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MADDE 3-Sirket'in Amag Ve Konhustu

Sirket'in amaci; tekstll, glylm, triko, iplik, deri Griinleri
ile buniardan mamul egya, dokumaya ve Brimeye
elverigii maddeler ile bunlardan mamul esya ve
buntarin yan sanayi mamuller] dahnda ve diger tiim
sektdrlerde imalatgi veya bagka surette faaliyet
gosteren tizel ve gercek kisilerin ozellikle dig pazar
faaliyetlerinde giig birlifif olugturmaktir,

Sirket, bu amacmi gerceklegtireblimek I¢in asagida
belirtiten is ve iglemleri ilgili yasa ve dilzenlemeler
gercevesinde yapabilir, Sirket, sayian Is ve islemleri

gerceklastiricken  Serrmaye  Plyasast  Kapunu  veé
meavzuatina uygun olarak vatirmalarin
bilgilendiriimesi  amaciyla  kamuyu  aydinlatma

ylkitmititiklerini yerine getirecektir.

1} Her tiirli tekstil hammaddesi, her tOrii iplik ve
glyafi ile tekstii ve hamr glyim ve trike
iiriinlerinin, dokumaya ve Ormeye elverlsh
maddeler ile bunlardan mamul egyanin, her
tiirlii tekstil, titko, glyim ve konfeksiyon yan
sanayl triinlerinin ve buntardan mamul siis ve
aksesuar egyasinin, tekstil ve hazr giyimde
kullarulan  makinelerinin  alim  ve satimng,
ithalat

ve ihracatim, reeksport ve
pazarlamasin, fizibilite  c¢aligmalaninm ve
miisavirliklerini, temsilciliklerini  yapabiiir,

vaptwabilir.

2) Sirket faaliyetleviyle ilgiti olarak sektoriin alt
yapisim - olusturan  kadrolar,, tasanimcilar,
teknisyenleri, makine ustalarini ve
makinecileri yetistirmek {lzere egitim tesisleri
kurabillr, Sermaye Plyasast Kanunu'nun ortiilii
kazang aktarwm dizenlemelerine  aykinhik
teskit  etmemesl, gerekli ozel durum
agiklamalarinm yapiimast ve yil iginde yapilan
bagislann genel kurulda ortaklann bilgisine
sunulmast sarbyla, kendi amag ve kenusunu
aksatmayacak §ekilde_karﬁ@ veya karsitiksiz
bursiar verebilir, g4 g
digindan geti

iginde egitimcileriywrt |

MADDE 3-Sirketin Amag Ve Konusi

Sirket'in amac); tekstil, giyim, triko, iplik, deri
tirlinler! ile bunlardan mamu!l egya, dokumaya ve
trmeye elverisli maddeler ile bunlardan mamul egya
ve bunlarin yan sanayi mamulleri dalinda ve diger
tiim sektdrierde imalatgl veya baska surette faallyet
gosteren tiizel ve gergek kisilerin tzellikle dig pazar
faaliyetierinde glic birligi olugturmaktir.

Sirket, bu amacimt gerceklestirebilmek icin agagida
belirtilen is ve Iglemleri iigili yasa ve dlizentemeler
cercevesinde yapabhilir. Sirket, sayilan Is ve Iglemler!

gerceklestirirken  Sermaye Piyasast Kanunu ve
mevzuatina uygun olarak yatirimailarin
bilgilendirlimesi  amacwla  kamuyu  aydinlatma

yitkiimnitiliiklerini yerine getirecektir,

1) Her tirlt tekstil hammaddesl, her tirlll iplik
va elyafi ile tekstil ve hazr glyim ve triko
tiriinterinin, dokumaya ve drmeye elverigli
maddeler ile bunlardan mamu! egyanin, her
tiirl) tekstll, trike, glyim ve konfeksiyon yan
sanayi Urtinlerinin ve bunlardan mamul siis
ve aksesuar esyasmin, tekstil ve hazr
givimde kullanthan makinelerinin alim ve
satimint, ithalat ve ihracatiny, reeksport ve

pazarlamasini, fizibilite caligmalarini  ve
miusgavirliklerini, temsilciliklerini  yapabilir,
yaptirabilir,

2) Sirket faaliyetleriyle ilgifi olarak sektdriin alt
yapisint olugturan kadrolar, tasarimcilan,
teknisyenleri,  makine  ustalarm  ve
makineclert  yetistirmek {zere  efitim
tesisleri  kurabilir,  Sermaye  Piyasast
Kanunu'nun  &rtill kazang  aktarumi

diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesl,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapiimas
ve yil iginde verilen bursfarin genel kurulda
ortakiarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi
amag ve konusunu aksatmayacak sekilde
karsiikh veya karsthksiz burslar verebilir,
disindan

-gerektifinde
geétirebilr.

egitimcileri  yurt




-3} Gayesinin gergékle;mesl.Ecin,,yun iginde ve.

diginda  her tiirll kara, deniz, hava ve
demiryoly  tagimaciifun  organize  edebilir,
vapabilir, bu amagla her tiir nakil vasitasin
satm  alabiliv, satabiliv, Kkiralayabillr, kiraya
verebilir, istetebilir, ithal veya ihrag edebilir,
araglara akaryakit temini ve sati igin tesister
agabilir, isletebilir, kiralayabilir ve Kkiraya
verebilir;

4) Sirket wyurt iginde, diginda ve serbest
bbigelerde  her  tirlii  komisyonculuk,
damsmantik, taahhiit igleri, i¢ ve chs temsilcilik,
depoculuk, aktf depo, ozel antrepoculuk
islerini ve glimriik islerini organize edebilir
veya yapabilir, ihracatg birliklerine tiye olabilir
ve tegvik tedbirlerinden yararlanabilir.

5) Ihracat gelistinmek amac ile gerek yurt iginde,
gerek yurt diginda, gerekse serbest bilgelerde
ambalajlama, tasnifleme, depolama ve
muhafaza tesislert lle téshir yerleri satabilir,
satin alabllir, kivalayabilir, kiraya verebilir veya
ortak ofarak igletebilir,

6} Sermaye Piyasast Kanunu'nun ortili kazang
aktanmina Hliskin dizenlemeleri saklt kalmak
kaydiyla, her tirlli taginir ve tasinmaz maly,
fikri degeri, patenti, lisansi, markayl, know-
how", diger sinal miilkiyet haklarun satin
alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebillr,
ithal veya ihrag edehilir,

7) Yatinmolann aydinlatiimasim teminen ozel
haller kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan istenecek pgerekli acklamalann
vapiimasi ve Sermaye Piyasast Kanunut ve
mevzuatt lle belirflenen esaslara uyulmasi
kaydiyla, Sirket, kendi ve/veya 3. kisilerin, her
tiirlit nakdi, gayri nakdi, maddi ve gayrl maddi

?{*{% borglart, almig oldugu her cesit kredi, vermisg

' oldugu taahhiit, garanti ve kefaletlere iliskin

= olarak vefveya 3. Kkisiler lehine teminat

_3) _Gayesinin gergeklesmesi igin yurt icinde ve

diginda her tirlt kara, denlz, hava ve
demiryolu tagimacihifini organize edebilir,
yapabillr, bu amacta her tir nakll vasitasint
satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, isletebilir, ithal veya ihrag edebilir,
araglara akaryakit temini ve satigl iin tesisler
acabilir, istetebitir, kiralayabilir ve kiraya
verebilir,

Sirket yurt Iginde, disinda ve serbest
boigelerde her tirlii  kemisyonculuk,
damgmanlik, taahhiit isleri, i¢c ve dis
temsilcillk, depoculuk, aktif depo, Ozel
antrepoculuk Islerini ve glmriik Islerini
organize edebilir veya yapabillr, ihracatg
birliklerine  {iye  olabilir ve  tegvik
tedbirterinden yararianabilir,

ihracati gelistirmek amaci He gerek yurt
icinde, gerek yurt diginda, gerekse serbest
hoigelerde ambalajlama, tasnifleme,
depolama ve muhafaza tesisleri ile teghir
yerleri satabilir, satin alabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir veya ortak olarak isletebilir.

Sermaye Plyasas) Kanunu'nun drtiilth kazang
aktarimina iliskin diizenlemeleri sakh kalmak
kaydiyta, her tirlii tagmir ve taginmaz mal,
fikri defieri, patenti, lisansi, markayi, know-
how'i, diger sinal miilkiyet haklaran satin
alabilir,  satabillr, kiralayabillr, kiraya
verebilir, ithal veya lhrag edebilir.

Yatrunalarin aydmlatimasint teminen dzel
durumlar kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurilu  tarafindan  istenecek  gerekil
aciklamalarin yapilmast ve Sermaye Piyasas
Kanunu ve mevzuatl ile belirlenen esaslara
uyulmast kaydiyla, Sirket, kendi vefveya 3.
kisilerin, her tirlt nakdl, gayri nakdi, maddi
ve gayri maddi borglar, almg oldugu her
cesit kredi, vermis oldufu taahhiit, garantl
ve kefaletlere iliskin olarak vefveya 3. kisiler
fehine teminat vermek veya taahhiit altina

i . "‘Vermek veya taahhiit altina girmek amaciyla, girmek amacyla, Sirketin maddi ve gayri
t ,,?: $'%§Et in maddi’ ve gayri maddi, menkul ve maddi, menkul ve gayrimenkul mallan,
Z AR ”if“““"k”' malian, matvarkl, haklar, | malvarlify, haklan, alacaklary, gayrimenkud
v, :’fﬁ"/f = alagaklan gayrimenkul ipotedi, menkul rehni, 1 - - “ipotegi, menkul rehni, ticart igletme rehni
5 ~ L t'ﬁ” isletme rehni ve/veya intifa hakki ve ve}ueya intifa hakki ve benzeri sahsi vefveya
N “ “,,ii'" Jenzeri sohsi vefveya aynl hakfar . tesis ayni hak!ar tesis edebillr, alacakigring femik
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. her tirl} hisse senedi,

_ edebilir, alacaklarin temiik edebilir, garantiler.

verebilir, miisterek vefveya miiteselsil kefil

olabilir
8} Yatmmedann aydinlatifmasm teminen dzel
haller kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan istenecek gerekll agiklamalann
yapiimasi ve Sermaye Piyasast Kanunu ve
mevzuatt ile belirlenen esaslara uyulmasi
kaydiyla, Sirket isleri igin i ve dis plyasalardan
uzun, orta ve kisa vadeli borglanabilir, leasing
{finansal kiralama), factoring ve forfaiting
dahil her tiirlt krediyi temin edebilir ve bu
nedenle yukanida  belirtilen  teminatlan
verebilir ve bunlardan ortaklarin 3, kisileri ve
milsterilerini faydalandirabilir,

9) Konusu ile ligili olarak uiusal ve uluslararasi
fuarcshk faalivetlerine Jstirak edebilir, igili
kurum ve kuruluglardan alacagi izinler
dogrultusunda ve T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanliffi'na bilgl vermek ve sermaye piyasasl
mevzuatt hitkiimleri cergevesinde gerekli dzel
durum agiklamalanint yapmak koguluyla, yurt
iginde veya dignda temsilcllikler, birolar,
subeler, irtibat biirolar) veya miimessillikier
kurabilir, dis Ulkelerdeki sube ve temsilcilik
faaliyetleri ¢ercevesinde konusuna giren her
tirlit mahn alim satinung, ithalat ve fhracatim

. gerceklegtirebilir,

10) Serinaye Piyasasi Kanunu'nun Srttli kazang
aktarimina iligkin dizenlemeleri sakli kalmak
ve yatinmallann bilgilendirilmelerini teminen
ilgii  mevzuat hikiimleri uyarinca gerekii
aciklamalari yapmak kaydiyla, yurt icinde ve
yurt disinda sirket konusu ile iigili bagka yerli
ve vyabanc sirketlere imalatgr  olmamak

_# kaydyla ortak olabilir ve ortak girisimlere

" katabilir; aracilik faallyeti ve menkul kiymet
portfdy Isletmecilifi nitelliginde olmamak
kaydiyla bu sirketlere ve diger sirketiere ait

tahwvil, finansman

. “bonosu, devlet tahvili, hazine bonosu, gelir

. wvortakhfit senedi ve benzeri her tirli dzel ve

« kainusal menkul kiymeti, bunlarla ligili her
= it yufa, vefa, istira, intifa ve riichan
« haklanm, opsiyon ve benzeri sahsi veya ayni

sahsi tasarrufta bulunabilkr,

e ~""~=S@tll1
v’/ﬁakian satin alabilir, satabilir, bagkalan jlef o

,\;’M” degistirebilir, buniar tizerinde her tiirii ayni ve

edebillr, _garantiler verebili, miisterek |

ve/veya miiteselsil kefil olabillr.

8) Yatmmaolarin aydinfatilimasint teminen dzel
durumiar  kapsanunda Sermaye Piyasasi
Kurulu  tarafindan  istenecek  gerekli
agiklamalanin yaptlmas: ve Sermaye Plyasasi
Kanunu ve mevzuati ile belirfenen esaslara
uyulmast kaydiyla, Sirket isleri igin i¢ ve dig
piyasalardan uzun, orta ve kisa vadell
borclanabilir, feasing {finansal kiralama),
faktoring ve forfaiting dahil her tirlt krediyi
temin edebilir ve bu nedenle yukanda
belirtifen teminatiar verebilir ve bunlardan
ortaklarm 3. kigileri ve musterilerini
faydalandirabilir.

9) Konusu ile ilgili olarak wusal ve uluslararas
fuarobik faaliyetlerine istirak edebiilr, iigili
kurum ve kuruluglardan alacagt Tzinler
degrultusunda ve GlUmrilk ve Ticaret
Bakanhfrna Dbilgt vermek ve Sermaye
Plyasast Mevzuati hilkiimieri ¢ergevesinde
gerekli ozel durum agiklamalarnn yapmak
kosuluyla, yurt iginde veya diginda
temsilcilikler, biirolar, subeler, irtibat
biirolant veya miimessillikler kurabilir, dig
{itkelerdeki sube ve temsilcilk faaliyetleri
cercevesinde konusuna giren her tirlit mahn
ahm  satimng,  fthalat  ve  ihracatim
gergeklestirebilir.

10} Sermaye Plyasasi Kanunu'nun ortiilii kazang
aktarimina iligkin diizenlemeleri sakh kalmak
ve yatirimailarin bilgilendirilmelerini teminen
iigilt mevzuat hiikiimleri uyarinca gerekli dzel
durum agiklamalarinl yapmak kaydiyla, yurt
iginde ve yurt disinda Sirket konusu ile ilgill
baska yerli ve yabanc sirketlere Tmalatg
olmamak kaydiyla ortak olabilir ve ortak
girisimtere kabtidabitir; yatmm hizmetleri ve
faaliyetleri nitelifinde olmamak kaydiyla bu
sirketlere ve diger sirketlere ait her tiirld
hisse, tahvil, finansman bonosu, devlet
tahvili, hazine bonosu, gelir ortakiigs senedi
ve benzeri her tiirll) zel ve kamusal menkul
kiymet ve sermaye piyasasi araciy, hisselerle
ilgiti intifa ve vyeni pay alma haklarin,
opsiyon ve benzeri gahst veya ayni haklan

atabilir, satabilir;, baskalan ile

&g de@gterebﬂsr, bunlar {izerinde her tirl} ayni
e ;aii@ttasarrtlﬂa buiun@m
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11) Sirketin konusu ile ilgili olarak her tirlil ticati,
idari, mali ve hukuki tasarruflarda bulunabilir,
ithalat ve ihracat yapabiiir,

12) Sirketin konusu ile Hgili olarak isyerleri, arsa,
arazi ve sair gayrimenkulier ve menkul mallar,
demirbas satin alabilir, satabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, ithal veya itirag edebillr,

13) Sektérel dig ticaret girketi statitsQi kapsominda,
hitkkiimetge  veya  vyetkili  bakanlk ve
kuruluglarca gikanlacak kararname, karar ve
tebliglere dayamiarak elde edecegi tegvik ve
destekleri ortaklarina dagitabilir, aract olabilir
ve bununla liglll olarak ana sozlegmesinde yer
alan dtizenlemelere uygun olarak ipotek dahil
her tiirlij teminati alabilir ve verebilir,

14} Faaliyet konulanyia ilgili olarak ve ilgili
mevzuatin  gereklerini  vyerine  getirmek
suretiyle kalite kontrol laboratuarlan kurabilir,
yonetebilir ve isletebllir, teknolojik, teknik ve
ekonomik  yapilabilirlik  etiidit  gelistiren
kavramdan tasatima gegls stirecinde yer alan
laboratuar galigmalar vb. calismalar, tasarnim
ve ¢lzim gahgmalary, prototip {retimi, pilot
tesisin kurulmasi, deneme iiretiml, patent ve
lisans caligmalart lle satiy sonrasy sorun
giderme hizmetlerini kapsayan aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerini gergeklestirebilir,

15) Sermaye Piyasast Kanunu'nun ortili kazang
aktarimi  diizenlemelerine  aykiniik  tegkil
etmemesl, gerekli dzel durum agiklamalarinin
yapiimasi ve yil iginde yapitan bagiglarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmas: sartyla,
kendi amag ve kopusunu aksatmayacak
sekilde, gene! biitceye dahil dairelere, katma
biitgell  Idarelere, 11 &zel idarelerine,
helediyelere ve koylere, vakiflara, derncklere,
bilimsel arastrma ve gelistirme faaliyetinde

~ bulunan kurum ve kuruluglara, tniversitelere,
Dgretim kurumlarma ve bu gibi kisi veya
kuruluglara yardim veya bagiista butunabilir,

N L]

'f“l(;fSermaye Pivasast Kanunu ve ilgili meévzuat
<7 hiikiimlerine  bagh  kalmak kaydiyle, Tiirk

kateabilir,

11) Sirket’in_konusu ile ilgili olarak her tirli

ticarl, idari, mali ve hukuki tasarruflarda
bulunabilir, ithalat ve thracat yapabilir.,

12) Sirket'in konusu fle ilgli olarak isyerleri, arsa,
arazl ve sair gayrimenkuller ve menkul
mallar, demirbag satin alabilir, satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebiir, ithal veya ihrag

edehbilir.

13) Sektorel dig  ticaret sirketi  statlisii
kapsaminda,  hilkimetge veya  yetkili
bakanlik ve  kuruluslarca  gkarndacak

kararname, karar ve tebliflere dayarularak
elde edeced tegvik ve destekler] ortaklarmna
dagitabilir, araci olabifir ve bununla ilgili
olarak ana sbzlesmesinde yer alan
diizenlemelere uygun olarak ipotek dahil her
t{irlit teminat alabilir ve verebillr.

14) Faallyet konularyla ilgili olarak ve llglli
mievzuatin  gereklerinl  yerlne  getirmek
suretiyle  kalite  kontro! laboratuvarlar
kurabilir, yonetebilir ve igletebilir, teknolojik,
teknik ve ekonomik vyapilabiliriik etiidl
gelistiren  kavramdan  tasanma gecis
siirecinde yer alan laboratuvar ¢ahgmalan
vh. caligmalar, tasarim ve ¢izim ¢aligmalar,
prototip (iretimi, pilot tesisin kuruimass,
deneme {iretimi, patent ve lisans ¢ahigmalari
ile satig sonrasi sorun giderme hizmetlerini
kapsayan arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini gergeklesgtirebilir.

15} Sermaye Plyasast Kanunu'nun sreol kazang
aktanmi  diizenlemelerine  aykinhk  teskil
etmemesi, gerekli Hzel durum
agiklamalannmn yapilmasl, yapllacak
bagistarin {ist stirmin genel kurul tarafindan
belirlenmest ve il iginde yapian bafislarin
genel kurulda ortaklanin biigisine sunulmast
sartiyla, kendi amag¢ ve  konusunu
aksatmayacak sekilde, kbylere, vakiflara,
derneklere, bilimsel aragtirma ve gelistirme
faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluglara,
iiniversitelere, dfiretim kurumlanna ve bu
glbi kisi veya kuruluglara yardim veya bafista
bulunabilir,

16} Sermaye Piyasast Kanunu ve lgili mevzuat

o7 hukiimberine bagh  kalmak kaydiyla, Turk
Medeni Kanunu ve Hgili mevzuat hitkiimlerine §™ f e & 4 yay'a,

gore her cesit vakif kurabilir, vakiflard

Mﬁidgﬁh_) Kanunu ve ilgili  mevzual
.~ hitkiinletine gore her gesit vakif kurabilir,

g
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17) Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Plyasasi
Mevzuatt cercevesinde kendi hisselerini
jktisap edehbiliv, rehin alabilir. $irketin veya
bagl ortakliklarinin Sirket paylarmnt Iktisap
etmest veya rehin almast sz konusu olursa
Sermaye Piyasas Mevzuatr ve iigill mevzuata
uygun olarak hareket ediliv ve gerekli 6zel
durum agtklamalars yapthr,

18) Sirket, kendi veya sermaye ydnetimine
katildif sirketlerin ve buniara bagh kuram ve
istetmelerin ihtiyaclan igin bankalardan, dis
kredi milesseseleri ve firmalardan teminath
veya teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli
krediler  alabili,  sermayelerine  veya
yonetimine katildifi sirketlere ve bunlara
bagilt kurum ve isletmelere miinhasir olmak,
aracihk vyapmamak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve mevivatt ile belirlenen esaslara
uyulmasi kaydiyla teminath veya teminatsiz
finansman yardimlarinda bulunabilir,

19) Sirket, sermayesine katldifi sirketler ile
kendisi arasindaki olagan ticari faaliyetlerin
ylirittilmesi amaciyla, sermayesine katldigs
sitketlerin bankalardan veya diger kredi
millesseselerinden alacaklan krediler, ihrag
edecekleri sermaye piyasast araglan veya
mal veya hizmet alimi dolayist ile olugan
borglart igin kefalet veya garanti verebilir,
Bunfara kargitk gerekirse, sahsi teminat,
rehin, ipotek gibl kontrgarantiler alabillr,
vereced] kefalet ve garantiler igin piyasaya
sartlatina uygun bir karsthii sirketlerden
tahsil eder. Sirket'in kendi adina ve 3. kisller
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda  Sermaye Piyasast Mevzuats
cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

20) Sirket, yurt iginde ve yurtdiginda her tiirld
nakit, sermaye piyasasi aracl, deferli maden
ve emtia Uzerinde Sermaye Piyasasi
Mevzuaty ve vyirirlikteki sair mevzuat
hiikimlerine uymak kaydwla her tiirlii
tasarrufta bulunabilir,

Bu  madde kapsaminda  Sirket  taraflindan
gerceklestirilen is, islem ve faaliyetier bakinindan
_?._yatlrsmcahrm yatiriy  kararlarint  etkileyebilecek
A 'mteilkteki iglemier ile Sermaye Plyasasi Mevzuaty
uyarmca yﬁgfsmcﬂann aydinlatiimasint  teminen
mevzuat ka;isammda vapilmast  zoruniu olan
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Sirket'in amag¢ ve konusunda degisikik yapiimasi
hafinde, Glimriik ve Ticaret Bakanhfi lle Sermaye
Piyasas Kurulu'ndan gerekli izinler alinacaktir.

ve faaliyetier bakimindan Sermaye Piyasasi
Kanunw'nun  ortiilt  kazang  aktanmma  iligkin
dizenlemeleri  sakhdr.  Sirket, bu  maddede
belirtiimeyen is, islem ve faaliyetlerde bulunmast
halinde bu faaliyet ve iglemlerle de bagh ve sorumiu
olacakur,

Sirket'in amag¢ ve konusunda degisikliik yapilmast
halinde, Gilmritk ve Ticaret Bakanhifi ile Sermaye
Piyasast Kurulu'ndan gerekli izinler alinacaktir.,
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Matdde 6.Sermaye Ve Paylarnin Nev'i

Sirket, 2499 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu
hitkiimlerine gire kayttl sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 02/03/2012
tarih ve 7/256 sayili tzni ile kayith sermaye sistemine
gegmistir.

Sirketin  kayith sermaye tavam 50.000.000,00-TL
(EliMIlyon Tirk Lirast) olup, bu sermaye her biri 1,-Kr
{BIr Kurus) itibari degierde 5.000.000.000 {BesMilyar)
adet paya bokinmiigtiir,

Sermaye Plyasast Kurulu tarafindan verilen Kkayith
sermaye tavam izni, 2012-2016 yillan (5 i} igin
gecerlidir. 2016 yih sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagamamig olsa dahi, 2016
yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye artivim
karars alabilmesl Igin; daha dnce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutart [gin Sermaye Plyasasi
Kuruju'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul'dan yeni
bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S8z konusu
yetkinin alinmamast durumundan  kayith sermaye
sisteminden ¢ikilimig sayir.

Sirket'in gkanlmis  sermayesl  5,000.000,00 -TL
(BesmilyonTilrkliras) olup, bu  sermaye 1-Kr
{BirKurug) itibarl degerde; 300.000.000 {UgYiizMilyon)
adet {A} grubu nama vyazli ve 200.000.000
{ikivtizMilyon) adet (B) grubu hamiline yazlt olmak
{izere toplam 500.000.000 (BesYiizMilyon) adet paya
boliinmiistiir. (A) Grubu nama yazih paylar, isbu Ana
Sézlesme’de belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara
sahiptirier, (B) Grubu hamiline yazili paylara ise ozel
bir hak veya imtiyaz tantnmarmgtir,

Cikarilis sermayenin tamami, muvazaadan &ri olarak
tamamen ve nakden ddenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydaleg,tirme esaslan
cercevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artmmiannda (h)”’%ﬁﬂ)h paylar

karsiiinda {A) Grubuy, (B} Grubu paylar karsiiiiinda {B)

Gruhu paylar ¢ikartilir,

MADDE 6-Sermaye ve Paylarin Tir(

Sirket, 2499 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu
hitkiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Plyasasi Kuralu'nun 02/03/2012
tarih ve 7/256 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gegmistir,

Sirket'in kayith sermaye tavam 50,000.000,00-TL
(EllimilyonTarkLirasi) olup, bu sermaye her biri 1,-Kr
(Birkurug) itibari degerde 5.000.000.000 (Besmilyar)
adet paya bollinmUstiir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan verilen kayith
sermaye tavami lzni, 2012-2016 yillan (5 yil} icin
gecerlidic. 2016 yii sonunda izin verllen kayith
sermaye tavamina ulaglamanus ofsa dahi, 2016
viindan sonra yohetim kurulunun sermaye artinm
karart alabilmest icin; daha dnce izin verilen tavan ya
da yen! bir tavan tutart Kin Sermaye Plyasasi
Kurulu'ndan [zin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir stire icin yetkl ahnmasi zorupludur, $62 konusu
yetkinin alinmamasi duramunda kayith sermaye
sisteminden cikifrig sayilir,

Sirket'in  ¢ikarilmis  sermayesi  7.500.000,00-TL
{YedimilyonbesytzbinTiirkiiras)) olup, bu sermaye
her birl 1,-Kr {Birkurus) itibar! degerde; 300.000.000
{Ugytizmilyon) adet {A} grubu nama yazili ve
450.000.000 (Dortylizellimilyon} adet (B} grubu
hamiline yazih olmak Uzere toplam 750.000.000
(Yediy(zelimilyon) adet paya bolinmiistir. (A)
grubu nama yazll paylar, Isbu Ana Sozlegme'de
belirtilen dzel hak ve imtiyazlara sahiptirler. {B)
grubu hamiline yazih paylara ise Gzel bir hak veya
imtiyaz taninmamigtir,

Ctkaritmig  sermayenin tamami; muvazaadan Ari
olarak tamamen ve nakden ddenmigtir, Gikarilan
paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge
veya satilamayan paylar iptal edilmedikge veni pay
cikardamaz,

Sermayeyi temsil eden paylar kaydtlestirme esaslars
gercevesinde kayden izlenlr.

Yapilacak sermaye artinmiarmda (A) grubu paylar
kargiigimda (A} grubu, {B) grubu paylar karsthiinda
{B) grubu paylar gikartilir. Sermaye artmimlarinda
yeni pay alma haklarimn kisittanmast durumunda (A)
grubu pay cikariimaz, sadece {B) grubu hamiline

- | yanlt paylar ihrag edilir. Yeni pay alma hakkm

| kisittama yetkigi, pay sahipleri arasinda egitsizlige yol
" 1 acacak sekilde kullanilamaz, -
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Yénetim  Kuruli, Sermaye  Plyasasi  Kanunu Yonetim  Kuruly, Sermaye Piyasast  Kanunu
hitkiimlerine  uygun  olarak  gerekli  gordiigil hitkimlerine uygun  olarak  gerekli  gordigd
zamanlarda, kayth sermaye tavant iginde kalmak | Zamantarda, kayith sermaye tavam iginde kalmak
kaydiyla sermayeyi artirmaya, pay sahiplerinin yeni kaydiyla yeni pay ihrag ederek sermayeyi artirmaya,
pay alma haklarnin ssmrfandirilmast, primli pay ibrac imtiyazh pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasy ve
konularinda karar almaya yetkilidir. pay sahiplerinin  yeni pay alma haklarinin
siwlandinlmast ile primfi pay ihraci konularmdas
karar almaya yetkilidir,

Sirket'in sermayesi, gerektiinde Tiirk Ticaret Kanunu Sirket'in - sermayesl, {fem““gm‘*e Tilrl;mkzca[reti
ve Sermaye Piyasast Mevzuat hiiklimler] ¢ergevesinde Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuali mier
artirilabifir veya azaltilabilir, cergevesinde artinfabitir veya azaltilabilir.

MADDE 7- Paylar ve Paylarm Devri MADDE 7- Paylar ve Paylarin Devri

(A} grubu paylar nama, (B) grubu paylar hamiline | (A) grubu paylar nama, (B} grubu paylar hamiline
yaziidir, yazthdir.

[A) Grubu nama yazill pay sahiplerinden paywm | Paylarm  devri Tirk Ticaret Kanunt'nun  ilgili
devretmek isteyen her bir. paydag Yonetim Kurulu'na | maddeleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ishu esas
basvurur, Yonetim Kurulu dnce devrediimek istenen | sdzlesme hiikiimlerinin sakh tutulmast kaydi lle
(A) Grubu paylar diier (A} Grubu pay sahiplerine teklif serhesttiv. Borsada Islem gdrmeyen A grubu nama
eder. Tekliften itibaren {ic ay icerisinde teklif edilen | yazih pay sahiplerinden payim devretmek isteyen
paydaglar arasindan ahcr gikmadify taktirde, paymi | paydag Yonetim Kurulu'na bagvurur. Yonetim Kurulu
devretmek isteyen (A} Grubu pay sahibl paymi | énce devre konu payt bagvuru anmindaki gergek
baskalarina  devredebili.  Yonetim  Kurulu  bu | degeriyle A grubu pay sahiplerine teklif eder.
yikiimlilige uyulmadan devredilen (A} Grubu nama | Tekiiften itibaren bir ay icerisinde  paydaglar
yaznh paylarin devrini, pay defterine kayittan imtina | arasindan talip ckmadigs takdirde paydas payint
edebilir. devredebilir ve bu durumda ydnetim kurulu onay
vermekten ve pay defterine kayittan imtina edemez.
A grubu paylarn Borsa diginda bu maddedeki
7 hitkimlere aykirs olarak devri halinde yonetim kurulu
: onayl olmadikga pay sahibi hicbir surette degismis
olmaz ve paylarin miitkiyeti ile paylara bagh tiim
hieklar devredende kalir,

Y

{8} grubu hamiline paylar ise TOrk Tlcaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde serbestge
devredilebilir,

{B} grubu hamiline yazih paylar, Tlirk Ticaret Kanuny,
Sermaye Piyasasi Kanuny, isbu Ana Sozlesme ve ilgili
mevzuat hitkiimlerine gére serbestce devir ve temilk
olunur ve bu paylarm devir ve temllki, Yonetim
Kurulw’'nun kabull gerekmeksizin, andan mevzuat ile
ongéritlen sinrlamalar diginda bagka herhangl bir
sirlamaya tabi tutuimas.

Kayden izlenen paylar zerindekl haklarin tiglinell
Kisitere karst ileri striilebilmesinde, MXK'ya yapilan
bitdiripn tarihi esas alinr,

iviadde 9.¥Y6netin Kurutu ve Siiresi MADDE 9-Yénethm Kuruju ve Sitrest

Sirket'in isleri ve idaresi,TTK run hitkGmlerine gore | Sirketin igleri ve idaresi, Tirk Ticaret Kanumi'nun
secilecek en az bes en ¢ok dokuz liyeden olusacak bir ‘hiik(@mlerme gore segilecek en az bes en gok dokuz |-
Yonetim Kuruly tarafindan yirGtoliir, Yonetim kurula "_tweden ojusacak bir ydnetim kurulu tarafindan
liye sayist, her durumda 5 iiyeden az olmamak kosulu yitritilar. ‘i’dnetlm kurubly, Tirk Ticaret Kanuny,
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fle, yonetim kurulu Gyelerlnin  verimii ve \japim Sermaye P!yasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuqt it
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cahigmalar. yapialanina, hizh ve rasyonel kararlar
almalarina ve komitelerin olugumuna ve galismalaring
etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak
sekilde Genel Kurul tarafindan belirlenir,

Yonetim Kurulu'nun bes 1 den,@fil;mas,t ha!mde iki
{iyesi; alti veya yed| liyeden oftrymaassk aﬁnde {lg iyesi;
sekiz veya dokuz {iyeden olusmas: halinde ddrt Uyesi
(A} grubu pay sahiplerinin gosterecefi adaylar
arasindan segilir,

Yonetim Kurulu {iyeleri, itk toplantdarinda, aralarindan
bir baskan ve yeteri kadar bagkan yardimais seger.
Stres]  dolmus  bulunan  bagkan ve  bagkan
vardimaoilarimn tekrar segiimeleri mismkiindiir,

Yénetim Kuruly (yeliginin  herhangt bir sebeple
bosalmasi halinde, bosalan {iyelige ait bulundufiu grup
pay sahipleri tarafindan gdsteritecek adaylar arasinda
seciin yapilir, aday gosteriimemesi halinde Yonetim
Kuruly, bosalan {yelife ait bulundugu grubu temsil
etmek f{izere Tk Ticaret Kanunu'nun 315'inc
maddesine uygun olarak atama yapar. Bu suretle
atanan Gve, itk Genel Kurul'a kadar gorev yapar ve
vapacak ilk Genel Kurul tarafindan se¢imi
onaylanirsa, selefinin gbrev slresi tamamianincaya
kadar gérev yapmaya devam eder.

Tiizel kisi ortaklarmt temsilen Yonetim Kurulu'na
secilen {iyeler, temsil ettikleri tizel kisilerle iligkileri
kesildiginde, bu hwsus ilgili tiizel kiginin yetkili organ
veya temsilcisl tarafindan Sirket Yénetim Kurulu'na

ishu ana sozlesme ve bu hususlarda Sirketin genel
kurulu tarafindan alinan kararlarta kendisine verilen
gorevleri Ifa ve icra eder. Ydnetim kurulu
diizenleyeceg bir ig yonergeye gore, yanetim islerini
ve idareyl kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetlim  kurulu  Gyesine  veya {glincii  kisiye
devretmeye yetkilidir. Yonetin kurulu (iye sayisi, her
durumda 5 liyeden az olmamak kosulu fle yénetim
kurulu  tyelerinin verimii ve yapict  galigmalar
yapmalarina, hizh ve vasyonel kararlar almalarina ve
komitelerin olusumuna ve gahgmalarim etkin bir
sekilde organize etmelerine imkan saglayacak gekilde
genel kuru! tarafindan belirlenir.

Yonetim kuralunds fcrada gorevli olan ve olmayan
tyeler bulunur. lcrada gérevll olmayan yonetim
kurulu iiyesi, yonetim kurulu yeligi haricinde
Sirkette bagkaca herhangi  bir idari  gorevi
bulunmayan ve Sirketin giinlik is akistna ve olagan
faaliyetlerine mildahil olmayan kisidir. Ydnetim
kuruly Giyelerinin gogunlufin icrada gérevli olmayan
tiyelerden olusur. lerada gbrevli olinayan ydnetim
kurufu Gyeleri arasmdan  Sermaye  Piyasasi
Kurubu'nun kurumsal ynetime iliskin
dlizenlemelerine gore bafiimsiz tiyeler secilir,

Yonetim Kurulu'nun bes iyeden olugmast halinde iki
tyesi; altt veya yedi tiyeden olusmasi halinde Ui
{iyesi; sekiz veya dokuz liyeden olugimas) halinde dort
liyest {A} grubu pay sahiplerinin gofuniuunun
gdsterecegi adaylar arasindan segllir.

vonetim Kurwly  Gyelerl, itk toplantifarinda,
aralarindan bir bagkan ve yeteri kadar baskan
yvarduncisi seger Stiresi doimus bulunan bagkan ve
baskan yardimctlannn tekrar seciimeleri
mitmkiindlr,

Yonetim Kurulu Gyeliklerinde herhangi bir sebeple
hir bosalma olmast halinde, yénetim kurulu kanunen
gerekli niteliklert haiz bir kislyl gecici olarak tyelige
secer. Baginsiz (yelerle iigili bir bosalma olmas
halinde ise Sermaye Plyasast Kurulu'nun Kurumsai
vénetim likelerinde belirlenmis likelere uygun olarak
secim yapilir. Bu sekilde segilen tiye yaplacak Hk
genel kurul toplantisina kadar gérev yapar ve genel
kurul tarafindan seciminin onaylanmasi halinde
yerine secildigl tyenin kalan siiresini tamamlar.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna {iye secildiji takdirde,
tizel kisiyle birlikte, tlizel kisi adwa, thzel kigi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil
ve.dlai olunur; ayrica tescli ve ilanin yapilmis oldugn,

'Strketm intemet sitesinde hemen acikianr, Tiizel kisi

adina sadece, butescll edilmis kisi toplantilara katihp

oy kullanab;hr Yonetlm Kurulu_iiveleyl glindemde




1 yauli olarak bildirildiginde tiyelik sifatim kayhetiarler:

yénetim Kurulu lizusaly hallerde, en az ayda bir kere
olmak tizere toplamir. lcra Kurulu kurulmus ise lera
Kurulu da haftada en az bir kere toplanr.

ilgili bir maddenin bulunmas: veya giindemde madde
bulunmasa bile hakh bir sebebin varhgi hilinde,
penet kurul kararyla  her zaman girevden
alinabilirler. Yonetin kurulu tiyesi olan tizel Kkigi,
kendi adma tescll ediimis bulunan kisiyi her an
degigtirebilir,

Yonetim kurulu aynica tyeleri digindan gorev ve
yetkilerini  belirlemek  suretiyle Genel Midiir,
Baskanlk Koordinatorli ile damsmaniar atayabilir.
Yonetim Kurulu gorev ve vyetkilerini belirlemek
sartiyla Genel Midiiriin de dahil oldugu bir fcra
kurulu kurabilr.

Yonetim Kuruly lizumiu hallerde, en az ayda bir kere
olmak lizere toplamr. lera kurulu kurulmug ise icra
kurulu da haftada en az hir kere toplanir.

Yonetim kurulu tyelerinin gérev siliresi, bagimsiz
yonetim kurulu tyeleri icin de gegerli olmak UGzere,
ii¢c yit olup, siresi biten yonetim kurulu ilyelerinin
tekrar aday gosterilerek segilmeleri mimkiindiir.
Genel kurul gerekli goriirse, yonetim kurulu Gyelerini
her zaman degistirebilir,

vinetitm Kuralu ayrica tyeler] d:s1¢gn,, gﬁre\r ve

yetkilerini belirlemek suretiyle Genel
Koordinatdril ile damgmaniar ataya

Mitdiiriin de dahil oldugu bir lera kuruhd kurabilir.
Yonetim kurulu, Tirk Tlearet Kanunu'nun 319'uncu
maddesl hikkmil geregince yetki ve gorevierinin bir
bislmiinil ve Sirket'i temsil yetkisini kurabilecegi bir
icra kuruluna veya murahhas tiye veya Uyelere yahut
miidilr veya miidiirlere devredehillr. Sirket temsilinin
tek bir kisiye verilmesi durumunda by kiginin yonetim
kurulu {yesi olmass zorunludur,

Yonetim Kurklu tarafindan, Sermaye  Plyasas)
Kurulu'nun dizenlemeleri ve ilgili qmevzuat uyannca,
Yénetim Kuruiu'nun gérev ve sorumluluklarimin saglikl
bir bigimde verine getirilmesi igin y8netim kurulu
biinyesinde gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev alanlari, calisma esaslart ve hangl liyelerden
olusacagl Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya aciklanir,

Yonetim Kuruly tarafindan yukarida belirtildigi sekilde
olusturulacak komiteler, Sermaye Piyasast Kurulu'nun

diizenlemelerine de uygun olarak gorevierini ifa

ederler.

Baskanllk :
B, .7 Yonethn |-
Kurulu gorev ve yetkilerl belirlemek sartiyﬁf*ﬁeﬁei'

Ma_dde 11- Sirketin Temsll ve flzamm

S:rketin disarya karg temsili ydnetim kuruluna aittir.
‘turak, belge, muamele ve sozlesmelerin gegerdi
‘'olmasi ve Sirketl ilzam etmesi Igin kim veya kimlerin
imzasint ne sekilde ihtiva edecegini gosteren sirkiiler
yénetim kurulu tarafindan tanzim edilir ve kanuni
hilkiimier dairesinde tescil ve ifan olunur.

Yénetim Kurulunun alacagi karar Uzerine, Sirketin
temsil yetkisi tek Imza ile yonetim kurulu
iiyelerinden . birine ya da bir veya daha fazla
murahhas lyeye veya midUr olarak Uglinci kislere
devredebilr. En az bir yénetim kurulu Giyesinin temsil
yetkisini halz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve
bunlanin temsil sekillerini gdsterir sirkiilerin noterce
onaylamig sureti ticaret sicilinde tescil ve flan
edilmedikge, temsil yetkisinin devrl gecerll olmaz.
Temsil yetkisinin sirlandinlmast, iyl niyet sahibi
ticincll kisilere kargt hikiim ifade etmez. Ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
isterine 6zgiilendifiine veya birlikte kullanilmasina
iliskin tescil ve llan edilen sinwrlamalar gegerlidir, Trk
Ticaret Kanunu'nun igili madde hikirleri sakhdir,

Lol
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Madde 12, Yonetim Kurulu Uyelerinin Girev Stiresi

Yonetim kuruly {yelerinin gorev siiresi, bagimsiz
yohetim kurulu ilyeleri igin de gegerli olmak {izere, {ig
yil alup, siiresi biten yonetim kurulu {iyelerinin tekrar
aday gosterilerek segitmeleri mmkiindiir. Genel Kurul
gerekli gorlirse, yénetim kurulu {lyelerini her zaman
degistirebilir,

Madde 12-  Yénetim
Olusturulacak Komiteler

Kurulu  Biinyesinde

yonetim Kurulu tarafindan, Tirk Tlearet Kanuny,
Sermaye Piyasasi Kurulw'nun diizenlemeleri ve ilgili
mevzuat uyarinca, yonetim kurulupun gorev ve
soremiuluklariin  saghkh  bir  bigimde  yerine
getirilmesi igin yonetim kurulu biinyesinde gerekli
komiteler olusturulur, Komitelerin goérev alanlan,
cahigma esaslan ve hangl (yelerden olugacaf
yonetim kuruly tarafindan belirlenit ve kamuya
agiklarr,

Yonetim kurulu tarafindan  yukanda  belirtildigi
sekiide ofusturulacak komiteler, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  diizenlemelerine  de uygun olarak
gorevlerini ifa ederler. *

“Madde 13, Sirket'in Temsii

Sirketin yonetimi ve disariya kargt temsili yonetim
kurulunca ifa edilir. $irket tarafindan verilecek bilttin
belgelerin  ve vyapilacak sozlegmelerin  gegerli
olabilmesl igin sirket resmi unvant altina, konulmus
sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasin tagimas:
gereklidir, Sirketi temsil ve ilzama yetkisi olanlar ve
yetki snurlart Yonetim Kurulu'nea saptanip usulen
tescll ve ilan olunur. Tlrk Ticaret Kapunu'nun
319'uncu maddesi hitkmii saklidw.

1y s,
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MADDE 13-Yanetim Kurulu Toplantdan

Yonetim kuruly, TGrk Ticaret Kanunu'nun ilgii
maddelerine gore toplanir. Yénetim kurulu, bagkanin
davetiyle toplanir ve davete toplanty glindemi
eklenir. Bagkan, aynt zamanda boyle bir toplant
lyelerden biri tarafindan yazih olarak istenirse,
yonetim kurulunu toplantiya davet eder. Ydnetim
kurulunun toplantiya daveti, efer liyelerce daha kisa
bir siire kararlasttiimamigsa, toplanti tarihinden en
az iki hafta 6nce elden veya iyelere gonderilecek
taahhiitlit mektup, e-posta, telgraf veya teleksle
cafin suretiyle yapilir, Yonetim Kurulu toplantilan
fiziken ya da elektronik ortamda da yaplabilir.
Sirketin yonetim kurulu toplantisina katitma hakkma
sahip olanlar bu toplantifara, Tirk Ticaret Kanunun
1527'ncl maddest uyannca elektronik ortamda da
katitabilir.

Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullart Diginda  Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblif hitkiinleri uyarmca hak
sahiplerinin  bu toplantilara elektronik ortamda
katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronlk Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag igin olugturulmusg sistemlerden de hizmet satin
alabllir. Yapiacak toplantilarda. sirket stzlesmesinin
bu hitkmi uyarinca kurulmus olan sistem dizerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem {zerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hikomlerinde belirtilen ¢ercevede  kullanabilmesl
saplamr.

| Yonetim f’c‘\imylu sirket merkezinde veya Uyelerin

coguniugtinun:, onayr ile Tiirkiyelpin _herhangi bir
) ra _
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sehrinde toplanabilir.

Yonetim kurulu toplantiarinda toplantt ve karar
yeter sayllart bakunindan Tlrk Ticaret Kanunu'nun
ilgili dilzentemelerine riayet edilir, Yonetim kurulu
toplantt nisaby, lye tam sayistin coguniugudur,
yanetim Kurulu karar yeter sayisi, katdan iiyelerin
coguniugu ile sagtlarr,

Kararlarin gegerlilifl yaziip imza edilmis olmalarna
baghdir,

| ‘Madde 14, Yonetim Kurulu'nun Gorev ve Yetklleri

Tlirk Ticaret Kanunu ve ana sozlegme gerefii Genel
Kuruldan karar alinmasi zoruniu iglemler diginda
Sirket'le ilgili her cesit muameleyi yapmaya yonetim
kurutu yetkilidir,

Sirket'in yililk faaliyet rapory, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan tespit olunacak sekil ve esaslr dahilinde
ydnetim kurujunca diizenlenir,

Yénetim Kurulu tarafindan yapilabilecek belli bagh igler
sunlardir;

a. Murahhas tlye segmek, miidiirler] veya sirket adina
birinei derccede imza atmaya yetkili kigileri tayin
etmek, bunlarin ige alinmalan, isten gkartilmalari ve
caligma sekilleri He yetkilerint saptamak ve gereginde
miidiirlerie Yonetim kurulu stiresini agan sozlesmeler
vapmak,

b, Subeler, Irtihat birolan,
mimessillikler agmak kapatmak,
c. Sirketin adina tagimir ve taginmaz almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek,

d. Sirket lehine saglanacak kredilere karsilik girketin
tasinw ve tagmmazlarmi rehin ve ipotek etmek,

e. Yillk is programuni, biitge ve kadrolannt hazirlamak
ve gereken degigiklikleri yapmak,

(. Bifango, kar ve zarar hesaplaii ve faaliyet raporlarnm
hazirlamak, buntan  denetgllere ve genel kurula
sunmak, &

muhabirler ve

Y

g. Midilr, hizmetli, is¢i ve sair personele ve jirket

| ilgililerine ikramiye verliip

Madde 14- Yénetim Kurulu Oyelerinin Ucreti

Yonetim Kurulu tivelerine genel kurul karan fle
belirlenmis olmak sartiyla huzur hakk, ticret,
ikramiye ve prim ddenebilir,

Yonetim kurulu liyelerinin ve {ist dlizey yéneticilerin
ieretlendirme esastary yonetim kurulu tarafindan
yazih olarak tespit edilir ve genel kurul toplantisinda
ayrt bir madde olarak ortaklann bilgisine sunularak
pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkant
tammr ve genel kurulca gdrigiiliic. Yonetim kurulu
liyelerine verilecek lcret genel kurulun bu yonde
verecegi karara baglidir. Bu amagla hazwlanan lcret
politikasi, $irketin internet sitesinde de yaymlanir,
Bagimsiz yonetim kuralu ~ liyelerinin
iicretlendirilmesinde hisse opsiyonlan veya $irketin
performansina dayall ddeme planfar kullamiamaz.
Bajimsiz  yonetim  kurulu tyelerinin  ticretieri
bagimsizbiklarim koruyacak diizeyde olacakr.

verilmevéceéihi 3




kararlastirmak,

h. Sirketle ilgili cekismell islerde sulh olmak, tbra
etmek, mahkeme ve hakime bagvurmak, gerektifinde
bu hususlarda baska kigilert tevkil etinek,

i, Difier sirketlere istirak ve yeni ortakhklar kurmak
veya bunlari tavsiye etimek,

J. Sirkette uygulanacak ig ydnetmelikleri hazirlamak,

k. Sirket'in Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve
flgili mevzuat geregl uymakia ylikiimii oldugu
Kurumsal Yonetim likeléri’ne uygun yonetilmesini
saglamak.

Yonetim Kurulu hunlarn diginda mevzuat ve ana
stzlesmenin kendisine yikledigl biitiin gorevier] de
yerlne getirlr.

Madde 15.Yonetim Kurulu Toplantilan

Yanetim kuruly, baskanin davetiyle toplanir ve davete
toplants glindemi eklenir, Baskan, aym zamanda boyle
bir toplanti {yelerden biri tarafindan yazih olarak
istenirse, yonetim kurulunu toplantiya davet eder.
vonetim kurulunun toplantiya daveti, efier liyelerce
daha kisa bir stre kararlastinlmamissa, toplanti
tarihinden en az iki hafta 8nce elden veya liyelere
gonderilecek taahhitld mektup, e-posta, telgraf veya
teleksle ¢agn suretiyle yapihr,

Yonetim kurulu Sirket merkezinde veya Tirkiye'nin
her hangt bir sehrinde toplanabilir.

Yonetim kurulu toplantilarinda toplanti ve karar yeter
saylars bakuwmindan Tirk Ticaret Kanunu'nun itgiti
diizentemelerine riayet edilir, Su kadar ki, Yonetim
Kurulu toplant yeter sayismn hesaplanmasinda lye
sayisirun yaridan bir faztasiin kilsurata tekabil) etmesi
hatinde kilsurat, bir (ist sayiya iblagi edilir. Yonetim
Kurulu karar yeter saysi, katilan dyelerin coguniugu ile

saglanir Kararlanin tatbik ve infaz kablliyeti, kararm’{™ .
yaziit metin haline getirilerek Uyelerce lmzaianm15z; ;

olmasina bagldir.

Madde 15- Denetim

Genel Kurul, Tiwk Ticaret Kanunu hitkimieri
cercevesinde  her il bir  bagimsiz denetieme
kurulusunu denetgi olarak secer, Segimden sonra
yonetim kurulu denetgiyl ticaret siciline tescii ettirir
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetes| fle internet sitesinde
Han eder,

Sirketin ve mevzuatta Sngdrilen diger hususlann
denetiml hakkinda, Tirk Ticaret Kanunu'nun ve
Sermaye Piyasast Mevzuatinm ilgil maddeler]
uygulanir,

0l
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Madde 16. Yonetim Kurulu U\)elerinin Ucretl

Yénetim kurulu fiyelerine ticret ddenip tdenmeyecefi,
adenccekse miktan genel kuryl tarafindan saptanir,

Yonetim kurufu tyelerine ve st dizey yoneticilere
sagtanan mali haklar ile ilgili olarak Sermaye Piyasass
Kurulunca yayimlanan Kurumsal Yénetim likelerinde
yer alan hususfara uyulur,

Ma.dde 16- Gé'ne! l(uru'!

sirket genel kurulu olagan veya ofaganiistii ofarak
toplanir. Olagan toplantmm yilda en ar 1 defa
yapilmasi zorunludur.  Genel korul toplanti ilam,
genel kuryl toplant: tarthinden asgari (I¢ hafta once
yapilir. 56z konusu ilan Sirketin Internét sitesinde,
Kamuyu Aydmlatma Platformu'nda ve Tirkiye
Ticaret Sicill Gazetesinde yayimlamr, Sirketin
internet sitesinde, genel kurul toplanti ilant lle
birlikte, Sirketin mevzuat gerefi yapmast gereken
bildirim ve agiklamalarm yant sira, Sermaye Piyasast
Kurulu Kurumsal Yonetim Hkelerince belirlenen
hususlar dikkat cekecek gekilde pay sahiplerine
duyurulur, Finansal tablolar, yonetim kurufussun yellik
faaliyet raporu, denetleme raporlar ve yonetim
kurulunun  Kir dafistun  dnerisi, genel kurulun
toplantisindan en az ii¢ hafta dnce flan edilir vé
Sirketih merkezinde pay sahiplerinin incelemesine
hazr bulundurulur.  Bu toplantilara davette Tirk
Ticaret Kanunu hikiimleri ile Sermaye Piyasasi
Mevzuatt hitkiimleri sakhidir.,

Genel kurul glindem ve maddeleri ile ilgii olarak,
hazirlanan  bigilendirme  dokiimanm ve gindem
maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler de
genel kurul toplantistna davet igin yaptian ilan
tarihinden itibaren ortaklarm incelemesine aclk
tutulur,

Madde 17. DenetcHer

Denetgiler, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda aranan sartlara haiz, (A} grubu pay
sahipler] tarafindan gosterilecek adayiar arasindan 1
(bir) bir yii gorev siiresi ile ki denetgl seger, Siiresi

sona eren denetcllerin  yeniden  segilebilmeleri
mitmkiindir.
Denetgilerin  iicretlerini  genel  kurul kararlagtirir,
Denetgilerin yetki, gorev ve sorumiuluklar, Tk
Ticaret Kanununun 353 - 357inci maddelerinde
belirtilmistir.

Denetgller, Tirk Ticaret Kanununu ve gt diger
mevzuatta saylan gorevieri yerine getirmek ve sirket
faaliyetlerine degerlendirerek rapotlarina genel kurula
sunmakla ylikimitdurler.

Denetcilere genel kurulca tayin olunacak ayhk ya da

yilitk bir Geret ddenir,

Denetgllerin T.C. uyruklu olmasi zoruniudur.:'('s;iirgv

Madde 17-Toplanti Yeri

Genel kurul, Sirket'in yonetim merkezinde veya
yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverish bir
yerinde toplanir. Genel Kurul toplantisinin yonetim
kurulu karan ile Sirket merkezi chsinda bir yerde
yapilmas! halinde, bu yerin toplantiya ait davette
belirtilmesi zorunludur,

| siiresi_biten Yonetim Kurulu_Uyeler, Genel. Kurul]




tarafindan  ibra

segilemez,

edilinceye dek Denetgl  olarak

Madde 18.Genel Kurul

Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Plyasasi
Kanunu ve Ana sbiziegme hitklimleri uyarinca olagan ve
olaganiistii olarak toplanir,

{a} Davet Sekli

Olafian ve Olaganiistd Genel Kurul toplantilarina cagn
ve genel kurul toplanti {laninda Tirk Ticaret
Kanupu'nun 355, 365, 366 ve 368'inc maddeler
hitkimlert Hle Sermaye Piyasasi mevzuatinim  ilgili
hiikiirmlert uygulame.

{b} Toplant Zamam
Olagian genel kurul toplantis, girketin  hesap

devresinin sonundan itibaren iig ay igerisinde ve yilda
en az bir kere, OlaganUstil genel kurul ise, Sirket

islerinin gerekli kidig durum ve zamanlarda ve Tlrk |
Ticaret Kanunu ile is bu ana s6zlegmede bngorulen’

hallerde toplanir ve karar alinir.

"MADDE 18-‘|‘oplantuléTl‘amsllcl Bulunmast

Sirketin  olaian ve olafan Ustt  genel kurul
toplantilarinda iigili Bakanik Temsilcisinin bulunmasi
ve toplantt tutanaklanmm ilgililer ile birlikte
imzalanmast sarttir, Temsilcinin giyabinda yapiacak
genel kurul toplantdaninda alinacak kararlar ve
temsilcinin imzasini taghmayan toplant tutanaklan
gecerli  defildiv.  Yénetim kuruly  genel kurul
toplantiarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi
kisimlarin ticaret siciline tescil ve {lan ettirmekle ve
Sirketin internet sitesine koymiakla yiikiimltdiir.
Tutanak ayrica Sermaye Plyasast Mevzuati
cercevesinde kamuvya ilan edilir.
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Madde 19.Toplant: Yeri

Genel kurul, Sirket'in ydnetim merkezinde veya
yonetim merkezinin bulundugu gehrin elverisil bir
yerinde toplanir, Genel Kurul toplantismn Yonetim
Kuruly karan He Sirket merkezi disinda bir yerde
yapilmast halinde, bu yerin toplantiya ait davette
belirtilmesi zoruntudur,

T Madde 19- Oy Hakke ve Oylann Kullanma Sekli

sirkete karsi haklarmi ancak mistereken tayin

Olagian ve olagan Gstil genel kuru! toplantidannda
hazir bulunan (A} grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin yonetim kurulu tiyelerinin segimi icin
yapilacak aylamalar harig olmak tizere her bir pay
icin 15 {OnBes) oy hakks, {B) grubu pay sahiplerinin
veya vekillerinin her bir pay igin 1 {Bir} oy hakk
vardir. Genel kurul toplantlarinda pay sahipleri
kendiferini diger pay sahipleri arasindan veya
haricten tayln edecekleri vekiller vasitasiyla temsil
ettirebilifer. Vekaleten oy kullanidmasia  iligkin
hususlarda Sermaye Plyasasi Kurulu diizenfemelerine
gyulur. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinden
her birinin sahip oldufu oylant da kullanmaya
yetkilidir,

Paylar Sirkete kargi blinmez bir biitindir. Bir payin
birden fazla sahibi bulundugu takdirde, buniar

edeceklern bir vekil vastasiyla  kullanabilider.
Miisterek bir vekil tayin etmedikleri takdirde, Sirket
tarafimdan buniardan birisine yapilacak tebligatiar
heps! hakkinda muteber olur.

Genel Kurul toplantitarinda oylar el kaldirmak
suretiyle verfliv, Ancak, toplantida hazir bulunan pay
sahiplerinin  temsil ettikler, sermayenin yirmide
birine sahip bulunaniarin talebi lzerine gizli oya
bagsvuruiur,

Madde 20.Toplantida Temsil&“iﬁhmpl_a'si 5, e
- "“:“\:@Qb:‘t‘&-x‘fﬁ.l
Sirketin olafian ve olajan Usti genel kurul
toplantifarinda ilgiti Bakanhk Komiserinin bulunmasi ve
toplantt tutanaklarmn iigililer ile birlikte imzalanmas
sarttir.  Koiniserin giyabinda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve Komiser'in imzasint
tagimayan toplanti tutanaklan gegeill degitdir.

MADDE 20- Mlizakerenin Yapiimast ve Karar Nisab

Sirket genel kurul toplantilarinda  Turk Ticaret
Kanunu'nun 409 ve  413'inclt  maddeleri
cercevesinde bellilenen glindem miizakere edilerek
gerekli kararlar alimr. Bu toplantida, argantatin
seghmine, finansal tablolara, yonetim kurubtunun yillik
raporuna, kirm kullanim gekline, dagitlacak kar ve
kazang paylannin  oranlarmn belirlenmesine,

yonetim kurulu Uyelerinin ibralan ile  faaliyet
dénemini ilgilendiren ve gerekli goriilen difer
konulara iliskin miizakere yapilir, karar alimr.  Genet
kurul toplanti ve karar nisaplart kohusunda, sirasiyla
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenfemelerinde yer alan hiikiimler ile
Thrk Ticaret Kanunu hitkiimber! uygutanir.




Madde 21.0y Hakki ve Oylarin Kullanma $ekli

Olagian ve olagan Gistdl genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin
her bir pay icin 15 {OnBesloy hakky, (B) grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay igin 1 {BirJoy
hakki, vardir. Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diier pay sahipleri arasindan veya haricten
tayin edecekleri vekiller vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Vekaleten oy kullandrmasina  Hiskin - hususlarda
Sermaye Piyasast Kuruiu ditizenlemelerine uyulur,
sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri pay sahiplerinden ber birinin sahip
oldugu oylan da kullanmaya yetkilidir.

paylar Sirket'e kargt bBlinmez bir biitiindiir. Bir paym
birden fazia sahibi bulundugu takdirde, bunlar Sirkete
karss haklanim ancak milstereken tayin edecekleri bir
vekil vasitasiyla kullanabilirler. Miigterek bir vekil tayin
etmedikleri takdirde, Sirket tarafindan bunlardan
birisine yaptacak tebligatiar hepsi hakkinda muteber
olur.

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle
verilir. Ancak, toplantida hazr bulunan  pay
sahiplerinin temsil ettikleri, sermayenin yirmide birine
sahip bulunanlann talebl iizerine gizli oya bagvurulur.

MADDE 21- llanlar

Sirkete ait ifanlar Tirk Ticaret Kanunu'hun 35,
maddest hitkUmleri sakh kalmak sartiyla Sirket
merkezinin bulundugiu yerde gikan bir gazeteyle ve
sirketin internet sitesinde Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Plyasast Kanunu ve ilgill difer mevzuat
hitkiimlerinde  belirtilen asgari  siireler  dikkate
alinarak ilan edilir.

Genel kurulun toplantya cafinimasia ait flanfar
Sermaye Piyasast Kurulw'nun Kurumsal Yonetim
flkeler! geregii ilan ve toplant glinleri harig olmak
{izere toplantt tarihinden en az 3 hafta 6nce yapihr.

Sermayenin azaltimasina ve tasfiyeye ait itaniar igin
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1gili madde hiikiimlerl
uygulanir,

Sermaye Piyasast Mevzuatindan ve Tirk Ticaret
Kanunu'ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme
yilkiimluliikleri sakhdir. Sivketge yapilacak bildirim,
i1an ve reklamlarda Sermaye Piyasas) Kanumu'nun
{lgil maddeleri ve ilgili mevzuattan dogan kamunun
aydinlatiimasina itigkin yiikiimitiliiklere uyultr,

Madde 22.Miizakerenin Yapiimast Ve Karar Nisaby

Sirket Genel Kurul toplantdarnda Tirk Ticaret
Kanunw'nun  369'uncu maddesinde yazih  hususlar
miizakere edHerek gerekli karartar alinir. Genel Kurul
toplanti ve karar nisaplart konusunda, siraswyla isbu
ana sozlesme hitkiimierl, Sermaye Piyasas) Kanunu ve
Sermaye Plyasast Kurulu'nun dizenjemelerinde ver
alan hikamler ile Tark Ticaret ‘Kanunu ‘hikGinfer
uygulanir,

TTK un 388'Inci maddesinin 2, Ve 3’uncu ﬂkra!annaa

yer alan hususlarda, SPKn'nun .ﬁ;/}fihcb;“njféddltjasi 3 ot kefalet, garant, tomi uttik

delaletiyle TTKnun 372'inci maddesinde;?y‘e'iﬁval’%n ;S!r et kefalet, garant], teminat veremez, sorumiu
' LU R e ‘yuklenemez,hnnlarmhorgiarml devralaimaz,

toplants nisaplart uygulanir.

N

MADDE 22- §irketle Islem Yapma, Rekabet Etme ve
Borglanma Yasag

Yonetim kurulu tyelerl, gene! kuruldan fzin almadan,
sirketle kendisl veya bagkasi adina herhang| bir isletn
yapamaz oksi hilde, Sirket yaplan islemin batd
oldugunu ileri stirebilir.

pay sahibi olmayan ybnetim kurulu iiyeleri ile
yonetim kurulu tiyelerinin pay sahibl olmayan Tlirk
Ticaret Kanunu'nun 393'iincii maddesinde belirtilen
yakinlart Sirkete nakit borglanamaz. Bu kistler icin

T
-

Madde 23.1lanlar - L |

Sirkete ait ilantar Tlrk Ticaret Kanunu' nun 37,
Maddesinin hiikiimleri sakh kalmak sartiyla girket
merkezinin bulundujiu yerde gikan bir gazeteyle en az
15 giin  eyvel yapibr. Mahallinde  gazete
yayunlantmadift taktirde ilan en yakin verdeki gazete
ile yapthr. Genel Kuruf'un toplantiya cagritmas ile digili

Hanlar Turk Ticaret Kanunu'nun 368'inci hitkmit

peregince ilan ve toplant giinlert harig olmak fizere,

P

MADDE 23- Kamuyu Aydinlatma ve effafiik

Biigiterin kamuya agiklanmasinda Sermaye Plyasasi
Mevzuati hitkiimlerine uyulur, Kamunun
aydiniatilmast ite figifi olarak bir bilgitendirme
politikast olusturulur ve kamuya aciklamr.

Kamuya-._ agiklanacak. bilgiler zamaninda dogry,
eksiksiz, - -ahfagifabilir, yorumlanabillr, erisilebilir ve

esit_bir ' bigitide kamunun _kullampiina _sunulur,
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en az iig hafta evvel yapilir. Sermayenin azaltdmasina
ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tirk Ticaret Kanununun
397. ve A38'inci maddeleri hikUmleri uygulanir.

Sermaye Piyasast Kurulu dilzenlemelerine  gore
yapitacak 6zel durum agiklamalart ile Sermaye. Piyasasi
Kurulu tarafindan sngdrilecek her tirli agiklamalar,
ilgitt mevzuata uygun olarak yapilir, Genel Kuryl
toplanty flanlarina iliskin hususlarda Sermaye Plyasasi
Kurulunca yaymlanan Kurumsal Yénetim ltkelerinde
yer alan esaslara uyulur,

Sirketin etik kurallan yénetim kurulu tarafindan
belilenir ve genel kurulun  bilgisine  sunulur.
Olusturulan etk kuralian e ilgili  uygulamalar
kamuya aciklatir.  Sirketin sosyal sorumiulukia ilgili
prensipleri de bu kuraliarin icerisinde yer alir.

Pay sahipligi haklarmin kullamimasinda Sirketin tabi
oldugu mevzuata, isbu ana sbzlesmeye ve differ
Sirket i¢l diizenlemelere uyulur. Yonetim kurudy, pay
sahipligi  haklarin  kullandmasini safilayacak
snlemleri alr. Pay sahiplerinin bilgl alma- haklarinin
genigletilmesi amacina yonelik olarak, haklarmin
kullanimunm  etkileyebilecek  bilgilerin  elektronik
ortamda pay sahiplerinin kullammuna sunulmasina
tzen gosterlr,

villik faaliyet raporu dahil, finansal tablo ve raporlar,
kar dafitim  onerisi, esas sbzlegme degisiklik
dnerileri, organizasyon degigiklikleri ve Sirketin
foaliyett hakkindaki  dnemii defisikleri  iceren
bitgilerin, Sirketin merkez ve subeler ile elektronik
ortam  dahil pay sahiplerinin en rahat sekilde
ulagmasinl saglayacak  sekilde incelemeye acik
tutulmasina 8zen gosterilir,

Sirket tarafidan Tirk Ticaret Kanunu'nun 1524'tincil
maddest uyarinca aglacak internet sitesinde Tirk
Ticaret Kanuhu ve Sermaye Piyasast Mevazuatinin
zorunlu kitdig ilan ve agiklamalar duyurulacaktir,

Grup sirketleri ve diger ortaklarla gergekiegen ticari
iligkiler piyasa fiyatiari cergevesinde gergeklestirilir,

Periyodik finansal tablo dipnotlarinm, $irketin gercek
finansal durumuny gosterecek sekiide
hazirlanmasima ve Sirket faaliyet raporunun, $irket
faaliyetleri hakkmda ayrintilt hilgi vermesine Gzen
gosterilir,

Madde 24. Giimritk ve Ticaret Bakanhi'na ve
Sermaye Piyasast Kurulu'na Ganderllecek Belgeler ve
Raporlar

Sirket, ana sézlesmesinin yayimlandig Tiirklye Ticaret
Sicili Gazetesinin iki nilshasiu Glmriik ve Ticaret

Bakanh'na, bir niishasim da Sermaye Piyasast
Kurulu'na gonderlr,
yonetim Kurulu  Faaliyel Raporu  ve Denetgi

raporlaniyla yilik bilango kar ve zarar cetveli hazirun

cetveli ve genel kurul toplanti tutanagindan lier

niisha, genel kurul toplants tarihinden itibaren en geg

bir ay iginde Glimriik ve Ticaret Bakanhgma génderilir

Madde 24- Glimritk ve Ticaret Bakanlif'na ve
Sermaye Piyasast Kurulu'na Ganderilacek Belgeler
ve Rapotlar

Sirket, ana sozlesimesinin vayimlandifit  Tirkiye
Ticaret Sicill Gazetesinin iki nilshasmi Glimrik ve
Ticaret Bakanligi'na, bir ndshasimi da Sermaye
Piyasasi Kurulu'na gonderlr.

vénetim Kurulu Faaliyet Rapory ve Denetgl
raporfanyla yilk finansal tablolar, hazar bulunanias
listesi ve genel kurul toplanti tutanagindan tger

nlisha, ‘genel kurul toplanti tarihinden itibaren en

geg ‘bir_ay, iginde Gumriik ve Ticaret Bakanlii'na

g
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veya toplantida bulunan bakanhk komiserine verilir.

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu igerisinde ayrica
Kuruimsal Yonetim llkelerine Uyum Raporu yer alw,

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan diizenlenmesi
Bagbrillen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetime
tabi oflunmast durumunda bagimsiz denetim rapory,
Sermaye Plyasast Kuruli'nca belilenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya agiklanir.

gonderllir  veya bulunan  bakanhk

tamsileisine verilir,

toplantida

Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu Igerisinde ayrica
Kurwinsal Yonetim likelerine Uyum Raporu yer ahir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan diizenlenmesi
ongbrilen finansal tablo ve raporlar ile bofunsiz
denetime' tabi olunmasi  durumunda bagimsiz
denetim raporuy, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belilenen usul ve esaslar dahifinde Kamuyu
Aydintatma Platformu aracliiyla kamuya duyurulur
ve Sirketin internet sitesinde ilan edilir.

Madde 26, Karin Tespiti ve Daéttu!masr

Sirketin  hesap dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile  muhtelif
amortisman glbl sirketce Gdenmesi veya ayrimasi
zoruniu olan miktarlar ile sirket tiizel kigilii tarafindan
tdenmesl zorunlu vergiler digtildikten sonra geriye
kalan ve yillik bitangoda gortilen safi (net) kar, varsa
gegmis yil zararlannin digiitmesinden sonra, sirasiyla
asafida gisterllen sekilde tevii olunur:

Bivinci Tertip Kanuini Yedek Akge:

a) % 51 kanuni yedek akgeye ay}:'l.h‘p. b

¥ r # J?ﬁ@

Birincl Temetti:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bags tutarmm
ilavesi ile bulunacak meblaf;.-"'i_‘fzeri,nden,"y_S‘érmaye
Piyasast Kurulu'nca saptaman oran-ve miktarlarda
hirinci temett{ aynly,

¢} Yukandaki indirimler yapiidiktan sonra, Genel Kurul,
kar payinn, ydnetim kurulu dyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, Intifa/kurucu intifa senedi
sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine, gesitli amaclarla
kurulmug vakiffara ve benzer niteliktekl kisi ve
kurumlara dagiilmasma karar verme hakkina sahiptir.

{kincl Temettil:

d) Safi kardan, (a), (b) ve {c} bentlerinde belirtilen.

Madde 26- Karin Tespiti ve Dagitdmasi

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen
gelilerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce ddenmesi veya ayrilimast
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiifi
tarafindan odenmesl zorunlu vergiler digiildiikten
sonra gerlye kalan ve Sermaye Piyasasi Mevzuating
uygun olarak hazirlanan yithk bilangoda gorlilen
dénem net kan, varsa gegmis yib zararlarinin
ditsiilmesinden sonra, swrastyla asafiida gosterilen
sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Tirk Ticaret Kanunu'nun 51%'uncu maddesi
hitkimlerine gére ¢karidmug  sermayenin  ylizde
yirmisine ulagincaya kadar %5 genel kanuni yedek
akge ayrihir, '

Birinci Kar Payn:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin
Havesi Hle bulunacak meblaj iizerinden, Tlirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun
clarak birinct kar payt dagivlr,

¢) Yukaridaki indirimler yapitdiktan sonra, genel kurul
kar payinin bagimsiz yonetim kurulu Uyeler] harig
yonetim kurulu tyeleri tle Sirket galisanlanina ve
cesitli amaglarla kurulmug vakiflara ve benzer
nitelikteki Kisi ve kurumlara dagitimasina karar
verme hakkina sahiptir.

’ .i[ﬁlﬂgiké‘ﬁ{ayl:

d) Safi kardan, {a), (b) ve (c) bentlerinde beligtilen
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meblaglar diistikten sonra kalan kismy, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinc temettii payr olarak
dapitmaya veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkitidir,

ikinet Tertlp Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagstimasi kararlagtininug olan kisimdan, ddenmis
sermayenin % 5'i oraninda kar pay diisitldiikten sonra
bulunan tutann onda biri, TTK' run 466'nci maddesinin
2'nci fikrasi 3'tincii bendi uyarmea ikinei tertip kanuni
vedek akge olarak ayrihr,

Yasa hiikmil ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrimadikea, esas stzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinct temettii ve oydan yoksun hisse
senetleri sahiplerl igin belirlenen kar payt nakden
vefveya hisse senedi bigiminde dagitdmacdikea; bagka
yedek akge ayrimasina, ertesi yita kar aktariimasina ve
temettii dagitiminda Imtiyazli pay sahiplerine, katilma,
kurueu ve adi intifa senedi sahiplierine, yonetim kuruju
Uveleri ile memur, mUstahdem ve iggliere, cesith
amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibl kisi
vefveya kurumlara kar payi dafitimasina karar
verilemez, Ayrica kardan ikincl temettit dafitiimasi
halinde oydan yoksun hisse senetlerinin difier paylar

gibl sermaye paylari oraninda esit yararlanma haklarn
vardir.

Ydnetim Kurulu, Genel  Kurul  tarafindan
yetkilendirlimis  olmak ve  Sermaye  Piyasast
Kanunu'nun 15inci maddesine ve Sermaye Piyasas
Kurulu teblig ve dilzenlemelerine uymak sartiyla, flgili
yil fle simirh kalinak Uzere temettil avanst dagitabilir.
Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen
temettii avansi dagitmak yetkisi, bu yetkinin verildigi
yit e sinichdir, Bir 8nceki yifin temettii avanslar
tamamen mahsup edilimedikge, ek bir temettil avanst
verllimesine ve temeltil daitiimasina karar verilemez.

Paylara  iliskin  temettii, listelyevm  esas
uygufanmaksizin, hesap dénemi sonu itibanyla mevcut
paylarin timiing, buniarm ihrag ve iktisap tarlhleri
dikkate almymaksizin dagmizr

meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel kurul,
kismen veya tamamen ikinci kar payt olarak
dapitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu'nun 521'inci
maddesi uyarmca kendi istefil ile ayrdii yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahiplerine dagitilmasi kavarlastintg olan
kissmdan ddennig sermayenin %5'1 oramnda kar payi
diisiildiikten sorwa bulunan tutarin onda biri Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 519'uncu  maddesinin  ikincl
fikrast ¢ bendi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir,

f} Yasa hitkiii ile aynimasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikga, ana sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci kar payi nakden vefveya hisse
biciminde dagitilmadikga; bagka yedek akge
ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina ve kar pay)
dafitirunda bagimsiz ydnetim kurulu tGyelerl harig
yonetim kurulu {iyeleri ile Sirket calisantavina ve
cesith amaglarla  kurulmug vakiffara ve benzer
pitelikteki kist ve kurumibara kar payt degitilmasina
karar verilemez.

g) Paylara iligkin kar pays, dafitun tarihi itibariyla
meveut paylanin tdmiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihler] dikkate almmaksizin esit olarak dagtilir.
Bedelsiz paylar artinm tarthindekl mevcut paylara
dagitir.

Dagitibmasina Karar verilen kann dagitm gekli ve
zamany, Sermaye Piyasasi Mevzuatl gozetilerek
ybnetim kurutunun bu konudaki teklifi tizerine genel
kurulca kararlagtinilir,

h) Sirket Sermaye Piyasas) Kanunu'nun ilgili
maddesindeki diizenleme gergevesinde ortaklarina
kar pay: avansi dagitabilir. Kar pay avansi tutarmin
hesaplanmasinda ve dafituninda Higii  mevzuat
hitktimlerine uyulur,

i) Bu esas sozlesme hitkiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari gerl alinamaz.
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Madde 27, Festh Ve Tasfiye

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu'nda dngorilen sebeplerte
infisah eder. Sirket ayrica mahkeme karan veya
hitkiimler  dairesinde genel kurul karart lle de
fesholunahbillr, Sirketin fesih ve tasfiyesini gerektiren
hallerde, yonetim kurulu, bu hususta karar althmass
igin genel kurulu toplantiva caging,

Madde 27- Sona Erme ve Tasfiye

Sirket bu ana sdzlegme, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hitkiimleri uyarinca sona
erer ve tasfiye olunur,

Tasfiye Islemfert (¢ kigilik bir tasfiye heyeti
tarafindan  yiritilir. Tasfiye memurlart  genel
kuruica secilir. Tasfiye memurlant kanun hitkiimier]
uyarinca tasfiye iskemlerini yiiriitiirler. Genel kurulca
karsit bir karar alinmadik¢a bu memurlar birlikte
hareket ederek tasfiye halindeki Sirket namina imza
etmeye yetkilidir.

Sona erme ve tasfiye islemlerinde izlenecek usuiler
ana sbzlesme ve Tirk Ticaret Kanunu'nun bu
konudaki hitkiimlerine tabidir,

MADDE 30- KAR DAGITIM TARIHI

Yilk karn hangi tarihte ve hangi sekilde dagitifacagi
yonetim kuruhunun  teklifi {izerine genel kurulea
karariagtirilir,

Is bu ana sézlesme hitktimlerine uygun olarak dagitilan
karlar geri alinamazlar,

Ana sézlegime metninden gikantimigtir,

MADDE 31- YEDEK AKGELER

Sirket tarafindan aynilan yedek akceler hakkinda Tiirk
Ticaret kanununun 466, Ve 467, Madde hitklimleri
uygulanir.

Ana sozlesme metninden gikardimstir,

MADDE 33- TASFIYE MEMURLAR]

Sirket ifiastan bagka bir nedenle infisah eder veya
fesih  olunursa tasfiye
tarafindan tayin edilir,

memurlan  genel  kurul'|”

Ana stzlesme metninden gikarilmigtir,
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