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Oy Kullanma Yontemi

Toplantiya kendisi veya vekilleri vasitasiyla katilan ortaklar el kaldirmak suretiyle toplantida oy
kullanabileceklerdir.

25.12.2013 tarihli ortaklik yapisi;

A grubu imtiyazli paylara her bir pay icin 15 oy hakki, B grubu paylara her bir pay icin 1 oy hakki
taninmistir. Yonetim Kurulu Gyelerinin seciminde; Yonetim Kurulu’nun bes Uyeden olusmasi halinde
iki Gyesi; alti veya yedi iyeden olusmasi halinde Ug¢ Uyesi; sekiz veya dokuz liyeden olusmasi halinde
dort Uyesi (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilir. Oyda imtiyaz esas

sozlesme degisikligi ve ibra islemlerinde kullaniimaz.

A A GRUBU B GRUBU TOPLAM HISSE

ORTAK ISMI HiSSE HiSSE TOPLAM ORANI
BURAK TANRIVERDI 913,843.20 | 449,551.20 |1,363,394.40 18.18%
CAGLA POLAT 370,960.20 | 247,306.80 | 618,267.00 8.24%
FEZA MEFRUSAT SAN. VE TIC. LTD. STI 201,922.80 | 134,615.20 | 336,538.00 4.49%
0OZGUR TEKSTIL URN. PAZ. SAN. VE TiC. LTD.STI. 114,087.00 | 76,058.00 190,145.00 2.54%
INCEBEYLER GIYiM SANAYI VE TICARET LTD. STi. 93,750.60 62,500.40 156,251.00 2.08%
ALI TANRIVERDI 435.60 290.40 726.00 0.01%
AHMET AKCAN 255,000.00 65,000.00 320,000.00 4.27%
IRFAN OZORTAC 215,000.00 | 60,000.00 | 275,000.00 3.67%
SEDAT OZDEMIRCI 231,000.00 | 62,000.00 | 293,000.00 3.91%
CAGLAR CAG 203,471.80 | 54,710.20 | 258,182.00 3.44%
CAVIT ORTAG OZORTAG 60,000.00 60,000.00 120,000.00 1.60%
MEHMET GUDEN 100,000.00 | 140,030.00 | 240,030.00 3.20%
SAHIN VOLKAN GUZELCE 124,000.00 10,000.00 134,000.00 1.79%
MUSTAFA KORAY ARICI 116,526.40 | 217,017.60 | 333,544.00 4.45%
ENES PERCIN 2.40 1.60 4.00 0.00%
HALKA ACIK 0.00 2,860,918.60 | 2,860,918.60 38.15%
TOPLAM 3,000,000.00 | 4,500,000.00 | 7,500,000.00 100.00%

Gindem Maddelerinin Gerekgeleri;

1. Toplanti1 Baskanligi'nin olusturulmasi, Genel Kurul Toplant1 Tutanag: 'nin ve
hazir bulunanlar listesinin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanli$i'na

yetki verilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hikiimleri
cercevesinde Genel Kurulu yonetecek baskan ve heyeti (Baskanlik Divani) secilecektir. Turk Ticaret
Kanunu ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligl Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hikimleri cercevesinde
genel kurulda alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi ve imzalanmasi konusunda Genel Kurul, Baskanlhk
Divani’na yetki verecektir.
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2. Donem icinde bosalan Yoénetim Kurulu iiyeligine yapilan atamalarin

onaylanmasi
TTK madde 363 uyarinca dénem icinde bosalan lyelige secilen Yonetim Kurulu Uyesi oylanir.

3. Sirket Ana Soézlesmesi'nin 3, 6,7,9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 26 ve 27. maddelerinin degistirilmesi, 30, 31 ve 33. maddelerinin iptal
edilmesine iliskin karar alinmasi,

Yeni TTK ve yenilenen SPK mevzuatina uyum saglanmasi amaciyla hazirlanan tadil metinleri Genel

Kurul onayina sunulacaktir. Tadil metinlerine 23.12.2013 tarihli kap duyusundan ve Sirketimiz
internet sitesinde “Ozel Durum Aciklamalari” bashgindan ulasilabilir.

4. Yonetim Kurulunun 2013/24 sayili karar1 ile teklif edilen Geri Alim

Programinin oylamasi,
SPK 10.08.2011 tarih 26/767 sayili karari dogrultusunda olusturulan geri alim programi hakkinda
Genel Kurul tarafindan Yénetim Kuruluna yetki verilecektir. ilgili duyuru 16.12.2013 tarihinde KAP
izerinden yapilmis olup ayrica sirketimizin internet sitesinde “Ozel Durum Aciklamalarl” basligindan
ulasilabilir.

5. Sirket etik kurallarinin ortaklarin bilgisine sunulmasa,
Yenilecek Sirket esas so6zlesmesinin 23.maddesi kapsaminda, sirketin mevcut etik kurallari hakkinda
ortaklara bilgi verilecektir.

6. Dilek ve Oneriler.

S6z almak isteyen ortaklara s6z verilerek dnerilerin dinlenmesi ile Genel Kurul oturumu kapatilir.

Sirket Etik Kurallar

Calisanlar, yiksek etik degerlere sahip, ¢aliskan, 6zverili, dirist, belli birikimlere sahip glivenilir kisiler
arasindan secilir.

TGS calisanlari sirket degerini arttirmaya yonelik calisirlar ve her yerde sirketi en iyi sekilde temsil
etmeye gayret gosterirler.

TGS personeli, yasalara ve sirket i¢i diizenlemelere saygili kisiler olup, mlsteri memnuniyetini devamli
saglama bilincine sahiptirler. Goérevleri esnasinda sirket yararini gézetir, kendilerine veya yakinlarina
¢ikar saglama anlamina gelebilecek her tlrli eylem ve davranistan kaginir, icerden 6grenenlerin
ticareti konusunda sirketin hazirladigi prosedire uyarlar.

TGS personeli, sirket kaynaklarinin etkin ve dogru kullaniminda azami dikkati gosterir, sirket mal
varligini ve kaynaklarini kisisel ¢ikarlar dogrultusunda kullanmazlar, kullanimini engellerler.

Sektor geregi musteri iliskilerinin ¢ok blyik dneme sahip oldugu ortamda TGS c¢alisanlari musteri
iliskilerine azami dikkati ve 6zeni gosterir, misterilere en iyi hizmeti sunmak igin gayret gosterirler.
Musteriler ile olan iliskilerde diirst ve adil davranir.

Tum calisanlar kendi aralarinda 6l¢lili ve saygih olarak hareket ederler ve etmeleri istenir. Bu
kurallar, internet ve e-mail de dahil medya ile olan tim sirket ici ve sirket disi her tir iletisimde
uygulanir.


http://www.tgsas.com/download/upload/ozel-durum/6893OZEL_DURUM_ACIKLAMA_FORMU_24122013.pdf
http://www.tgsas.com/download/upload/ozel-durum/2324OZEL_DURUM_ACIKLAMA_FORMU_16122013.pdf
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Hazirlanan her tirlG rapor, mali tablo ve kaydin, kendi uluslararasi standartlarina uygun sekilde
hazirlanmasi esastir.

Yatinnmcilarla ve hissedarlarla olan iliskilerde ayrim goézetmeksizin bagh olunan tim vyasalara,
yonetmeliklere ve kurallara uygun davranilir.

Calisanlarin glivenli, saglkli ve is kosullarina uygun ortamlarda goérev yapmalarini saglanmakta,
¢ahisanlarin mevzuat dolayisiyla olusabilecek haklarinin zamaninda, eksiksiz ve de adil bir sekilde
yerine getirilmesine 6zen gosterir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri konusunda calisanlar sirket tarafindan bilgilendirilmektedir, sirket
icerisinde bu ilkelerin benimsenmesi saglanir ve bu ilkelere tam uyum gosterilmesi de gozetilir.
Kamuya sunulan her tirli bilginin anlasilir, dogru, acik, zamaninda ve eksiksiz olmasi yegane yatirimci
iliskileri politikalari olarak benimsenmistir.

Sektoriin gelismesi, ortaklik haklarinin gézetilmesi ve sektére olan glivenin sirekliliginin saglanmasi
konusunda titiz davraniimaktadir.

Toplumsal yarar ve cevreye saygl dogrultusunda hareket edilir, ayni zamanda dogal kaynaklarin
korunmasina 6zen gosterilmekte ve gevre bilinci ile hareket edilmektedir.

Esas Sozlesme Tadil Metinleri (Sonraki Safya)
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TGS DIS TICARET A.S.

ANA SOZLESME TADIL METNIi

ESKi METIN

YENIi METIN

MADDE 3-Sirket’in Amag Ve Konusu

Sirket’in amaci; tekstil, giyim, triko, iplik, deri Grlnleri
ile bunlardan mamul esya, dokumaya ve o6rmeye
elverisli maddeler ile bunlardan mamul esya ve
bunlarin yan sanayi mamulleri dalinda ve diger tiim
sektorlerde imalatgi veya baska surette faaliyet
gosteren tizel ve gercek kisilerin ozellikle dis pazar
faaliyetlerinde gig birligi olusturmaktir.

Sirket, bu amacini gergeklestirebilmek icin asagida
belirtilen is ve islemleri ilgili yasa ve dizenlemeler
cercevesinde yapabilir. Sirket, sayilan is ve islemleri

gerceklestirirken Sermaye Piyasasi Kanunu ve
mevzuatina uygun olarak yatirimcilarin
bilgilendirilmesi  amaciyla  kamuyu aydinlatma

yuakimlaltklerini yerine getirecektir.

1) Her tlrlG tekstil hammaddesi, her tirli iplik ve
elyafi ile tekstil ve hazir giyim ve triko
Urlnlerinin, dokumaya ve Ormeye elverigli
maddeler ile bunlardan mamul esyanin, her
turld tekstil, triko, giyim ve konfeksiyon yan
sanayi Urlnlerinin ve bunlardan mamul sis ve
aksesuar egyasinin, tekstil ve hazir giyimde
kullanilan makinelerinin alim ve satimini,
ithalat  ve ihracatini, reeksport  ve
pazarlamasini, fizibilite ¢alismalarini  ve
musavirliklerini,  temsilciliklerini  yapabilir,
yaptirabilir.

2) Sirket faaliyetleriyle ilgili olarak sektérin alt
yapisini  olusturan kadrolari, tasarimcilari,
teknisyenleri, makine ustalarini ve
makinecileri yetistirmek Uzere egitim tesisleri
kurabilir, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun o6rtuli
kazan¢ aktarimi dizenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
acitklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapHan
bagustarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde karsilikli veya karsiliksiz
burslar verebilir, gerektiginde egitimcileri yurt
disindan getirebilir;

MADDE 3-Sirketin Amag Ve Konusu

Sirket’in amaci; tekstil, giyim, triko, iplik, deri
Urlinleri ile bunlardan mamul esya, dokumaya ve
ormeye elverisli maddeler ile bunlardan mamul esya
ve bunlarin yan sanayi mamulleri dalinda ve diger
tim sektorlerde imalatgl veya baska surette faaliyet
gosteren tuzel ve gergek kisilerin 6zellikle dis pazar
faaliyetlerinde gug birligi olusturmaktir.

Sirket, bu amacini gerceklestirebilmek icin asagida
belirtilen is ve islemleri ilgili yasa ve diizenlemeler
cercevesinde yapabilir. Sirket, sayilan is ve islemleri

gerceklestirirken Sermaye Piyasasi Kanunu ve
mevzuatina uygun olarak yatirimcilarin
bilgilendirilmesi amaciyla kamuyu aydinlatma

yukamlaluklerini yerine getirecektir.

1) Her tirld tekstil hammaddesi, her tirla iplik
ve elyafi ile tekstil ve hazir giyim ve triko
Urlnlerinin, dokumaya ve Ormeye elverisli
maddeler ile bunlardan mamul esyanin, her
tirlu tekstil, triko, giyim ve konfeksiyon yan
sanayi Urlnlerinin ve bunlardan mamul sis
ve aksesuar egyasinin, tekstil ve hazir
giyimde kullanilan makinelerinin alim ve
satimini, ithalat ve ihracatini, reeksport ve
pazarlamasini, fizibilite ¢alismalarini  ve
misavirliklerini, temsilciliklerini  yapabilir,
yaptirabilir.

2) Sirket faaliyetleriyle ilgili olarak sektoriin alt
yapisini olusturan kadrolari, tasarimcilari,
teknisyenleri, makine ustalarini ve
makinecileri  yetistirmek lizere egitim
tesisleri  kurabilir,  Sermaye  Piyasasi
Kanunu’nun  ortali kazan¢g  aktarimi
dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi
ve yil icinde verilen burslarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi
ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
karsilikli veya karsiliksiz burslar verebilir,
gerektiginde egitimcileri yurt disindan
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3)

4)

5)

6)

7)

Gayesinin gerceklesmesi icin yurt icinde ve
disinda her tirli kara, deniz, hava ve
demiryolu tasimaciigini organize edebilir,
yapabilir, bu amacla her tiir nakil vasitasini
satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, isletebilir, ithal veya ihrac¢ edebilir,
araglara akaryakit temini ve satisi igin tesisler
acabilir, isletebilir, kiralayabilir ve kiraya
verebilir;

Sirket yurt icinde, disinda ve serbest
bolgelerde her  turli komisyonculuk,
danismanlik, taahht isleri, i¢c ve dis temsilcilik,
depoculuk, aktif depo, 6zel antrepoculuk
islerini ve gumrik islerini organize edebilir
veya yapabilir, ihracatgi birliklerine Gye olabilir
ve tesvik tedbirlerinden yararlanabilir.

ihracati gelistirmek amaci ile gerek yurt icinde,
gerek yurt disinda, gerekse serbest bolgelerde
ambalajlama, tasnifleme, depolama ve
muhafaza tesisleri ile teshir yerleri satabilir,
satin alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir veya
ortak olarak isletebilir,

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortili kazang
aktarimina iliskin didzenlemeleri sakh kalmak
kaydiyla, her tirli tasinir ve tasinmaz mall,
fikri degeri, patenti, lisansi, markayi, know-
how’l, diger sinal miilkiyet haklarini satin
alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
ithal veya ihrag edebilir,

Yatirmcilarin aydinlatiimasini teminen 06zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan istenecek gerekli agiklamalarin
yapllmasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve
mevzuatl ile belirlenen esaslara uyulmasi
kaydiyla, Sirket, kendi ve/veya 3. kisilerin, her
turli nakdi, gayri nakdi, maddi ve gayri maddi
borglari, almis oldugu her ¢esit kredi, vermis
oldugu taahhiit, garanti ve kefaletlere iliskin
olarak ve/veya 3. Kkisiler lehine teminat
vermek veya taahhit altina girmek amaciyla,

3)

4)

5)

6)

7)

getirebilir.

Gayesinin gergeklesmesi igin yurt icinde ve
disinda her tiurli kara, deniz, hava ve
demiryolu tasimaciligini organize edebilir,
yapabilir, bu amacla her tir nakil vasitasini
satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, isletebilir, ithal veya ihra¢ edebilir,
araclara akaryakit temini ve satisi igin tesisler
acabilir, isletebilir, kiralayabilir ve kiraya
verebilir.

Sirket yurt icinde, disinda ve serbest
bolgelerde  her  tirli  komisyonculuk,
danismanlhk, taahhit isleri, ic ve dis
temsilcilik, depoculuk, aktif depo, o0zel
antrepoculuk islerini ve gimrik islerini
organize edebilir veya yapabilir, ihracatgl
birliklerine  Gye  olabilir ve  tesvik
tedbirlerinden yararlanabilir.

ihracati gelistirmek amaci ile gerek yurt
icinde, gerek yurt disinda, gerekse serbest
bolgelerde ambalajlama, tasnifleme,
depolama ve muhafaza tesisleri ile teshir
yerleri satabilir, satin alabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir veya ortak olarak isletebilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiliu kazang
aktarimina iliskin diizenlemeleri sakli kalmak
kaydiyla, her tlrll tasinir ve tasinmaz mali,
fikri degeri, patenti, lisansi, markayi, know-
how‘, diger sinal miulkiyet haklarini satin
alabilir,  satabilir,  kiralayabilir, kiraya
verebilir, ithal veya ihrag edebilir.

Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 0Ozel
durumlar kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu  tarafindan  istenecek  gerekli
actklamalarin yapilmasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve mevzuati ile belirlenen esaslara
uyulmasi kaydiyla, Sirket, kendi ve/veya 3.
kisilerin, her tirli nakdi, gayri nakdi, maddi
ve gayri maddi borglari, almis oldugu her
cesit kredi, vermis oldugu taahhit, garanti
ve kefaletlere iliskin olarak ve/veya 3. kisiler
lehine teminat vermek veya taahhit altina
girmek amaciyla, Sirketin maddi ve gayri
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Sirket’in maddi ve gayri maddi, menkul ve
gayrimenkul mallari, malvarlig, haklari,
alacaklari gayrimenkul ipotegi, menkul rehni,
ticari isletme rehni ve/veya intifa hakki ve
benzeri sahsi ve/veya ayni haklar tesis
edebilir, alacaklarini temlik edebilir, garantiler
verebilir, musterek ve/veya miiteselsil kefil
olabilir

8) Yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan istenecek gerekli aciklamalarin
yapllmasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve
mevzuatl ile belirlenen esaslara uyulmasi
kaydiyla, Sirket isleri icin i¢ ve dis piyasalardan
uzun, orta ve kisa vadeli borglanabilir, leasing
(finansal kiralama), faetoring ve forfaiting
dahil her tirlt krediyi temin edebilir ve bu
nedenle yukarida belirtilien teminatlan
verebilir ve bunlardan ortaklarini 3. kisileri ve
musterilerini faydalandirabilir,

9) Konusu ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi
fuarcilik faaliyetlerine istirak edebilir, ilgili
kurum ve kuruluslardan alacagl izinler
dogrultusunda ve F& Gumrik ve Ticaret
Bakanligi'na bilgi vermek ve sermaye piyasasi
mevzuati hikiimleri cercevesinde gerekli 6zel
durum aciklamalarini yapmak kosuluyla, yurt
icinde veya disinda temsilcilikler, birolar,
subeler, irtibat birolari veya mimessillikler
kurabilir, dis Ulkelerdeki sube ve temsilcilik
faaliyetleri cercevesinde konusuna giren her
tarld malin alim satimini, ithalat ve ihracatini
gerceklestirebilir,

10) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortali kazang
aktarimina iliskin dizenlemeleri sakh kalmak
ve yatirimcilarin bilgilendirilmelerini teminen
ilgili mevzuat hikimleri uyarinca gerekli
aciklamalari yapmak kaydiyla, yurt icinde ve
yurt disinda sirket konusu ile ilgili baska yerli
ve vyabanci sirketlere imalatgi olmamak
kaydiyla ortak olabilir ve ortak girisimlere
katilabilir; aracthk—faatiyeti-ve—menkulkiymet
portfoy—igletmeciligi  nitelliginde olmamak
kaydiyla bu sirketlere ve diger sirketlere ait
her turli hisse senedi, tahvil, finansman
bonosu, devlet tahvili, hazine bonosu, gelir

8)

9)

maddi, menkul ve gayrimenkul mallari,
malvarligi, haklari, alacaklari, gayrimenkul
ipotegi, menkul rehni, ticari isletme rehni
ve/veya intifa hakki ve benzeri sahsi ve/veya
ayni haklar tesis edebilir, alacaklarini temlik
edebilir, garantiler verebilir, miusterek
ve/veya muteselsil kefil olabilir.

Yatirmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel
durumlar kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu  tarafindan  istenecek  gerekli
actklamalarin yapilmasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve mevzuati ile belirlenen esaslara
uyulmasi kaydiyla, Sirket isleri icin i¢c ve dis
piyasalardan wuzun, orta ve kisa vadeli
borglanabilir, leasing (finansal kiralama),
faktoring ve forfaiting dahil her tirli krediyi
temin edebilir ve bu nedenle yukarida
belirtilen teminatlari verebilir ve bunlardan
ortaklarini 3. kisileri ve misterilerini
faydalandirabilir.

Konusu ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi
fuarcilik faaliyetlerine istirak edebilir, ilgili
kurum ve kuruluslardan alacagl izinler
dogrultusunda ve Gumrik ve Ticaret
Bakanligi'na bilgi vermek ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikimleri cercevesinde
gerekli 6zel durum aciklamalarini yapmak
kosuluyla, vyurt icinde veya disinda
temsilcilikler,  biirolar, subeler, irtibat
blrolari veya mumessillikler kurabilir, dis
Ulkelerdeki sube ve temsilcilik faaliyetleri
cercevesinde konusuna giren her tirli malin
allm satimini, ithalat ve ihracatini
gerceklestirebilir.

10) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortili kazang

aktarimina iliskin diizenlemeleri sakli kalmak
ve yatirimcilarin bilgilendirilmelerini teminen
ilgili mevzuat hikiimleri uyarinca gerekli 6zel
durum agiklamalarini yapmak kaydiyla, yurt
icinde ve yurt disinda Sirket konusu ile ilgili
baska yerli ve yabanci sirketlere imalatgi
olmamak kaydiyla ortak olabilir ve ortak
girisimlere katilabilir; yatinm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla bu
sirketlere ve diger sirketlere ait her tirli
hisse, tahvil, finansman bonosu, devlet
tahvili, hazine bonosu, gelir ortakligi senedi
ve benzeri her tirli 6zel ve kamusal menkul
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ortakligl senedi ve benzeri her tirli 6zel ve
kamusal menkul kiymeti, bunlara ilgili—ther
EHrl "3 —istira; intifa ve richan
haklarini, opsiyon ve benzeri sahsi veya ayni
haklari satin alabilir, satabilir, baskalar ile
degistirebilir, bunlar (izerinde her tiirlii ayni ve
sahsi tasarrufta bulunabilir,

11) Sirketin konusu ile ilgili olarak her tirlQ ticari,
idari, mali ve hukuki tasarruflarda bulunabilir,
ithalat ve ihracat yapabilir,

12) Sirketin konusu ile ilgili olarak isyerleri, arsa,
arazi ve sair gayrimenkuller ve menkul mallar,
demirbas satin alabilir, satabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, ithal veya ihrag edebilir,

13) Sektorel dis ticaret sirketi statisli kapsaminda,
hilkimetce veya vyetkili bakanlik ve
kuruluslarca cikarilacak kararname, karar ve
tebliglere dayanilarak elde edecegi tesvik ve
destekleri ortaklarina dagitabilir, araci olabilir
ve bununla ilgili olarak ana sozlesmesinde yer
alan diizenlemelere uygun olarak ipotek dahil
her tirli teminati alabilir ve verebilir,

14) Faaliyet konulariyla ilgili olarak ve ilgili
mevzuatin  gereklerini  yerine  getirmek
suretiyle kalite kontrol laboratuarlari kurabilir,
yonetebilir ve isletebilir, teknolojik, teknik ve
ekonomik vyapilabilirlik etlidli  gelistiren
kavramdan tasarima gegis slrecinde yer alan
laboratuar calismalari vb. ¢alismalar, tasarim
ve c¢izim calismalari, prototip Ulretimi, pilot
tesisin kurulmasi, deneme Uretimi, patent ve
lisans c¢alismalari ile satis sonrasi sorun
giderme hizmetlerini kapsayan arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini gergeklestirebilir,

15) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortali kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik  teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla,
kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde, genel-bitceyedahil-dairelerekatma

kiymet ve sermaye piyasasi aracini,
hisselerle ilgili intifa ve yeni pay alma
haklarini, opsiyon ve benzeri sahsi veya ayni
haklari satin alabilir, satabilir, baskalari ile
degistirebilir, bunlar tGzerinde her tirli ayni
ve sahsi tasarrufta bulunabilir.

11) Sirket’in konusu ile ilgili olarak her tirld
ticari, idari, mali ve hukuki tasarruflarda
bulunabilir, ithalat ve ihracat yapabilir.

12) Sirket’in konusu ile ilgili olarak isyerleri, arsa,
arazi ve sair gayrimenkuller ve menkul
mallar, demirbas satin alabilir, satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, ithal veya ihrag
edebilir.

13) Sektorel dis ticaret sirketi  statisu
kapsaminda, hiikiimetce veya yetkili
bakanlik  ve kuruluslarca ¢ikarilacak
kararname, karar ve tebliglere dayanilarak
elde edecegi tesvik ve destekleri ortaklarina
dagitabilir, araci olabilir ve bununla ilgili
olarak ana sozlesmesinde yer alan
dizenlemelere uygun olarak ipotek dahil her
tirlh teminati alabilir ve verebilir.

14) Faaliyet konularnyla ilgili olarak ve ilgili
mevzuatin  gereklerini yerine getirmek
suretiyle kalite kontrol laboratuvarlar
kurabilir, yonetebilir ve isletebilir, teknolojik,
teknik ve ekonomik yapilabilirlik etldi
gelistiren  kavramdan  tasarima  gegis
sirecinde yer alan laboratuvar calismalari
vb. calismalar, tasarim ve ¢izim calismalari,
prototip lretimi, pilot tesisin kurulmasi,
deneme (retimi, patent ve lisans ¢alismalari
ile satis sonrasi sorun giderme hizmetlerini
kapsayan arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini gergeklestirebilir.

15) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun o6rtula kazang
aktarimi  dizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi, gerekli ozel durum
actklamalarinin yapilmasi, yapilacak
bagislarin  {ist sinirnin  genel  kurul
tarafindan belirlenmesi ve yil icinde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde, koylere, vakiflara,
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belediyelere—ve koylere, vakiflara, derneklere,

bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetinde
bulunan kurum ve kuruluslara, tniversitelere,
O0gretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya
kuruluslara yardim veya bagista bulunabilir,

16) Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat

hikimlerine bagh kalmak kaydiyla, Tirk
Medeni Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore her c¢esit vakif kurabilir, vakiflara
katilabilir.

derneklere, bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslara,
Universitelere, O0gretim kurumlarina ve bu
gibi kisi veya kuruluslara yardim veya bagista
bulunabilir.

16) Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikimlerine bagh kalmak kaydiyla, Tirk
Medeni  Kanunu ve ilgili  mevzuat
hikiimlerine gore her ¢esit vakif kurabilir,
vakiflara katilabilir.

17) Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati cergevesinde kendi hisselerini
iktisap edebilir, rehin alabilir. Sirketin veya
bagh ortakliklarinin Sirket paylarini iktisap
etmesi veya rehin almasi s6z konusu olursa
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve
gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

18) Sirket, kendi veya sermaye yonetimine
katildigi sirketlerin ve bunlara bagh kurum
ve isletmelerin ihtiyaglar icin bankalardan,
dis kredi miiesseseleri ve firmalardan
teminath veya teminatsiz kisa, orta veya
uzun vadeli krediler alabilir, sermayelerine
veya yonetimine katildigi sirketlere ve
bunlara bagh kurum ve isletmelere
miinhasir olmak, aracihlk yapmamak ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuat ile
belirlenen esaslara uyulmasi kaydiyla
teminath veya teminatsiz finansman
yardimlarinda bulunabilir.

19) Sirket, sermayesine katildigi sirketler ile
kendisi arasindaki olagan ticari faaliyetlerin
yiiriitilmesi amaciyla, sermayesine katildigi
sirketlerin bankalardan veya diger kredi
miiesseselerinden alacaklari krediler, ihrag
edecekleri sermaye piyasasi araglari veya
mal veya hizmet alimi dolayisi ile olusan
borglar igin kefalet veya garanti verebilir.
Bunlara karsihik gerekirse, sahsi teminat,
rehin, ipotek gibi kontrgarantiler alabilir,
verecegi kefalet ve garantiler icin piyasaya
sartlarina uygun bir karsihigi sirketlerden
tahsil eder. Sirket’in kendi adina ve 3.
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
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Sirket’in amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde, Gimrik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinler alinacaktir.

Mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

20) Sirket, yurt icinde ve yurtdisinda her tiirli
nakit, sermaye piyasasi araci, degerli
maden ve emtia lizerinde Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve vyiiriirliikkteki sair mevzuat
hiikiimlerine uymak kaydiyla her tiirli
tasarrufta bulunabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirnnmcilarin yatinm kararlarini etkileyebilecek
nitelikteki islemler ile Sermaye Piyasasi Mevzuati
uyarinca yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen
mevzuat kapsaminda yapilmasi zorunlu olan
aciklamalar yapilacaktir. Ayrica s6z konusu is, islem
ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ortili  kazang aktarimina iligkin
dizenlemeleri sakhidir. Sirket, bu maddede
belirtiimeyen is, islem ve faaliyetlerde bulunmasi
halinde bu faaliyet ve islemlerle de bagh ve
sorumlu olacaktir.

Sirket'in amac¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde, Gimrik ve Ticaret Bakanligl ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinler alinacaktir.
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Madde 6.Sermaye Ve Paylarin Nev-i

Sirket, 2499 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 02/03/2012
tarih ve 7/256 sayili izni ile kayitl sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 50.000.000,00-TL
(ElliMilyon Turk Lirasi) olup, bu sermaye her biri 1,-Kr
(Bir Kurus) itibari degerde 5.000.000.000 (BesMilyar)
adet paya bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith
sermaye tavani izni, 2012-2016 vyillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2016 yih sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yihindan sonra Yoénetim Kurulu’'nun sermaye artirim
karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni
bir slire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumundar kayith sermaye
sisteminden ¢ikilmig sayilir.

Sirket’in  ¢ikarilmis sermayesi 5:888:888:00 -TL
(BesmilyenTurkLirasi) olup, bu sermaye 1,-Kr
(BirKurus) itibari degerde; Sz

adet (A) grubu nama vyazih ve 208:080:000

HlivizMilven) adet (B) grubu hamlllne yazili olmak

Uzere toplam 598:089:06 adet paya
bolinmastir. (A) Grubu nama yaZ|I| paylar, isbu Ana
Sozlesme’de belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara
sahiptirler. (B) Grubu hamiline yazili paylara ise Ozel
bir hak veya imtiyaz taninmamistir.

Cikarilmis sermayenin tamami, muvazaadan ari olarak
tamamen ve nakden 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) Grubu paylar
karsihginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsihiginda (B)
Grubu paylar cikartilir.

MADDE 6-Sermaye ve Paylarin Tiri

Sirket, 2499 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 02/03/2012
tarih ve 7/256 sayil izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirket’in kayitl sermaye tavani 50.000.000,00-TL
(EllimilyonTurkLirasi) olup, bu sermaye her biri 1,-Kr
(Birkurus) itibari degerde 5.000.000.000 (Besmilyar)
adet paya bolinmustar.

Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan verilen kayitl
sermaye tavani izni, 2012-2016 vyillari (5 yil) icin
gecerlidir. 2016 vyili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya
da vyeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda kayith sermaye
sisteminden ¢ikilmis sayilir.

Sirket’in  ¢ikarilmis  sermayesi  7.500.000,00-TL
(YedimilyonbesylzbinTiirkLirasi) olup, bu sermaye
her biri 1,-Kr (Birkurus) itibari degerde; 300.000.000
(Ugylizmilyon) adet (A) grubu nama vyazil ve
450.000.000 (Dortyizellimilyon) adet (B) grubu
hamiline yazih olmak Uzere toplam 750.000.000
(Yediyiizellimilyon) adet paya bolinmustar. (A)
grubu nama vyazili paylar, isbu Ana Sozlesme’de
belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler. (B)
grubu hamiline yazili paylara ise 6zel bir hak veya
imtiyaz taninmamistir.

Cikarilmis sermayenin tamami, muvazaadan ari
olarak tamamen ve nakden 6denmistir. Cikarilan
paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge
veya satilamayan paylar iptal edilmedikce yeni pay
¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) grubu paylar
karsiliginda (A) grubu, (B) grubu paylar karsihginda
(B) grubu paylar gikartilir. Sermaye artirimlarinda
yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda
(A) grubu pay ¢ikarilmaz, sadece (B) grubu hamiline
yazili paylar ihra¢ edilir. Yeni pay alma hakkini
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Yonetim Kurulu, Sermaye  Piyasasl Kanunu
hiklimlerine  uygun  olarak  gerekli  gordigu
zamanlarda, kayitli sermaye tavani icinde kalmak
kaydiyla sermayeyi artirmaya, pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin sinirlandirilmasi, primli pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimleri ¢cergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine  uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda, kayith sermaye tavani icinde kalmak
kaydiyla yeni pay ihrag ederek sermayeyi artirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir.

Sirket’in  sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

MADDE 7- Paylar ve Paylarin Devri

(A) grubu paylar nama, (B) grubu paylar hamiline
yazilidir.

MADDE 7- Paylar ve Paylarin Devri

(A) grubu paylar nama, (B) grubu paylar hamiline
yazilidir.

Paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddeleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve isbu esas
sozlesme hiikiimlerinin sakh tutulmasi kaydi ile
serbesttir. Borsada islem gérmeyen A grubu nama
yazili pay sahiplerinden payini devretmek isteyen
paydas Yonetim Kurulu’'na basvurur. Yonetim
Kurulu once devre konu payi basvuru anindaki
gercek degeriyle A grubu pay sahiplerine teklif
eder. Tekliften itibaren bir ay icerisinde paydaslar
arasindan talip c¢ikmadigi takdirde paydas payini
devredebilir ve bu durumda yonetim kurulu onay
vermekten ve pay defterine kayittan imtina
edemez. A grubu paylarin Borsa disinda bu
maddedeki hiikiimlere aykiri olarak devri halinde
yonetim kurulu onayr olmadik¢a pay sahibi higbir
surette degismis olmaz ve paylarin miilkiyeti ile
paylara bagh tiim haklar devredende kalir.

(B) grubu hamiline paylar ise Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde
serbestce devredilebilir.

Kayden izlenen paylar lzerindeki haklarin igiincii
kisilere karsi ileri siiriilebilmesinde, MKK’ya yapilan
bildirim tarihi esas alinir.
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sirlamaya-tabitutuimaz:

Madde 9.Yonetim Kurulu ve Siiresi

Sirket’'in isleri ve idaresi & hikiimlerine gore
secilecek en az bes en ¢cok dokuz liyeden olusacak bir
Yonetim Kurulu tarafindan yaratalir.Yonetim kurulu
Uye sayisi, her durumda 5 lUyeden az olmamak kosulu
ile, yonetim kurulu Uyelerinin verimli ve yapici
calismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar
almalarina ve komitelerin olusumuna ve calismalarini
etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak
sekilde Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu’'nun bes lUyeden olusmasi halinde iki
Uyesi; alti veya yedi Giyeden olusmasi halinde Ug Uyesi;
sekiz veya dokuz Uyeden olusmasi halinde dort Gyesi
(A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan segilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri, ilk toplantilarinda, aralarindan
bir baskan ve yeteri kadar baskan yardimcisi seger.
Suresi  dolmus bulunan baskan ve baskan
yardimcilarinin tekrar segilmeleri mimkinddr.

Yonetim Kurulu &yeliginin herhangi bir sebeple
bosalmasi halinde,-besalan-tyelifeait-bulundugu-grup
hisleri i ssterilecak adayl
. be_ad Sctaril  pon N

MADDE 9-Yonetim Kurulu ve Siiresi

Sirketin isleri ve idaresi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
hikiimlerine gore secilecek en az bes en ¢ok dokuz
Uyeden olusacak bir yonetim kurulu tarafindan
yuratalir. Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile
isbu ana s6zlesme ve bu hususlarda Sirketin genel
kurulu tarafindan alinan kararlarla kendisine
verilen gorevleri ifa ve icra eder. Yonetim kurulu
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yoénetim
islerini ve idareyi kismen veya tamamen bir veya
birka¢ yonetim kurulu liyesine veya liglincii kisiye
devretmeye yetkilidir. Yonetim kurulu lye sayisi,
her durumda 5 (iyeden az olmamak kosulu ile
yonetim kurulu Gyelerinin verimli ve yapici calismalar
yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve
komitelerin olusumuna ve c¢alismalarini etkin bir
sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde
genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan
tiyeler bulunur. icrada gorevli olmayan yoénetim
kurulu iiyesi, yonetim kurulu {yeligi haricinde
Sirkette baskaca herhangi bir idari gorevi
bulunmayan ve Sirketin giinliik is akisina ve olagan
faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir. Yonetim
kurulu liyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan
liyelerden olusur. icrada goérevli olmayan yénetim
kurulu liyeleri arasindan Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore bagimsiz iiyeler segilir.

Yonetim Kurulu’nun bes tiyeden olusmasi halinde iki
Oyesi; alti veya yedi Uyeden olusmasi halinde (g
Uyesi; sekiz veya dokuz tiyeden olusmasi halinde dort
Gyesi (A) grubu pay sahiplerinin gogunlugunun
gbsterecegi adaylar arasindan segilir.

Yonetim  Kurulu Gyeleri, ilk toplantilarinda,
aralarindan bir baskan ve vyeteri kadar bagkan
yardimcisi seger. Siresi dolmus bulunan baskan ve
baskan yardimcilarinin tekrar secilmeleri
mamkanddr.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinde herhangi bir sebeple
bir bosalma olmasi halinde, yonetim kurulu
kanunen gerekli nitelikleri haiz bir kisiyi gegici
olarak iiyelige secer. Bagimsiz iiyelerle ilgili bir
bosalma olmasi halinde ise Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde
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Yoénetim Kurulu lizumlu hallerde, en az ayda bir kere
olmak Ulzere toplanir. icra Kurulu kurulmus ise icra
Kurulu da haftada en az bir kere toplanir.

belirlenmis ilkelere uygun olarak seg¢im yapilir. Bu
sekilde secilen iiye vyapilacak ilk genel kurul
toplantisina kadar gorev yapar ve genel kurul
tarafindan seg¢iminin onaylanmasi halinde yerine
secildigi liyenin kalan siiresini tamamlar.

Bir tizel kisi yonetim kuruluna iliye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de
tescil ve ilan olunur; ayrica tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir.
Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim Kurulu
liyeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi
veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir
sebebin varligi halinde, genel kurul karariyla her
zaman gorevden alinabilirler. Yonetim kurulu iyesi
olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan
kigiyi her an degistirebilir.

Yonetim kurulu ayrica iiyeleri disindan gérev ve
yetkilerini belirlemek suretiyle Genel Midiir,
Baskanlik Koordinatérii ile danigsmanlar atayabilir.
Yonetim Kurulu goérev ve vyetkilerini belirlemek
sartiyla Genel Miidiiriin de dahil oldugu bir icra
kurulu kurabilir.

Yonetim Kurulu lizumlu hallerde, en az ayda bir kere
olmak tizere toplanir. icra kurulu kurulmus ise icra
kurulu da haftada en az bir kere toplanir.

Yonetim kurulu lyelerinin gorev siiresi, bagimsiz
yonetim kurulu lyeleri icin de gegerli olmak iizere,
ti¢ yil olup, siiresi biten yonetim kurulu iiyelerinin
tekrar aday gosterilerek segilmeleri miimkiindiir.
Genel kurul gerekli goriirse, yonetim kurulu
tiyelerini her zaman degistirebilir.

Madde 11. Murahhaslar—ve—Yonetim—Kurulu

Madde 11- Sirketin Temsil ve ilzami

Sirketin disariya karsi temsili yénetim kuruluna
aittir. Evrak, belge, muamele ve sozlesmelerin
gecerli olmasi ve Sirketi ilzam etmesi icin kim veya
kimlerin imzasini ne sekilde ihtiva edecegini
gosteren sirkiiler yonetim kurulu tarafindan tanzim
edilir ve kanuni hiikiimler dairesinde tescil ve ilan
olunur.

Yonetim Kurulunun alacagi karar iizerine, Sirketin
temsil vyetkisi tek imza ile yonetim kurulu
liyelerinden birine ya da bir veya daha fazla
murahhas liyeye veya miidiir olarak iigiincii kisilere
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devredebilir. En az bir yonetim kurulu yesinin
temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili
kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir
sirkiilerin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde
tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri
gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi
niyet sahibi Ucilincii kisilere karsi hiikiim ifade
etmez. Ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin
veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gecgerlidir. Tirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili madde hiikiimleri sakhdir.

Madde 12. Yonetim Kurulu-Oyelerinin-Gérev-Siiresi

Madde 12- Yonetim Kurulu

Olusturulacak Komiteler

Biinyesinde

Yonetim Kurulu tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ve ilgili
mevzuat uyarinca, yénetim kurulunun goérev ve
sorumluluklarinin  saghkh bir bigimde yerine
getirilmesi i¢in yonetim kurulu biinyesinde gerekli
komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari,
¢alisma esaslari ve hangi iiyelerden olusacagi
yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir.

Yonetim kurulu tarafindan yukarida belirtildigi
sekilde olusturulacak komiteler, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun diizenlemelerine de uygun olarak
gorevlerini ifa ederler.

Madde 13. Sirket'inTemsil

MADDE 13-Yonetim Kurulu Toplantilari

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili
maddelerine gore toplanir. Yonetim kuruly,
baskanin davetiyle toplanir ve davete toplanti
giindemi eklenir. Bagskan, ayni zamanda bdyle bir
toplanti lyelerden biri tarafindan yazili olarak
istenirse, yonetim kurulunu toplantiya davet eder.
Yonetim kurulunun toplantiya daveti, eger liyelerce
daha kisa bir siire kararlastirilmamigsa, toplanti
tarihinden en az iki hafta 6nce elden veya liyelere
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gonderilecek taahhiitlli mektup, e-posta, telgraf
veya teleksle ¢agri suretiyle yapilir. Yonetim Kurulu
toplantilan fiziken ya da elektronik ortamda da
yapilabilir. Sirketin yonetim kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunun 1527'nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Uizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu Sirket merkezinde veya iiyelerin
¢ogunlugunun onayi ile Tiirkiye’'nin herhangi bir
sehrinde toplanabilir.

Yonetim kurulu toplantilarinda toplanti ve karar
yeter sayilari bakimindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili diizenlemelerine riayet edilir. Yonetim kurulu
toplanti nisabi, liye tam sayisinin ¢ogunlugudur.
Yonetim Kurulu karar yeter sayisi, katilan iyelerin
¢ogunlugu ile saglanir.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina
baghdir.

Madde 14.-¥Yénetim-KuruluZnun-Gorev-ve Yetkileri

Madde 14- Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucreti

Yonetim Kurulu iiyelerine genel kurul karari ile

belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, iicret,
ikramiye ve prim 6denebilir.
Yonetim kurulu dyelerinin ve st diizey
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yoneticilerin ilicretlendirme esaslari yonetim kurulu
tarafindan yazil olarak tespit edilir ve genel kurul
toplantisinda ayr bir madde olarak ortaklarin
bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis
bildirme imkani taninir ve genel kurulca gorusiilur.
Yonetim kurulu liyelerine verilecek ilicret genel
kurulun bu yoénde verecegi karara baghdir. Bu
amagla hazirlanan licret politikasi, Sirketin internet
sitesinde de yayinlanir. Bagimsiz yénetim kurulu
tiyelerinin {icretlendirilmesinde hisse opsiyonlari
veya Sirketin performansina dayali 6deme planlari
kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu liyelerinin
licretleri bagimsizhiklarini  koruyacak diizeyde
olacaktir.

Madde 15-¥énetim-KuruluToplantian

Madde 15- Denetim

Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu hikiimleri
cercevesinde her vyil bir bagimsiz denetleme
kurulusunu denetgi olarak seger. Segcimden sonra
y6netim kurulu denetgiyi ticaret siciline tescil ettirir
ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet
sitesinde ilan eder.

Sirketin ve mevzuatta ongérilen diger hususlarin
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denetimi hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili maddeleri
uygulanir.

17




17/01/2014 Tarihli Olaganiistii Genel Kurul Ek Bilgi Dokiimani

Madde 16-—Y&netim-Kurulu-Uyelerinin-Uereti

Madde 16- Genel Kurul

Sirket genel kurulu olagan veya olaganiistii olarak
toplanir. Olagan toplantinin yilda en az 1 defa
yapilmasi zorunludur. Genel kurul toplanti ilani,
genel kurul toplanti tarihinden asgari li¢ hafta 6nce
yapilir. S6z konusu ilan Sirketin internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanir. Sirketin
internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile
birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerince belirlenen
hususlar dikkat c¢ekecek sekilde pay sahiplerine
duyurulur. Finansal tablolar, yonetim kurulunun
yillik faaliyet raporu, denetleme raporlari ve
yonetim kurulunun kar dagitim onerisi, genel
kurulun toplantisindan en az ii¢ hafta 6nce ilan
edilir ve Sirketin merkezinde pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulur. Bu toplantilara
davette Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikiimleri sakhdir.

Genel kurul giindem ve maddeleri ile ilgili olarak,
hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve giindem
maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler de
genel kurul toplantisina davet igin yapilan ilan
tarihinden itibaren ortaklarin incelemesine agik
tutulur.

Madde 17. Denetgiler

Madde 17-Toplanti Yeri

Genel kurul, Sirket’in yonetim merkezinde veya
yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir. Genel Kurul toplantisinin yonetim
kurulu karan ile Sirket merkezi disinda bir yerde
yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait davette
belirtilmesi zorunludur.
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iresibi Vénetim_Kurulu_Gyeleri_Genel_Kurul
: i il ok T  olaral
secilemez:

Madde 18.Genelkurul

SenelKurul_TiirkTi % s o;
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L daniicti olarak tonlame.
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MADDE 18-Toplantida Temsilci Bulunmasi

Sirketin olagan ve olagan ustii genel kurul
toplantilarinda  ilgili Bakanlik  Temsilcisinin
bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin ilgililer ile
birlikte imzalanmasi sarttir. Temsilcinin giyabinda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ve temsilcinin imzasini tasimayan toplanti
tutanaklarn gegerli degildir. Yonetim kurulu genel
kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana
tabi kisimlarini ticaret siciline tescil ve ilan
ettirmekle ve Sirketin internet sitesine koymakla
yiikimliidiir. Tutanak ayrica Sermaye Piyasasi
Mevzuati cergevesinde kamuya ilan edilir.
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Madde 19.Foplanti-Yeri

Madde 19- Oy Hakki ve Oylarin Kullanma Sekli

Olagan ve olagan iistii genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin yonetim kurulu dyelerinin se¢imi igin
yapilacak oylamalar hari¢ olmak iizere her bir pay
icin 15 (OnBes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin
veya vekillerinin her bir pay icin 1 (Bir) oy hakki
vardir. Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri arasindan veya
harigten tayin edecekleri vekiller vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Vekaleten oy kullanilmasina iliskin
hususlarda Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur. Sirkette pay sahibi olan
vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay
sahiplerinden her birinin sahip oldugu oylan da
kullanmaya yetkilidir.

Paylar Sirkete karsi boliinmez bir biitiindir. Bir
payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde,
bunlar Sirkete karsi haklarini ancak miistereken
tayin edecekleri bir vekil vasitasiyla kullanabilirler.
Miisterek bir vekil tayin etmedikleri takdirde, Sirket
tarafindan bunlardan birisine yapilacak tebligatlar
hepsi hakkinda muteber olur.

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle verilir. Ancak, toplantida hazir bulunan
pay sahiplerinin temsil ettikleri, sermayenin
yirmide birine sahip bulunanlarin talebi iizerine gizli
oya basvurulur.

Madde 20.FeplantidaTemsilci-Bulunmast

MADDE 20- Miizakerenin Yapilmasi ve Karar Nisabi

Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 409 ve 413linci maddeleri
¢ercevesinde belirlenen giindem miizakere edilerek
gerekli kararlar alinir. Bu toplantida, organlarin
secimine, finansal tablolara, yonetim kurulunun
yilik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak
kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine,
yonetim kurulu liyelerinin ibralarn ile faaliyet
donemini ilgilendiren ve gerekli gorilen diger
konulara iliskin miizakere yapilir, karar alinir.
Genel kurul toplanti ve karar nisaplari konusunda,
sirasiyla Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye

Piyasasi Kurulu’'nun diizenlemelerinde yer alan
hiikimler ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uygulanur.
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Madde 21.0y-Hakki-ve-OylarnKullanma-Sekli

MADDE 21- ilanlar

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35.
maddesi hiikiimleri sakh kalmak sartiyla Sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazeteyle ve
Sirketin internet sitesinde Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate
alinarak ilan edilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yoénetim
ilkeleri geregi ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
lizere toplanti tarihinden en az 3 hafta 6nce yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar
icin Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili madde hikiimleri
uygulanir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatindan ve Tiirk Ticaret
Kanunu’ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme
yiikiimliiliikleri sakhidir. Sirketce yapilacak bildirim,
ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
ilgili maddeleri ve ilgili mevzuattan dogan kamunun
aydinlatilmasina iliskin yiikiimliliklere uyulur.

MADDE 22- Sirketle islem Yapma, Rekabet Etme ve
Borglanma Yasagi

Yonetim kurulu liyeleri, genel kuruldan izin
almadan, Sirketle kendisi veya bagkasi adina
herhangi bir islem yapamaz; aksi halde, Sirket
yapilan islemin batil oldugunu ileri siirebilir.

Pay sahibi olmayan yoénetim kurulu iiyeleri ile
yonetim kurulu liyelerinin pay sahibi olmayan Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 393’iincii maddesinde belirtilen
yakinlan Sirkete nakit borglanamaz. Bu Kkisiler igin

delaletivieTTK run—372inci—maddesinde—ver—alan | Sirket  kefalet, garanti, teminat veremez,

toplantirrisaplarruygalants sorumluluk  yiiklenemez, bunlarin  borglarini
devralamaz.

Madde 23.ilanlar MADDE 23- Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Bilgilerin kamuya agiklanmasinda Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimlerine uyulur. Kamunun
aydinlatilmasi ile ilgili olarak bir bilgilendirme
politikasi olusturulur ve kamuya agiklanir.
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Kamuya agiklanacak bilgiler zamaninda dogru,
eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, erisilebilir ve
esit bir bicimde kamunun kullanimina sunulur.
Sirketin etik kurallari yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve genel kurulun bilgisine sunulur.
Olugturulan etik kurallar ile ilgili uygulamalar
kamuya agiklanir. Sirketin sosyal sorumlulukla ilgili
prensipleri de bu kurallarin igerisinde yer alir.

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda Sirketin
tabi oldugu mevzuata, ishu ana s6zlesmeye ve diger
Sirket ici diizenlemelere uyulur. Yonetim kurulu,
pay sahipligi haklarinin kullanilmasini saglayacak
onlemleri alir. Pay sahiplerinin bilgi alma haklarinin
genisletilmesi amacina yonelik olarak, haklarinin
kullanimini  etkileyebilecek bilgilerin elektronik
ortamda pay sahiplerinin kullanimina sunulmasina
Ozen gosterir.

Yilhk faaliyet raporu dahil, finansal tablo ve
raporlar, kar dagitim oOnerisi, esas so6zlesme
degisiklik ©nerileri, organizasyon degisiklikleri ve
Sirketin faaliyeti hakkindaki ©6nemli degisikleri
iceren bilgilerin, Sirketin merkez ve subeleri ile
elektronik ortam dahil pay sahiplerinin en rahat
sekilde ulagsmasini saglayacak sekilde incelemeye
acik tutulmasina 6zen gésterilir.

Sirket tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1524’lincii maddesi uyarinca agilacak internet
sitesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin zorunlu kildigi ilan ve aciklamalar
duyurulacaktir.

Grup sirketleri ve diger ortaklarla gergeklesen ticari
iliskiler piyasa fiyatlari cergevesinde gergeklestirilir.

Periyodik finansal tablo dipnotlarinin, Sirketin
gercek finansal durumunu goésterecek sekilde
hazirlanmasina ve Sirket faaliyet raporunun, Sirket
faaliyetleri hakkinda ayrintili bilgi vermesine 6zen
gosterilir.

Madde 24. Giimriikk ve Ticaret Bakanhgi'na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’na Gonderilecek Belgeler ve
Raporlar

Sirket, ana sdzlesmesinin yayimlandigi Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesinin iki nishasini Gimrik ve Ticaret

Madde 24- Gumriik ve Ticaret Bakanhg’na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’na Gonderilecek Belgeler
ve Raporlar

Sirket, ana sozlesmesinin yayimlandigi Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinin iki nishasini Gimrik ve
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Bakanligi’'na, bir nishasini da Sermaye Piyasasi
Kurulu’na gonderir.
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetgi

raporlariyla yilhk bianco—karvezararcetveli hazirun
cetveli ve genel kurul toplanti tutanagindan Uger

nlsha, genel kurul toplanti tarihinden itibaren en geg
bir ay icinde GUmrik ve Ticaret Bakanligina génderilir
veya toplantida bulunan bakanlik kemiserine verilir.

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu igerisinde ayrica
Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu yer alir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan dizenlenmesi
ongorilen mak-tablo ve raporlar ile bagimsiz denetime
tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar

dahilinde kamuya-actklan

Ticaret Bakanhgr’'na, bir nishasini

Piyasasi Kurulu’na génderir.

da Sermaye

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetgi
raporlariyla yillik finansal tablolar, hazir bulunanlar
listesi ve genel kurul toplanti tutanagindan Uger
niisha, genel kurul toplanti tarihinden itibaren en
gec bir ay icinde GUmrik ve Ticaret Bakanhgi’'na
gonderilir veya toplantida bulunan bakanlik
temsilcisine verilir.

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu igerisinde ayrica
Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu yer alir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan dizenlenmesi
ongorilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz

denetime tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu araciligiyla kamuya

duyurulur ve Sirketin internet sitesinde ilan edilir.

Madde 26. Karin Tespiti ve Dagitilmasi

Sirketin  hesap donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile mubhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler disuldiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangcoda goriilen safi{net}kar, varsa
gecmis yil zararlarinin dislilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi-olunur:

BirineiTFertip Kanuni Yedek Akge:

a) % 5i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Femettii:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag (zerinden, Sermaye
B; Koruhy i I
birinci temettd ayrhr.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul,
kar payinin, yonetim kurulu {Uyeleri ile memur;

he Hereintita/) it .

Madde 26- Karin Tespiti ve Dagitilmasi

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlzel Kkisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler duistldikten
sonra geriye kalan ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak hazirlanan yillik bilangcoda gorilen
donem net kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin
distlmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi
hiikimlerine goére cikarilmis sermayenin yiizde
yirmisine ulagincaya kadar %5 genel kanuni yedek
akce ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag (izerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
olarak birinci kar payi dagitilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul
kar payinin bagimsiz yonetim kurulu lyeleri harig
yonetim kurulu Uyeleri ile Sirket calisanlarina ve
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sahiplerine-imtiyazhpay-sahiplerine; cesitli amaclarla

kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci FTemettii:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar diistikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettd payl olarak

dagitmaya veya fevkalade-yedek akce elarak-ayrmaya
yetkilidir.

Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettd ve—oydan—yoksun—hisse

senetleri—sahipleri—icin—belidlenen—kar—payt nakden
ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadikca; baska

yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
temettd dagitiminda imtivazi-pay-sahiplerinekatdma;
kurueu-ve-adi-ntifa-senedi-sahiplerine; yonetim kurulu

Uyeleri ile memur—mistahdem—ve—isciere; cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu—gibi—kisi

vefveya kurumlara kar payr dagitilmasina karar
verllemez AyHea—ka#dan—*men—teqqettu—d-agmma&

cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Pay::

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar dustikten sonra kalan kismi, genel kurul,
kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak
dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521’inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahiplerine dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan 6denmis sermayenin %5’i oraninda kar
pay! disildiikten sonra bulunan tutarin onda biri
Tirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin
ikinci fikrasi ¢ bendi uyarinca genel kanuni yedek
akgeye eklenir.

f) Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, ana sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci kar paylr nakden ve/veya hisse
biciminde dagitilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve kar payi
dagitiminda bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri harig
yonetim kurulu Uyeleri ile Sirket galisanlarina ve
cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara kar payi dagitilmasina
karar verilemez.

g) Paylara iliskin kar payi, dagitim tarihi itibariyla
mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.
Bedelsiz paylar artirnm tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, Sermaye Piyasasi Mevzuati goézetilerek
yoénetim kurulunun bu konudaki teklifi lzerine
genel kurulca kararlastirilir.

h) Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
maddesindeki diizenleme cercevesinde ortaklarina
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Paylara iliskin temettd, kistelyevm——esast
wygulanmaksizin-hesap-dénemi-senud-itibariyla mevcut
paylarin tiimine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin dagitilir.

kar payi avansi dagitabilir. Kar payi avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

i) Bu esas sozlesme hiikiimlerine goére genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim kararn geri alinamaz.

Madde 27. Fesih Ve Tasfiye

Madde 27- Sona Erme ve Tasfiye

Sirket bu ana sozlesme, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri uyarinca
sona erer ve tasfiye olunur.

Tasfiye islemleri {i¢ Kkisilik bir tasfiye heyeti
tarafindan vyiiriitilir. Tasfiye memurlan genel
kurulca segilir. Tasfiye memurlan kanun hiikiimleri
uyarinca tasfiye islemlerini vyiriitiirler. Genel
kurulca karsit bir karar alinmadik¢a bu memurlar
birlikte hareket ederek tasfiye halindeki Sirket
namina imza etmeye yetkilidir.

Sona erme ve tasfiye islemlerinde izlenecek usuller
ana sozlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun bu
konudaki hiikiimlerine tabidir.

Ana sozlesme metninden gikariimistir.

Ana s6zlesme metninden ¢ikariimistir.

Ana s6zlesme metninden ¢ikariimistir.
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