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SERMAYE VE HİSSE SENETLERİNİN NEV’İ 
 
Madde 6 
 
Şirket 2499 sayılı Kanun hükümlerine göre kayıtlı 
sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun 03/05/2012 tarih ve 14/516 sayılı izni ile 
bu sisteme geçmiştir.  
Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 50.000.000 
(Ellimilyon) TL olup her biri 1 (Bir) Türk Lirası nominal 
değerde 50.000.000 (Ellimilyon) adet paya 
bölünmüştür. 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 
tavanı izni, 2012-2016 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 
2016 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 
tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2016 yılından 
sonra yönetim kurulunun sermaye artırım kararı 
alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da 
yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası 
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni 
bir süre için yetki alması zorunludur. Söz konusu 
yetkinin alınmaması durumunda Şirket kayıtlı 
sermaye sisteminden çıkmış sayılır. 
Şirketin çıkarılmış sermayesi 9.157.000 
(Dokuzmilyonyüzelliyedibin) TL olup, sözkonusu 
çıkarılmış sermaye muvaazadan ari şekilde 
tamamen ve nakden ödenmiştir.  
Çıkarılmış sermaye her biri 1 (bir) TL nominal 
değerde, 75.000 (Yetmişbeşbin) adet nama yazılı A 
Grubu, 5.000 (Beşbin) adet nama yazılı B Grubu ve 
9.077.000 (Dokuzmilyonyetmişyedibin) adet hamiline 
yazılı C Grubu olmak üzere toplam 9.157.000 
(Dokuzmilyonyüzelliyedibin) adet  paylardan 
oluşmaktadır. (A) ve (B) Grubu hisseler işbu 
sözleşmede belirtilen özel hak ve imtiyazlara 
sahiptirler. (C) Grubu hisselere ise özel hak ve 
imtiyaz tanınmamıştır. 
Sermaye artırımlarında, artan sermayeyi temsil 
etmek üzere A Grubu hisseler oranında A Grubu 
hisse, B Grubu hisseler oranında B Grubu hisse ve C 
Grubu hisseler oranında C Grubu hisse ihraç 
edilecektir. Yönetim Kurulu kararıyla rüçhan hakkı 
kısıtlanmaksızın yapılan nakit sermaye artırımlarında 
sadece C grubu pay ihraç edilmesi durumunda A ve 
B grubu pay sahiplerine de sermayeleri oranında C 
grubu pay alma hakkı verilir. Sermaye artırımlarında 
rüçhan hakkı kullanıldıktan sonra kalan hisseler ya 
da rüçhan hakkı kullanımının kısıtlandığı durumlarda 
yeni ihraç edilen tüm hisseler C Grubu hamiline 
olacak ve nominal değerin altında olmamak üzere 
piyasa fiyatı ile ilgili mevzuat hükümleri uyarınca 
halka arz edilecektir. 
Yönetim Kurulu 2012-2016 yılları arasında, Sermaye 
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SERMAYE VE HİSSE SENETLERİNİN NEV’İ 
 
Madde 6 
 
Şirket 2499 sayılı Kanun hükümlerine göre kayıtlı 
sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun 03/05/2012 tarih ve 14/516 sayılı izni ile bu 
sisteme geçmiştir.  
Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 50.000.000 (Ellimilyon) 
TL olup her biri 1 (Bir) Türk Lirası nominal değerde 
50.000.000 (Ellimilyon) adet paya bölünmüştür. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 
tavanı izni, 2012-2016 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2016 
yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 
ulaşılamamış olsa dahi, 2016 yılından sonra yönetim 
kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha 
önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 
Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle 
genel kuruldan yeni bir süre için yetki alması 
zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 
durumunda Şirket kayıtlı sermaye sisteminden çıkmış 
sayılır. 
Şirketin çıkarılmış sermayesi 11.157.000 
(onbirmilyonyüzelliyedibin) TL olup, sözkonusu 
çıkarılmış sermaye muvaazadan ari şekilde tamamen 
ve nakden ödenmiştir.  
Çıkarılmış sermaye her biri 1 (bir) TL nominal değerde, 
75.000 (Yetmişbeşbin) adet nama yazılı A Grubu, 
5.000 (Beşbin) adet nama yazılı B Grubu ve 
11.077.000 (onbirmilyonyetmişyedibin) adet 
hamiline yazılı C Grubu olmak üzere toplam 
11.157.000 (onbirmilyonyüzelliyedibin) adet  
paylardan oluşmaktadır. (A) ve (B) Grubu hisseler işbu 
sözleşmede belirtilen özel hak ve imtiyazlara 
sahiptirler. (C) Grubu hisselere ise özel hak ve imtiyaz 
tanınmamıştır. 
Sermaye artırımlarında, artan sermayeyi temsil etmek 
üzere A Grubu hisseler oranında A Grubu hisse, B 
Grubu hisseler oranında B Grubu hisse ve C Grubu 
hisseler oranında C Grubu hisse ihraç edilecektir. 
Yönetim Kurulu kararıyla rüçhan hakkı 
kısıtlanmaksızın yapılan nakit sermaye artırımlarında 
sadece C grubu pay ihraç edilmesi durumunda A ve B 
grubu pay sahiplerine de sermayeleri oranında C 
grubu pay alma hakkı verilir. Sermaye artırımlarında 
rüçhan hakkı kullanıldıktan sonra kalan hisseler ya da 
rüçhan hakkı kullanımının kısıtlandığı durumlarda yeni 
ihraç edilen tüm hisseler C Grubu hamiline olacak ve 
nominal değerin altında olmamak üzere piyasa fiyatı 
ile ilgili mevzuat hükümleri uyarınca halka arz 
edilecektir. 
Yönetim Kurulu 2012-2016 yılları arasında, Sermaye 



Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli 
gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar 
yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi 
arttırmaya yetkilidir.  
Yönetim Kurulu itibari değerinin üzerinde pay 
çıkarılması, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının 
kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma 
haklarının sınırlandırılması konularında karar alabilir. 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 
çerçevesinde kayden izlenir. 
 
 

ŞİRKET YÖNETİM KURULUNUN YAPISI, SEÇİMİ 
VE OLUŞTURULACAK KOMİTELER 
Madde 8 
8.1. Yönetim Kurulunun Yapısı, Seçimi 
Şirket’in Yönetim Kurulu Genel Kurul tarafından 
seçilen 6 üyeden oluşmaktadır. Yönetim Kurulunun 3 
(üç) üyesi A grubu pay sahiplerinin çoğunluğunun 
gösterdiği adaylar arasından ve 1 (bir) üyesi B grubu 
pay sahiplerinin çoğunluğunun gösterdiği adaylar 
arasından seçilir.  
Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin 
sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine göre 
tespit edilir. 
Yönetim Kurulu, Yönetim Kurulu toplantılarına 
başkanlık etmek üzere, üyeleri arasından bir Başkan 
ve onun yokluğunda başkanlık etmek üzere bir 
Başkan Vekili seçer. Yönetim Kurulu üyeleri azami üç 
(3) yıl için ve halefleri seçilinceye kadar görev 
yapmak üzere seçilebilirler. Görev süresi sona eren 
Yönetim Kurulu üyesi tekrar seçilebilir. Yönetim 
Kurulu üyeliklerinde bir boşalma olması halinde 
Yönetim Kurulu kanunen gerekli nitelikleri haiz bir 
kişiyi geçici olarak üyeliğe seçer. Bağımsız üyelerle 
ilgili bir boşalma olması halinde Sermaye Piyasası 
Kurulu Kurumsal Yönetim İlkelerinde belirlenmiş 
ilkelere uygun olarak seçim yapılır. Bu şekilde 
seçilen üye yapılacak ilk Genel Kurul toplantısına 
kadar görev yapar ve Genel Kurul tarafından 
seçiminin onaylanması halinde yerine seçildiği 
üyenin kalan süresini tamamlar. Yönetim Kurulu'nda 
herhangi bir tüzel kişi hisse sahibini temsilen bulunan 
bir Yönetim Kurulu üyesinin bu hisse sahibi ile 
herhangi bir ilişkisinin kalmadığı o tüzel kişi 
tarafından bildirildiği takdirde bu üye Yönetim Kurulu 
üyeliğinden istifa etmiş sayılır ve Yönetim Kurulu en 
kısa sürede ancak bir sonraki Yönetim Kurulu 
toplantısından daha geç olmamak üzere söz konusu 
tüzel kişi hisse sahibinin göstereceği adaylar 
arasından geçici olarak bir kişiyi Yönetim Kurulu 
üyesi olarak seçer. 
 
Yönetim Kurulu üye kriterleri, seçimi, görev süreleri 
ve çalışma esasları, görev alanları ve benzeri 
konularda Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 
Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümleri saklıdır. 
 

GENEL KURUL 
 
Madde 10 

Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli 
gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar 
yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya 
yetkilidir.  
Yönetim Kurulu itibari değerinin üzerinde pay 
çıkarılması, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının 
kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma 
haklarının sınırlandırılması konularında karar alabilir. 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 
çerçevesinde kayden izlenir. 
 
 

ŞİRKET YÖNETİM KURULUNUN YAPISI, SEÇİMİ VE 
OLUŞTURULACAK KOMİTELER 
Madde 8 
8.1. Yönetim Kurulunun Yapısı, Seçimi 
Şirket’in Yönetim Kurulu Genel Kurul tarafından 
seçilen 8 üyeden oluşmaktadır. Yönetim Kurulunun 3 
(üç) üyesi A grubu pay sahiplerinin çoğunluğunun 
gösterdiği adaylar arasından ve 1 (bir) üyesi B grubu 
pay sahiplerinin çoğunluğunun gösterdiği adaylar 
arasından seçilir.  
Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin 
sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine göre tespit 
edilir. 
Yönetim Kurulu, Yönetim Kurulu toplantılarına 
başkanlık etmek üzere, üyeleri arasından bir Başkan 
ve onun yokluğunda başkanlık etmek üzere bir Başkan 
Vekili seçer. Yönetim Kurulu üyeleri azami üç (3) yıl 
için ve halefleri seçilinceye kadar görev yapmak üzere 
seçilebilirler. Görev süresi sona eren Yönetim Kurulu 
üyesi tekrar seçilebilir. Yönetim Kurulu üyeliklerinde bir 
boşalma olması halinde Yönetim Kurulu kanunen 
gerekli nitelikleri haiz bir kişiyi geçici olarak üyeliğe 
seçer. Bağımsız üyelerle ilgili bir boşalma olması 
halinde Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim 
İlkelerinde belirlenmiş ilkelere uygun olarak seçim 
yapılır. Bu şekilde seçilen üye yapılacak ilk Genel 
Kurul toplantısına kadar görev yapar ve Genel Kurul 
tarafından seçiminin onaylanması halinde yerine 
seçildiği üyenin kalan süresini tamamlar. Yönetim 
Kurulu'nda herhangi bir tüzel kişi hisse sahibini 
temsilen bulunan bir Yönetim Kurulu üyesinin bu hisse 
sahibi ile herhangi bir ilişkisinin kalmadığı o tüzel kişi 
tarafından bildirildiği takdirde bu üye Yönetim Kurulu 
üyeliğinden istifa etmiş sayılır ve Yönetim Kurulu en 
kısa sürede ancak bir sonraki Yönetim Kurulu 
toplantısından daha geç olmamak üzere söz konusu 
tüzel kişi hisse sahibinin göstereceği adaylar 
arasından geçici olarak bir kişiyi Yönetim Kurulu üyesi 
olarak seçer. 
 
Yönetim Kurulu üye kriterleri, seçimi, görev süreleri ve 
çalışma esasları, görev alanları ve benzeri konularda 
Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve 
ilgili diğer mevzuat hükümleri saklıdır. 
 
 

GENEL KURUL 
 
Madde 10 



 
Genel kurul toplantılarında aşağıdaki esaslar 
uygulanır: 
a- Davet Şekli: Genel Kurullar olağan veya 
olağanüstü olarak toplanır. Bu toplantılara davette, 
Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili hükümleri ile Sermaye 
Piyasası Mevzuatı’nın ilgili hükümleri uygulanır. 
Azınlık hakları Sermaye Piyasası Kanunu ve 
Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun 
olarak kullanılır.  
Genel kurul toplantına ait bildirimler ve ilanlar,Türk 
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemelerine uymak kaydı ile, mümkün olan en 
fazla sayıda pay sahibine ulaşmayı sağlayacak, 
elektronik haberleşme dahil, her türlü iletişim vasıtası 
ile genel kurul toplantı tarihinden asgari üç hafta 
önceden yapılır. 
Şirketin internet sitesinde, genel kurul toplantı ilanı 
ile birlikte, şirketin ilgili mevzuat gereği yapması 
gereken bildirim ve açıklamaların yanı sıra, Sermaye 
Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim İlkelerinde 
belirtilen hususlar ayrıca pay sahiplerine duyurulur. 
b- Toplantı Vakti: Olağan genel kurul toplantıları 
şirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay 
içerisinde ve senede en az bir defa, olağanüstü 
genel kurul toplantıları ise şirket işlerinin icap ettirdiği 
hallerde ve zamanlarda yapılır. 
c- Oy Verme: Olağan ve olağanüstü genel kurul 
toplantılarında hazır bulunan pay sahiplerinin veya 
vekillerinin bir pay için 1 (bir) oyu vardır. Oy 
kullanmada Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemelerine uyulur. 
d- Vekil Tayini: Genel kurul toplantılarında hissedarlar 
kendilerini diğer hissedarlar veya hariçten tayin 
edecekleri vekil vasıtası ile temsil ettirebilirler. Şirket 
hissedarları olan vekiller kendi oylarından başka 
temsil ettikleri hissedarların sahip olduğu oyları 
kullanmaya yetkilidir. Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili 
maddesi uyarınca bir hissenin birden çok maliki 
bulunması durumunda söz konusu hisse sahipleri 
ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarını 
kullanabilirler. Vekaleten oy verme işlemlerinde 
Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uyulur. 
e- Müzakerelerin Yapılması ile Toplantı ve Karar 
Nisabı: Genel Kurul toplantı ve karar nisapları için 
Türk Ticaret Kanunu'nun 372, 378, ve 388  
maddelerindeki hükümler uygulanır. Ancak Türk 
Ticaret Kanunu' nun 388. Maddesinin ikinci ve 
üçüncü fıkralarında yazılı hususlar için yapılacak 
Genel Kurul toplantılarında, Sermaye Piyasası 
Kanunu'nun 11. maddesi hükmü uyarınca, Türk 
Ticaret Kanunu'nun 372. maddesindeki toplantı 
nisapları uygulanır. 
f- Toplantı Yeri: Genel Kurul toplantıları Şirket 
merkezinde ya da şirketin merkezinin bulunduğu ilin 
elverişli bir yerinde yapılır. Genel kurul toplantısı, pay 
sahiplerinin katılımını arttırmak amacıyla pay 
sahipleri arasında eşitsizliğe yol açmayacak ve pay 
sahiplerinin mümkün olan en az maliyetle katılımını 
sağlayacak şekilde gerçekleştirilir. Bu amaçla Genel 
Kurul toplantıları Şirket merkezinde ya da pay 
sahiplerinin sayısal olarak çoğunlukta bulunduğu 

 
Genel kurul toplantılarında aşağıdaki esaslar 
uygulanır: 
a- Davet Şekli: Genel Kurullar olağan veya olağanüstü 
olarak toplanır. Bu toplantılara davette, Türk Ticaret 
Kanunu’nun ilgili hükümleri ile Sermaye Piyasası 
Mevzuatı’nın ilgili hükümleri uygulanır. Azınlık hakları 
Sermaye Piyasası Kanunu ve Sermaye Piyasası 
Kurulu düzenlemelerine uygun olarak kullanılır.  
 
Genel kurul toplantına ait bildirimler ve ilanlar,Türk 
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemelerine uymak kaydı ile, mümkün olan en 
fazla sayıda pay sahibine ulaşmayı sağlayacak, 
elektronik haberleşme dahil, her türlü iletişim vasıtası 
ile genel kurul toplantı tarihinden asgari üç hafta 
önceden yapılır. 
Şirketin internet sitesinde, genel kurul toplantı ilanı ile 
birlikte, şirketin ilgili mevzuat gereği yapması gereken 
bildirim ve açıklamaların yanı sıra, Sermaye Piyasası 
Kurulu Kurumsal Yönetim İlkelerinde belirtilen hususlar 
ayrıca pay sahiplerine duyurulur. 
b- Toplantı Vakti: Olağan genel kurul toplantıları 
şirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay 
içerisinde ve senede en az bir defa, olağanüstü genel 
kurul toplantıları ise şirket işlerinin icap ettirdiği 
hallerde ve zamanlarda yapılır. 
c- Oy Verme: Olağan ve olağanüstü genel kurul 
toplantılarında hazır bulunan pay sahiplerinin veya 
vekillerinin bir pay için 1 (bir) oyu vardır. Oy 
kullanmada Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine 
uyulur. 
d- Vekil Tayini: Genel kurul toplantılarında hissedarlar 
kendilerini diğer hissedarlar veya hariçten tayin 
edecekleri vekil vasıtası ile temsil ettirebilirler. Şirket 
hissedarları olan vekiller kendi oylarından başka temsil 
ettikleri hissedarların sahip olduğu oyları kullanmaya 
yetkilidir. Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesi 
uyarınca bir hissenin birden çok maliki bulunması 
durumunda söz konusu hisse sahipleri ancak bir 
temsilci marifetiyle oy haklarını kullanabilirler. 
Vekaleten oy verme işlemlerinde Sermaye Piyasası 
Kurulu düzenlemelerine uyulur. 
e- Müzakerelerin Yapılması ile Toplantı ve Karar 
Nisabı: Genel Kurul toplantı ve karar nisapları için Türk 
Ticaret Kanunu'nun 418, 422, ve 421.  maddelerindeki 
hükümler uygulanır. Ancak Türk Ticaret Kanunu' nun 
421. Maddesinin beşinci fıkrasında yazılı hususlar 
için yapılacak Genel Kurul toplantılarında, Sermaye 
Piyasası Kanunu'nun 11. maddesi hükmü uyarınca, 
Türk Ticaret Kanunu'nun 418. maddesindeki toplantı 
nisapları uygulanır. 
 
f- Toplantı Yeri: Genel Kurul toplantıları Şirket 
merkezinde ya da şirketin merkezinin bulunduğu ilin 
elverişli bir yerinde yapılır. Genel kurul toplantısı, pay 
sahiplerinin katılımını arttırmak amacıyla pay sahipleri 
arasında eşitsizliğe yol açmayacak ve pay sahiplerinin 
mümkün olan en az maliyetle katılımını sağlayacak 
şekilde gerçekleştirilir. Bu amaçla Genel Kurul 
toplantıları Şirket merkezinde ya da pay sahiplerinin 
sayısal olarak çoğunlukta bulunduğu yerde yapılır. 



yerde yapılır. 
g- Komiser Bulundurma: Gerek olağan ve gerekse 
olağanüstü genel kurul toplantılarında ilgili Bakanlık 
komiserinin bulunması ve toplantı tutanaklarının 
ilgililerle birlikte imza edilmesi şarttır. Komiserin 
gıyabında yapılacak genel kurul toplantılarında 
alınacak kararlar ve komiserin imzasını taşımayan 
toplantı tutanakları geçerli değildir. 
 
 
 

 
 
KÂRIN TESBİTİ VE DAĞITIMI 
 
Madde 15 
 
Şirketin kârı, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 
Mevzuatı ve genel kabul gören muhasebe ilkelerine 
göre tespit edilir ve dağıtılır. Şirketin hesap dönemi 
sonunda tespit edilen gelirlerden, Şirketin genel 
giderleri ile muhtelif amortisman gibi, Şirketçe 
ödenmesi ve ayrılması zaruri olan meblağlar ile 
şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu 
vergiler ve bilcümle mali yükümlülükler hesap yılı 
sonunda tespit olunan gelirlerden düşüldükten sonra 
geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen Safi (net) kar, 
varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra 
sırası ile aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur. 
Birinci Tertip Kanuni Yedek Akçe: 
a) Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesi 
hükümlerine göre %5 kanuni yedek akçe ayrılır. 
Birinci Temettü: 
b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının 
ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, Sermaye 
Piyasası Kurulu’nca saptanan oran ve miktarlarda 
birinci temettü ayrılır. 
c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, Genel 
Kurul, kar payının, yönetim kurulu üyeleri ile memur, 
müstahdem ve işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş 
vakıflara ve benzer nitelikteki kişi ve kurumlara 
dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir. 
İkinci Temettü: 
d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen 
meblağlar düştükten sonra kalan kısmı, Genel Kurul, 
kısmen veya tamamen ikinci temettü payı olarak 
dağıtmaya veya fevkalade yedek akçe olarak 
ayırmaya yetkilidir. 
İkinci Tertip Kanuni Yedek Akçe: 
e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere 
dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, ödenmiş 
sermayenin % 5’i oranında kar payı düşüldükten 
sonra bulunan tutarın onda biri, Türk Ticaret 
Kanunu’nun 466’ncı maddesinin 2’nci fıkrası 3’üncü 
bendi uyarınca ikinci tertip kanuni yedek akçe olarak 
ayrılır. 
Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler 
ayrılmadıkça, esas sözleşmede pay sahipleri için 
belirlenen birinci temettü nakden ve/veya pay 
biçiminde dağıtılmadıkça; başka yedek akçe 
ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına ve temettü 
dağıtımında yönetim kurulu üyeleri ile memur, 

 
g- Komiser Bulundurma: Gerek olağan ve gerekse 
olağanüstü genel kurul toplantılarında ilgili Bakanlık 
komiserinin bulunması ve toplantı tutanaklarının 
ilgililerle birlikte imza edilmesi şarttır. Komiserin 
gıyabında yapılacak genel kurul toplantılarında 
alınacak kararlar ve komiserin imzasını taşımayan 
toplantı tutanakları geçerli değildir. 
 
 
 

 
 
KÂRIN TESBİTİ VE DAĞITIMI 
 
Madde 15 
 
Şirketin kârı, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 
Mevzuatı ve genel kabul gören muhasebe ilkelerine 
göre tespit edilir ve dağıtılır. Şirketin hesap dönemi 
sonunda tespit edilen gelirlerden, Şirketin genel 
giderleri ile muhtelif amortisman gibi, Şirketçe 
ödenmesi ve ayrılması zaruri olan meblağlar ile şirket 
tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler ve 
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gösterilen şekilde tevzi olunur. 
Birinci Tertip Kanuni Yedek Akçe: 
a) Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesi hükümlerine 
göre %5 kanuni yedek akçe ayrılır. 
Birinci Temettü: 
b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının 
ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, Sermaye 
Piyasası Kurulu’nca saptanan oran ve miktarlarda 
birinci temettü ayrılır. 
c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, Genel Kurul, 
kar payının, yönetim kurulu üyeleri ile memur, 
müstahdem ve işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş 
vakıflara ve benzer nitelikteki kişi ve kurumlara 
dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir. 
İkinci Temettü: 
d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen 
meblağlar düştükten sonra kalan kısmı, Genel Kurul, 
kısmen veya tamamen ikinci temettü payı olarak 
dağıtmaya veya fevkalade yedek akçe olarak 
ayırmaya yetkilidir. 
İkinci Tertip Kanuni Yedek Akçe: 
e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere 
dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, ödenmiş 
sermayenin % 5’i oranında kar payı düşüldükten sonra 
bulunan tutarın onda biri, Türk Ticaret Kanunu’nun 
519uncu maddesi uyarınca ikinci tertip kanuni yedek 
akçe olarak ayrılır. 
Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler 
ayrılmadıkça, esas sözleşmede pay sahipleri için 
belirlenen birinci temettü nakden ve/veya pay 
biçiminde dağıtılmadıkça; başka yedek akçe 
ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına ve temettü 
dağıtımında yönetim kurulu üyeleri ile memur, 
müstahdem ve işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş olan 



müstahdem ve işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş 
olan vakıflara ve bu gibi kişi ve/veya kurumlara kâr 
payı dağıtılmasına karar verilemez. 
Paylara ilişkin temettü, kıstelyevm esası 
uygulanmaksızın, hesap dönemi sonu itibarıyla 
mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap 
tarihleri dikkate alınmaksızın dağıtılır. 
Şirket Sermaye Piyasası Kanunu’nun 15. 
maddesindeki düzenleme çerçevesinde ortaklarına 
temettü avansı dağıtabilir. 
Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtım şekli ve 
zamanı, yönetim kurulunun bu konudaki teklifi 
üzerine genel kurulca kararlaştırılır. 
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