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SERMAYE VE HISSE SENETLERININ NEVi

SERMAYE VE HISSE SENETLERININ NEV’i

Madde 6

Madde 6

Sirket 2499 sayili Kanun hiikimlerine goére kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 03/05/2012 tarih ve 14/516 sayil izni ile
bu sisteme gec¢mistir.

Sirket 2499 sayilli Kanun hikimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 03/05/2012 tarih ve 14/516 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir.

Sirketin  kayith  sermaye  tavani  50.000.000
(Ellimilyon) TL olup her biri 1 (Bir) Turk Lirasi
nominal dederde 50.000.000 (Ellimilyon) adet paya
boélinmustar.

Sirketin kayith sermaye tavani 50.000.000 (Ellimilyon)
TL olup her biri 1 (Bir) Turk Lirasi nominal degderde
50.000.000 (Ellimilyon) adet paya boélinmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2012-2016 yillan (5 yil) igin gecerlidir.
2016 yih sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamig olsa dahi, 2016 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artinm Kkarari
alabilmesi igin; daha énce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutan icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir sire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayitli
sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2012-2016 yillar1 (5 yil) i¢in gecerlidir. 2016
yilil sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamig olsa dahi, 2016 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan vyeni bir sire igin yetki almasi
zorunludur. S6z  konusu  yetkinin  alinmamasi
durumunda Sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis
sayilr.

Sirketin cikariimis sermayesi 9.157.000
(Dokuzmilyonyuzelliyedibin) TL olup, sézkonusu
clkariimis sermaye muvaazadan ari sekilde
tamamen ve nakden 6denmistir.

Sirketin cikariimis sermayesi 11.157.000
(onbirmilyonyiizelliyedibin) TL olup, sdzkonusu
cikarilmis sermaye muvaazadan ari sekilde tamamen
ve nakden 6denmistir.

Cikarilmis sermaye her biri 1 (bir) TL nominal
degerde, 75.000 (Yetmigbegbin) adet nama yazih A
Grubu, 5.000 (Besbin) adet nama yazili B Grubu ve
9.077.000 (Dokuzmilyonyetmisyedibin) adet hamiline
yazii C Grubu olmak U(zere toplam 9.157.000
(Dokuzmilyonyutzelliyedibin)  adet paylardan
olusmaktadir. (A) ve (B) Grubu hisseler isbu
s6zlesmede belirtlen 6zel hak ve imtiyazlara
sahiptirler. (C) Grubu hisselere ise 06zel hak ve
imtiyaz taninmamistir.

Cikarilmis sermaye her biri 1 (bir) TL nominal
degerde, 75.000 (Yetmisbesbin) adet nama yazili A
Grubu, 5.000 (Besbin) adet nama yazili B Grubu ve
11.077.000 (onbirmilyonyetmisyedibin) adet
hamiline yazih C Grubu olmak Uzere toplam
11.157.000 (onbirmilyonyiizelliyedibin) adet
paylardan olugsmaktadir. (A) ve (B) Grubu hisseler isbu
s6zlesmede Dbelirtilen &6zel hak ve imtiyazlara
sahiptirler. (C) Grubu hisselere ise 6zel hak ve imtiyaz
taninmamigtir.

Sermaye artirmlarinda, artan sermayeyi temsil
etmek Uzere A Grubu hisseler oraninda A Grubu

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil etmek
Uzere A Grubu hisseler oraninda A Grubu hisse, B




hisse, B Grubu hisseler oraninda B Grubu hisse ve C
Grubu hisseler oraninda C Grubu hisse ihrag
edilecektir. Yonetim Kurulu karariyla richan hakki
kisittanmaksizin yapilan nakit sermaye artirnmlarinda
sadece C grubu pay ihrag¢ edilmesi durumunda A ve
B grubu pay sahiplerine de sermayeleri oraninda C
grubu pay alma hakki verilir. Sermaye artirnmlarinda
righan hakki kullanildiktan sonra kalan hisseler ya
da ric¢han hakki kullaniminin kisitlandigr durumlarda
yeni ihra¢ edilen tim hisseler C Grubu hamiline
olacak ve nominal degerin altinda olmamak Uzere
piyasa fiyati ile ilgili mevzuat hikimleri uyarinca
halka arz edilecektir.

Grubu hisseler oraninda B Grubu hisse ve C Grubu
hisseler oraninda C Grubu hisse ihra¢ edilecektir.
Yonetim Kurulu karariyla rigchan hakki
kisittanmaksizin yapilan nakit sermaye artirimlarinda
sadece C grubu pay ihra¢ edilmesi durumunda A ve B
grubu pay sahiplerine de sermayeleri oraninda C
grubu pay alma hakki verilir. Sermaye artirimlarinda
righan hakki kullanildiktan sonra kalan hisseler ya da
ri¢han hakki kullaniminin kisitlandigr durumlarda yeni
ihrag edilen tim hisseler C Grubu hamiline olacak ve
nominal dederin altinda olmamak Uzere piyasa fiyati
ile ilgili mevzuat hikUmleri uyarinca halka arz
edilecektir.

Yonetim Kurulu 2012-2016 yillar arasinda, Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli
gOrdigu zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek cikariimig sermayeyi
arttirmaya yetkilidir.

Yoénetim Kurulu 2012-2016 yillari arasinda, Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli
gordigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek ¢ikariimis sermayeyi arttirmaya
yetkilidir.

Yoénetim Kurulu itibari de@erinin (zerinde pay
¢ikarilmasi, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandirilmasi konularinda karar alabilir.

Yonetim Kurulu itibari degerinin  (zerinde pay
cikarilmasi, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma

haklarinin sinirlandiriimasi konularinda karar alabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
¢ergevesinde kayden izlenir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

SIRKET YONETIM KURULUNUN YAPISI, SECIMi
VE OLUSTURULACAK KOMITELER

SIRKET YONETIM KURULUNUN YAPISI, SEGiMi VE
OLUSTURULACAK KOMITELER

Madde 8

Madde 8

8.1. Yénetim Kurulunun Yapisi, Segimi

8.1. Yonetim Kurulunun Yapisi, Segimi

Sirket'in Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan
secilen 6 Uyeden olugsmaktadir. Yénetim Kurulunun 3
(tg) Uyesi A grubu pay sahiplerinin gogunlugunun
gOsterdigi adaylar arasindan ve 1 (bir) tyesi B grubu
pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gdsterdigi adaylar
arasindan segilir.

Sirket'in - Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan
segilen 8 Gyeden olusmaktadir. Yonetim Kurulunun 3
(Ug) Uyesi A grubu pay sahiplerinin ¢odunlugunun
gOsterdigi adaylar arasindan ve 1 (bir) Uyesi B grubu
pay sahiplerinin ¢ogunlugunun goésterdigi adaylar
arasindan segilir.

Yoénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz Uyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal ydnetime iliskin dizenlemelerine goére
tespit edilir.

Yoénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz Uyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine goére tespit
edilir.

Yoénetim Kurulu, Yénetim Kurulu toplantilarina
baskanlik etmek Uzere, Gyeleri arasindan bir Baskan
ve onun yoklugunda bagkanlik etmek Uzere bir

Yoénetim Kurulu, Yonetim Kurulu toplantilarina
baskanlik etmek Uzere, Uyeleri arasindan bir Bagkan
ve onun yoklugunda baskanlik etmek tzere bir Baskan




Baskan Vekili seger. Yonetim Kurulu Gyeleri azami
uc (3) yil igin ve halefleri secilinceye kadar gérev
yapmak Uzere segilebilirler. Gorev suresi sona eren
Yoénetim Kurulu Uyesi tekrar segilebilir. Yénetim
Kurulu Gyeliklerinde bir bosalma olmasi halinde
Yoénetim Kurulu kanunen gerekli nitelikleri haiz bir
kisiyi gegici olarak Uyelige seger. Bagimsiz tyelerle
ilgili bir bosalma olmasi halinde Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yoénetim ilkelerinde belirlenmis
ilkelere uygun olarak seg¢im vyapilir. Bu sekilde
secilen Uye yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina
kadar go6rev yapar ve Genel Kurul tarafindan
se¢iminin  onaylanmasi halinde yerine segcildigi
Uyenin kalan siresini tamamlar. Yénetim Kurulu'nda
herhangi bir tizel kisi hisse sahibini temsilen bulunan
bir Yénetim Kurulu Gyesinin bu hisse sahibi ile
herhangi bir iligkisinin kalmadigi o tizel Kkisi
tarafindan bildirildigi takdirde bu tGye Yonetim Kurulu
Uyeliginden istifa etmis sayilir ve Yénetim Kurulu en
kisa surede ancak bir sonraki Yonetim Kurulu
toplantisindan daha ge¢ olmamak Uzere s6z konusu
tizel kisi hisse sahibinin gosterecegi adaylar
arasindan gegici olarak bir kisiyi Yoénetim Kurulu
Uyesi olarak seger.

Vekili seger. Yonetim Kurulu Uyeleri azami a¢ (3) yil
icin ve halefleri secilinceye kadar gérev yapmak Uzere
segcilebilirler. Gorev suresi sona eren Yonetim Kurulu
Uyesi tekrar secilebilir. Yonetim Kurulu tyeliklerinde bir
bosalma olmasi halinde Yoénetim Kurulu kanunen
gerekli nitelikleri haiz bir kisiyi gecici olarak uyelige
secer. Badimsiz uyelerle ilgili bir bosalma olmasi
halinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerinde belirlenmis ilkelere uygun olarak segim
yapilir. Bu sekilde secilen Uye yapilacak ilk Genel
Kurul toplantisina kadar gorev yapar ve Genel Kurul
tarafindan sec¢iminin onaylanmasi halinde vyerine
secildigi Uyenin kalan slresini tamamlar. Ydénetim
Kurulu'nda herhangi bir tizel kisi hisse sahibini
temsilen bulunan bir Yénetim Kurulu tyesinin bu hisse
sahibi ile herhangi bir iliskisinin kalmadigi o tuzel kisi
tarafindan bildirildigi takdirde bu Uye Yonetim Kurulu
Uyeliginden istifa etmis sayilir ve Yonetim Kurulu en
kisa slrede ancak bir sonraki Yoénetim Kurulu
toplantisindan daha ge¢ olmamak Ulzere s6z konusu
tlizel kisi hisse sahibinin gdsterecedi adaylar
arasindan gegici olarak bir kisiyi Yonetim Kurulu Uyesi
olarak seger.

Yoénetim Kurulu Gye kriterleri, secimi, goérev sureleri
ve calisma esaslari, gbérev alanlari ve benzeri
konularda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimleri sakhdir.

Yonetim Kurulu Gye kriterleri, segimi, gbrev sureleri ve
¢alisma esaslari, gorev alanlari ve benzeri konularda
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiktimleri sakhdir.

GENEL KURUL

GENEL KURUL

Madde 10 Madde 10
Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar|Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir: uygulanir:
a- Davet S$ekli: Genel Kurullar olagan veya| a- Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veya olaganustu

olaganlstu olarak toplanir. Bu toplantilara davette,
Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili hukdmleri ile Sermaye
Piyasasi Mevzuati’'nin ilgili hikidmleri uygulanir.
Azinhk haklari Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun
olarak kullanilir.

olarak toplanir. Bu toplantilara davette, Turk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hdkUmleri ile Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'nin ilgili hikimleri uygulanir. Azinlik haklari
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu duzenlemelerine uygun olarak kullanilr.

Genel kurul toplantina ait bildirimler ve ilanlar, Tlrk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uymak kaydi ile, mimkiin olan en
fazla sayida pay sahibine ulagsmayi saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her turlu iletisim vasitasi
ile genel kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta

Genel kurul toplantina ait bildirimler ve ilanlar, Tlark
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uymak kaydi ile, mimkin olan en
fazla sayida pay sahibine ulasmayr saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tirlu iletisim vasitasi
ile genel kurul toplanti tarihinden asgari lg¢ hafta




Onceden yapilir.

onceden yapilir.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani
ile birlikte, sirketin ilgili mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtilen hususlar ayrica pay sahiplerine duyurulur.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile
birlikte, sirketin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen hususlar
ayrica pay sahiplerine duyurulur.

b- Toplanti Vakti: Olagan genel kurul toplantilari
sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay
icerisinde ve senede en az bir defa, olaganusti
genel kurul toplantilari ise sirket islerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda yapilir.

b- Toplantt Vakti: Olagan genel kurul toplantilari
sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay
icerisinde ve senede en az bir defa, olagantsti genel
kurul toplantilari ise sirket islerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda yapilir.

c- Oy Verme: Olagan ve oladanusti genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya
vekillerinin bir pay igin 1 (bir) oyu vardir. Oy

c- Oy Verme: Olagan ve olaganisti genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya
vekillerinin  bir pay igin 1 (bir) oyu vardir. Oy

kullanmada Sermaye Piyasasi Kurulu | kullanmada Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
dizenlemelerine uyulur. uyulur.

d- Vekil Tayini: Genel kurul toplantilarinda|d- Vekil Tayini: Genel kurul toplantilarinda hissedarlar
hissedarlar  kendilerini diger hissedarlar veya|kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin

haricten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil
ettirebilirler. Sirket hissedarlari olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip
oldugu oylan kullanmaya vyetkilidir. Tark Ticaret
Kanunu’'nun ilgili maddesi uyarinca bir hissenin
birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda s6z konusu
hisse sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy
haklarini  kullanabilirler.  Vekaleten oy verme
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirket
hissedarlari olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylari kullanmaya
yetkilidir. Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesi
uyarinca bir hissenin birden ¢ok maliki bulunmasi
durumunda s6z konusu hisse sahipleri ancak bir
temsilci marifetiyle oy haklarini  kullanabilirler.
Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu duzenlemelerine uyulur.

e- Muzakerelerin Yapilmasi ile Toplanti ve Karar
Nisabi: Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari igin
Tark Ticaret Kanunu'nun 372, 378, ve 388
maddelerindeki hukumler uygulanir. Ancak Turk
Ticaret Kanunu' nun 388. Maddesinin ikinci ve
Ugclncu fikralarinda yazili hususlar igin yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 11. maddesi hikmu uyarinca, Turk
Ticaret Kanunu'nun 372. maddesindeki toplanti
nisaplari uygulanir.

e- Mduzakerelerin Yapilmasi ile Toplanti ve Karar
Nisabi: Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari igin Turk
Ticaret Kanunu'nun 418, 422, ve 421. maddelerindeki
hikdmler uygulanir. Ancak Turk Ticaret Kanunu' nun
421. Maddesinin besinci fikrasinda yazili hususlar
icin yapilacak Genel Kurul toplantilarinda, Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun 11. maddesi hikmu( uyarinca,
Tark Ticaret Kanunu'nun 418. maddesindeki toplanti
nisaplari uygulanir.

f- Toplanti Yeri: Genel Kurul toplantilari Sirket
merkezinde ya da sirketin merkezinin bulundugu ilin
elverisli bir yerinde yapilir. Genel kurul toplantisi, pay
sahiplerinin  katilimini  arttirmak amaciyla pay
sahipleri arasinda esitsizliJe yol agmayacak ve pay
sahiplerinin mimkin olan en az maliyetle katihmini
saglayacak sekilde gergeklestirilir. Bu amacgla Genel

f- Toplanti Yeri: Genel Kurul toplantilari Sirket
merkezinde ya da sirketin merkezinin bulundugu ilin
elverisli bir yerinde yapilir. Genel kurul toplantisi, pay
sahiplerinin katilimini arttirmak amaciyla pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agmayacak ve pay sahiplerinin
mUmkin olan en az maliyetle katihmini saglayacak
sekilde gergeklestirilir. Bu amagla Genel Kurul




Kurul toplantilan Sirket merkezinde ya da pay
sahiplerinin sayisal olarak ¢ogunlukta bulundugu
yerde yapilir.

toplantilar Sirket merkezinde ya da pay sahiplerinin
sayisal olarak ¢cogunlukta bulundugu yerde yapilir.

g- Komiser Bulundurma: Gerek olagan ve gerekse
olaganistl genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlk
komiserinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin
ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir. Komiserin
giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda
alinacak kararlar ve komiserin imzasini tasimayan
toplanti tutanaklar gegerli degildir.

g- Komiser Bulundurma: Gerek olagan ve gerekse
olaganustl genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik
komiserinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin
ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir. Komiserin
giyabinda vyapilacak genel kurul toplantilarinda
alinacak kararlar ve komiserin imzasini tagimayan
toplanti tutanaklari gegerli degildir.

KARIN TESBITI VE DAGITIMI

KARIN TESBITI VE DAGITIMI

Madde 15

Madde 15

Sirketin kari, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine
gore tespit edilir ve dagitilir. Sirketin hesap dénemi
sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce
O0denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile
sirket tuzel Kkisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler ve bilcimle mali yukimlalikler hesap yili
sonunda tespit olunan gelirlerden dusuldikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen Safi (net) kar,
varsa gecmis yil zararlarinin disidlmesinden sonra
sirasli ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Sirketin kari, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine
gore tespit edilir ve dagitilir. Sirketin hesap dénemi
sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce
O0denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket
tizel kigiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ve
bilcimle mali yukidmlulikler hesap yili sonunda tespit
olunan gelirlerden duguldikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda gorilen Safi (net) kar, varsa gegcmis yil
zararlarinin didstlmesinden sonra sirasi ile asagida
gOsterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a) Tiurk Ticaret Kanunu’nun ilgili ~maddesi
hikdmlerine gore %5 kanuni yedek akge ayrilir.

a) Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesi hikumlerine
gore %5 kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temetti:

Birinci Temettl:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarlarda
birinci temettu ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblagd Uzerinden, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarlarda
birinci temetta ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Gyeleri ile memur,
muistahdem ve iscilere, gesitli amaglarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

c¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul,
kar payinin, yonetim kurulu UGyeleri ile memur,
mustahdem ve isgilere, gesitli amaclarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.




ikinci Temett:

ikinci Temett:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar distiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temetti payi olarak
dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
mebladlar distiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temetti payl olarak
dagitmaya veya fevkalade vyedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, ddenmis
sermayenin % 5’i oraninda kar payi dusuldikten
sonra bulunan tutarin onda biri, Tuark Ticaret
Kanunu’nun 466’nci maddesinin 2’nci fikrasi 3’Uncl
bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, 6denmis
sermayenin % 5'i oraninda kar payi dislldikten sonra
bulunan tutarin onda biri, Tark Ticaret Kanunu’nun
519uncu maddesi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek
akge olarak ayrilir.

Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikga, esas sotzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettl nakden ve/veya pay
biciminde dagitimadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina ve temetti
dagitiminda yoénetim kurulu QGyeleri ile memur,
mustahdem ve isgilere, gesitli amacglarla kurulmus
olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
pay! dagitilmasina karar verilemez.

Yasa hikmu ile ayriimasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikga, esas soOzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temetti nakden velveya pay
biciminde dagitiimadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve temetti
dagitiminda yénetim kurulu Uyeleri ile memur,
mustahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitiimasina karar verilemez.

Paylara iliskin  temettq, kistelyevm esasl
uygulanmaksizin, hesap donemi sonu itibariyla
mevcut paylarin timuine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Paylara iliskin temettd, kistelyevm esasl
uygulanmaksizin, hesap dénemi sonu itibariyla
mevcut paylarin timune, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Sirket  Sermaye  Piyasasi  Kanunu'’nun  15.
maddesindeki dizenleme cgergevesinde ortaklarina
temettl avansi dagitabilir.

Sirket  Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15.
maddesindeki dlzenleme ¢ergevesinde ortaklarina
temettl avansi dagitabilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca kararlastirilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamanl, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine
genel kurulca kararlastirilir.




