EK:

1- Murat Altayh (Yonetim Kurulu Bagimsiz Uye Adayi)

OZGECMIS

1987 yilinda Istanbul'un Kadikay ilcesinde dogdu. llkégretim ve Lise egitimini Istanbul'da
tamamladiktan sonra 2004 yilinda Gazi Universitesi Egitim Fakiltesi Psikolojik Danigmanlik
ve Rehberlik bélimini kazandi. 2016 yilinda Sakarya Universitesinden Egitim Koglugu
egitimi aldi. Galaksi Egitim ve Danigmanlik Merkezi, Ttirk Telekominikasyon A.S.ve Bakrag
Sut ve Sut Uriinleri Gida Paz. Tic. San.A.$.’ deki is deneyimlerinden sonra kigisel geligim
ve 6grenci koglugu alanlarinda galigmalarina devam etmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Ulaglar Turizm Yatinmlan Ve Dayanikli Tiketim Mallar Tic. Paz. AS Yénetim Kurulu'na
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim llkeleri geregi,

a) Sirket, girketin yénetim kontrolti ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette Snemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldudu tuzel kigiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarn arasinda; son bes yil iginde énemli gérev ve
sorumluluklar stlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip
olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, bagta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak tizere, yapilan anlagmalar gergevesinde
sirketin énemli 6lgtide hizmet veya uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya
Urdn satin alindi§i veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve uzeri), 6nemli gérev ve
sorumluluklar Gstlenecek yénetici pozisyonunda caligan veya yonetim kurulu (yesi
olmadigimi,

c) Ustlenecegim gérevieri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye
sahip oldugumu,

¢) Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl galigmadigimi,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayii Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de
yerlegmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zgtrce karar verebilecek guglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecrilbbeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek &lgiide sirket iglerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yoénetim kurulunda son 10 yil igerisinde 6 yildan fazla yénetim kurulu ayeligi
yapmamig oldugumu,

g) Sirketin veya girketin yénetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin y6netim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin ticten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yénetim kurulu tyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Yo6netim Kurulumuz, ortaklarimiz ve ilgili butiin taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Ad Soyad :Muro%%ﬂh‘uﬁh
Tath :96.01,2019
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EK:

2- Bilal Tayfun Yesilyurt (Yénetim Kurulu Bagimsiz Uye Adayi)

OZGECMIS

1985 yilinda dogdu. Ik-Orta ve Lise egitimini Kirgehir'de tamamladi. Ankara Universitesi
Elektronik Muhendisligi fakiltesinden 2008 yihinda mezun oldu. 2018 Yilinda IMD Business
School'dan (Isvigre) Business Finance derecesine sahip oldu. Kariyerine Turk
Telekomiinikasyon A.$ 'de uzman yardimcisi olarak bagladi. Bir sonraki adimda Turksat
Uydu Haberlegme Kablo TV ve Isletme A.S. Genel Mudurlagunde galigdi. Son olarak LEVEL
4 STE (Tunus) firmasinda Teknik Genel Mudir Yardimeisi olarak calisdi. Cok iyi seviyede
Ingilizce ve baslangi¢ seviyesinde Fransizca bilgisine sahiptir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Ulaglar Turizm Yatirimlari Ve Dayanikh Tuketim Mallan Tic. Paz. A$ Yoénetim Kurulu'na
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim likeleri geregi,

a) Sirket, sirketin yénetim kontrolii ya da dénemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yénetim kontroltinii elinde bulunduran veya sirkette 5nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tuzel kigiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar tstlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip
olunmadi§ini ya da 6nemili nitelikte ticari iligkinin kurulmamig oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, bagta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim
de dahil), derecelendirimesi ve danigmanligi olmak tizere, yapilan anlagmalar gergevesinde
sirketin 6nemli éigiide hizmet veya Urn satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya
Urin satin alindigi veya satildiyi dénemlerde, ortak (%5 ve uzeri), dnemli goérev ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda galigan veya yénetim kurulu yesi
olmadigimi,

c) Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye
sahip oldugumu,

¢) Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli caligmadigimi,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 saylli Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de
yerlegmis sayildigimi, .

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢lkar gatismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zgtirce karar verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olgtde sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yénetim kurulunda son 10 yil igerisinde 6 yildan fazla yénetim kurulu ayeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yénetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Y6netim kurulu tyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Yénetim Kurulumuz, ortaklarimiz ve ilgili battn taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Ad Soyad Py la| Toyfu Uesil urd
Tarih ;QS.-OL’L%AFLS H




