ULASLAR TURIZM YATIRIMLARI VE DAYANIKLI TULETIM MALLARI
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11.

12.

13.

14.

TiICARET PAZARLAMA A.S.
2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

. Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin se¢imi, toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda

Toplant1 Bagkanligi'na yetki verilmesi.

Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2022 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun ve
2022 yili Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu’nun (KYBF) okunmasi, miizakere edilmesi ve onaylanmasi.

2022 yilina ait Bagimsiz Denetim Sirketi Rapor Ozetinin okunmasi.

2022 yili Bilango, Gelir Tablosu ve Kar/Zarar hesaplarinin okunmasi, miizakere edilmesi,
onaylanmasi ve ibrasi.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirketin 2022 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra
edilmesi.

2022 yili Bilangosuna gore, Yonetim Kurulu'nun kar dagitimi hususundaki teklifinin
karara baglanmasi.

Mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri yerine yenilerinin segimi hususunun miizakeresi ve karara
baglanmasi.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarmin
belirlenmesi.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 399. maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cergevesinde 2023 yilt i¢cin Yonetim Kurulu’nca onerilen Bagimsiz Denetim Sirketi’nin
Genel Kurul’un onayina sunulmasi.

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince 2022 yili i¢inde yapilan bagis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi, Sirketin 2023 yilinda yapacagi bagis
ve yardimlarin {ist sinirinin belirlenmesi.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince, Sirket’in 2022 yilinda iigiincii kisiler lehine verdigi
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim Tebligi’ne (II-17.1) gore, 2022 yilinda
gerceklestirilen iliskili taraf islemlerinin pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyeleri’ne, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarina 2023 yili i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ¢ergevesinde
izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1), Kurumsal
Yonetim Ilkeleri 1.3.6 maddesi geregince 2022 yili igerisinde bu kapsamda gerceklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Glindemin 15. maddesinde goriisiilecek olan islem, Sirket Yonetim Kurulu’nun
09/12/2022 tarih ve 2022/18 sayili karar1 ile Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 23. maddesi ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 11-23.3 sayil1 Onemli Nitelikteki islemler ve Ayrilma Hakk1
Tebligi kapsaminda “Onemli Nitelikteki Islem” olarak degerlendirildiginden, 15 numaral
giindem maddesine olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini toplanti tutanagina isletecek
pay sahiplerimizin 1,00TL nominal degerli beher pay i¢in 4,04 TL bedelden paylarini
Sirketimize satarak ayrilma hakkina sahip olduguna ve ayrilma hakki kullanim siirecine



15.

16.

17.

18.

iliskin pay sahiplerine, genel kurul toplantis1 bilgilendirme dokiimaninda da paylasiimis
oldugu tizere bilgi verilmesi.

Sirket esas sdzlesmesinin “Sirketin Unvan1” baslikl1 2. maddesinin ve “Amag¢ ve Konusu”
baslikli 3. maddesinin tadiline iligkin tadil metninin onaya sunulmasi.

Sirket Yonetim Kurulu'nun 09/12/2022 tarih ve 2022/18 sayili karar1 dogrultusunda,
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 11-23.3 sayil1 Onemli Nitelikteki islemler ve Ayrilma Hakk1
Tebligi’nin 9. maddesinin hiikiimleri dahilinde ayrilma haklar1 kullanimlar1 sonucunda
ortakligin katlanmak zorunda kalacagi toplam maliyetin 10.000.000,00 Tiirk Lirasini1 (On
Milyon Tiirk Liras1) asmasi halinde, Genel Kurul onayina ragmen, 15 numarali giindem
maddesinde onaya sunulan islemden vazgecilmesi hususunun Genel Kurul onayina
sunularak karara baglanmasi.

Sirketin finansal tablolarinda yer alan ge¢mis yil zararlarinin mahsubuyla ilgili olarak,
Y 6netim Kurulunun almis oldugu 23/02/2023 tarihli karari ¢ercevesinde Sermaye Piyasast
Kurulu Pay Tebligi (VII-128.1) m. 16/3 hiikmii uyarinca, gerekli mahsup ve kayitlarin
yapilmas1 hususunun miizakeresi ve karara baglanmasi.

Dilek, temenniler ve kapanis.



