VANET GIDA SANAYI iC VE DIS TICARET ANONIM SiRKETI

UCRETLENDIRME POLITIKASI

Amag: Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneticilerinin ticret uygulamalarinin, ilgili mevzuatlar
cercevesinde, sirketin faaliyetleri ve uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak ve etkin risk yonetimine dayall
olarak planlanmasi ve yiritilmesidir.

Ucretlendirme Esaslan:

-‘Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslar’’ Genel Kurul giindemine
alinarak ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur.

-Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin Ucretleri, sirketin i¢ dengelerini ve uzun vadeli hedefleri
dogrultusunda, ekonomik kosullar cercevesinde objektif olarak belirlenir.

-Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin tcretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina
dayali 6deme planlari kullanilmayacagi gibi Gcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat
edilir.

-Sirket herhangi bir yonetim kurulu tyesine veya Ust diizey yoneticilerine borg¢ veremez kredi kullandiramaz,
Gglnc bir kisi aracihgiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar
veremez.

-Yonetim kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tiim
menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya aciklanir.

- Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust diizey yoneticiler icin belirlenen ticretlerin disinda, performansa dayal
olarak ilgili Kurumsal Yonetim ilkeleri (11-17.1) teblig kapsaminda ek menfaatlar saglanabilir.

-‘Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslar’’ (Ucretlendirme Politikasi)
Sirketin resmi Web sitesinde yayinlanmaktadir.

Gorev ve sorumluluklar:

Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulmus olan Kurumsal Yénetim Komitesi Ucret Komitesinin gorevini
Ustlenmis olup, yonetim kurulu ve Ust diizey yoneticileri icretlendirmeye yonelik énerilerini performansa ve
sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak olusturup yénetim kuruluna sunar.

-Ucretlendirme sirketin performansi ile dogru orantili olacak sekilde isin tasidigi 5nem, zorluk ve sorumluluk,
risk gibi kriterler g6z 6niinde bulundurularak 6denen Ucretler arasinda denge saglanir.

-Kurumsal yonetim komitesi, ticret politikasini yilda en az bir kere gézden gecirir ve lcretlendirme ile ilgili
ihtiyac duydugu her tirli belgeyi inceler. Gerekli gordugii takdirde degisiklik 6nerisini Yonetim Kurulu'nun
gorusune sunar.

-Komite 6nerdigi lcretlendirmede mevzuatin yani sira sirketin mevcut finansal durumu, performansi ve
gelecekte elde edilmesi dngorilen gelirlerini gdz 6niinde bulundurur.

-Komitenin belirledigi licretlendirme sabit licret oldugu gibi degisken(performansa dayal) 6demelerde
olabilir. Performans 6demeleri hem nicelik hem nitelik olarak performans hedeflerine ulasiimasi halinde
yapilan ilave 6demeleridir.

- Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin tcretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin {icretlerinin
belirlenmesinde bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir.

Yiiriirliik:

Ucret politikasi Yonetim Kurulunca onaylandiktan sonra yiiriirliige girer. Genel kurul giindeminde
bilgilendirme maksadiyla yer alir ve internet sitesinde yayinlanir. Ayrica yonetim kurulu tyelerine ve Ust
diizey yoneticilere verilen licretler ile kisi bazinda saglanan tiim menfaatler yillik faaliyet raporu vasitasiyla
kamuya agiklanir.



