VANET GIDA SANAYI iC VE DIS TICARET ANONIM SiRKETI

iNSAN KAYNAKLARI POLITiIKASI

Galisanlar igin glivenli ¢alisma ortami ve kosullari saglanir.
- Sirket galisanlarinin sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde sirket yonetimine katilimi saglanir.

- Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde aksaklhiga sebep olmamasini engellemek maksadiyla
yeni gorevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet planlamasi hazirlanir.

- Personel alimina iliskin dlgttler yazili olarak belirlenir ve bu dlglitlere uyulur.

- ise alimlarda esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanir.

- Calisanlara saglanan tiim haklarda adil davranilir.

- Calisanlarin bilgi, beceri ve gorgilerini arttirmalarina yonelik egitim programlari gergeklestirilir.

- Cahsanlarin katilimiyla Sirketin finansal durumu, Ucret, kariyer, egitim, saglk gibi konular da
bilgilendirme toplantilari yapilir, goris alisverisinde bulunulur.

- Calisanlarile ilgili olarak alinan kararlar veya galisanlari ilgilendiren gelismeler galisanlara veya
temsilcilerine bildirilir, bu nitelikteki kararlarda ilgili sendikalardan goris alinabilir.

- Sirket calisanlarinin gérev tanimlari ve dagilimi ile performans ve édillendirme kriterleri ¢calisanlara
duyurulur. Calisanlara verilen licret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir. Sirket,
¢alisanlarina yonelik olarak pay edindirme planlari olusturabilir.

- Calisanlar arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi ve galisanlarin sirket igi fiziksel, ruhsal ve
duygusal kot muamelelere karsi korunmasi igin dnlemler alinir.



