KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. Kurulus

Vera Konsept Gayrimenkul Yatirim Ortakligr A.S.’nin (“Sirket”) 25.06.2024 tarih ve 2024/16
sayili Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’nde yer alan hiikiimler kapsaminda, Sirketimizin kurumsal yénetim uygulamalarinin
gelistirilmesi amaciyla Yonetim Kurulu'na tavsiye ve onerilerde bulunmak iizere Kurumsal
Yonetim Komitesi (“Komite”) kurulmasma ve Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gorevlerini de yerine getirmesine karar verilmistir.

2. Amag

Komite’nin temel amaci, Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin,
uygulanmiyor ise gerekcesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen ¢ikar catismalarinin tespit edilmesi ve Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim
uygulamalarmi iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi ve Yatirimei Iliskileri Béliimiiniin
caligmalarinin gozetilmesidir.

3. Komite’nin Yapisi ve Uyelik Kriterleri

e Kurumsal Yonetim Komitesi en az iki Yonetim Kurulu tyesi ile Kurumsal Yo6netim
Tebligi kapsaminda gérevlendirilen Yatirimer Iliskileri Béliimii yoneticisinden olusur.

e Komite'nin Yatirrmer Iligkilerini Béliimii yoneticisi haricinde iki {iyeden olusmasi
halinde her ikisi, Yatirimer Iligkileri Boliimii yoneticisi haricinde ikiden fazla {iyesinin
bulunmasi halinde {iyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu
iiyelerinden olugsmasi zorunludur. Komite’nin baskani, bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyeleri arasindan secilir. Gerektiginde Yonetim Kurulu iiyesi olmayan konusunda
uzman kisiler, Komite’ye {iye olabilir.

e Komite’nin ¢aligma siiresi Yonetim Kurulu’nun calisma siiresi ile paralel olur. Komite
tiyeleri Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminin yapildigi Genel Kurul toplantisindan sonra
yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir. Yerine yenisi secilinceye
kadar, eski Komite iiyelerinin goérevleri devam eder. Gorev siiresi sona eren Komite
tiyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

e Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirli kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdiigli yoneticiyi toplantilarina
davet edebilir ve goriislerini alabilir.

e Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.



. Komite’nin Gorev ve Sorumluluklari
A.

Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Konusundaki Gérev ve Sorumluluklari :

Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigmalarint tespit eder ve Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini
tyilestirici tavsiyelerde bulunur.

Yatirimer iliskileri Boliimiiniin ¢alismalarinin gozetir.

Kamuya ag¢iklanacak Kurumsal Y énetim ilkelerine Uyum Raporlarin1 gdzden gegirerek,
burada yer alan bilgilerin Komite’nin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarli olup
olmadiginin kontrol eder,

Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger hususlarda ¢aligmalar yapar,

Aday Gosterme Komitesi Konusundaki Gorev ve Sorumluluklar :

Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilik pozisyonlari i¢in uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar

yapar,

Y Onetimin ve pay sahipleri de dahil olmak iizere bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeligi i¢in
aday tekliflerini, adaymn bagimsizlik oOlgiitlerini tagiyip tasimamasi hususunu dikkate
alarak degerlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak Yonetim
Kurulu’nun onayina sunar,

Bagimsiz Yonetim Kurulu {iiyeliklerinde herhangi bir sebeple bir eksilme oldugu
takdirde asgari bagimsiz Yonetim Kurulu iiye sayisinin yeniden saglanmasini teminen,
yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar goérev yapmak iizere bosalan iiyeliklere
bagimsiz iiye secimi ic¢in degerlendirme yaparak sonucunu yazili olarak YoOnetim
Kurulu’na bildirir,

Yonetim Kurulu’nun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve
bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Y 6netim Kurulu’na sunar.

Ucret Komitesi Konusundaki Gorev ve Sorumluluklari:

Yonetim Kurulu {dyelerinin  ve 1idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin
iicretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar1 Sirket’in uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gdzetiminin yapar,

Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim Kurulu
liyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek {icretlere iligkin
onerilerini Y6netim Kurulu’na sunar.



. Komite Toplantilar1 ve Raporlama

Komite kendisine verilen gorevlerin gerektirdigi siklikta toplanir.
Toplant1 ve karar nisab1 Komite {iye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Komite toplantilarinin fiziki ya da elektronik yontemler vasitasiyla (elektronik ortamda
veya konferans goriigmesi ile) yapilmasi miimkiindiir. Fiziki toplantilar Sirket
merkezinde veya Komite iiyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.
Fiziki veya elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iligkin tutanaklar
Kurumsal Yonetim Komitesi {iyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, Komite kararlarinin
elden dolastirma yoluyla da alinmasi1 miimkiin olup, liyelerin tiimii tarafindan ayni veya
farkli kagitlarda imzalanan kararlar gegerlidir.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite {iyeleri tarafindan
imzalanir ve Yatirimci Iliskileri Boliimii tarafindan saklanir.

Komite, calismalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuclarini igeren tutanaklari
Yonetim Kurulu’na sunar.

Komite’nin kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai
karar mercii Yonetim Kurulu’dur.

Komite, yetki ve sorumluluk alanmma giren konularda Yonetim Kurulu’nun
bilgilendirilmis olmasini saglar.

6. Yiiriirliik ve Tadil
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin isbu ¢alisma esaslar1 25.06.2024 tarih ve2024/16say1li

Yonetim Kurulu karar ile onaylanarak yiiriirliige girmistir. S6z konusu ¢alisma esaslarinin

gerektiginde gbzden gegirilerek gilincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.



