VERUSA HOLDING ANONIM SiRKETI
ANA SOZLESMESI

Kurulus
Madde 1 :

Asagida adlari, tabiiyetleri ve adresleri yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu’nun Anonim
Sirketlerin ani suretle kurulmalari hakkindaki kurallara gére bir Anonim Sirket kurulmustur.

Adi Uyrugu Adresi

1- Mustafa EBES T.C. Nispetiye Cad. Ferhat Sok. Rizgarli Apt. No:4/6
Sariyer - istanbul

2- Cemal OZTURK T.C. Leylak Sok. Ulus Vadi Konutlari No:3 D:12 Besiktas -
istanbul

3- Berna CELIKTAS T.C. Mesa Maslak Evleri 24. Blok No:24 D:5 Sariyer-
istanbul

4- idris Can KOC T.C. Camlik Cad. Hopa Evleri No:6/1 Umraniye-istanbul

5- Zeki AKSOY T.C. Libadiye Cad. Tahrali Sok. Esin Sitesi No:E-1/27

Uskuidar-istanbul

Sirketin Unvani
Madde 2 :

Sirketin tinvani "VERUSA HOLDING ANONIM SIRKETi"dir. Bu ana sdzlesmede kisaca “Holding “
veya “Sirket” olarak zikredilecektir.

Amac ve Konu
Madde 3 :

Holding’in amaci; gelisme potansiyeli tasiyan ve kaynak ihtiyaci olan sirketler basta olmak tzere
kurulmus, kurulacak yerli veya yabanci sirketlere ortak olmak, bunlarin daha verimli ve karli bir
sekilde devamhliklarini saglamak icin yonetimlerine aktif olarak katilmak, gliniin sartlarina uygun
rekabet kosullari yaratarak sevk ve idare edilmelerini temin etmek; planlama, lretim, pazarlama,
mali, finansman, personel ve fon yonetimi alanlarinda gelismis tekniklerle c¢alismalarini
saglamaktir.

Holding, yukarida yazili amaclari gerceklestirmek icin ana sdzlesmesinde ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen hiikiimlere uymak ve yatirmcilarin
aydinlatilmasini teminen 06zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca aranacak gerekli
aciklamalari yapmak kaydiyla asagida yazili islemleri yapabilir:

a) Holding, Sermaye Piyasasl Kanunu 15. maddenin son fikrasi hiikm sakh kalmak kaydiyla her
trla sirkete ortak olabilir.

b)Holding, aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi faaliyeti nitelig§inde olmamak Uzere, atil fonlari
degerlendirmek veya yasal zorunluluklari yerine getirmek amaciyla; yukaridaki bentte belirtilen
sirketler tarafindan ihra¢ edilmis bulunan tahvil, kdr ve zarar ortakligi belgeleri, ipotekli bor¢ ve



irat senetleri ile Devlet ve diger kamu tlzel kisilerince ihrag¢ edilmis bulunan tahviller, bonolar ve
hazine bonolari, yatirrm fonlarinca ihrag edilen katilma belgeleri ve diger yasal her tirli menkul
kiymeti satin alabilir.

c) Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla Holding dogrudan veya dolayh
olarak istirak ettigi sirketlerin kurulus, sermaye artisi veya tahvil ihraci hallerinde bunlarin
neticelerinin ihra¢c eden sirketlere veya alicilara ve/veya kamu kurum ve kuruluslarina tekeffild,
her tlr garanti verilmesi ve degerlerinin korunmasini saglayacak islemleri Sermaye Piyasasi
Kanunu’nda belirtilen ve sermaye piyasasi faaliyeti olan aracilik faaliyeti mahiyetinde olmamak
kaydiyla yapabilir.

d) Holding, aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak Uzere, kendisinde
mevcut menkul kiymetleri gerektiginde pesin veya vadeli satabilir ve/veya baska menkul kiymetler
ile degistirebilir, rehin edebilir.

e) Holding, ancak amag ve ¢alisma konularinin gergeklestirilmesi ve faaliyetlerinin yiritilmesi igin
gerekli 6lciide tasinmaz ve tasinirlari, Medeni Kanun hiikiimlerine uygun olarak iktisap edebilir;
bunlar lzerinde leh ve aleyhte her tiirlli borglandirici, ayni ve tasarrufi islemlerde bulunabilir.

f) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla Holding, amag ve konusu ile
ilgili olarak tasinir ve tasinmaz rehin, isletme rehni veya diger teminatlar karsiliginda veya
teminatsiz olarak bankalardan diger finansman kurumlarindan édiing alabilir.

g) Holding, hak ve alacaklarinin tahsili veya temini icin ayni veya sahsi her gesit teminati alabilir
veya verebilir, bunlarla ilgili olarak tapuda tescil, fek ve terkin istemlerinde bulunabilir. Holding, bir
hak ve alacaginin tahsili icin kendisine teminat olarak gosterilen tasinmaz ve tasinirlari iktisap
etmek durumunda kaldigi takdirde iktisap edebilir, bu mallari dilerse de satabilir.

h) Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

1) Holding; istirak ettigi sirketler nezdinde yatirim, finansman, organizasyon, pazarlama ve yénetim
konularinda danismanlik yapabilir.

Yukaridaki maddelerde gosterilen islemlerden baska ileride Holding icin faydali ve lizumlu
gorilecek diger islere girisilmek istenildigi takdirde, Yonetim Kurulunun teklifi (izerine konu Genel
Kurul'un onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Holding diledigi isleri yapabilecektir.
Ancak, esas sozlesmede degisiklik anlaminda olan is bu kararin uygulanabilmesi icin yetkili
mercilerden gerekli izin alinacaktir.

Merkez Ve Subeler
Madde 4 :

Sirket’in merkezi istanbul’dadir. Sirket’in adresi Sisli ilcesi Maslak Mahallesi Eski Biyiikdere
Caddesi No: 9 iz Plaza Giz Kat:14 Daire:51 — istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan
ettirilir ve ayrica Gimrik ve Ticaret Bakanhgi’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapiimis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen yeni adresine sliresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilir.



Sirket, Gimrik ve Ticaret Bakanligl’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi vererek Yonetim Kurulu
Karari ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yurt iginde ve yurt disinda
sube ve temsilcilik agabilir.

Siire
Madde 5 :

Sirket kesin kurulusundan baslamak tizere sinirsiz bir stire igin kurulmustur.

Sermaye
Madde 6 :

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasl Kurulu’'nun 17.10.2012 tarih ve 10201 sayil izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 300.000.000. (Ugyiiz Milyon) TL olup, her biri 1 (bir) Tirk Lirasi
itibari degerde 300.000.000 (ligylizmilyon) paya bolinmstr.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2012-2016 vyillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 15.000.000-TL (onbesmilyon) olup, s6z konusu g¢ikariimis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden 6denmistir. Bu hisseler (A) ve (B) Grubu hisselere
ayrilmigstir.

15.000.000- TL miktarindaki ¢ikarilmis sermayenin tamami:

-4.000.000- TL'lik sermayeyi temsil eden 4.000.000 adet A Grubu nama yazili,

-11.000.000- TL'lik sermayeyi temsil eden 11.000.000 adet B Grubu hamiline yazili,

hisselerden meydana gelmistir.

(A) Grubu nama yazili hisseler isbu Ana Sozlesmede belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptir. (B)
Grubu hamiline yazili hisselere 6zel hak veya imtiyaz taninmamustir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigi zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile itibari degerinin lzerinde pay ihrac
konularinda karar almaya yetkilidir.



Yonetim Kurulu
Madde 7:

Yonetim kurulu Gye sayisi 5 liyeden az olmamak kosulu ile, yonetim kurulu Gyelerinin verimli ve
yapici calismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve
¢alismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde genel kurul tarafindan
belirlenir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisi A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan
secilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Yonetim Kurulu her yil Gyeleri arasindan bir baskan ve baskanin bulunmadigl zamanlarda ona
vekalet etmek Uzere bir baskan vekili secer.

Yonetim kurulu Gyeleri g yil igin segilirler, azledilmis olmadik¢a se¢im sliresi sona eren yonetim
kurulu Gyeleri tekrar segilebilirler. Bir tyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim
Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nda ve isbu ana sozlesmede belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gecici
olarak bu yere lye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen liye eski Gyenin gérev
suresini tamamlar. Genel Kurul lizum goriirse, yonetim kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.
Yonetim kurulu tyelerine 6denecek huzur hakki genel kurul tarafindan tayin edilir.

Yonetim Kurulu sirketi yonetir ve temsil eder. Bagimsiz yonetim kurulu tyelerine Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatla taninan gorevler, haklar ve yetkiler saklidir. Yonetim Kurulu mevzuatta
Oongorilen komite ve komisyonlari kurmakla yikimltadir. Bu komitelerin disinda sirket isleri ile
ilgili karar ve politikalarinin uygulanmasini yiritmek veya onlari gézlemlemekle gérevli komisyon
ve komiteler de kurabilir. Bu komitelerin olusturulmasinda Sermaye Piyasasi mevzuatindaki
diizenlemelere uyulur.

Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleri lizum gosterdikge toplanir. Tirk Ticaret Kanunu’nun
toplanti ve karar nisabi ile ilgili maddesi ve hiikiimleri uygulanir. Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri saklidir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin lcretleri Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul bagimsiz olan ve
olmayan lyelerin licretini Sermaye Piyasasi mevzuatina gore tayin eder.

Paylarin Devri
Madde 8 :

A Grubu nama yazili hisselerin devri Yonetim Kurulu kararinin kabuliine baghdir. A Grubu nama
yazili hisselerin devrinde TTK 493 madde hik{imleri uygulanir.

B Grubu hamiline vyazili hisseler serbestce ve herhangi bir kisitlamaya tabi olmaksizin
devredilebilir.



Denetci
Madde 9 :

Turk Ticaret Kanunu’nun 397. maddesinin dérdiinci fikrasi uyarinca, Sirketin denetime tabi olacak
sirketler kapsamina girmesi durumunda, Genel Kurul tarafindan denetgi secilir.

Denetgi Tiurk Ticaret Kanunu’nda ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda ongoriilen gorevleri yapmakla
yaktumladdr.

Ana Sozlesme Degisikligi
Madde 10 :

Esas sOzlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimrik ve Ticaret Bakanligi’'ndan izin
alindiktan sonra, TTK ve esas s6zlesme hikimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda,
TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen hilkimler ¢cercevesinde karar verilir.
Ana sozlesmedeki degisiklikler usulline uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten
sonra ilan tarihinden itibaren yururlGge girer.

Sirketin Temsili
Madde 11 :

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu diizenleyecegi
bir ic yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu Gyesine
veya Uclnci kisiye devretmeye yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi icin,
bunlarin Sirketin unvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tasimasi
gereklidir.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas lyeye veya midir olarak Uglinci
kisiye devredebilir. Ancak en az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Genel Kurul
Madde 12 :

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a- Davet Sekli : Genel Kurullar olagan veya olaganisti olarak toplanir. Bu toplantilara davette,
Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikamleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin ilgili hikimleri
uygulanir.

b- Toplanti Vakti : Olagan genel kurul toplantilari sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay
icerisinde ve senede en az bir defa, olaganistii genel kurul toplantilari ise sirket islerinin icap
ettirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

c-Oy ve Temsil : Olagan veya olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan A Grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin bir pay icin 15 (onbes), diger pay sahiplerinin veya vekillerinin her
pay icin 1 (bir) oyu vardir.

Oyda imtiyaz asagidaki kararlarda kullanilamaz:

-Esas sozlesme degisikligi



-ibra ve sorumluluk davasi agilmasi

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini, diger hissedarlar arasindan veya harigten
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Hissedar olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri hisselerin sahip oldugu oylari da kullanmaya salahiyetlidirler. Vekaleten oy
verme islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

d- Muzakerelerin Yapilmasi Ve Karar Nisabi : Sirket genel kurul toplantilari Tiirk Ticaret Kanunu
ile Sermaye Piyasasi Kanunu hiiklimlerine uygun olarak yapilir.
Muzakerelerin yapilmasinda ve karar nisabinda TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu’na uyulur.

e- Toplanti Yeri : Genel Kurul toplantilari Sirket merkezinde ya da sirketin merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde yapilir. Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin katilimini arttirmak
amaciyla pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agmayacak ve pay sahiplerinin mimkin olan en
az maliyetle katiimini saglayacak sekilde gerceklestirilir. Bu amagla Genel Kurul toplantilari
Sirket merkezinde ya da pay sahiplerinin sayisal olarak cogunlukta bulundugu yerde yapilir.
Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katihm:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris agiklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hilkkmii uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Toplantida Temsilci Bulunmasi
Madde 13 :

Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin bulunmasi ve toplanti
zabitlariniilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.

Finansal Tablo ve Raporlar
Madde 14 :

Sermaye Piyasasl Kurulu’'nca diizenlenmesi 6ngorilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve
kamuya duyurulur.

ilanlar
Madde 15 :

Sirkete ait ilanlar Tlrk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun dizenlemelerine uygun olarak yapilr.

Karin Dagitimi
Madde 16 :



Sirketin hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
safi (net) kar, varsa gecmis yil zararlarinin distlmesinden sonra, siraslyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temetti:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden, birinci
temettd ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Gyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temetti:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettli pay! olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

Yasa hiikmi ile ayrilmasi gereken yedek akcgeler ayrilmadikca, esas sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikc¢a; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temetti dagitiminda yonetim kurulu Uyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere, cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez. Ayrica kardan ikinci temettii dagitilmasi halinde
oydan yoksun hisse senetlerinin diger paylar gibi sermaye paylari oraninda esit yararlanma haklari
vardir.

Paylara iliskin temetti, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, hesap dénemi sonu itibariyla mevcut
paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

Hesap Yili
Madde 17 :

Sirketin hesap yili Ocak ayinin 1. glini baslar ve Aralik ayinin son glinii sona erer. Ancak ilk hesap
yili sirketin kurulus tarihinde baslayacak ve Aralik ayinin son glinii sona erecektir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Madde 18 :

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerinin
gerekleri yerine getirilir.



Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve akinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup
esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tarlu iligkili taraf islemlerinde ve Uglincli kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik
Madde 19:

Sirket mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya hangi bilgilerin agiklanacagini, bu bilgilerin ne
sekilde, hangi siklikla ve hangi yollardan kamuya duyurulacagini, yonetim kurulunun veya
yoneticilerin basin ile hangi siklikla gorisecegini, kamunun bilgilendirilmesi icin hangi siklikla
toplantilar dizenlenecegini, sirkete yoneltilen sorularin yanitlanmasinda nasil bir yéntem
izlenecegini ve benzeri hususlari iceren bir bilgilendirme politikasi olusturur.

Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi
Madde 20 :

Basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak lizere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve
kullanilmasinin kolaylastiriimasini saglamak amaciyla sirket biinyesinde “Pay Sahipleri ile iliskiler
Birimi” kurulur. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi’nin olusumu ve gérevleri ile calisma esaslari
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dogrultusunda Sirket Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yetkili Mahkeme
Madde 21 :

Sirket pay sahipleri arasinda ortaya cikacak ihtilaflarda istanbul mahkemeleri yetkilidir.

Kanuni Hiikiimler

Madde 22:

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hikimleri uygulanir.




