VIKING KAGIT VE SELULOZ ANON iM SIRKET i
ESAS MUKAVELENAMES i

KURULU $

Madde 1:

Adlar adresleri ve tabiyetleri (1) sayilh ekte yakurucular tarafindan Tirk Ticaret Kanunu’nuni an
kurulusa iliskin huktmleri dairesinde bir anonigirket teskil edilmistir.

SIRKET iN UNVANI
Madde 2: o } ) ' _ _
Sirketin Gnvani, (MKING KAGIT VE SELULOZ ANONIM SIRKETI) dir.

SIRKET IN MAKSAT VE MEVZUU

Madde 3:

a.lyi kalite yazi-baski ve Yankee tipi diiz veya krapsckagit imali, bunlarin konversiyonu.

b. Mekanik ve beyazlatilmseliloz hamuru imali,

c. ave b fikralarinda adi gecen mamdllerin alsatimi, ihraci,

d. Sirket konusuna giren mamuillerin imalinde kulanilnigere, Tirkiye'de temin edilemeiimiddetce,
d.01 her cgit seltloz hamuru

d.02 konversiyon icin gerekli maddeler

d.03 makina ve yedek parcalar

d.04 her tarli yardimer madde wietme malzemesinin ithali

Bunlardan bsgka, sirketin amag¢ ve konulari cercevesi icinde kalmsgdetiyle, amac¢ ve konularini
gerceklgtirmek icin sirket bitiin haklari iktisap ve borglari iltizam &dile. Sirket amag ve konularinin
icabettirdpi butun ticari, sinai ve iktisadi faaliyet ve mameiil yapabilir, sirket faaliyet konulari ile ilgili
olarak hertrlii menkul, gayrimenkul, gayri madda@ve mallari kullanir sletir, kiralar, kiraya verebilir,
satin alir veya satabilir, ipotek ve rehin alirvezir, gayrimenkule muteallik tevhid, ifraz, teikiifak hakki
tesisi ve benzeri tinglemleri yapabilir,sirketin leyh ve aleyhine ayni haklar tesis edipldkabilir, 6ding
para vermesleri hakkindaki kanun ve ilgili mevzuata aykiri @mak kgulu ile borg para verip alabilir
yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel hallapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak
gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla kefaletelglir ve sirket gayrimenkulleri tGizerinde Bkalarinin
borglari igin ipotek tesis edebilir.

e. Sermaye Piyasasi Kanunu'nun konu ile ilgili dilemelerinin cizdii sinirlar cercevesinde g#i
amaglarla kurulmgiolan vakiflara ve bu gibi ki ve/veya kurumlara kasta bulunulabilir veya kardan pay
ayrilabilir.

Sirket'in kendi adina ve 3. kiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi vgyatek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nurdmbgi esaslara uyulur.

Eger sirket ilerde, yukarida sayilanlar sthda birtakim bgka konularla gtigali sirket icin faideli veya
lizumlu miutalaa ederse, bu takdirde Yonetim Kuruturteklifi Uzerine Genel Kurul'un tasvibi ile
yapilabilir. Esas Mukavelerin @atiriimesi mahiyetinde olansbu kararin uygulanmasi icin Sanayi ve
Ticaret Bakanfil ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinadtaktir.

SIRKET IN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4

Sirketin merkeziizmir'dedir. AdresiSehit Fethi Bey Cad. No.120'dir. Adres glgikli ginde yeni adres,

Ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicilig3etesinde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Tétar
BakanlgrI'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'na bildirilir. Tés@ ilan edilmi adrese yapilan tebligsitket'e
yapilms sayilir. Tescil ve ilan edilrgiadresinden ayrilmiolmasina rgmen, yeni adresini siresi igcinde tescil
ettirmems sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Sermaye Piyasas! Kurulu’na ve Ticaret Bakan bilgi vermeksartiyla yurt icinde ve dinda
subeler acabilir.
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SURE
Madde 5:
Sirket suresiz olarak kurulngtur.

KAYITLI SERMAYE

Madde 6-

Sirket 28.7.198I tarih ve 2499 sayili Sermaye Pigaddanunu hikimlerine gére ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 23.3.1995 tarih ve 381 sayili karar Kayitli Sermaye Sistemini kabul efgnve bu sisteme
gecmitir.

Sirketin Kayitl Sermayesi 80.000.000.-TL. (SEKSERNMON TURK LIRASI)'dr.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith serm@yni izni, 2008-2012 yillari (5 yil) icin gecetiki.
2012 yil sonunda izin verilen kayith sermaye tana ulgailamams olsa dahi, 2012 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi iciahd 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavdariucin
Sermaye Piyasas! Kurulundan izin almak suretiyteebkuruldan yeni bir siire icin yetki almasi zomghr.
S0z konusu yetkinin alinmamasi durumuBd&et kayitl sermaye sisteminden cikrsayilir.

Sirketin cikarilms sermayesi 65.000.000.-TL. iken, sermaye azaltinligiin mevzuat kapsaminda ve
T.C.Izmir 2. Asliye Ticaret Mahkemesinin 2009/577 E<4¥)9/506 Karar no.lu 02/10/2009 tarihli Biligki
Raporuna istinaden paylarin iptal edilmesi suret®8.000.000.-TL'na azaltilstir.

Sirketin cikarilms Sermayesi 28.000.000.- TL. (RMISEKIZMILYON TURK LIRASI) dir. Cikarilmg
sermayeyi temsil eden pay bedellerinin tamami 6dgrmiup, bu sermaye beheri 1 Kr. itibari ggede,
2.800.000.000 adet hamiline yazili hisseye bolUgtemi

Yonetim Kurulu 2008-2012 yillari arasinda Sermaygagasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli
gordigll zamanlarda kayith sermaye miktarina kadar hamiiazili pay ihra¢ ederek c¢ikarijraermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hikimletygun olarak nominal gerinin tzerinde pay
¢ikarilmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakl sinirlandirmasi konularinda karar almayékilyeir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileme esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir.

Bir payin nominal dgeri 1.000,- TL iken 6nce 5274 sayili Turk Ticaretriinu’'nda Dgisiklik Yapilmasina
Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kugudaha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/119631sBgkanlar Kurulu
Karari ile Yeni Tark Lirasi ve Yeni Kugita yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihen#taldiriimasi
sebebiyle 1 Kurgiolarak degistirilmi stir. Bu dezisim sebebiyle toplam pay sayisi azaimlup her biri 1.000
TL'lik 10 adet pay kapiliginda 1 Kurgluk 1 pay verilmgtir. S6z konusu dgsim ile ilgili olarak ortaklarin
sahip oldgu paylardan dgan haklari sakhdir.

Isbu esas sozjeede yer alan “Turk Lirasi” ibareleri yukarida Io@ien Bakanlar Kurulu Karari uyarinca
degistirilmi s ibarelerdir.

HISSELERIN DEVRIi
Madde 7:
Kaldirilmistir.

SIRKET iN SERMAYESININ ARTTIRILMASI ve AZALTILMASI
Madde 8:
Kaldiriimistir.



TAHV iL ve FINANSMAN BONOSU iHRACI

Madde 9 :

Sirket Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanileilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
tahvil ve finansman bonusu ihrag edebilir.

Cikarilan tahvillerin tamami satilmadikca yeni tdigikarilamaz.

Finansman bonosu ve tahvil ihracinda,Sermaye Rdya&anunu'nun 13. Maddesi hikmi uyarinicare
Meclisi yetkilidir.

SIRKET i TEMSIL VE iDARE

Madde 10-

Sirketin idaresi ve dariya kagi temsil ve ilzamidare Meclisine aittiridare Meclisiidare Meclisi Uyeleri
arasindan Murahhas Aza /azalar atayabliifare Meclisi kendisine ait olaidare ve temsil yetkisini
Murahhas Aza/azalara veya pay sahibi olmalari 2araimayan Mudirlere devredebiligirket tarafindan
verilecek buttin belgelerin ve yapilacak séaielerin gecerli olabilmesi igin bunlargirketin resmi tinvani
altina konmu ve sirketi ilzam selahiyetlidare Meclisi Bagkani veya Murahhas Azanin minferit, veya iki
Idare Meclisi Uyesinin miierek veyaidare Meclisince tayin ve tesbit edilecekilerin idare Meclisince
tayin ve tesbit edilecejekildeki imzalarini tamalarisarttir.

YONETIiM KURULU

Madde 11-

Sirketin isleri ve idaresi pay sahipleri Genel Kurulu taraAndortaklar arasindan Turk Ticaret Kanunu
hikiamleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelairesinde secilecek 5 ila 7 Uyedegkieedilecek bir
Yonetim Kurulu tarafindan idare olunur.

Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢oB yil siire icin segilirleSu kadar ki ¢ikan tiyenin yeniden secilmesi kabildir.
Yonetim Kurulunda goérev alacak gensiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye PigasEurulu’nun
Kurumsal Yonetinilkelerine iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bagimsiz dyenin bamsizlgini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerigetiremeyecek duruma
gelmesi halinde Sermaye Piyasas! Kurulu diizenleindkebelirlenen prosedurlere uyulur.

Bagimsiz Uyeler icin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumgahetim ilkeleri ile getirilen diizenlemeler sakli
kalmak kaydiyla, Genel Kurul lizum gorirse secimddgii sona erngi olmasa dahi Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman dsstirebilir.

Bir Yonetim Kurulu Uyelgi acildigi takdirde ilk pay sahipleri Genel Kurul Toplanhaikadar vazife gormek
Uizere Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu’nun hik@émluyarinca gegici olarak bir Yonetim Kurulu Gyesi
seger.

Yonetim Kurulu tayin edegt tyelerine veya Uyeleri arasindgkik edecegi komisyonlara muayyen vazife
ve gorevleri veya muayyegler yirtitme 6devini tevdi edebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Tirk Ticaret Kanunu hikimlese Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
kapsamindd&u esas mukavele ggiece safi kardan kendilerine ayrilacak miktardagkbeher toplanti gini
icin veya aylik olarak bir ticret alirlar. Bu Ucretniktari Genel Kurul karari ile tespit olunur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 12

Yonetim Kurulu sirket isleri gerektirdikge toplanacaktir. Yonetim Kurulu ptantilar sirketin idare
merkezinde yapilir. Bununla beraber toplantilar,n®im Kurulu Gyelerinin ittifakla verdikleri yazili
muvafakatla Turkiye icinde veyastinda baka bir yerde de yapilabilir. Yénetim Kurulu, ganinin ¢grisi
Uzerine veya laan vekilinin veyahut herhangi bir Yonetim Kurulwyésinin yazil talebi tizerine toplanir.
Her toplanti duyurusu en az bir hafta evvel ucakhlta@itli mektupla bildirilecek ve mizakere konusu
maddeleri gosteren Gindemi ihtiva edecektir.

Yonetim Kurulu kararlari mutlak goinluk sistemi ile alinir. Kurul Uye sayisinin ekgeti ile toplandgi
takdirde, kararlarin tam Uye sayisinin ekseriyaggkil eden oylarin ittifaki ile alinmasi mecburidi€urul
toplantilarinda Bgkan veya Murahhas Uyenin hazir bulunnsastir.

Uyelerden herhangi biri toplanti talebinde bulunsiakn Yonetim Kurulu kararlari, bir veya birkag aye
muayyen bir hususa dair yagtiyazili teklife dger Uyelerin tamaminin yazili muvafakatlari alinmak
suretiyle de verilebilir.
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Bu maddede aksine hikim bulunmayan hususlarda Tigdeet Kanununun 330. Uncu maddesi hikmu
uygulanacaktir.

DENETCILER

Madde 13:

Pay sahipleri Genel Kurulu en fazla Uc¢ yil i¢in bigya birden ¢ok denetc¢i secer. Bunlarin sayisi be
gecemez. Denetciler Ticaret kanunu’nun 353. Ve 3BKaddeleri hikmi dairesinde vazifelerini ifa
ederlerkersirketin menfaatlerini koruma gayesi ile, Yonetim fdluna tekliflerde bulunmak, gerekirse pay
sahipleri Genel Kurulunu toplantiyaggemak yetkisine de sahiptirler. Bu ikinci halde kaqti giindemi pay
sahiplerine denetciler tarafindan tgblolunacaktir. Acele ve Onemli sebepler husule geltikdirde
denetciler bu yetkilerini derhal kullanmak zorunakd. Denetciler, kanunla ve bu esas mukavele ile
kendilerine ylklenen gorevleri ggiegibi ifa edilmesinden myiereken ve miteselsilen sorumludurlar.

PAY SAHIPLERT GENEL KURULU

Madde 14 -

Pay sahipleri Genel Kurulu GQlan veya Olganusti olarak toplanir. Glan Genel Kurul toplantigirketin
hesap devresi sonunun takip eden ilk ¢ ay icelesinlmak (zere yilda en az bir defa yapilir. Bu
toplantilarda Turk Ticaret Kanunu’'nun 369. Madddsiyazili hususlar karar altina alinir.

Olaganlstl Genel Kurul Toplantisi, Turk Ticaret Kanunun hikimleri gergince ya Yonetim Kurulu
tarafindan veya Denetgiler tarafindgirket 6denm§ sermayesinin en az yirmide birini temsil eden pay
sahiplerinin yazili talebi tzerine her zaman ydplila Gerek Olgan gerekse Of@mnlstl Pay Sahipleri
Genel Kurul Toplantisigirketin idare merkezinde veya Yo&netim Kurulu tanafan idare merkezinin
bulundwgu sehrin tespit edilen der elverili bir yerinde yapilir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri bizzatumabilecekleri gibi kendilerini pay sahibi olanyee
olmayan bir vekil ile de temsil ettirebilirler. Klahilacak vekalethame OrgieSermaye Piyasasi Kurulunun
vekaleten oy kullanmaya gkin diizenlemeleri ¢cercevesinde Yonetim Kurulu taddn diizenlenecektir. Pay
sahipleri Genel Kurulunda toplanti nisabiniglaaabilmesi icinsirket sermayesinin gunluguna sahip pay
sahiplerinin veya vekillerinin huzuru gerekirgét ilk toplantida gerekli nisap @anamazsa ikinci bir
toplanti tertip edilir ve bu toplantida kararlarrKilicaret Kanunu'nun 6n gordia nisap ve ekseriyetle
alinir.

SENELIK HESAPLAR

Madde 15:

Sirketin hesap senesi Ocak ayinin birinci gliinindaglaparak Aralik Ayinin sonuncu ginu biter. Fakat
birinci hesap senesi, mustesna olagigketin kati surette kuruldiu tarih ile 0 senenin Aralik ayinin sonuncu
guni arasindaki middeti ihtiva eder.

KARIN DA GITILMASI

Madde 16:

Sirketin umumi masraflariyla muhtelif amortisman b#eri, kagiliklar, vergi ve mali mukellefiyetler gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zaruri olan mikt@sap senesi sonunda tesbit edilen gelirlerden
indirildikten sonra geriye kalan net kardan varsargs yil zararlarinin dgiilmesi suretiyle kalan miktar safi
kari teskil eder. Bu suretle meydana gelecek safi karin’ed 3.K. Md. 466 hiukimlerine gére ddengni
sermayenin bge birini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yédakce olarak ayrilir. Kalandan Sermaye
Piyasas! Kurulu’'nun tesbit eitinisbette 1. Temettl payi ayrilir.

Geriye kalan kisimdan :

a. Kalanin % 5’ine kadar bir mehiddare Meclisi Uyelerine tahsisat kdrgi ve idare Meclisinin
tesbit ve lizum gosteregiehususlara ayrilabilir.

b. Geri kalan kisim ikinci temettl olarak gialir veya Umumi Heyetin karagaraca sekilde
ihtiyat akcesi olarak aynlir. Karin geaum tarihi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun tghgri
gozetilerek tesbit edilir.

c. Tark Ticaret Kanunu’nun 466. Maddesinin 3. Fikragyarinca; Pay sahipleri icin
odenmg/cikariimg sermayenin % 5'i oraninda kar paysdidikten sonra, pay sahipleriyle kara
istirak eden dier kimselere datiimasi kararlgtiriimis olan kismin onda biri ikinci tertip kanuni
yedek akce olarak ayrilir. Bgr taraftan, kar payinin sermaye artirimi surethjilse senedi
olarak dagitilmasi veya dgrudan dg@ruya bilancodaki olganistli yedek akgeler gibi
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dagitilmams karlarin sermaye artirrminda kullanilarak bunlakasiliginda hisse senedi
verilmesi durumlarinda bunlar Gzerinden ikinci iferkanuni yedek akce ayrilmasina gerek
bulunmamaktadir.

d. Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akcelezskes sOzkenede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temettl ayrilmadik¢ca blea yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktasima ve
birinci temettli nakden ve/veya hisse senedi bigimiidenmedikce yonetim kurulu Uyeleri ile,
calisanlarina, intifa/kurucu intifa senedi sahipleringiyazli pay sahiplerine, gili amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki skkurumlara kardan pay deilmasina karar
verilemez.

e. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. Maddesindeki démezier cercevesinde ortaklara temetti
avansi daitilabilir.

UMUM i VE FEVKALADE YEDEK AKCELER

Madde 17:

Her yil safi karin % 5’isirket sermayesinin % 20’sini buluncaya kadar umyedek akce olarak ayriimasi
mecburidir.

Herhangi bir sebeple yedek ak¢e miktari bu seviyegasiya diserse bu seviyeye varincaya kadar yeniden
yedek akce ayrilmasina devam olunur.

Eger Genel Kurul uygun gorirse, yedek akce, sermayenm;m % 20 ‘sine vardiktan sonra bile, safi k&in
5 nisbetini yedek akce yekununa tahsis etmeye karabilir.

Yonetim Kurulu olganusti yedek akceyi uygun gopgiiitarzda kullanmaya yetkilidir; ve bu yedeklerin
temettl olarak datilmasi hakkinda Genel Kurula herhangi bir teklifbulunabilir.

Kamuya aciklanmak ve genel kurulca tasvip edilmejukiyla sirket, mistahdem ve/veygcileri icin vakif
seklinde yardim sandiklari tesis edebilir ve Tilrkaret Kanunu'nun 468’inci maddesi uyarinca mustahde
ve isciler lehine, l.temettliye halel gelmemek ve yatailarin aydinlatilmasini teminen gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapiimasartiyla yardim akgesi ayirabilir.

ILANLAR

Madde 18-

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’nun 37.madubén 4.fikrasi hikiimleri mahfuz kalmakrtiylasirket
merkezinin bulundgu yerde cikan bir gazete ile asgari I5 gin evvalilya Mahallinde gazete ingr
etmedgi taktirde ilan en yakin yerdeki gazete ile yapilir

Genel Kurulun toplantiya @almasina ait ilanlarin Tirk Ticaret Kanunu'nun 3®&&ddesi hukimleri
dairesinde ilan ve toplanti gtinleri hari¢ olmakrézen az ¢ hafta evvel yapilmasi lazimdir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanld@iaunun 397. ve 438.maddesi hikimleri tatbik olunu
T.T.K 368.maddesi hikmu saklidir.

flanlara ilskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgiivzuat hiikiimleri sakhdir.

ESAS MUKAVELEN iN DEGISTIRILMESI

Madde 19

Bu esas mukavele pay sahipleri Genel Kurulununrkale ve Turk Ticaret Kanunu hikimlerine uygun
olarak dgistirilebilir. Su kadar k; bu husustaki gisiklikler usuliine uygun olarak Sanayi ve Ticaret
Bakanlgl ve Sermaye Piyasasi Kurulunca tasdik ve Ticaieilir® tescil ve ilan edilmedikce gecerli
olamaz.

FESIH VE TASFIiYE

Madde 20:

Sirket, kanun hikumleri dairesinde Genel Kurulungkaile fesholunabilir Sirketin feshi halinde tasfiye,
Tirk Ticaret Kanununun ilgili htikimleri uyarincaratiiltr.



SANAY1] ve TICARET BAKANLI Gl ve SERMAYE PiYASASI KURULUna VER ILECEK

BELGELER

Madde 21.:

Yonetim Kurulu ve Denetci raporlari ile yillik bilgodan, Genel Kurul tutapendan ve her pay sahibinin
isimlerini ve sahip olduklari pay miktarlarini gésgn hazirun cetvelinden tger niisha, bu rapotlganaklar
veya pay sahipleri cetveli ile ilgili belgeler tapltinin bitimini takip eden giinden itibaren birgynde
Sanayi ve Ticaret Bakagina gorderilecek veya toplantida hazir bulunan kKeme verilecektir.

Bunlardan tescil ve ilana tabi olanlar usuli daires tescil ve ilan ettirilir.

Kurulca diizenlenmesi 6ngérilen mali tablo ve raguate Bggimsiz Denetlemeye tabi olunmasi durumunda
Bagimsiz Denetim Raporu Sermaye Piyasasi Kuruluncaldren usul ve esaslar dairesinde Sermaye
Piyasas! Kurulu'na gonderilir ve Kamuya duyurulur.

MUKAVELEN iN BASILMI $ SURETLER]

Madde 22:

Sirket Esas Mukavelesini bastirip hissedarlargitdaaktir. On niishasi Sanayi ve Ticaret Bakania bir
nidsha da Sermaye Piyasas! Kurulu'na génderilecektir

KANUN I HUKUMLER

Madde 23

Bu esas mukavelde agik olarak aksi dizenlenmeyéimbiususlarda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunun hikumleri uygulanacaktir. Yonefiorulu Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikimlerine ve Esas Mukaveleye aykiri oladarkaydi ile sirketin idare ve muamelelerini
duzenleyici yonetmelikler ¢ikarmaya yetkilidir.

KURUMSAL YONET iM ILKELER INE UYUM

Madde 24-

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi hortutulan Kurumsal Yonetimilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilaglemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gecerslap, esas
sOzlgmeye aykiri sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindamemli nitelikte sayilansiemlerde vesirketin her
tarlG iliskili taraf islemlerinde ve Ucglncl #ler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesingskin

islemlerinde Sermaye Piyasas! Kurulu'nun kurumsalkgiome iliskin diizenlemelerine uyulur.

GECIiCi MADDE

Hisse senetlerinin nominal gerleri 1.000.-TL. iken TTKn'nda d#siklik yapilmasina dair 5274 sayili
Kanun kapsaminda | Ykr olarak ggtirilmi stir. Bu dezisim sebebiyle, toplam pay sayisi azaglralup her
10.000 TL'lik (10 adet) pay icin 1 Ykr tutarindayp&erilecektir. 1 Ykr'a tamamlanamayan paylar ikesir
makbuzu diizenlenecektir.

Sirket'in mevcut 39.712.680 YTL tutarindaki sermayegemsil eden 3,4,5,6,7,8,9 ve 10.tertip paylar
11.tertip olarak birlgtirilmi stir. S6zkonusu tertip birgirme islemi ve nama yazili paylarin hamiline yazili
paylarla dgistirilmesi ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldui&ti paylardan dgan haklari sakldir. Hisse

senetlerinin dgsim islemleri, sermaye piyasas! araclarinin kawtiidmesinin uygulamaya konulmasini

takiben ilgili diizenlemeler gercevesinde Yonetinrilu tarafindan bgatilacaktir.

KURUCULAR
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