_ VIKING KAGIT VE SELULOZ A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIG'NDAN

Sirketimiz 2012 yilina iliskin Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki giindemdeki maddeleri
gorlismek ve karara baglamak {izere, 08 Mayis 2013 Carsamba giinii, saat 14:00’de, Kemalpasa Asfalti
No.l Pinarbasi/iZMIR adresindeki Pinar Siit Fabrikasinda gerceklestirilecektir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim,
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiind{iir. Bu sebeple Elektronik
Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin Oncelikle giivenli elektronik imza
sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) e-MKK Bilgi Portal'na kaydolmalar
gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay
sahipleri veya temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalar1
miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hiikiimlerine uygun olarak ylkiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya fiziki vekaletname ile temsil edilmek suretiyle katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun Seri:IV, No: 8 Tebligi'nde 6ngoriilen hususlar1 da yerine getirerek, asagidaki 6rnege uygun
olarak Noterce diizenlenmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu vekaletname
formu ornegi Sirket merkezimiz ile www.viking.com.tr adresindeki Sirket internet sitemizde de
mevcuttur.

2012 faaliyet yilina ait finansal raporlar, bagimsiz denetim kurulusu raporu, Yonetim Kurulu'nun kar
dagitim Onerisi, Denetim Kurulu Raporu, Faaliyet Raporu ile esas sozlesme degisiklikleri ve giindem
maddelerine iligkin bilgilendirme dokiimani genel kuruldan 21 giin 6ncesinden itibaren Sehit Fethi Bey
Caddesi No.120 IZMIR adresindeki Sirket Merkezi'nde ve www.viking.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, pay sahiplerinin incelemesine sunulmaktadir.

Pay sahiplerinin bilgi edinmeleri belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri rica olunur.

NOT :
Genel Kurul'a katillacak pay sahiplerini Pinar Siit Fabrikasina gotiirmek lizere saat 12.00’de Konak
Sabanci Kiiltlir Merkezi Oniinden otobiis kalkacaktir.

GUNDEM

1. Acilis ve Toplanti Baskanhigi'min secilmesi,

2. Genel Kurul Toplanti Tutanagr’nin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanli§ina yetki
verilmesi,

3. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2012 yili Faaliyet Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

4. 2012 yili hesap donemine iliskin Denetim Raporu'nun ve Bagimsiz Denetim Kurulusu

raporlarinin okunmasi ve miizakeresi,

2012 y1l1 hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2012 yili faaliyetlerinden dolay1 ibra edilmesi,

Denetgilerin Sirketin 2012 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig’’'ndan gerekli izinlerin alinmasi
kaydiyla Sirket Esas Sozlesmesinin “Kurulus” baslikli 1., “Sirketin Unvan1” baslikli 2., “Sirketin
Maksat ve Mevzuu” baslikli 3., “Sirketin Merkez ve Subeleri” baslikli 4., “Siire” baslikli 5., “Kayith
Sermaye” baslikli 6., “Tahvil Ve Finansman Bonosu Ihrac1” baslikl 9., “Sirketi Temsil Ve Idare”
baslikli 10., “Yonetim Kurulu” baslikli 11., “Yonetim Kurulu Toplantilar1” baslikli 12., “Senelik
Hesaplar” baslikli 15., “Karin Dagitilmas1” baslikli 16., “Umumi Ve Fevkalade Yedek Akgeler”
baglikl 17., “Ilanlar” bashkli 18., “Fesih Ve Tasfiye” baslikli 20., “Kanuni Hiikiimler” baglikli 23.
Maddelerinin ve “Gecici Madde” nin tadilleri ve esas s6zlesmeden “Denetciler” baslikli 13., “Esas
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Mukavelenin Degistirilmesi” baghikli 19., “Sanayi Ve Ticaret Bakanligt Ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na Verilecek Belgeler” baslhikli 21. ve “Mukavelenin Basilmis Suretleri” bashklh 22.
maddelerinin c¢ikarilmasi konusunda miizakere ve karar,

ESKI SEKIL

KURULUS

Madde 1:

Adlar adresleri ve tabiyetleri (1) sayili ekte yazili kurucular tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu’'nun ani kurulusa
iligkin hiikiimleri dairesinde bir anonim sirket teskil edilmistir.

YENI SEKIL

KURULUS

Madde 1-

Asagida, adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gére bir anonim sirket kurulmustur.

AKTIESELSKABET DE FORENEDE PAPIRFABRIKKER
18, Store Strandstraede DK-1255 Kopenhag, DANIMARKA
Danimarka tabiiyetinde

THE INDUSTRIALIZATION FUND FOR DEVELOPING COUNTRIES
Fredericiagede 25 DK-1310 Kopenhag, DANIMARKA
Danimarka tabiiyetinde

OTOMOBILCILIK VE TICARET A.$
Gazi Bulvan 47/49 IZMIR
Tiirkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde

KARTEKS TICARET VE SANAYI A.§
Gazi Bulvan 47/49 IZMIR
Tiirkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde

ERGUN OZAKAT

Ali Cetinkaya Bulvari, Deniz Apt. No.l Daire 15
Alsancak IZMiR

Tiirkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde

ESKI SEKIL

SIRKETIN UNVANI

Madde 2:

Sirketin {invani, (VIKING KAGIT VE SELULOZ ANONIM SIRKETI) dir.

YENI SEKIL

SIRKETIN UNVANI

Madde 2-

Sirketin unvam “ViKING KAGIT VE SELULOZ ANONIM SIRKETi”dir.

ESKI SEKIL

SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU

Madde 3:

a. Iyi kalite yazi-baski ve Yankee tipi diiz veya krep cinsi kagit imali, bunlarin konversiyonu.

b. Mekanik ve beyazlatilmis seliiloz hamuru imali,

c. ave b fikralarinda ad1 gecen mamiillerin alimi, satimi, ihraci,

d. Sirket konusuna giren mamiillerin imalinde kulanilmak {izere, Tiirkiye’de temin edilemedigi miiddetce,

d.01 her cesit seliiloz hamuru

d.02 konversiyon icin gerekli maddeler

d.03 makina ve yedek parcalar

d.04 her tiirlii yardimer madde ve isletme malzemesinin ithali

Bunlardan bagka, sirketin amag ve konular1 cercevesi i¢inde kalmak sartiyle, amag ve konularini gerceklestirmek
icin sirket biitiin haklar iktisap ve borglari iltizam edebilir. Sirket amac ve konularinin icabettirdigi biitlin ticari,
sinai ve iktisadi faaliyet ve mamiilleri yapabilir, sirket faaliyet konular1 ile ilgili olarak hertiirlii menkul,
gayrimenkul, gayri maddi ara¢ ve mallar1 kullanir, isletir, kiralar, kiraya verebilir, satin alir veya satabilir, ipotek ve
rehin alir ve verir, gayrimenkule miiteallik tevhid, ifraz, terk, irtifak hakk: tesisi ve benzeri tiim iglemleri yapabilir,
sirketin leyh ve aleyhine ayni haklar tesis edip, kaldirabilir, 6diin¢ para verme isleri hakkindaki kanun ve ilgili
mevzuata aykiri olmamak kosulu ile bor¢ para verip alabilir yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla kefalet verebilir ve
sirket gayrimenkulleri {izerinde baskalarinin borglari i¢in ipotek tesis edebilir.



e. Sermaye Piyasasi Kanunu'nun konu ile ilgili diizenlemelerinin ¢izdigi sinirlar cercevesinde cesitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara bagista bulunulabilir veya kardan pay ayrilabilir.

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslara uyulur.

Eger sirket ilerde, yukarida sayilanlar disinda birtakim baska konularla istigali sirket icin faideli veya liizumlu
miitalaa ederse, bu takdirde Yonetim Kurulunun teklifi {izerine Genel Kurul'un tasvibi ile yapilabilir. Esas
Mukavelerin degistirilmesi mahiyetinde olan isbu kararin uygulanmasi icin Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izin alinacaktir.

YENI SEKIL

SIRKETIN AMAG VE KONUSU

Madde 3-

Sirketin amagc ve konusu baglica sunlardur;

a. Iyi kalite yazi-baski ve Yankee tipi diiz veya krep cinsi kagit imali, bunlarin konversiyonu.

b. Mekanik ve beyazlatilmis seliiloz hamuru imali,

c. ave b fikralarinda ad1 gecen mamiillerin alimi, satimi, ihraci,

d. Sirket konusuna giren mamiillerin imalinde kulanilmak {izere, Tiirkiye’de temin edilemedigi miiddetce,

d.01 her cesit seliilloz hamuru

d.02 konversiyon icin gerekli maddeler

d.03 makina ve yedek parcalar

d.04 her tiirli yardimer madde ve isletme malzemesinin ithali

Bunlardan baska, sirketin amag ve konulari cercevesi icinde kalmak sartiyla, amac ve konularini gerceklestirmek
icin sirket biitlin haklar1 iktisap ve borglar iltizam edebilir. Sirket amacg ve konularinin icabettirdigi biitiin ticari,
sinai ve iktisadi faaliyet ve mamdiilleri yapabilir, sirket faaliyet konulari ile ilgili olarak hertiirli menkul,
gayrimenkul, gayri maddi arac ve mallar1 kullanir, isletir, kiralar, kiraya verebilir, satin alir veya satabilir, ipotek ve
rehin alir ve verir, gayrimenkule miiteallik tevhid, ifraz, terk, irtifak hakki tesisi ve benzeri tiim islemleri yapabilir,
sirketin leyh ve aleyhine ayni haklar tesis edip, kaldirabilir, 6diin¢ para verme isleri hakkindaki kanun ve ilgili
mevzuata aykiri olmamak kosulu ile bor¢ para verip alabilir yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla kefalet verebilir ve
sirket gayrimenkulleri {izerinde bagkalarinin borglari icin ipotek tesis edebilir.

e. Sermaye Piyasasi Kanunu'nun konu ile ilgili diizenlemelerinin ¢izdigi sinirlar cercevesinde cesitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara bagista bulunulabilir veya kardan pay ayrilabilir.

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun belirledigi esaslara uyulur.

ESKI SEKIL

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4:

Sirketin merkezi izmir'dedir. Adresi Sehit Fethi Bey Cad. No.120’dir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Ticaret Bakanligina bilgi vermek sartiyla yurt icinde ve disinda subeler
agabilir.

YENI SEKIL

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4-

Sirketin merkezi izmir'dedir. Adresi Sehit Fethi Bey Cad. No.120’dir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil
ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi saylir.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére yurt icinde ve
disinda subeler acabilir. Sirketin sube a¢masi ve kapamasi halinde s6z konusu durumlar, Ticaret Sicili’ne tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazatesi’nde ilan ettirilir.

ESKI SEKIL

SURE

Madde 5:

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.



YENI SEKIL

SIRKETIN SURESI
Madde 5-

Sirketin siiresi sinirsizdur.

ESKI SEKIL

KAYITLI SERMAYE

Madde 6-

Sirket 28.7.1981 tarih ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
23.3.1995 tarih ve 381 sayili karar ile Kayith Sermaye Sistemini kabul etmis ve bu sisteme gecmistir.

Sirketin Kayitli Sermayesi 80.000.000.-TL. (SEKSENMILYON TURK LIRASI)’dur.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2008-2012 yillar1 (5 yil) icin gegerlidir. 2012 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2012 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket kayith sermaye sisteminden c¢ikmis sayilir.

Sirketin cikarilmis sermayesi 65.000.000.-TL. iken, sermaye azaltimina iliskin mevzuat kapsaminda ve T.C. izmir 2.
Asliye Ticaret Mahkemesinin 2009/577 Esas, 2009/506 Karar no.lu 02/10/2009 tarihli Bilirkisi Raporuna
istinaden paylarin iptal edilmesi suretiyle 28.000.000.-TL’na azaltilmistir.

Sirketin cikarilmis Sermayesi 28.000.000.- TL. (YIRMISEKIZMILYON TURK LIRASI) dir. Gikarilmis sermayeyi
temsil eden pay bedellerinin tamami 6denmis olup, bu sermaye beheri 1 Kr. itibari degerde, 2.800.000.000 adet
hamiline yazil hisseye boliinmiistiir.

Yonetim Kurulu 2008-2012 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitlh sermaye miktarina kadar hamiline yazili pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak nominal degerinin iizerinde pay ¢ikarilmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini sinirlandirmasi konularinda karar almaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Bir payin nominal degeri 1.000,- TL iken 6nce 5274 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni
Tiirk Liras: ve Yeni Kurug'ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmas: sebebiyle 1 Kurus olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayis1 azalmis olup her biri 1.000 TL'lik 10 adet pay karsiliginda 1
Kurusluk 1 pay verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklari
sakhdir.

Isbu esas sozlesmede yer alan “Tiirk Lirasi” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari uyarinca
degistirilmis ibarelerdir.

YENI SEKIL

KAYITLI SERMAYE

Madde 6-

Sirket 28.7.1981 tarih ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
23.3.1995 tarih ve 381 sayili karar ile Kayitli Sermaye Sistemini kabul etmis ve bu sisteme gecmistir.

Sirketin Kayitli Sermayesi 80.000.000.-TL. (SEKSENMILYON TURK LIRASI)’dur.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2013-2017 yillar1 arasindaki 5 (beg ) yilhik dénem
icin gecerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayithh sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almas: zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith sermaye sisteminden cikmig sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis Sermayesi 40.000.000.- TL. ( KIRKMILYON TURK LiRASI) dir. Gikarilmis sermayenin tamami
ortaklarca muvazaadan ari olarak taahhiit edilmis ve 6denmistir. Cikarilmig sermaye beheri 1 Kr. itibari degerde,
4.000.000.000 (dértmilyar) adet hamiline yazili paya boliinmiistiir.

Yonetim Kurulu 2013-2017 yillar arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitll sermaye miktarina kadar hamiline yazili pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir.



Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak nominal degerinin iizerinde ve altinda pay
cikarilmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini sinirlandirmasi konularinda karar almaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

ESKI SEKIL

TAHVIL ve FINANSMAN BONOSU IHRACI

Madde 9 :

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil
ve finansman bonusu ihrag edebilir.

Cikarilan tahvillerin tamami satilmadikc¢a yeni tahvil cikarilamaz.

Finansman bonosu ve tahvil ihracinda,Sermaye Piyasasi Kanunuw'nun 13. Maddesi hiikmii uyarinca idare Meclisi
yetkilidir.

YENI SEKIL

TAHVIL VE SAIR MENKUL KIYMET IHRACI

Madde 9 -

Sirket, yurt icinde ve yurt disinda gercek ve tiizel kisilere satilmak iizere, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, Yonetim Kurulu karan ile, her tiirlii tahvil, paya déniistiiriilebilir tahvil,
degistirilebilir tahvil, altin giimiig ve platin bonolari, finansman bonosu, katilma intifa senedi, kar ve zarar
ortaklig1 belgesi, niteligi itibariyle borclanma araci oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek
diger sermaye piyasasi araclar1 ve sair her tiirlii sermaye piyasasi araci ihraci yapabilir. ihrac ve ihracla ilgili olarak
azami miktarlarin, tiiriin{in, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu hususlarda Sirket yénetiminin
yetkilendirilmesi hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Yonetim Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraglarda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta yer verilen diizenlemelere uyulur.

ESKI SEKIL

SIRKETI TEMSIL VE IDARE

Madde 10-

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsil ve ilzami idare Meclisine aittir. idare Meclisi idare Meclisi Uyeleri arasindan
Murahhas Aza /azalar atayabilir. idare Meclisi kendisine ait olan idare ve temsil yetkisini Murahhas Aza/azalara
veya pay sahibi olmalari zorunlu olmayan Miidiirlere devredebilir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin sirketin resmi iinvam altina konmus ve sirketi ilzam
selahiyetli idare Meclisi Bagkani veya Murahhas Azanin miinferit, veya iki Idare Meclisi Uyesinin miisterek veya
idare Meclisince tayin ve tesbit edilecek kisilerin idare Meclisince tayin ve tesbit edilecek sekildeki imzalarim
tasimalari sarttir.

YENI SEKIL

SIRKETIN TEMSILI VE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV DAGILIMI VE YETKi DEVRI

Madde 10-

Sirketin yénetimi ve disariya karsi temsili Yénetim Kurulwna aittir. Yénetim Kurulu, Yénetim Kurulu Uyeleri
arasindan Murahhas {iye/ iiyeler atayabilir. Yonetim Kurulu kendisine ait olan temsil yetkisini Murahhas
iiye/iiyelere veya pay sahibi olmalari zorunlu olmayan Miidiirlere devredebilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375 inci
madde hiikiimleri saklhdir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli
olabilmesi icin, bunlarin Sirketin unvam altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili Yonetim Kurulu Baskani veya
Murahhas iiyenin miinferit, veya iki Yonetim Kurulu Uyesinin miisterek veya Y6netim Kurulunca tayin ve tesbit
edilecek kisilerin Yonetim Kurulunca tayin ve tesbit edilecek sekildeki imzalarin1 tagimalar: sarttir.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim
kurulu iiyesine veya {iiciincii kigiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu, her yil iiyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet edecek bir bagkan
vekili secer.

ESKI SEKIL

YONETIM KURULU

Madde 11-

Sirketin isleri ve idaresi pay sahipleri Genel Kurulu tarafindan ortaklar arasindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dairesinde secilecek 5 ila 7 iiyeden tegkil edilecek bir Yonetim Kurulu
tarafindan idare olunur.

Yénetim Kurulu Uyeleri en gok 3 yil siire igin secilirler.Su kadar ki ¢ikan iiyenin yeniden secilmesi kabildir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal
Yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bagimsiz {iyenin bagimsizligin1 kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi
halinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.



Bagimsiz iiyeler icin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri ile getirilen diizenlemeler sakli kalmak
kaydiyla, Genel Kurul liizum goriirse secim miiddeti sona ermis olmasa dahi Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman
degistirebilir.

Bir Yonetim Kurulu Uyeligi acildig1 takdirde ilk pay sahipleri Genel Kurul Toplantisina kadar vazife gérmek iizere
Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu'nun hiikiimleri uyarinca gegici olarak bir Yonetim Kurulu iiyesi secer.
Yonetim Kurulu tayin edecegi iiyelerine veya iiyeleri arasinda teskil edecegi komisyonlara muayyen vazife ve
gorevleri veya muayyen isler yiiriitme 6devini tevdi edebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda bu
esas mukavele geregince safi kardan kendilerine ayrilacak miktardan bagka her toplanti giinii icin veya aylik olarak
bir {icret alirlar. Bu iicretin miktar1 Genel Kurul karari ile tespit olunur.

YENI SEKIL

YONETIM KURULU

Madde 11-

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde secilecek 5 ila 7 iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiirtitiiliir.

Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 yil icin secilirler. Su kadar ki aymi kisinin yeniden iiye secilmesi miimkiindiir.
Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Bagimsiz {iyenin bagimsizligin1 kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi
halinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

Bagimsiz iiyeler icin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri ile getirilen diizenlemeler sakli kalmak
kaydiyla, Genel Kurul gerek gériirse secim miiddeti sona ermis olmasa dahi Yénetim Kurulu Uyelerini her zaman
degistirebilir.

Bir Yonetim Kurulu Uyeligi acildig1 takdirde ilk Genel Kurul Toplantisina kadar gérev yapmak iizere, Yonetim
Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimleri uyarinca gecici olarak bir Yonetim Kurulu iiyesi seger.

Yonetim Kurulu tayin edecegi iiyelerine veya iiyeleri arasinda teskil edecegi komisyonlara muayyen vazife ve
gorevleri veya muayyen isler yiiriitme 6devini tevdi edebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda bu
esas sOzlegsme geregince safi kardan kendilerine ayrilacak miktardan baska her toplant: giinii icin veya aylik olarak
bir iicret alirlar. Bu iicretin miktar1 Genel Kurul karari ile tespit olunur.

ESKI SEKIL

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 12:

Yonetim Kurulu sirket isleri gerektirdikce toplanacaktir. Yonetim Kurulu toplantilari sirketin idare merkezinde
yapilir. Bununla beraber toplantilar, Yonetim Kurulu iiyelerinin ittifakla verdikleri yazili muvafakatla Tiirkiye
icinde veya disinda bagka bir yerde de yapilabilir. Yonetim Kurulu, Baskaninin ¢agrisi iizerine veya baskan vekilinin
veyahut herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesinin yazili talebi iizerine toplanir. Her toplant: duyurusu en az bir hafta
evvel ucak taahhiitlii mektupla bildirilecek ve miizakere konusu maddeleri gosteren Giindemi ihtiva edecektir.
Yonetim Kurulu kararlar1 mutlak cogunluk sistemi ile alinir. Kurul iiye sayisinin ekseriyeti ile toplandig: takdirde,
kararlarin tam {iye sayisinin ekseriyetini teskil eden oylarin ittifaki ile alinmasi mecburidir. Kurul toplantilarinda
Baskan veya Murahhas tiyenin hazir bulunmasi sarttir.

Uyelerden herhangi biri toplant1 talebinde bulunmaksizin Yonetim Kurulu kararlari, bir veya birkac iiyenin
muayyen bir hususa dair yaptig1 yazih teklife diger iiyelerin tamaminin yazili muvafakatlari alinmak suretiyle de
verilebilir.

Bu maddede aksine hiikiim bulunmayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanununun 330. Uncu maddesi hiikmii
uygulanacaktir.

YENI SEKIL

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 12-

Yonetim Kurulu sirket isleri gerektirdikce toplanacaktir. Yonetim Kurulu toplantilar sirketin yonetim merkezinde
yapilir. Bununla beraber toplantilar, Yonetim Kurulu iiyelerinin ittifakla verdikleri yazili muvafakatla Tiirkiye
icinde veya disinda bagka bir yerde de yapilabilir. Yonetim Kurulu, Baskaninin ¢agrisi iizerine veya baskan vekilinin
veya herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesinin yazili talebi izerine toplamr. Her toplanti duyurusu en az bir hafta
once taahhiitlii mektupla bildirilecek ve miizakere konusu maddeleri gosteren giindemi ihtiva edecektir.

Yonetim Kurulu kararlart mutlak cogunluk sistemi ile alinir. Kurul iiye sayisinin ekseriyeti ile toplandig: takdirde,
kararlarin tam tiiye sayisinin ekseriyetini tegkil eden oylarin ittifak: ile alinmasi mecburidir. Kurul toplantilarinda
Baskan veya Murahhas iiyenin hazir bulunmas: sarttir.

Uyelerden herhangi biri toplanti talebinde bulunmaksizin Yénetim Kurulu kararlari, bir veya birkac iiyenin
muayyen bir hususa dair yaptig1 yazili teklife diger tiyelerin tamaminin yazili muvafakatlar: alinmak suretiyle de
verilebilir.

Bu maddede aksine hiikiim bulunmayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanununun 390 mc maddesi hitkkmii
uygulanacaktir.

ESKI SEKIL



DENETGILER

Madde 13:

Pay sahipleri Genel Kurulu en fazla ii¢ yil icin bir veya birden cok denetci secer. Bunlarin sayisi besi gecemez.
Denetgiler Ticaret kanununun 353. Ve 354. Maddeleri hiikmii dairesinde vazifelerini ifa ederlerken sirketin
menfaatlerini koruma gayesi ile, Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunmak, gerekirse pay sahipleri Genel Kurulunu
toplantiya ¢agirmak yetkisine de sahiptirler. Bu ikinci halde toplanti giindemi pay sahiplerine denetgiler tarafindan
teblig olunacaktir. Acele ve 6nemli sebepler husule geldigi takdirde denetciler bu yetkilerini derhal kullanmak
zorundadirlar. Denetciler, kanunla ve bu esas mukavele ile kendilerine yiiklenen gorevleri geregi gibi ifa
edilmesinden miistereken ve miiteselsilen sorumludurlar.

YENI SEKIL
DENETGILER
Madde 13-
Kaldirilmistir.

ESKI SEKIL

SENELIK HESAPLAR

Madde 15:

Sirketin hesap senesi Ocak ayinin birinci giiniinden baslayarak Aralik Ayinin sonuncu gilinii biter. Fakat birinci
hesap senesi, miistesna olarak sirketin kati surette kuruldugu tarih ile o senenin Aralik ayinin sonuncu giinii
arasindaki miiddeti ihtiva eder.

YENI SEKIL

HESAP DONEMI

Madde 15-

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

ESKI SEKIL

KARIN DAGITILMASI

Madde 16:

Sirketin umumi masraflariyla muhtelif amortisman bedelleri, karsiliklar, vergi ve mali miikellefiyetler gibi sirketce
o0denmesi veya ayrilmasi zaruri olan miktar hesap senesi sonunda tesbit edilen gelirlerden indirildikten sonra
geriye kalan net kardan varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesi suretiyle kalan miktar safi kari tegkil eder. Bu
suretle meydana gelecek safi karin % 51 T.T.K. Md. 466 hiikiimlerine gore 6denmis sermayenin beste birini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir. Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun tesbit ettigi
nisbette 1. Temettii pay1 ayrilir.

Geriye kalan kisimdan :

a) Kalanmn % 5’ine kadar bir meblag idare Meclisi Uyelerine tahsisat karsiigi ve idare Meclisinin tesbit
ve liizum gosterecegi hususlara ayrilabilir.

b) Geri kalan kisim ikinci temettii olarak dagitilir veya Umumi Heyetin kararlastiracagi sekilde ihtiyat
akeesi olarak ayrilir. Karin dagitim tarihi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun tebligleri gozetilerek tesbit
edilir.

¢) Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. Maddesinin 3. Fikrasi uyarinca; Pay sahipleri i¢cin 6denmis/cikarilmis
sermayenin % 5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra, pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kismin onda biri ikinci tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir. Diger taraftan, kar payinin sermaye artirimi suretiyle hisse senedi olarak dagitilmasi veya
dogrudan dogruya bilancodaki olaganiistii yedek akceler gibi dagitilmamis karlarin sermaye
artinminda kullanilarak bunlarin karsiliginda hisse senedi verilmesi durumlarinda bunlar tizerinden
ikinci tertip kanuni yedek akce ayrilmasina gerek bulunmamaktadir.

d) Yasa hiikmii ile ayrilmasi1 gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
birinci temettii ayrilmadik¢a baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve birinci
temettii nakden ve/veya hisse senedi biciminde O6denmedikce yoOnetim kurulu iyeleri ile,
calisanlarina, intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine imtiyazli pay sahiplerine, cesitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kardan pay dagitilmasina karar
verilemez.

e) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 15. Maddesindeki diizenlemeler ¢ercevesinde ortaklara temettii avansi
dagitilabilir.

YENI SEKIL

KARIN TAKSIMi VE YEDEK AKGELER

Madde 16-

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sitketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen donem kari, varsa ge¢cmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:



Genel Kanuni Yedek Akge:

% 51 T.T.K. Md. 519. hiikiimlerine gore 6denmis sermayenin ylizde yirmisine ulasincaya kadar birinci tertip
kanuni yedek akgeye ayrilir.

Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, genel kurul tarafindan
belirlenen kar dagitim politikasi ¢ercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci temettii ayrilir.

a) Geriye kalan kisimdan :Kalanin % 5’ine kadar bir meblag Yénetim Kurulu Uyelerine tahsisat
karsilig1 ve Yonetim Kurulunun tesbit ve liizum gosterecegi hususlara ayrilabilir.

b) Geri kalan kisim ikinci temettli olarak dagitilir veya Genel Kurulun kararlastiracag: sekilde
ihtiyat akcesi olarak ayrilir. Karin dagitim tarihi Sermaye Piyasast Kurulu'nun tebligleri
gozetilerek tesbit edilir.

c¢) Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin 2'nci. fikrasi uyarinca; Pay sahipleri icin
o0denmis/cikarilmig sermayenin % 5’i oraninda kar pay1 diistildiikten sonra, pay sahipleriyle kara
istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilmig olan kismin onda biri ikinci tertip genel
kanuni yedek akce olarak ayrilir. Diger taraftan, kar paymnin sermaye artirimi suretiyle pay
senedi olarak dagitilmasi veya dogrudan dogruya bilancodaki olaganiistii yedek akgeler gibi
dagitilmamis karlarin sermaye artirnminda kullanilarak bunlarin karsihginda pay senedi
verilmesi durumlarinda bunlar iizerinden ikinci tertip kanuni yedek akce ayrilmasina gerek
bulunmamaktadir.

d) Yasa hiikkmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temettii ayrilmadik¢a baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
birinci temettii nakden ve/veya pay senedi biciminde 6denmedikce yonetim kurulu iiyeleri ile,
calisanlarina, intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine imtiyazli pay sahiplerine, cesitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kardan pay dagitilmasina karar
verilemez.

e) Sermaye Piyasasi Kanununun 20. maddesindeki diizenlemeler cercevesinde pay sahiplerine
temettii avansi dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel
kurulca kararlagtirilir.

ESKI SEKIL

UMUMI VE FEVKALADE YEDEK AKCELER

Madde 17:

Her yil safi karin % 5’ sirket sermayesinin % 20’sini buluncaya kadar umumi yedek akge olarak ayrilmasi
mecburidir.

Herhangi bir sebeple yedek ak¢e miktar1 bu seviyeden asagiya diiserse bu seviyeye varincaya kadar yeniden yedek
akce ayrilmasina devam olunur.

Eger Genel Kurul uygun goriirse, yedek akge, sermaye paymin % 20 ‘sine vardiktan sonra bile, safi karin % 5
nisbetini yedek akce yekununa tahsis etmeye karar verebilir.

Yonetim Kurulu olaganiistii yedek akgeyi uygun gordiigii tarzda kullanmaya yetkilidir; ve bu yedeklerin temettii
olarak dagitilmasi hakkinda Genel Kurula herhangi bir teklifte bulunabilir.

Kamuya agiklanmak ve genel kurulca tasvip edilmek kosuluyla sirket, miistahdem ve/veya iscileri icin vakif
seklinde yardim sandiklar tesis edebilir ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 468’inci maddesi uyarinca miistahdem ve
isciler lehine, l.temettiiye halel gelmemek ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi sartiyla yardim akgesi ayirabilir.

YENI SEKIL

GENEL KANUNI VE OLAGANUSTU YEDEK AKGELER

Madde 17-

Her yil safi karin % 5’ sirket sermayesinin % 20’sini buluncaya kadar umumi yedek akge olarak ayrilmasi
mecburidir.

Herhangi bir sebeple yedek akce miktar1 bu seviyeden asagiya diigserse bu seviyeye varincaya kadar yeniden yedek
akce ayrilmasina devam olunur.

Eger Genel Kurul uygun goriirse, yedek akce, sermaye paymnin % 20



‘sine vardiktan sonra bile, safi karin % 5 nisbetini yedek ak¢e yekununa tahsis etmeye karar verebilir.

Yonetim Kurulu olaganiistii yedek akceyi uygun gordiigii tarzda kullanmaya yetkilidir ve bu yedeklerin temettii
olarak dagitilmasi hakkinda Genel Kurula herhangi bir teklifte bulunabilir.

Kamuya aciklanmak ve genel kurulca tasvip edilmek kosuluyla sirket, miistahdem ve/veya iscileri icin vakif
seklinde yardim sandiklar tesis edebilir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 522'nci maddesi uyarinca miistahdem ve
isciler lehine, l.temettiiye halel gelmemek ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen gerekli 6zel durum
acgiklamalarinin yapilmasi sartiyla yardim akgesi ayirabilir.

ESKI SEKIL

ILANLAR

Madde 18-

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu'nun 37.maddesinin 4.fikrasi hiikiimleri mahfuz kalmak sartiyla sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile asgari 15 giin evvel yapilir. Mahallinde gazete intisar etmedigi
taktirde ilan en yakin yerdeki gazete ile yapilir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 368.maddesi hiikiimleri dairesinde
ilan ve toplanti giinleri haric olmak iizere en az ii¢ hafta evvel yapilmasi lazimdir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlarda kanunun 397. ve 438.maddesi hiikiimleri tatbik olunur. T.T.K
368.maddesi hitkmii saklidir.

Ilanlara iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

YENI SEKIL

ILANLAR

Madde 18-

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35 inci maddesinin dérdiincii fikras: hiikkmii sakli kalmak kaydiyla
sirket merkezinin bulundugu yerde cikan bir gazete ile en az onbeggiin 6nce yapilir. Mahallinde gazete
yayimlanmadi$ taktirde ilan en yakin yerdeki gazete ile yapilir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 29. Maddesinin birinci fikrasi hitkmii geregince ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere en az iic
hafta énce yapilmas: zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlarda Tiirk Ticaret kanunu’'nun 473 {incli ve 532 inci maddeleri
hiikiimleri uygulamr. ilanlara iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

ESKI SEKIL

ESAS MUKAVELENIN DEGISTIRILMESI

Madde 19

Bu esas mukavele pay sahipleri Genel Kurulunun karar ile ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
degistirilebilir. Su kadar k; bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye
Piyasas1 Kurulunca tasdik ve Ticaret Siciline tescil ve ilan edilmedikce gecerli olamaz.

YENI SEKIL

ESAS MUKAVELENIN DEGISTIRILMESI
Madde 19-

Kaldirlmistir.

ESKI SEKIL

FESIH VE TASFIYE

Madde 20:

Sirket, kanun hiikiimleri dairesinde Genel Kurulun karar ile fesholunabilir. Sirketin feshi halinde tasfiye, Tiirk
Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca yiir{itiiliir.

YENI SEKIL

FESIH VE TASFIYE

Madde 20-

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde Genel Kurulun karar1 ile fesholunabilir. Sirketin feshi halinde
tasfiye, Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca yiirttiliir.

ESKI SEKIL

SANAYI ve TICARET BAKANLIGI ve SERMAYE PIYASASI KURULU'na VERILECEK BELGELER

Madde 21:

Yonetim Kurulu ve Denetci raporlar ile yillik bilancodan, Genel Kurul tutanagindan ve her pay sahibinin isimlerini
ve sahip olduklari pay miktarlarini gosteren hazirun cetvelinden {icer niisha, bu raporlar, tutanaklar veya pay
sahipleri cetveli ile ilgili belgeler toplantinin bitimini takip eden giinden itibaren biray icinde Sanayi ve Ticaret
Bakanlhigina gorderilecek veya toplantida hazir bulunan Komiser’e verilecektir.

Bunlardan tescil ve ilana tabi olanlar usulii dairesinde tescil ve ilan ettirilir.



Kurulca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile Bagimsiz Denetlemeye tabi olunmasi durumunda
Bagimsiz Denetim Raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'na gonderilir ve Kamuya duyurulur.

YENI SEKIL

SANAY] ve TICARET BAKANLIGI ve SERMAYE PiYASASI KURULU'na VERILECEK BELGELER
Madde 21-

Kaldirlmistir.

ESKI SEKIL

MUKAVELENIN BASILMIS SURETLER{

Madde 22:

Sirket Esas Mukavelesini bastirip hissedarlara dagitacaktir. On niishasi Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na bir niisha da
Sermaye Piyasasi Kurulu'na gonderilecektir.

YENI SEKIL

MUKAVELENIN BASILMIS SURETLER{
Madde 22-

Kaldirilmistir.

ESKI SEKIL

KANUNI HOUKUMLER

Madde 23:

Bu esas mukavelde acik olarak aksi diizenlenmeyen biitiin hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunun hiikiimleri uygulanacaktir. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine ve Esas Mukaveleye aykiri olmamak kaydi ile sirketin idare ve muamelelerini diizenleyici
yonetmelikler ¢cikarmaya yetkilidir.

YENI SEKIL

KANUNI HOUKUMLER

Madde 23-

Bu esas sozlesmede acik olarak aksi diizenlenmeyen biitiin hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine ve esas sOzlesmeye aykiri olmamak kaydi ile sirketin is ve islemlerini diizenleyici yonetmelikler
cikarmaya yetkilidir.

ESKI SEKIL

GEGICi MADDE

Hisse senetlerinin nominal degerleri 1.000.-TL. iken TTKn'nda degisiklik yapilmasina dair 5274 sayili Kanun
kapsaminda 1 Ykr olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayis1 azalmis olup her 10.000 TL’lik (10
adet) pay icin 1 Ykr tutarinda pay verilecektir. 1 Ykr'a tamamlanamayan paylar icin kesir makbuzu
diizenlenecektir.

Sirket'in mevcut 39.712.680 YTL tutarindaki sermayesini temsil eden 3,4,5,6,7,8,9 ve 10.tertip paylar 11.tertip
olarak birlestirilmistir. Sézkonusu tertip birlestirme islemi ve nama yazili paylarin hamiline yazili paylarla
degistirilmesi ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan haklar1 saklidir. Hisse senetlerinin degisim
islemleri, sermaye piyasasi araclarinin kaydilestirilmesinin uygulamaya konulmasini takiben ilgili d{izenlemeler
cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan baslatilacaktir.

YENI SEKIL

GEGICI MADDE

Sirket'in mevcut 39.712.680 YTL tutarindaki sermayesini temsil eden 3,4,5,6,7,8,9 ve 10.tertip paylar 11.tertip
olarak birlestirilmistir. Sézkonusu tertip birlestirme islemi ve nama yazili paylarin hamiline yazili paylarla
degistirilmesi ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan haklar1 saklidir. Hisse senetlerinin degisim
islemleri, sermaye piyasas1 araglarinin kaydilestirilmesinin uygulamaya konulmasini takiben ilgili diizenlemeler
cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan baglatilacaktir.

9. Yonetim Kurulu iiye adedinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen {iye adedine
gore secim yapilmasi, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin belirlenmesi,

10. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 408 inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu {iyelerinin {icretleri
ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,

11. Sermaye Piyasast Kurulu'nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili ilke karar1 uyarinca;
Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ile bu kapsamda
elde edilmis olan gelir ve menfaatler hususunda ortaklara bilgi sunulmast,

12. Yil icinde yapilan bagislara iliskin ortaklara bilgi sunulmasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
kapsaminda belirlenen bagis sinirinin genel kurulun onayina sunulmas,



13.

14.

15.
16.

17.

18.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda iliskili taraflarla 2012 yilinda yapilan
islemler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 419uncu maddesi geregince hazirlanan, Genel Kurul
toplantilarina iliskin i¢ Yonerge’nin okunmasi ve Genel Kurul'un onayina sunulmast,

Y1l kar1 konusunda miizakere ve karar,

Sirket’in 2012 ve izleyen yillara iliskin Kar Dagitim Politikas’’'nin Genel Kurul’'un onayina
sunulmasi,

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerine gore
islem yapmalarina izin verilmesi,

Dilek ve goriisler.



VEKALETNAME

VIKING KAGIT VE SELULOZ ANONIM SIRKETI'nin 08 Mayis 2013 Garsamba giinii, saat 14:00’de,
Kemalpasa Asfalt1 No.l Pmarbasi/IZMIR adresindeki Pimar Siit Fabrikasinda yapilacak olan 2012 yili
Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere,

21728 s H OO USROS PP PPPPPRRPP 1 vekil tayin
ediyorum.
A. TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a. Vekil tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b. Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri icin oy kullanmaya yetkilidir.
Talimetlar (6zel talimatlar yazilir)

c. Vekil sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
d. Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce kullanir.)
Talimatlar (Ozel talimatlar yazilir)

B. ORTAGIN SAHIP OLDUGU HISSE SENEDININ
a. Tertip ve Serisi
b. Numarasi
c. Adet-Nominal degeri
d. Oyda imtiyaz1 olup olmadig1
e. Hamiline-Nama yazili oldugu

_ORTAGIN ADI SOYADI VE UNVANI
IMZASI
ADRESI

NOT: ( A) boliimiinde (a) (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi secilir. (b) ve (d) sikki igin
aciklama yapilir.



