YAPRAK SUT VE BESI CIFTLIKLERI SANAYI VE TICARET A.S.
ANA SOZLESMESI ESKi SEKIL

Yonetim Kurulu
Madde 11

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati ile is bu Ana Sozlesme hiikiimleri
uyarinca Genel Kurul tarafindan secilecek en az 3 (li¢) en fazla 7 (yedi) iiyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan temsil ve idare edilir. Segilecek Yonetim Kurulu iiyesi sayis1t Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun atanmasinda A grubu hissedarlarin imtiyazi bulunmakta olup Yonetim
Kurulu Uyelerinin tamami A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan genel Kurulca segilir.

Yonetim Kurulu toplant1 ve karar nisaplarinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diizenlemelere uyulur.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil igin segilirler. Siiresi biten tiyeler yeniden segilebilirler.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu bosalan iiyeligin kalan siiresini
tamamlamak iizere yeni {iye segerek Genel Kurul’un ilk toplantisinda bu {iye se¢imini onaya sunar.

Tiizel kisi ortakliklari temsilen Yonetim Kurulu’na segilenlerin, temsil ettigi tiizel kisi ile iligkilerinin
kesildiginin ilgili ortak tarafindan Sirket’e bildirilmesi halinde veya tiizel kisinin yazili istemi {izerine
Yonetim Kurulu tiyelik sifatlar1 diiser. Bu takdirde Yo6netim Kurulu ayn tiizel kisinin aday gosterecegi ve
kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi gegici iliye olarak seger.

YAPRAK SUT VE BESI CIFTLIKLERI SANAYI VE TICARET A.S.
ANA SOZLESMESI
YENI SEKIL

Yonetim Kurulu, Siiresi, Yonetim Kurulu Komiteleri
Madde 11

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
hissedarlar tarafindan segilecek en az 6 en ¢ok 9 {iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yiriitiiliir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan saptanan kurumsal ydnetim ilkeleri cergevesinde,
yoOnetim kurulu icerisindeki bagimsiz {iye sayis1 toplam iiye sayisinin ii¢te birinden az olamaz.

Bagimsiz iiye sayisinin hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam say1 olarak dikkate alimir. Her durumda,
bagimsiz iiye sayisi ikiden az olamaz.

Yonetim kurulunda icrada gérevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. Icrada gorevli olmayan ydénetim
kurulu tiyesi, yonetim kurulu iiyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan ve
sirketin gilinliik is akisina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir. Yonetim kurulu {iyelerinin
¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur. Icrada gérevli olmayan yonetim kurulu iiyeleri
icerisinde, gorevlerinin hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz tyeler
bulunur.



Sirket Yonetim Kurulu’nun atanmasinda A Grubu hissedarlarin imtiyazi bulunmakta olup Yd&netim
Kurulu iiyelerinin tamami A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurulca segilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil igin secilirler. Secim siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri
yeniden segilebilirler. Bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri igin, bagimsizligi ortadan kaldiran bir durumun
ortaya ¢ikmasi, istifa veya goérevin yerine getirilemeyecegi durumun meydana gelmesi halinde Sermaye
Piyasast Kurulu'nun “Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine Ve Uygulanmasina iliskin
Diizenlemelerine” uyulur. Diger iiyeliklerin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu
bosalan iiyeligin kalan siiresini tamamlamak {izere yeni {iye secerek Genel Kurul’un ilk toplantisinda bu
llye se¢imini onaya sunar.

Tiizel kisi ortakliklar1 temsilen Yonetim Kurulu’na segilenlerin, temsil ettigi tiizel kisi ile iligkilerinin
kesildiginin ilgili ortak tarafindan Sirket’e bildirilmesi halinde veya tiizel kiginin yazili istemi tlizerine
Yonetim Kurulu iiyelik sifatlar1 diiser. Bu takdirde Yonetim Kurulu ayni tiizel kisinin aday gosterecegi
ve kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi gegici iiye olarak seger.

Genel Kurul, liizum goriirse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in Denetimden
Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulur. Ancak ydnetim kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir Aday
Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi
durumunda, Kurumsal Y6netim Komitesi bu komitelerin gérevlerini yerine getirir.

Komitelerin goérev alanlari, ¢calisma esaslar1 ve hangi liyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir.

Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim
kurulu iiyeleri arasindan segilir.

Icra baskani/genel miidiir komitelerde gorev alamaz.

Onemli Nitelikte islemler
Madde 32

Sirketin; varliklarinin tiimiinii veya énemli bir boliimiinii devretmesi veya ilizerinde ayni hak tesis etmesi
veya kiraya vermesi, onemli bir varlig1 devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz dngérmesi veya mevcut
imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan ¢ikmasi Kurumsal Yonetim
[lkelerinin uygulanmas1 bakimimdan &nemli nitelikte islem sayzlir.

[lgili mevzuat uyarinca énemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul karar1 gerekmedikce, s6z konusu
islemlere iliskin yonetim kurulu kararmmin icra edilebilmesi icin bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun
onayinin bulunmasi gerekir. Ancak, onemli nitelikteki islemlerde bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun
onayinin bulunmamasi ve bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun muhalefetine ragmen anilan iglemlerin icra
edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim kurulu
iiyelerinin muhalefet gerekcesi derhal kamuya aciklanir, SPK’ya bildirilir ve yapilacak genel kurul
toplantisinda okunur.

Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin iligkili taraf olmas1 durumunda, genel kurul toplantilarmda
iligkili taraflar oy kullanamaz.

Bu maddede belirtilen yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda
toplant1 nisab1 aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarm adi ¢cogunlugu ile alinir.



Kurumsal Yénetim flkelerine Uyum
Madde 33

Sirket yonetim ve idaresinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu
kararlar1 gegersiz olup esas sozlesmeye aykir1 sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirli iligkili taraf igslemlerinde ve tiglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.



