OZGECMIS
Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi, Istanbul Iktisat Fakiiltesi, Isletme Iktisat Enstiitisi 10. Dénem
mezunu olan Liitfii Hekimoglu, 1973-1993 yillar arasinda Tiirk Dis Ticaret Bankasinda miidiir olarak

calismis ve emekli olmustur. Daha sonra 1993-2010 yillar1 arasinda 6zel bir araci kurumda ortaklik ve
yonetim kurulu tiyeligi gérevlerinde bulunmustur.

29 Mart 2013

BAGIMSIZLIK BEYANI

Yaprak Siit ve Besi Ciftlikleri Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda “bagimsiz {iye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirkette 11.05.2012 tarihinden itibaren Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yaptigimu,
bunun disinda Sirket, Sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl
olarak % 5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu
tiizel kisiler ile kendim, esim ve {igiincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son 5 yil iginde,
dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya dnemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son 5 yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danigmanligini yapan sirketler
olmak {iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli

bir boliimiinii yiiriiten sirketlerde ¢alismadigimi ve yonetim kurulu tiyesi olarak goérev almadigima,

¢) Son 5 yil igerisinde, sirkete dnemli 6lgiide hizmet ve tirlin saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak,
calisan veya yonetim kurulu {iyesi olmadigima,

d) Sirket sermayesinde % 1 oranina kadar pay sahibi olmadigimu,

e) Bagimsiz yonetim kurulu tiyeligi sebebiyle tistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢alismadigimi,

g) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigima,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklar1 arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafSizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar

verecegimi,

1) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve {istlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayiracagimi,

beyan ederim.

Liitfii HEKIMOGLU



OZGECMIS

Seyma Cavusoglu Itri, liseyi Notre Dame de Sion Fransiz Lisesi’nde okuduktan sonra, 2005 yilinda Kog
Universitesi'nden, psikoloji lisansimi almugtir. Itri, 2007 yilinda A.B.D.’nin Philadelphia sehrinde
bulunan La Salle University’de, klinik psikoloji alaninda yiiksek lisans derecesini tamamlamigtir. Cesitli
hastane ve kliniklerde, gruplar, yetiskinler ve ergenlerle calismistir. 2010 yilindan bu yana, kurucu ortagi
oldugu Nadis Egitim ve Danismanlik biinyesinde grup kocu, egitmen ve klinik psikolog olarak
caligmaktadir. Uzmanlik alanlari, duygu yoOnetimi, grup egitim dizayn ve sunumu, kisilik imgesi
caligmalar ve yetiskinlerde travmadir.
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Seyma CAVUSOGLU ITRi



