
YAPRAK SÜT VE BESĠ ÇĠFTLĠKLERĠ SANAYĠ VE TĠCARET ANONĠM ġĠRKETĠ 

ESAS SÖZLEġMESĠ DEĞĠġĠKLĠK METNĠ 

 

-ESKĠ METĠN- -YENĠ METĠN- 

AMAÇ VE KONU 

 

Madde 3 

A- Şirket’in başlıca amaç ve konuları şunlardır: 

1- Çiftlik hayvanlarının yetiştirildiği, bakım ve 

beslenmesinin yapıldığı, süt ve süt ürünleri üretmek 

amacıyla kurulmuş veya kurulacak çiftlikleri işletmek, 

2- Üretimin yurt içi ve yurt dışında pazarlanması, 

ürünlerin değerlendirilmesi için gerekli tesisleri 

kurmak, 

3- Suni Tohumlama,Tabii Tohumlama ve Embriyo 

Transferi faaliyetlerini gerçekleştirmek, bu konularda 

bilimsel çalışmalar yapmak, suni tohumlama 

laboratuvarları ve araştırma merkezleri kurmak, 

4- Üstün verimli süt üretimi sağlamak amacıyla gerek 

yurt içinde yetiştirilen gerek yurt dışından ithal edilen 

hayvanların alım ve satımını yapmak, 

5- Yerli ırkların genetik potansiyellerinin geliştirilmesi 

amacıyla her türlü hayvan ıslahı çalışmalarına katılmak, 

6- Süt  Üretimi ve Besicilik konusunda kurulmuş ve 

kurulacak şirketlere iştirak etmektir. 

 

B- Şirket bu amaçlara ulaşmak üzere; 

 

1-Konusu ile ilgili yurt içinde ve yurt dışında yerleşik 

şirketlere ve kuruluşlara danışmanlık yapmak, proje ve 

raporlar hazırlamak; Şirket işleri ile ilgili anlaşmalar 

akdetmek; 

2-Konusu ile ilgili yayınları basmak, satmak; internet 

web sitesi oluşturmak, bunları hizmete sunmak; 

3-Yurt içinde ve yurt dışında süt ve besicilik 

konularında  her türlü çiftlik, ahır, bina vb. yapılar inşa 

etmek, tesis etmek, işletmek, kiralamak ve kiraya 

vermek; 

4-Taze ya da dondurulmuş sperma üretmek,  ithal ve 

ihraç etmek, 

5-Hayvan yemi imalatında kullanılan yonca, korunga, 

mısır vb. tarımsal ürünleri üretmek, alım ve satımını 

yapmak, ithal ve ihraç etmek; bu tür tarımsal ürünlerin 

tohum ıslahını yapmak, alım ve satımını yapmak, ithal 

ve ihraç etmek, 

6-Konusunu gerçekleştirmek amacı ile deniz, kara ve 

hava nakil vasıtalarını ve bunlara ait motor aksamı, 

yedek parçalarını satın almak, satmak, kiralamak, 

kiraya vermek, ithal ve ihraç etmek, imal ve tamir 

etmek; ihtiyaç duyulacak her türlü alet, edavat, 

malzeme, motorlu motorsuz araç ve gereçler, 

ekipmanlar, her türlü muhabere ve iletişim araçları 

satın almak, ithal ve ihraç etmek; 

7-Yukarıda belirtilen hizmetleri verebilmek için gerekli 

personeli istihdam etmek, çalışma statüsünü 

hazırlamak, personelin yükselme ve özlük hakları ile 

ilgili düzenlemeleri yapmak. 
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8-Personelinin bilgi ve tecrübelerinin geliştirilmesi ve 

yeni elemanların yetiştirilmesi için eğitim hizmetleri 

verebilir, personelin bu kabil eğitimlerini yurt dışında 

sağlamalarını temin edebilir. 

9-Yurt içinde ve dışında konusu ile ilgili her türlü 

kuruluş, kooperatif ve birliklere, Et ve Süt Borsalarına 

üye/kurucu olarak katılabilir. 

10-Yukarıda yazılı işlerle ilgili bilcümle mali, ticari ve 

sınai muamele ve teşebbüslerde bulunabilir, bu 

maksatla şirketler kurabilir veya mevcut şirketlere 

iştirak edebilir.  

 

C-Diğer taraftan Şirket, yukarıda yazılı amaç ve 

konuları ile ilgili hususları gerçekleştirebilmek için 

aşağıdaki hususlarda da faaliyet gösterebilir: 

1-Deniz, kara ve hava nakil araçları da dahil olmak 

üzere menkul ve gayrimenkul malları alım, inşa, 

trampa, bağış vb. şekilde iktisap edebilir, satabilir, adi 

kira veya finansal kiralama yolu ile kiralayabilir, kiraya 

verebilir, her surette tasarruf edebilir, maliki olduğu 

veya kiraladığı gayrimenkuller üzerinde her türlü bina, 

tesis ve benzeri inşaatı bizzat yapabilir veya üçüncü 

şahıslara yaptırabilir, 

2-Şirket’e ait menkul ve gayrimenkul malları Şirket 

veya üçüncü şahıslar lehine teminat olarak gösterebilir, 

bu amaçla sözkonusu mallar üzerinde rehin, ipotek tesis 

ve tescil edebilir, 

3-Şirket’in alacak ve borçlarını teminen her cins, şekil 

ve sırada ipotek ve rehin verebilir, ipotek ve rehin 

alabilir, bunları tescil, devir ve temlik edebilir, mevcut 

ve tesis edilecek ipotek ve rehinleri fek ve tadil edebilir, 

4-Sermaye Piyasası Kurulu’nun  konuya ilişkin 

sınırlamaları çerçevesinde, Şirket ve üçüncü şahıslar 

lehine kefalet, teminat, garanti verebilir veya müşterek 

borçlu ve müteselsil kefil sıfatı ile taahhütlerde 

bulunabilir, 

5-Yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel haller 

kapsamında Sermaye Piyasası Kurulunca aranacak 

gerekli açıklamaların yapılması ve yatırım hizmetleri ve 

faaliyetlerinde olmamak kaydıyla, şirketin faaliyet 

konusu ile ilgili olarak hakiki ve hükmü şahıslarla 

birlikte yeni şirketler kurabilir, kurulmuş şirketlere 

iştirak edebilir. 

Yatırım hizmetleri ve faaliyetlerinde olmamak kaydı ile 

hisse senedi, tahvil, intifa senedi, kar ortaklığı belgeleri 

gibi menkul kıymetleri alabilir, satabilir, takas 

yapabilir, bunlar üzerinde kefalet verebilir, intifa 

hakları tesis edebilir, intifa haklarından yararlanabilir, 

menkul kıymetler ile ilgili her türlü muamelelere 

girişebilir, her türlü ticarî, sınaî, malî işlemleri 

yapabilir. Bu işlemlerde Sermaye Piyasası Kanunu’nun 

md.21/1 hükmü saklıdır. 

6-Yurtiçinden veya yurtdışından patent, lisans, imtiyaz, 

ticarî marka, teknik yardım, know-how, kullanım 

hakları ve diğer fikrî ve sınaî mülkiyet haklarını iktisap 

edebilir, bunları kiralayabilir, devir ve temlik edebilir, 

bunların ithalat ve ihracatını yapabilir, üzerlerinde her 

türlü tasarruflarda bulunabilir, 

7-Türk ve yabancı bankalardan veya diğer finans 
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uzun vadeli iç veya dış kaynaklı kredi temin edebilir, 

kullanabilir, bu gibi kredileri iştiraklerine devir edebilir, 

8-Yurtiçinde ve yurtdışında mevcut başka gerçek ve 

tüzel kişilikler ile ortaklıklar kurabileceği gibi mevcut 

şirketlere ortak sıfatı ile katılabilir, birleşebilir, gerekli 

gördüğü hallerde bu ortaklıklardan ayrılabilir, bunları 

fesih ve tasfiye edebilir, 

9-Şirket konusuna giren işlerin yapılabilmesi için her 

türlü vasıta, araç, makine, tesisat, teçhizat, elektrikli 

veya elektronik cihazlar, donanımlar satın alabilir, 

kiralayabilir, ithal ve ihraç edebilir, 

10-Yurtiçinde ve yurtdışında temsilcilik, acentalık 

verebilir, mümessillik, acentalık kabul edebilir, hizmet, 

acentalık sözleşmeleri ile Şirket’in amacına ulaşması 

için gereken diğer hukukî ilişkileri kurabilir, 

11-Yurtiçinde ve yurtdışında konusuna ilişkin toplantı, 

tanıtım çalışmaları, eğitim programları ve benzeri 

faaliyetlere katılabilir, bunları tertip ve organize 

edebilir, fuarlara katılabilir, 

12-Faaliyet konusu ile ilgili yurtiçinde ve yurtdışında 

resmi veya özel kuruluşlar tarafından açılacak ihalelere 

katılabilir, artırma-eksiltmelere girebilir, teminat akçesi 

yatırabilir, taahhütlerde bulunabilir, ihalenin kendi 

üstünde kalması halinde sözleşme yapabilir. 

 

Şirketin kendi adına ve 3. Kişiler lehine, garanti, 

kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakkı 

tesis etmesi hususlarında Sermaye Piyasası mevzuatı 

çerçevesinde belirlenen esaslara uyulur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yukarıda gösterilen konulardan başka ileride Şirket için 

faydalı ve lüzumlu görülecek başka işlere girişilmek 

istendiği takdirde, yönetim kurulunun teklifi üzerine 

keyfiyet genel kurulun onayına sunulacak ve bu yolda 

karar alındıktan sonra şirket bu işleri de yapabilecektir. 

Ana sözleşme değişikliği niteliğinde olan işbu kararın 

uygulanması için T.C. Gümrük ve Ticaret 

Bakanlığından ve Sermaye Piyasası Kurulu’ndan ya da 

mevzuatın öngördüğü diğer ilgili kurum ve/veya 

mercilerden gereken izin alınacaktır. 
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Şirketin kendi adına ve 3. Kişiler lehine, garanti, kefalet, 

teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakkı tesis 

etmesi hususlarında Sermaye Piyasası mevzuatı 

çerçevesinde belirlenen esaslara uyulur. 

13-ġirket, Sermaye Piyasası Mevzuatının örtülü 

kazanç aktarımı düzenlemelerine aykırılık teĢkil 

etmemesi, gerekli özel durum açıklamalarının 

yapılması ve yıl içinde yapılan bağıĢların genel 

kurulda ortakların bilgisine sunulması Ģartıyla, 

kendi amaç ve konusunu aksatmayacak Ģekilde 

sosyal sorumluluk kapsamında ve Sermaye Piyasası 

Kurulu tarafından belirlenen usul ve esaslar 

dahilinde, ulusal ve uluslararası kiĢi, kurum ve 

kuruluĢlara, organizasyonlara, vakıf ve derneklere 

bağıĢ yapabilir, yardımda bulunabilir. 
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SERMAYE 

 

Madde 6 

Şirket, 2499 sayılı Kanun hükümlerine göre kayıtlı 

sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun 24.02.2011 tarih ve 6-195 sayılı izni ile 

kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 
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Şirket, 2499 sayılı Kanun hükümlerine göre kayıtlı 

sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun 24.02.2011 tarih ve 6-195 sayılı izni ile 

kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 

 



Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 50.000.000 TL olup, her 

biri 1 (bir) Türk Lirası/Kuruş itibari değerde hamiline 

yazılı 50.000.000 paya bölünmüştür. 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 

tavanı izni 2011-2015 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 

2015 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılamamış olsa dahi, 2015 yılından sonra yönetim 

kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha 

önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 

Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle 

genel kuruldan yeni bir süre için yetki alınması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda şirket kayıtlı sermaye sisteminden çıkmış 

sayılır. 

 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 7.100.000 TL olup, söz 

konusu çıkarılmış sermayesi muvazaadan ari şekilde 

tamamen ve nakden ödenmiştir. 

 

A Grubu hisseler nama, B Grubu hisseler hamiline 

yazılıdır. 

Sermayeyi temsil eden pay grupları, A grubu nama 

yazılı 10.000 adet pay karşılığı 10.000 TL’den; B grubu 

hamiline yazılı 7.090.000 adet pay karşılığı 7.090.000 

TL’den oluşmaktadır. 

 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir. 

 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu 

ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde 

artırılabilir veya azaltılabilir. 

 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda 

kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek 

çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, imtiyazlı pay 

sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin 

yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ile primli hisse 

ihracı konularında karar almaya yetkilidir. 

 

 

 

A Grubu payların imtiyazı mevcut olup, imtiyazlı 

payların sahip olduğu imtiyazlar ilgili yerlerde 

belirtilmiştir. B Grubu payların imtiyazı 

bulunmamaktadır. 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 50.000.000 TL olup, her 

biri 1 (bir) Türk Lirası/Kuruş itibari değerde hamiline 

yazılı 50.000.000 paya bölünmüştür. 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 

tavanı izni 2015-2019 yılları (5 yıl) için geçerlidir.  

2019 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılamamış olsa dahi, 2019 yılından sonra yönetim 

kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha 

önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 

Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle 

genel kuruldan yeni bir süre için yetki alınması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda 

yönetim kurulu kararı ile sermaye artırımı 

yapılamaz. 
 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 7.100.000 TL olup, söz 

konusu çıkarılmış sermayesi muvazaadan ari şekilde 

tamamen ve nakden ödenmiştir. 

 

A Grubu hisseler nama, B Grubu hisseler hamiline 

yazılıdır. 

Sermayeyi temsil eden pay grupları, A grubu nama 

yazılı 10.000 adet pay karşılığı 10.000 TL’den; B grubu 

hamiline yazılı 7.090.000 adet pay karşılığı 7.090.000 

TL’den oluşmaktadır. 

 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir. 

 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu 

ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde 

artırılabilir veya azaltılabilir. 

 

Yönetim Kurulu, 2015-2019 yılları arasında Sermaye 

Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli 

gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni 

pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, 

imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay 

sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ile 

primli hisse ihracı konularında karar almaya yetkilidir. 

Yeni pay alma kısıtlama yetkisi pay sahipleri 

arasında eĢitsizliğe yol açacak Ģekilde kullanılamaz. 
 

A Grubu payların imtiyazı mevcut olup, imtiyazlı 

payların sahip olduğu imtiyazlar ilgili yerlerde 

belirtilmiştir. B Grubu payların imtiyazı 

bulunmamaktadır. 

ŞİRKETİN TEMSİL VE İLZAMI 

 

Madde 13 

Şirket’in yönetimi ve dışarıya karşı temsili Yönetim 

Kurulu’na aittir. Şirket tarafından verilecek bütün 

belgelerin ve yapılacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi 

için bunların Şirket’in ünvanı altına konmuş ve Şirket’i 

temsil ve ilzama yetkili kılındıkları Yönetim Kurulu 

tarafından çıkartılacak imza sirküleri ile tespit, tescil ve 

ilan edilecek kişi veya kişilerin imzalarını taşıması 

gereklidir. 

 

ŞİRKETİN TEMSİL VE İLZAMI 

 

Madde 13 

Şirket’in yönetimi ve dışarıya karşı temsili Yönetim 

Kurulu’na aittir. Şirket tarafından verilecek bütün 

belgelerin ve yapılacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi 

için bunların Şirket’in ünvanı altına konmuş ve Şirket’i 

temsil ve ilzama yetkili kılındıkları Yönetim Kurulu 

tarafından çıkartılacak imza sirküleri ile tespit, tescil ve 

ilan edilecek kişi veya kişilerin imzalarını taşıması 

gereklidir. 

 



Yönetim Kurulu idare ve temsil yetkilerini üyeleri 

arasında taksim edebileceği gibi, yetkilerinin hepsini 

veya bir kısmını murahhas üyelere, yönetim kurulu 

üyesi olmayan Şirket hissedarlarına, Şirket hissedarı 

olmayan müdürlere devir edebilir. 

 

Yönetim Kurulu gerek yasa gerekse iĢbu ana 

sözleĢme ile kendisine yüklenen görev ve 

sorumlulukları yerine getirirken, kendi 

sorumluluğunu bertaraf etmeksizin, Türk Ticaret 

Kanununun ilgili maddesi uyarınca hazırlayacağı bir 

iç yönerge ile yönetimi kısmen veya tamamen 

yönetim kurulu üyesi olan veya olmayan bir veya 

birkaç kiĢiye (murahhaslara) devretmeye yetkilidir. 

Yönetim Kurulu, hazırlayacağı bu iç yönerge ile 

murahhasların yetki ve sorumluluklarını tayin eder 

ve Yönetim Kurulu’na tanınmıĢ olan her türlü yetki 

ve sorumluluğu, yine Yönetim Kurulu’nun tespit 

edeceği Ģartlar, hükümler ve kısıtlamalar dâhilinde 

ilgili kiĢilere devredebilir ve gerekli gördüğünde bu 

yetkilerin tamamını veya bir kısmını değiĢtirip tadil 

edebilir veya geri alabilir. Türk Ticaret Kanununun 

Yönetim Kurulu’nun devredilemez görev ve yetki 

düzenlemeleri saklıdır.  

 

Türk Ticaret Kanunu’nundaki düzenlemeler 

çerçevesinde Yönetim Kurulu temsil yetkisini 

Yönetim Kurulu üyesi olan veya pay sahibi ya da 

yönetim kurulu üyesi olmaları zaruri bulunmayan 

bir veya birkaç kiĢiye bırakabilir. Ancak böyle bir 

durumda en az bir yönetim kurulu üyesinin temsil 

yetkisinin olması Ģarttır.  
 

 


