YAPRAK SUT VE BESI CIFTLIKLERI SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI DEGIiSiKLiK METNi

-ESKI METIN- -YENI METIN-

AMAC VE KONU AMAC VE KONU

Madde 3 Madde 3

A- Sirket’in baslica amag ve konular1 sunlardir: A- Sirket’in baglica amag ve konular1 sunlardir:

1- Ciftlik hayvanlarmin yetistirildigi, bakim ve | 1- Ciftlik hayvanlarmin yetistirildigi, bakim ve
beslenmesinin yapildigi, siit ve siit iriinleri iiretmek | beslenmesinin yapildigi, siit ve siit {irlinleri iiretmek
amaciyla kurulmus veya kurulacak giftlikleri isletmek, amaciyla  kurulmus veya  kurulacak ciftlikleri
2- Uretimin yurt i¢i ve yurt disinda pazarlanmasi, | isletmek,

riinlerin ~ degerlendirilmesi tesisleri
kurmak,

3- Suni Tohumlama,Tabii Tohumlama ve Embriyo
Transferi faaliyetlerini gerceklestirmek, bu konularda
bilimsel ¢alismalar yapmak, suni tohumlama
laboratuvarlar1 ve arastirma merkezleri kurmak,

4- Ustiin verimli siit iiretimi saglamak amaciyla gerek
yurt iginde yetistirilen gerek yurt disindan ithal edilen
hayvanlarin alim ve satimini yapmak,

5- Yerli wrklarin genetik potansiyellerinin gelistirilmesi
amacuyla her tiirli hayvan 1slahi ¢aligmalarina katilmak,
6- Siit Uretimi ve Besicilik konusunda kurulmus ve
kurulacak sirketlere istirak etmektir.

icin  gerekli

B- Sirket bu amaglara ulagsmak iizere;

1-Konusu ile ilgili yurt i¢cinde ve yurt diginda yerlesik
sirketlere ve kuruluglara danismanlik yapmak, proje ve
raporlar hazirlamak; Sirket isleri ile ilgili anlasmalar
akdetmek;

2-Konusu ile ilgili yayinlar1 basmak, satmak; internet
web sitesi olusturmak, bunlar1 hizmete sunmak;

3-Yurt icinde ve yurt diginda siit ve besicilik
konularinda her tiirlii ¢iftlik, ahir, bina vb. yapilar insa
etmek, tesis etmek, isletmek, kiralamak ve kiraya
vermek;

4-Taze ya da dondurulmus sperma iiretmek,
ihrag etmek,

5-Hayvan yemi imalatinda kullanilan yonca, korunga,
misir vb. tarimsal triinleri iiretmek, alim ve satimini
yapmak, ithal ve ihra¢ etmek; bu tiir tarimsal {iriinlerin
tohum 1slahin1 yapmak, alim ve satimini yapmak, ithal
ve ihrag etmek,

6-Konusunu gercgeklestirmek amaci ile deniz, kara ve
hava nakil vasitalarini ve bunlara ait motor aksami,
yedek pargalarint satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek, ithal ve ihra¢ etmek, imal ve tamir
etmek; ihtiyag duyulacak her tirli alet, edavat,
malzeme, motorlu motorsuz arag ve gerecler,
ekipmanlar, her tiirli muhabere ve iletisim araglar
satin almak, ithal ve ihra¢ etmek;

7-Yukarida belirtilen hizmetleri verebilmek igin gerekli
personeli  istihdam  etmek, c¢alisma statiisiini
hazirlamak, personelin yiikselme ve ozlilk haklart ile
ilgili diizenlemeleri yapmak.

ithal ve

2- Uretimin yurt igi ve yurt diginda pazarlanmasi,
tirlinlerin degerlendirilmesi i¢in gerekli tesisleri kurmak,
3- Suni Tohumlama,Tabii Tohumlama ve Embriyo
Transferi faaliyetlerini gergeklestirmek, bu konularda
bilimsel c¢aligmalar  yapmak, suni tohumlama
laboratuvarlar1 ve arastirma merkezleri kurmak,

4- Ustiin verimli siit {iretimi saglamak amaciyla gerek
yurt i¢inde yetistirilen gerek yurt disindan ithal edilen
hayvanlarm alim ve satimini yapmak,

5- Yerli wklarin genetik potansiyellerinin gelistirilmesi
amacuyla her tiirli hayvan 1slahi ¢aligmalarina katilmak,
6- Siit Uretimi ve Besicilik konusunda kurulmus ve
kurulacak sirketlere istirak etmektir.

B- Sirket bu amaglara ulasmak tizere;

1-Konusu ile ilgili yurt iginde ve yurt disinda yerlesik
sirketlere ve kuruluslara danigmanlik yapmak, proje ve
raporlar hazirlamak; Sirket isleri ile ilgili anlagmalar
akdetmek;

2-Konusu ile ilgili yayinlar1 basmak, satmak; internet
web sitesi olugturmak, bunlar1 hizmete sunmak;

3-Yurt iginde ve yurt diginda siit ve besicilik
konularinda her tiirlii ¢iftlik, ahir, bina vb. yapilar insa
etmek, tesis etmek, isletmek, kiralamak ve kiraya
vermek;

4-Taze ya da dondurulmus sperma iiretmek,
ihra¢ etmek,

5-Hayvan yemi imalatinda kullanilan yonca, korunga,
musir vb. tarimsal Uriinleri tretmek, alim ve satimini
yapmak, ithal ve ihra¢ etmek; bu tiir tarimsal iiriinlerin
tohum 1slahint yapmak, alim ve satimin1 yapmak, ithal
ve ihra¢ etmek,

6-Konusunu gerceklestirmek amaci ile deniz, kara ve
hava nakil vasitalarini ve bunlara ait motor aksami,
yedek pargalarini satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek, ithal ve ihra¢ etmek, imal ve tamir etmek;
ihtiyag duyulacak her tiirlii alet, edavat, malzeme,
motorlu motorsuz arag ve geregler, ekipmanlar, her tiirlii
muhabere ve iletisim araglar1 satin almak, ithal ve ihrag
etmek;

7-Yukarida belirtilen hizmetleri verebilmek igin gerekli
personeli istihdam etmek, calisma statiisiinii hazirlamak,
personelin yiikselme ve o&zlik haklarn ile ilgili
diizenlemeleri yapmak.

ithal ve




8-Personelinin bilgi ve tecriibelerinin gelistirilmesi ve
yeni elemanlarin yetistirilmesi i¢in egitim hizmetleri
verebilir, personelin bu kabil egitimlerini yurt disinda
saglamalarini temin edebilir.

9-Yurt icinde ve disinda konusu ile ilgili her tiirli
kurulus, kooperatif ve birliklere, Et ve Siit Borsalarina
iiye/kurucu olarak katilabilir.

10-Yukarida yazili islerle ilgili bilciimle mali, ticari ve
sinai muamele ve tesebbiislerde bulunabilir, bu
maksatla sirketler kurabilir veya mevcut sirketlere
igtirak edebilir.

C-Diger taraftan Sirket, yukarida yazili amac¢ ve
konular1 ile ilgili hususlar1 gerceklestirebilmek igin
asagidaki hususlarda da faaliyet gosterebilir:

1-Deniz, kara ve hava nakil araglar1 da dahil olmak
iizere menkul ve gayrimenkul mallar1 alim, insa,
trampa, bagis vb. sekilde iktisap edebilir, satabilir, adi
kira veya finansal kiralama yolu ile kiralayabilir, kiraya
verebilir, her surette tasarruf edebilir, maliki oldugu
veya kiraladig1 gayrimenkuller lizerinde her tiirlii bina,
tesis ve benzeri insaati bizzat yapabilir veya tg¢ilincii
sahislara yaptirabilir,

2-Sirket’e ait menkul ve gayrimenkul mallar1 Sirket
veya iiclincii sahislar lehine teminat olarak gosterebilir,
bu amagla sd6zkonusu mallar {izerinde rehin, ipotek tesis
ve tescil edebilir,

3-Sirket’in alacak ve borg¢larmi teminen her cins, sekil
ve sirada ipotek ve rehin verebilir, ipotek ve rehin
alabilir, bunlan tescil, devir ve temlik edebilir, mevcut
ve tesis edilecek ipotek ve rehinleri fek ve tadil edebilir,
4-Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya iliskin
sinirlamalar1 gerg¢evesinde, Sirket ve i¢ilincii sahislar
lehine kefalet, teminat, garanti verebilir veya miisterek
bor¢lu ve miiteselsil kefil sifati ile taahhiitlerde
bulunabilir,

5-Yatirnmcilarin aydinlatilmasint teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak
gerekli agiklamalarin yapilmasi ve yatirim hizmetleri ve
faaliyetlerinde olmamak kaydiyla, sirketin faaliyet
konusu ile ilgili olarak hakiki ve hiilkmii sahislarla
birlikte yeni sirketler kurabilir, kurulmus sirketlere
istirak edebilir.

Yatirim hizmetleri ve faaliyetlerinde olmamak kaydi ile
hisse senedi, tahvil, intifa senedi, kar ortaklig1 belgeleri
gibi menkul kiymetleri alabilir, satabilir, takas
yapabilir, bunlar iizerinde kefalet wverebilir, intifa
haklar tesis edebilir, intifa haklarindan yararlanabilir,
menkul kiymetler ile ilgili her tiirli muamelelere
girigebilir, her tiirli ticarf, smai, mali islemleri
yapabilir. Bu islemlerde Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
md.21/1 hitkmii saklidir.

6-Yurti¢inden veya yurtdisindan patent, lisans, imtiyaz,
ticari marka, teknik yardim, know-how, kullanim
haklar1 ve diger fikri ve sinai miilkiyet haklarini iktisap
edebilir, bunlar1 kiralayabilir, devir ve temlik edebilir,
bunlarin ithalat ve ihracatin1 yapabilir, {izerlerinde her
tiirlii tasarruflarda bulunabilir,

7-Tirk ve yabanci bankalardan veya diger finans
kuruluglarindan teminatli veya teminatsiz kisa, orta,

8-Personelinin bilgi ve tecriibelerinin gelistirilmesi ve
yeni elemanlarm yetistirilmesi i¢in egitim hizmetleri
verebilir, personelin bu kabil egitimlerini yurt disinda
saglamalarini temin edebilir.

9-Yurt i¢inde ve disinda konusu ile ilgili her tiirli
kurulus, kooperatif ve birliklere, Et ve Siit Borsalarina
iiye/kurucu olarak katilabilir.

10-Yukarida yazili islerle ilgili bilcimle mali, ticari ve
sinai muamele ve tesebbiislerde bulunabilir, bu maksatla
sirketler kurabilir veya mevcut sirketlere  istirak
edebilir.

C-Diger taraftan Sirket, yukarida yazili amag ve
konular1 ile ilgili hususlart gerceklestirebilmek icin
asagidaki hususlarda da faaliyet gdsterebilir:

1-Deniz, kara ve hava nakil araglar1 da dahil olmak
iizere menkul ve gayrimenkul mallar1 alim, insa, trampa,
bagis vb. sekilde iktisap edebilir, satabilir, adi kira veya
finansal kiralama yolu ile kiralayabilir, kiraya verebilir,
her surette tasarruf edebilir, maliki oldugu veya
kiraladig1 gayrimenkuller iizerinde her tiirlii bina, tesis
ve benzeri insaati bizzat yapabilir veya tiglincii sahislara
yaptirabilir,

2-Sirket’e ait menkul ve gayrimenkul mallart Sirket
veya liclincii sahislar lehine teminat olarak gosterebilir,
bu amagla sozkonusu mallar {izerinde rehin, ipotek tesis
ve tescil edebilir,

3-Sirket’in alacak ve borglarini teminen her cins, sekil
ve sirada ipotek ve rehin verebilir, ipotek ve rehin
alabilir, bunlar1 tescil, devir ve temlik edebilir, mevcut
ve tesis edilecek ipotek ve rehinleri fek ve tadil edebilir,
4-Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya iligkin
sinirlamalar1 ¢ergevesinde, Sirket ve {iglincii sahislar
lehine kefalet, teminat, garanti verebilir veya miisterek
borglu ve miiteselsil kefil sifati ile taahhiitlerde
bulunabilir,

5-Yatinmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak
gerekli agiklamalarin yapilmasi ve yatirim hizmetleri ve
faaliyetlerinde olmamak kaydiyla, sirketin faaliyet
konusu ile ilgili olarak hakiki ve hiilkmii sahislarla
birlikte yeni sirketler kurabilir, kurulmus sirketlere
istirak edebilir.

Yatirim hizmetleri ve faaliyetlerinde olmamak kaydi ile
hisse senedi, tahvil, intifa senedi, kar ortaklig1 belgeleri
gibi menkul kiymetleri alabilir, satabilir, takas yapabilir,
bunlar iizerinde kefalet verebilir, intifa haklar1 tesis
edebilir, intifa haklarindan yararlanabilir, menkul
kiymetler ile ilgili her tiirlii muamelelere girisebilir, her
tiirld ticari, sinai, mali islemleri
yapabilir. Bu islemlerde Sermaye Piyasast Kanunu’nun
md.21/1 hitkkmii sakhdur.

6-Yurti¢inden veya yurtdisindan patent, lisans, imtiyaz,
ticari marka, teknik yardim, know-how, kullanim
haklar1 ve diger fikri ve sinai miilkiyet haklari iktisap
edebilir, bunlar1 kiralayabilir, devir ve temlik edebilir,
bunlarin ithalat ve ihracatin1 yapabilir, lizerlerinde her
tiirlii tasarruflarda bulunabilir,

7-Tirk ve yabanci bankalardan veya diger finans
kuruluglarindan teminatli veya teminatsiz kisa, orta,




uzun vadeli i¢ veya dis kaynakli kredi temin edebilir,
kullanabilir, bu gibi kredileri istiraklerine devir edebilir,
8-Yurticinde ve yurtdisinda mevcut baska gercek ve
tiizel kisilikler ile ortakliklar kurabilecegi gibi mevcut
sirketlere ortak sifati ile katilabilir, birlesebilir, gerekli
gordiigli hallerde bu ortakliklardan ayrilabilir, bunlari
fesih ve tasfiye edebilir,

9-Sirket konusuna giren islerin yapilabilmesi i¢in her
tirlii vasita, arag, makine, tesisat, teghizat, elektrikli
veya elektronik cihazlar, donanimlar satin alabilir,
kiralayabilir, ithal ve ihrag¢ edebilir,

10-Yurtiginde ve yurtdisinda temsilcilik, acentalik
verebilir, mimessillik, acentalik kabul edebilir, hizmet,
acentalik sozlesmeleri ile Sirket’in amacina ulagmasi
icin gereken diger hukuki iliskileri kurabilir,
11-Yurticinde ve yurtdisinda konusuna iliskin toplanti,
tamitim c¢aligmalari, egitim programlart ve benzeri
faaliyetlere katilabilir, bunlar1 tertip ve organize
edebilir, fuarlara katilabilir,

12-Faaliyet konusu ile ilgili yurticinde ve yurtdisinda
resmi veya 6zel kuruluslar tarafindan agilacak ihalelere
katilabilir, artirma-eksiltmelere girebilir, teminat akgesi
yatirabilir, taahhiitlerde bulunabilir, ihalenin kendi
tistiinde kalmas1 halinde sdzlesme yapabilir.

Sirketin kendi admma ve 3. Kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride Sirket i¢in
faydali ve lizumlu goriilecek baska islere girisilmek
istendigi takdirde, yonetim kurulunun teklifi {izerine
keyfiyet genel kurulun onayina sunulacak ve bu yolda
karar alindiktan sonra girket bu isleri de yapabilecektir.
Ana sozlesme degisikligi niteliginde olan isbu kararin
uygulanmast i¢in T.C. Gimriik ve Ticaret
Bakanligindan ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ya da
mevzuatin  Ongordigi  diger ilgili kurum ve/veya
mercilerden gereken izin alinacaktir.

uzun vadeli i¢ veya dis kaynakli kredi temin edebilir,
kullanabilir, bu gibi kredileri istiraklerine devir edebilir,
8-Yurticinde ve yurtdisinda mevcut baska gergek ve
tiizel kisilikler ile ortakliklar kurabilecegi gibi mevcut
sirketlere ortak sifati ile katilabilir, birlesebilir, gerekli
gordiigli hallerde bu ortakliklardan ayrilabilir, bunlari
fesih ve tasfiye edebilir,

9-Sirket konusuna giren islerin yapilabilmesi i¢in her
tirli vasita, arag, makine, tesisat, techizat, elektrikli
veya elektronik cihazlar, donamimlar satin alabilir,
kiralayabilir, ithal ve ihra¢ edebilir,

10-Yurtiginde ve yurtdisinda temsilcilik, acentalik
verebilir, miimessillik, acentalik kabul edebilir, hizmet,
acentalik sozlesmeleri ile Sirket’in amacina ulagmasi
icin gereken diger hukuk] iligkileri kurabilir,
11-Yurticinde ve yurtdisinda konusuna iligkin toplanti,
tamitim calismalari, egitim programlar1t ve benzeri
faaliyetlere katilabilir, bunlar1 tertip ve organize
edebilir, fuarlara katilabilir,

12-Faaliyet konusu ile ilgili yurticinde ve yurtdiginda
resmi veya 6zel kuruluslar tarafindan agilacak ihalelere
katilabilir, artirma-eksiltmelere girebilir, teminat akgesi
yatirabilir, taahhiitlerde bulunabilir, ihalenin kendi
tistiinde kalmas1 halinde sdzlesme yapabilir.

Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

13-Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatimn _ortiilii
kazanc aktarmm diizenlemelerine aykirihk teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin
vapilmasi1 ve vil icinde vyapilan bagislarin genel
Kurulda ortaklarmm bilgisine sunulmasi1 sartiyla,
kendi amac¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dahilinde, ulusal ve uluslararasi Kkisi, kurum ve
Kkuruluslara, organizasyonlara, vakif ve derneklere
bagis vapabilir, vardimda bulunabilir.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride Sirket igin
faydali ve lizumlu goriilecek baska islere girisilmek
istendigi takdirde, yonetim kurulunun teklifi {izerine
keyfiyet genel kurulun onayina sunulacak ve bu yolda
karar alindiktan sonra sirket bu isleri de yapabilecektir.
Ana sozlesme degisikligi niteliginde olan igbu kararin
uygulanmast  i¢in T.C. Gimrik ve  Ticaret
Bakanligindan ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan ya da
mevzuatin  ongdrdiigii  diger ilgili kurum ve/veya
mercilerden gereken izin alinacaktir.

SERMAYE

Madde 6

Sirket, 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 24.02.2011 tarih ve 6-195 sayili izni ile
kayith sermaye sistemine ge¢mistir.

SERMAYE

Madde 6

Sirket, 2499 sayili Kanun hiikiimlerine goére kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 24.02.2011 tarih ve 6-195 sayili izni ile
kayith sermaye sistemine gegmistir.




Sirketin kayith sermaye tavani 50.000.000 TL olup, her
biri 1 (bir) Tirk Lirasi/Kurus itibari degerde hamiline
yazil1 50.000.000 paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni 2011-2015 wyillar1 (5 yil) icin gecerlidir.
2015 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2015 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin
Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmast
zorunludur. S0z  konusu  yetkinin  alinmamasi
durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis
sayilir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 7.100.000 TL olup, sz
konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden 6denmistir.

A Grubu hisseler nama, B Grubu hisseler hamiline
yazilidir.

Sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama
yazil1 10.000 adet pay karsilig1 10.000 TL’den; B grubu
hamiline yazili 7.090.000 adet pay karsiligr 7.090.000
TL’den olugsmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek
¢ikarilmig  sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarimin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandirtlmasi ile primli hisse
ihract konularinda karar almaya yetkilidir.

A Grubu paylarin imtiyazi mevcut olup, imtiyazl
paylarin  sahip oldugu imtiyazlar ilgili yerlerde
belirtilmistir. B Grubu paylarin imtiyazi
bulunmamaktadir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 50.000.000 TL olup, her
biri 1 (bir) Tirk Lirasi/Kurus itibari degerde hamiline
yazil1 50.000.000 paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye
tavani izni 2015-2019 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir.
2019 yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamig olsa dahi, 2019 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karar ile sermaye artirimi

yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 7.100.000 TL olup, soz
konusu c¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden 6denmistir.

A Grubu hisseler nama, B Grubu hisseler hamiline
yazilidir.

Sermayeyi temsil eden pay gruplar;, A grubu nama
yazili 10.000 adet pay karsiligi 10.000 TL’den; B grubu
hamiline yazili 7.090.000 adet pay karsiligir 7.090.000
TL’den olugsmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikkiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2015-2019 willar1 arasinda Sermaye
Piyasasi1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni
pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarimin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirtlmasi ile
primli hisse ihrac1 konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma kisitlama vetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

A Grubu paylarin imtiyazi mevcut olup, imtiyazl

paylarin  sahip oldugu imtiyazlar ilgili yerlerde
belirtilmistir. B Grubu paylarin imtiyazi
bulunmamaktadir.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI

Madde 13

Sirket’in yonetimi ve disariya kargi temsili Yonetim
Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi
icin bunlarin Sirket’in tinvan1 altina konmus ve Sirket’i
temsil ve ilzama yetkili kilindiklart Yonetim Kurulu
tarafindan ¢ikartilacak imza sirkiileri ile tespit, tescil ve
ilan edilecek kisi veya kisilerin imzalarini tagimasi
gereklidir.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI

Madde 13

Sirket’in yonetimi ve disartya karsi temsili Yonetim
Kurulu’na aittir.  Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi
icin bunlarin Sirket’in invan altina konmus ve Sirket’i
temsil ve ilzama yetkili kilindiklart Yonetim Kurulu
tarafindan ¢ikartilacak imza sirkiileri ile tespit, tescil ve
ilan edilecek kisi veya kisilerin imzalarimi tagimasi
gereklidir.




Yonetim Kurulu idare ve temsil yetkilerini tyeleri
arasinda taksim edebilecegi gibi, yetkilerinin hepsini
veya bir kismini murahhas iiyelere, yonetim kurulu
iiyesi olmayan Sirket hissedarlarina, Sirket hissedar1
olmayan miidiirlere devir edebilir.

Yonetim Kurulu gerek vasa gerekse isbu ana
sozlesme ile Kkendisine viiklenen gorev  ve

sorumluluklar: yerine getirirken, kendi
sorumlulugunu bertaraf etmeksizin, Tiirk Ticaret
Kanununun ilgili maddesi uyarinca hazirlayacagi bir
ic _vonerge ile vonetimi kismen veya tamamen
yonetim Kurulu iiyesi olan veya olmayan bir veya
birkac Kisive (murahhaslara) devretmeye vetkilidir.
Yonetim Kurulu, hazirlayacagr bu ic yvonerge ile
murahhaslarin yetki ve sorumluluklarmm tayin eder
ve Yonetim Kurulu’na taninmis olan her tiirlii yetki
ve sorumlulugu, vine Yonetim Kurulu’nun tespit
edecegi sartlar, hiikiimler ve kisitlamalar dahilinde
ilgili kisilere devredebilir ve gerekli gordiigiinde bu
yetkilerin tamamim veya bir kismum degistirip tadil
edebilir veya geri alabilir. Tiirk Ticaret Kanununun
Yonetim Kurulu’nun devredilemez gorev ve yvetki
diizenlemeleri sakhdir.

Tiirk  Ticaret Kanunuw’nundaki diizenlemeler
cercevesinde Yonetim Kurulu temsil vetkisini
Yonetim Kurulu iivesi olan veya pay sahibi va da
yonetim Kurulu iiyesi olmalar1 zaruri bulunmayan
bir veya birkac Kisive birakabilir. Ancak béyle bir
durumda en az bir yonetim Kkurulu iivesinin temsil
yetkisinin olmasi sarttir.




