2016 YILINA AiT 23.05.2017 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 23.05.2017 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin ‘2016 yili faaliyet hesaplarimin” goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantist
23 May1s 2017 Sali giinii saat 10:00°da Sirket Merkezi olan Rihtim Caddesi No.51 Karakdy-Istanbul
adresinde asagidaki Giindem dahilinde yapilacaktir.

01.01.2016 - 31.12.2016 hesap donemine ait Konsolide Finansal Tablolar ve Dipnotlari ile Bagimsiz
Denetim Kurulusu Deger Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. (A member of ECOVIS
international)’nin Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Ilkeleri gercevesinde Giindem maddeleri ile gerekli
aciklamalari i¢eren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere, Genel
Kurul toplanti tarihinden en az ii¢ hafta Once Sirket Merkezi’nde, www.yaprakciftligi.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’'nun e-GKS’de pay sahiplerimizin
incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Pay sahiplerimiz, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi hiikiimleri uyarinca
toplantiya fiziki ortamda veya Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sisteminden
(“e-GKS”) elektronik ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir.
Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gilivenli elektronik
imzalar1 ile miimkiindiir. Bu sebepler e-GKS’de islemi yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle giivenli
elektronik imza sahibi olmalar1 gerekmektedir. Giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri
veya temsilcilerinin e-GKS {izerinden elektronik ortamda Genel Kurul Toplantisi’na katilmalar
miimkiin olmayacaktir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesinin 4’lincii fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1°nci fikras1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki,
pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagl degildir. Bu ger¢evede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, paylarim1 MKK nezdinde bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir
bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak
icin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii
anilan liste lizerinden yapilacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen “elektronik imza sahibi” pay
sahiplerimiz, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ‘“Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara fliskin Yénetmelik” ile 29 Agustos 2012
tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilimlari
mimkiin olmayacaktir. Pay sahiplerimiz elektronik ortamda genel kurula katilima iliskin bilgiyi,
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’dan ve/veya MKK’nin www.mkk.com.tr adresindeki web
sitesinden edinmeleri rica olunur.



http://www.mkk.com.tr/

Toplantiya bizzat katilacak pay sahiplerimizin, toplantiya girerken kimliklerini ibraz etmeleri
yeterlidir. Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, oy haklarini vekil araciligiyla
kullanabilmeleri i¢in, vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun sekilde diizenlenmeleri ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Vekaleten Oy Kullanilmast Ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi
(I1-30.1) ile diizenlenen diger hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis olarak
Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekaletname formu 6rnegi Sirketimiz merkezinden veya
Sirketimizin www.yaprakciftligi.com.tr adresindeki Sirket internet sitemizden de temin edilebilecektir.
Yetkilendirme e-GKS iizerinden yapilmigsa vekilin (temsilcinin) adi ve soyadi MKK’dan alinan
listede bulunmalidir. Yetkilendirme e-GKS’den yapilmamissa mevzuata uygun bir vekaletnamenin
ibraz1 gerekmektedir. e-GKS {izerinden elektronik yontemle atanmis olan bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. SPK’nin 1I-30.1 Tebligi’nde zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname Ornegine
uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Toplantiya katilmalar ricasi ile keyfiyet Sayin pay sahiplerimize ilanen duyurulur.
2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren II-17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile
ilgili olanlar asag ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu
boliimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklar1

Isbu “Bilgilendirme Notunun” ilan edildigi tarih itibariyle ortakligin ortaklik yapisim gdsteren toplam
pay sayist ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu
temsil eden pay sayisi1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 50.000.000 TL kayith sermaye tavani igerisinde 7.100.000 TL. dir.
Sermaye beheri 1 TL. nominal degerli 7.100.000 adet paya bolinmiistiir. Sirket paylar1t A ve B Grubu
olarak diizenlenmistir. Sirket Yo6netim Kurulu’nun atanmasinda A Grubu hissedarlarin imtiyazi
bulunmakta olup Yonetim Kurulu iiyeleri, iiye sayisinin en fazla yarist A grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan secilme sarti ile Genel Kurulca segilir.

- Hisse Orani| Nominal Hisse | Pay Sayis1 ve Oy
Ortagin Adi1 Soyadi/Unvam (%) Tutar1 (TL) Hakki (Adef)
EROL GOKER 63,36 4.498.497 4.498.497
SEBNEM GOKER 10,59 751.500 751.500
DIGER ORTAKLAR 26,06 1.850.003 1.850.003
Toplam 100,00 7.100.000 7.100.000

2.2. Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri

2016 yil1 icerisinde sirket faaliyetlerini 6nemli Olciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri
olmamustir.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina fliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2016 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantist ig¢in pay sahiplerinin giindeme
madde konulmasina iligkin bir talebi olmamgtir.



3. 23.05.2017 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLiSKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve toplanti Baskanhginin olusturulmasi

“6102 sayili Tiirk ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (Yonetmelik) ve Genel Kurul i¢ Yonergesinin 7.1. maddesinin hiikiimleri cercevesinde
Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskani segimi yapilir. Genel Kurul I¢ Yonergesine
uygun olarak Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanagimin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanh@na yetki
verilmesi

Genel Kurul I¢ Yonergesinin 7.3. maddesine gore Toplanti baskanhgi, toplanti tutanagim ve bu
tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda yetkilidir.

3. 2016 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporunun 6zetinin
okunmasi ve miizakeresi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler g¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki li¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.yaprakciftligi.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal yonetim uyum raporunun da yer aldigi 2016 Yil
Faaliyet Raporu ve TKK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Deger Bagimsiz
Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S. (A member of ECOVIS international) tarafindan hazirlanan
Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilerek, ortaklarimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

4. 2016 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler g¢ergevesinde, Genel kurul
toplantisindan Onceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.yaprakciftligi.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilerek,
ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2016 yih faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayri ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2016 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uye seciminin yapilmasi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sdzlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu iiye
secimine iligkin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yonetim Kurulu iiyelerinin yerine yenileri
secilecektir. Ayrica SPK’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’ne uyum amaciyla bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi se¢imi yapilacaktir.

Esas sozlesmemizin 11. Maddesine gore Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak hissedarlar tarafindan secilecek en az 6 en ¢ok 9 iiyeden olusan bir
Yénetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil igin segilirler. Secim
siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler.


http://www.yaprakciftligi.com.tr/
http://www.yaprakciftligi.com.tr/

Y 6netim kurulu icerisindeki bagimsiz iiye sayisi toplam iiye sayisinin iicte birinden az olamaz.

Kurumsal Yoénetim Komitemizin 6nerisi {izerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile hali
hazirda Yonetim Kurulumuzda goérev yapan bagimsiz yonetim kurulu iiyelerimiz Sn. Liitfi
HEKIMOGLU ve Sn. Tugge HASILIK, gelecek dénemde de gorev yapmak iizere bagimsiz yonetim
kurulu tiye adaylar: olarak Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiye adaylarimizin 6zge¢misleri ve bagimsiz ydnetim kurulu iiye adaylarinin
bagimsizlik beyanlar1 EK/1’de sunulmaktadir.

7. Kurumsal Yénetim Tlkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin
"Ucret Politikas1" ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi

SPK’nun zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin licretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkén1 taninmalidir.
Sirketimizin ticret politikas1t EK/2’de yer almaktadir. 2016 yilina iliskin finansal tablolarimizin 4 no.lu
dipnotunda da belirtildigi {izere 2016 yil1 iginde Sirket tarafindan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri,
Genel Miidiir ve Ust Diizey Yoneticilere toplam 708.618 TL menfaat saglanmustir.

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi,

7 no.lu giindem maddesi ile ortaklarin onayma sunulan Ucret Politikamiz kapsaminda 2017 faaliyet
yilinda yonetim kurulu {iyelerine yapilacak aylik iicret tutari ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

9. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununun ilgili
maddeleri geregince 2016 yili mali tablolarinin bagimsiz dis denetimini yapmak iizere Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin onaylanmasi,

TTK ve SPK diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun 31.03.2017 tarihli toplantisinda,
Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisii alinarak, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayil
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2017 yili hesap
donemindeki finansal tablolarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda
diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in “Yetkili Kurulus” olarak Mercek Bagimsiz Denetim ve Yeminli
Mali Misavirlik A.S.’nin se¢ilmesine karar verilmis olup, s6z konusu se¢im yapilacak ilk Genel Kurul
Toplantisi’nda Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

10.2016 yih karmin dagitimi konusundaki Yonetim Kurulunun onerisinin Genel Kurulun
onayina sunulmasi,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)mnun II-14.1 Tebligi hiikiimleri c¢ergevesinde
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe
ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanan ve Deger Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Miisavirlik A.S. (A member of ECOVIS international) tarafindan denetime tabi tutulan
01.01.2016 - 31.12.2016 hesap donemine ait konsolide finansal tablolarimiza goére 1.180.660 TL
tutarinda net dénem kar1 (tamami ana ortakliga diisen net donem kari1) elde edilmis olmasina ragmen,
Vergi Mevzuati kapsaminda ve T.C. Maliye Bakanligi tarafindan yaymlanan Tek Diizen Hesap
Plani'na gore tutulan 01.01.2016 - 31.12.2016 hesap donemine ait finansal tablolara gore ise 40.135,67
Turk Liras1 tutarinda "Ddnem Zarar1" olusmasi nedeniyle kar dagitimi yapilmamasina ve olusan
zararin ge¢mis yil kdrlarindan mahsup edilmesine iliskin 6nerimiz Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.



SPK’nun II.19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer
alan Kar Dagitim tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim oOnerimize iliskin tablo
EK/3’te yer almaktadir.

11. 2016 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,
SPK’nun II.19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’'nin 6’inc1 maddesi geregince, yapilacak bagisin siniri, esas
sozlesmede belirtilmeyen durumlarda Genel Kurul’ca belirlenmeli ve yapilan bagis ve ddemelerin

Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

12. 2017 yihna iliskin olarak Sirket tarafindan yapilacak bagis ve yardimlarimin simirlarinin
belirlenmesi,

2017 yilinda yapilacak bagisin sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

13. 2016 yih icinde 3. Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda Genel
Kurula bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimlerine gore, Uigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadig1 hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

14. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda 2016 yih igerisinde iliskili taraflarla
yapilan islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda 2016 yili igerisinde iliskili taraflarla yapilan
islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilecektir.

15. Yonetim Kurulu Baskan ve I"Jyelerine sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalar
adina yapabilmeleri hususunda T.T.K'nun 395 inci ve 396 nc1 maddelerinde yazili islemlerin
yapilabilmesi icin gerekli iznin verilmesi, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun (II-17.1) sayih
Kurumsal Yonetim Tebligi'nin (1.3.6) maddesinde belirtilen Kkisilerin bu maddede belirtilen
islemleri hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Yonetim kurulu iiyelerine TTK’nun ‘Sirketle Islem Yapma, Sirketle Borglanma yasagr” bashigini
tagtyan 395’inci ve ‘Rekabet Yasagi’ basligini tasiyan 396°nct maddelerinde sayilan isleri
yapabilmeleri i¢in yetki verilmesi hususu, Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Ayrica Sermaye Piyasast1 Kurulunun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligimin (1.3.6)
maddesinde belirtilen kisilerin bu maddede belirtilen islemleri hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilecektir.

16. Dilek ve temenniler.

EKLER:

EK/1 Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsiz yonetim kurulu iye
adaylarinin bagimsizlik beyanlari

EK/2 Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igin "Ucret Politikas1"
EK/3 2016 Yili Karmm Dagitimma Iliskin Kar Dagitim Tablosu

EK/4 Pay Sahipleri Vekaletname Ornegi



EK/1

Erol Goker: Yonetim Kurulu Bagskam

1979 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden mezun olan Erol Goker, lisansiistii
egitimine ayni liniversitenin Ekonomi Boliimii’'nde devam etmistir. 1979-1984 yillar1 arasinda Maliye
Bakanligi’nda Hesap Uzmani olarak gorev yapan Goker, 1984-1988 yillar arasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nda Denet¢i olarak calismistir. Kariyerine 6zel sektorde devam eden Goker, 1988-1990 yillart
arasinda Net Holding’de Sermaye Piyasasi ve Denetim koordinatorii olarak gorev yapmis ve 1990
yilinda kurucusu oldugu Global Menkul Degerler A.S.’de Genel Miidiir olarak galigmaya baslamistir.
Halen Global Yatirim Holding A.S.’de Yonetim Kurulu Baskan Vekili , Global Menkul Degerler A.S.
ve Yaprak Siit ve Besi Ciftlikleri San. ve Tic A.S. Yonetim Kurulu Bagkani olarak goérevini
stirdirmekte olan Goker, evli ve iki ¢ocuk babasidir. Yaymlanmis kitap ve ¢ok sayida makalesi
bulunan Géker, Ingilizce bilmektedir.

Sebnem Goker: Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Siit Teknolojisi boliimii mezunu olan Sebnem Géker, Lisansiistii
egitimine ayn1 iiniversitede Ozel Siit Uriinleri iizerine almistir. 1984-1985 yillar1 arasinda Atatiirk
Orman Ciftligi Siit Fabrikasi’nda miihendis olarak gorev yapan Goker, 1994 yilinda Yaprak Siit ve
Besi Ciftligini kurmustur. 2001 yilinda yilin yetistiricisi secilen Goker halen Yaprak Siit ve Besi
Ciftlikleri San. ve Tic A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Miidiirii olarak ¢aligmaktadir.
Evli ve iki ¢ocuk annesi olan Goker, Ingilizce bilmektedir.

Zeynep Goker Kircioglu: Yonetim Kurulu Uyesi

Strasbourg Robert Schuman Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunu olan Zeynep Géker Kircioglu,
Benjamin Cardozo Law School ‘da Sirketler Hukuku dalinda lisansiistii egitimini tamamlamistir.
Hukuk egitimi ve sonrasinda cesitli uluslararast hukuk biirolarinda calisan Goker Kircioglu 2009
yilinda Bekemler- Goker Hukuk Biirosunu kurmustur. Halen kurucusu bulundugu biiroda avukatlik
meslegini siirdiiren Goker Kircioglu, Fransizca ve Ingilizce bilmektedir.

Hamza Kandur: Yénetim Kurulu Uyesi

Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Maliye Béliimii mezun olan Hamza KANDUR, 1999-2012
yillar1 arasinda bagimsiz denetgi olarak bircok sirketin denetim gorevinde bulunmustur. 2014 yilinda
Yaprak Siit ve Besi Ciftlikleri San. ve Tic A.S.'de finans ve mali isler koordinatdrii olarak goéreve
baslanustir. iki gocuk babasi olan Kandur ingilizce bilmektedir.

Liitfii Hekimoglu: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi, Istanbul iktisat Fakiiltesi, Isletme Iktisat Enstiitisi 10. Donem
mezunu olan Liitfii Hekimoglu, 1973-1993 yillar1 arasinda Tiirk Dig Ticaret Bankasinda miidiir olarak
caligmis ve emekli olmustur. Daha sonra 1993-2010 yillar1 arasinda 6zel bir araci kurumda ortaklik ve
yonetim kurulu tiyeligi gérevlerinde bulunmustur. Sayin Liitfii Hekimoglu, 2012 yilindan itibaren
sirketimizin bagimsiz yonetim kurulu tiyeligi gérevinde bulunmaktadir.

Tugce Hasilik: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Tugge Hasilik lise 6grenimini izmir Tiirk Koleji'nde tamamladiktan sonra izmir Ekonomi Universitesi
Pazarlama boliimiinden 2008 yilinda mezun olmustur. Egitimi siiresince dis ticaret, lojistik alaninda
farkli sirketlerde ¢alismig ayni zamanda miihendislik iizerine egitim almistir. Saym Tugce Hasilik,
2013 yilindan itibaren sirketimizin bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi gérevinde bulunmaktadir.



24 Nisan 2017

BAGIMSIZLIK BEYANI

Yaprak Siit ve Besi Ciftlikleri Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda “bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlar1 arasinda; son bes yil i¢inde onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigin,

b)Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tizere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin Onemli
Olciide hizmet veya {iiriin satin aldig1 veya sattif1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu {iyesi olmadigimi,

c)Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢)Mevzuata uygun olarak, tiniversite 6gretim tiyeligi harig, iiye olarak se¢ildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanli ¢calismayacagimi,

d)31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e)Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar

verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f)Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g)Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimu,

g)Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev yapmadigimiu,

h) Yo6netim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Liitfii HEKIMOGLU



24 Nisan 2017

BAGIMSIZLIK BEYANI

Yaprak Siit ve Besi Ciftlikleri Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasas1t Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda “bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin y6netim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlar1 arasinda; son bes yil i¢inde onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklariin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basma sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b)Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanli§i olmak iizere, yapilan anlagsmalar cergevesinde sirketin Onemli
Olciide hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve {lizeri), Onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yodnetici
pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

c)Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢)Mevzuata uygun olarak, tiniversite 6gretim {iyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanli calismayacagimu,

d)31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesmis
sayildigimu,

e)Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar

verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f)Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g)Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

g)Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev yapmadigimiu,

h) Yo6netim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Tugce Hasilik



EK/2

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET
POLITIKASI

Ust Diizey Yonetici sabit iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan iicret
politikalari, Sirketin biiyiikligii ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 ve verimlilikleri de
dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yilikiimliiliiklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici primleri ise; Sirket performansi ve bireysel performansa gore hesaplanmaktadir.
Kriterler ile ilgili bilgiler asag1 6zetlenmistir:

- Prim Bazi: Prim Bazlari, her yil basinda giincellenmekte olup, yoneticilerin pozisyonlarinin is
biiyiikliigiine gore degiskenlik gostermektedir. Prim bazlar1 giincellenirken piyasadaki {ist yonetim
prim politikalar1 g6z 6niinde bulundurulur.

- Sirket Performansi: Sirket performansi, her yil basinda sirkete verilen finansal ve operasyonel
(pazar payi, ihracat, yurtdisi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, donem sonunda 6l¢iilmesi ile elde
edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin siirdiiriilebilir olmasi, onceki yillara gore
iyilestirmeler igermesi 6nemle dikkate alinan prensiplerdir.

- Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, Sirket hedefleri ile birlikte, ¢alisan,
miisteri, siire¢, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir. Bireysel
performansin dlgiilmesinde, Sirket performansi ile paralel sekilde, finansal alanlarin diginda da uzun
vadeli siirdiiriilebilir iyilestirme prensibi gozetilmektedir.

YONETIM KURULU UYELERi UCRET POLITIiKASI

Sirketin her yil olagan genel kurul toplantisinda biitiin Yonetim Kurulu {iyeleri i¢in gegerli olmak
lizere sabit huzur hakki belirlenir.

Sirkette Yonetim Kurulu tarafindan kurulacak komitelerde gérev alacak Yonetim Kurulu iiyelerine, yil
sonlarinda sagladiklar1 katkilari, toplantilara katilimlari, fonksiyonlari esas alinarak Kurumsal
Yonetim Komitesi goriisii gercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen prim édenebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ticretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme planlari
ve hisse senedi opsiyonlari kullanilamaz.

Yonetim Kurulu {iyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde bulunduklan siire dikkate
almarak kist esasimna gore 6deme yapilir. Yonetim Kurulu tyelerinin sirkete sagladigi katkilar
dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) Sirket tarafindan karsilanabilir.
Bu esaslara gore belirlenen ve yil i¢cinde Yonetim Kurulu iiyelerine 6denen toplam miktarlar, ile
saglanan diger tim menfaatler, kisi bazinda yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir ve
izleyen genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulur. A¢iklamada yonetim kurulu ve st diizey
yOnetici ayrimina yer verilir.



YAPRAK SUT VE BESI CIFTLIKLERI SANAYi VE TiCARET A.S.

2016 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

EK/3

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 7.100.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akgce (Yasal Kayitlara Gore) 118.559,04
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur.

SPK’ya Gore

Yasal Kayitlara Gore

3. Donem Kérn/Zaran 1.642.295,00 -40.135,67
4. Vergiler (-) 461.635,00 0,00
5. Net Donem Kér/Zaran (=) 1.180.660,00 -40.135,67
6. Gegmis Yillar Zararlan ( -) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0,00 0,00
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0,00 0,00
9. Yil icinde yapilan bagislar (+) 0,00
10.  [Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kan 0,00
Ortaklara Birinci Kir Pay1 0,00
- Nakit 0,00
- Bedelsiz 0,00
11. - Toplam 0,00
12. imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
Dagitilan Diger Kér Pay: 0,00
- Yonetim Kurulu lyelerine 0,00
- Calisanlara 0,00
13. - Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
15. Ortaklara ikinci Kar Pay1 0,00
16. Genel Kanuni Yedek Akee (-) 0,00
17.  |Statt YedekKleri
18.  [Ozel Yedekler
19. |OLAGANUSTU YEDEK 1.180.660,00 0,00

20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar




YAPRAK SUT VE BESi CiFTLIKLERI SANAYi VE TICARET A.S.
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR TO&%“;?&?I;IE];AN 1 TL NOMINAL DEGERLI
PAYI DACITILABILIR PAYA ISA]FS)KI; FDEN KAR
GRUBU DONEM KARI
. BEDELSIZ
NAKIT (TL) (TL)S ORANI (%) TUTARI (TL) | ORANI (%)
NET (*) 0,00 0,00 0,00 0,0000000 0,00000
BRUT (**) 0,00 0,00 0,00 0,0000000 0,00000

Sirketimizin, Vergi Mevzuati kapsaminda ve T.C. Maliye Bakanlig tarafindan yaymlanan Tek Diizen Hesap Plant'na gore tutulan
01.01.2016 - 31.12.2016 hesap donemine ait finansal tablolarna gore ise 40.135,67 Tiirk Lirasi tutarinda "Donem Zarar1" olugmast
nedeniyle kar dagitimi1 yapilmamasina, olusan zararm gegmis yil karlarmdan mahsup edilmesine iligkin 6nerimiz Genel Kurul’da

ortaklarimizin onayma sunulacaktir.
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VEKALETNAME
YAPRAK SUT VE BESI CIFTLIKLERI SANAYI VE TICARET A.S.

Yaprak Siit ve Besi Ciftlikleri Sanayi ve Ticaret A.S. nin 23.05.2017 Sali giinii, saat 10:00’da
Rihtim Cad.No:51 Karakdy/Istanbul adresindeki Sirket Merkezi’nde yapilacak Olagan Genel
Kurul Toplantisinda asagida belirttigim gorlisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere asagida detayl1 olarak
tanitilan ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi1 Soyady/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:
(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a)Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b)Vekil ortaklik yOnetiminin Onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c)Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:
Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin seg¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde

talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin sec¢ilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhi belirtilmek suretiyle verilir.

1l

Glindem Maddeleri Kabul |Red Mubhalefet Serhi

1.Agilis ve toplant1 Bagkanliginin olusturulmasi

2.Genel Kurul Toplant1 Tutanaginin imzalanmasi
hususunda Toplant1 Bagkanligina yetki verilmesi

3.2016 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve
Bagimsiz Denetim Raporunun Ozetinin okunmasi ve
miizakeresi,




42016 yilma ait finansal tablolarin okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

5.Yoénetim Kurulu Uyelerinin =~ Sirketin 2016  yili
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,

6.Yonetim Kurulu Uye seciminin yapilmasi ve gorev
siirelerinin belirlenmesi,

7 Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin "Ucret Politikas1"
ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi,

8.Yonetim Kurulu Uyelerinin  ayhik iicretlerinin
belirlenmesi,

9.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri geregince 2017
yili mali tablolarmin bagimsiz dig denetimini yapmak
iizere YoOnetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz
Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

10.Sirket'in kar dagitim politikast gercevesinde YoOnetim
Kurulunun kar dagitimi yapilmamasi1 yoniindeki
Onerisinin karara baglanmast,

11.2016 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda
Genel Kurula bilgi verilmesi,

12.2017 yilna iligkin olarak Sirket tarafindan yapilacak
bagis ve yardimlarinin sinirlarinin belirlenmesi,

13.2016 y1l1 iginde 3. kisiler lehine verilmis olan teminat,
rehin ve ipotekler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

14.Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda
2016 yili igerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler
hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

15.Y6netim Kurulu Baskan ve Uyelerine sirket konusuna
giren isleri bizzat veya bagskalar1 adina yapabilmeleri
hususunda T.T.K'nun 395 inci ve 396 nc1 maddelerinde
yazili islemlerin yapilabilmesi i¢in gerekli iznin
verilmesi, Sermaye Piyasast Kurulu'nun (II-17.1) sayil
Kurumsal Yonetim Tebligimin (1.3.6) maddesinde
belirtilen kisilerin bu maddede belirtilen islemleri
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

16. Dilek ve temenniler.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

Azligin ayr1 bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica
belirtilir.



2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik
haklariin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar
burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numaras/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazil1 oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

* Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan
hazirlanan Genel Kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin
tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

IMZASI

UL



