YAPRAK SUT VE BESI CIFTLIKLERI SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI DEGISIKLIK METNI

-ESKIi METIN- -YENIi METIN- -GEREKCE-
SERMAYE SERMAYE
Madde 6 Madde 6 SPK tarafindan verilen siirenin dolmasi

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayitli
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas: Kurulu’nun
24.02.2011 tarih ve 6-195 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
geemistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 50.000.000 TL olup, her biri 1
(bir) Tiirk Lirasy/Kurus itibari degerde hamiline yazili
50.000.000 paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitl sermaye tavani izni
2016-2020 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2020 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2020
yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye artirim Kkarari
alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutart i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karari
ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 7.100.000 TL olup, s6z konusu
¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ve

nakden 6denmistir.

A Grubu hisseler nama, B Grubu hisseler hamiline yazilidir.

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
24.02.2011 tarih ve 6-195 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavant 50.000.000 TL olup, her biri 1
(bir) Tiirk Lirasy/Kurug itibari degerde hamiline yazili
50.000.000 paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni
2021-2025 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2025 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2025
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim Kkarari
alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutart i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi1 durumunda yonetim kurulu karari
ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 7.100.000 TL olup, s6z konusu
cikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ve

nakden 6denmistir.

A Grubu hisseler nama, B Grubu hisseler hamiline yazilidir.

sebebiyle Kayith Sermaye Sistemi Tebligi’nin
(11-18.1) 6.maddesi geregince yeni siire talebi




Sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama yazili 10.000
adet pay karsiligi 10.000 TL’den; B grubu hamiline yazili
7.090.000 adet pay karsiligi 7.090.000 TL’den olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 gercevesinde
kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikkiimleri ¢ercevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2046-2020 yillart arasinda Sermaye Piyasast
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarmin
kisitlanmast ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
siirlandirilmasi ile primli hisse ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

A Grubu paylarin imtiyazi mevcut olup, imtiyazli paylarin sahip
oldugu imtiyazlar ilgili yerlerde belirtilmistir. B Grubu paylarin
imtiyazi bulunmamaktadir.

Sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama yazili 10.000
adet pay karsiligi 10.000 TL’den; B grubu hamiline yazili
7.090.000 adet pay karsiligt 7.090.000 TL’den olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde
kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuat1 hitkiimleri ¢ercevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillart arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda
kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig
sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmast ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
siirlandirilmasi ile primli hisse ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

A Grubu paylarin imtiyazi mevcut olup, imtiyazli paylarin sahip
oldugu imtiyazlar ilgili yerlerde belirtilmistir. B Grubu paylarin
imtiyazi bulunmamaktadir.




