UYUM DURUMU

Ttkelere upum durumunun “Evet” veya “Kismen”
olarak belirlenmesi halinde kamuya agiklanan
bilgilere iliskin rapor bilgisine/baglantiya yer
verilmesi gerekmektedir.
I'lkeler"‘(i1 uyum du:uinuna iliskin a;:tk.la.malara EVET | HAYIR | KISMEN | iLGiSiZ ACIKLAMA 11§IALI\(/[}[IJS‘;A(‘SA:)?fla Iill:l?nlifi:l](;iIaLl:;e H;EI;nRE l{gllrs)/lgféﬁl;qu}
ctklama” siitununda yer verilir.
Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide
veya solo olarak sunuldugunun “Ag¢iklama”
siitununda belirtilmesi gerekmektedir.
A. Genel ilkeler
Al. Strateji, Politika ve Hedefler
Sirketimizin ¢evre politikasi faaliyet
raporunda yer almaktadir. Diger
taraftan ~ siirdiiriilebilirlik ~ flkeleri
Uyum Cercevesi’nde yer alan Sosyal
Ilkeler ile Kurumsal Yé6netim ilkeleri
basliklarinda yer alan ilkelerin bir
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan 6ncelikli kismi Sermaye Piyasast Kuru}u un
. mevcut Kurumsal Yonetim
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) : .
konulari, riskleri ve firsatlar1 belirlenmistir. ll‘keler‘m('ie' de yer . almakta  olup,
ALl Slrketlmlzlr} bu ilkelere uyum
durumu hali hazirda; KAP Platformu
tizerinden yayimlanan Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu, Kurumsal
Yonetim Bilgi Formu ile | Faaliyet Raporu ( Sayfa 118)
aciklanmaktadir. Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu,
X Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalari Insan Kaynaklar1 Politikas1 ve Cevre
(Orn: Cevre Politikasi, Enerji Politikas1, Insan Politikas1 y1llik faaliyet raporunda
Haklar1 ve Calisan Politikas1 vb.) olusturulmus ve agiklanmigtir. Faaliyet Raporu ( Sayfa 53 ve 118)
kamuya aciklanmigtir. X
Al2 CSY politil'(alarl kapsaminda belirlenen kisa ve Eegégfferﬁﬁ félﬁi’egr?é?g;gﬁfiiz ve
uzun vadeli hedefler kamuya aciklanmustir. RPN
X planlar gelistirilmistir.
A2. Uygulama/izleme
CSY politikalarmin yiiriitiilmesinden sorumlu Cevresel ve Sosyal etkileri
komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla olabilecegi diisiiniilen projelerde
ilgili ortakliktaki en {ist diizey sorumlular ve ongorii ve izleme planlari
A2.1 | gorevleri belirlenerek kamuya agiklanmugtir. X hazirlanmustir.
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, Sirketimiz paylar1 2021 Eyliil ayinda
politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler halka arz oldugu i¢in
yil icinde en az bir kez yénetim kuruluna stirdiiriilebilirlik uyum raporu
raporlanmigtir. X kapsamina ilk defa girmistir.
CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem Cflhsmalgrda 1lg111 standart ve
A22 yonetmeliklere gore planlamalar
planlari olusturulmus ve kamuya acgiklanmistir.
X hazirlanmustir.




A23

CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z
konusu gostergelere yillar bazinda ulagma diizeyi
kamuya agiklanmigtir.

Yoktur.

A2.4

Is siireclerine veya iiriin ve hizmetlere yénelik
stirdiiriilebilirlik performansini iyilestirici
faaliyetler kamuya agiklanmustir.

Faaliyet raporunda Ar-ge
boliimiinde kamuya agiklanmgtir.

Faaliyet Raporu ( Sayfa 70 )

A3. Raporlama

A3l

Faaliyet raporlarinda ortakligin siirdiiriilebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iligskin
bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde
verilmigtir.

Sirketimiz paylar1 2021 eyliil ayinda
halka arz oldugundan 2022 yilindan
itibaren Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri
Uyum Cergevesi'nde belirtilen
ilkelere uyum durumuna iliskin
aciklamalara yillik faaliyet
raporunda yer verilmektedir.

A32

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin
bilgi kamuya a¢iklanmugtir.

Yoktur.

A3.3

CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya
sonuglanan, CSY politikalar1 agisindan 6nemli
nitelikteki ve/veya faaliyetleri onemli 6l¢iide
etkileyecek davalar kamuya agiklanmistir.

CSY konularinda mevcut bir dava
bulunmamaktadir.

A4. Dogrulama

A4.1

Ortakligin CSY Kilit Performans 6lgiimleri
bagimsiz liglincii taraf¢a dogrulanmis ve kamuya
aciklanmstir.

Yoktur.

B. Cevresel ilkeler

Ortaklik, gevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel yonetim

Sirketimiz ISO 14001 ¢evre yonetim
sistemi sertifikasina sahiptir.

Bl sistemlerini (ISO 14001 standard: ile bilinmektedir)
ve programlarini kamuya agiklamstir.
Cevre yonetimine iligkin bilgilerin verilmesinde Cevresel yonetime iligkin raporlar
hazirlanan gevresel raporlara iliskin olarak raporun spesifik olarak proje bazl
B2 | kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, hazirlanmustir.
raporlama kosullari ile ilgili kisitlar kamuya
aciklanmugtir.
B3 | A2.1'de verilmistir.
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu iiyeleri, Bu kapsamda bir ¢aligma yoktur.
yoneticiler ve ¢aliganlar gibi) bazinda performans Faaliyetlerin gerektirmesi halinde
B4 | tesvik sistemleri kapsaminda ddiillendirme yapilabilecektir.
kriterlerine dahil edilen ¢evresel hedefler kamuya
aciklanmugtir.
Yapilan calisma ve gergeklesecek
Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlarmn is uygulamalarin gevresel etkileri
B5 | hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi iizerine ilgili projelerde planlar
kamuya agiklanmigtir. hazirlanmis ve paydaslar ile
ortaklasa yiiriitiilmistiir.
B6 | A2.4'te verilmistir.




Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri
boyunca tedarik¢i ve miisterileri de kapsayacak

Planlamalar tiim is adimlarini
kapsayacak ve son kullanicinin

B7 | sekilde cevresel konularin nasil yonetildigi, is kendi sisteminin dahil olacagi
hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi sekilde degerlendirilmektedir.
kamuya agiklanmigtir.

Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum Cevresel etkileri muhtfalpel atl.k
. .. . . olusumunun bertarafi i¢in geri
kuruluslarinin politika olusturma siireclerine dahil e
B8 - doniisiim atik toplama konusunda
olunup olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla . S .
apilan i birlikleri kamuya agtklanmistir yetkilendirilmis oqu kurulus}ar ile
yap ) lokal ¢6ziimler iiretilmektedir.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari Ozellikle geri doniistiiriilebilir atik
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayl1), yonetimi, proje ve isin biiytikliigiine
Kapsam-3 (Diger dolayl1), hava kalitesi, enerji gore ongorii yapilarak hedefler

B9 | yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik yonetimi, belirlenmektedir.
biyogesitlilik etkileri) 1s181nda gevresel etkileri ile
ilgili bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir
sekilde kamuya a¢iklanmustir.

Verileri toplamak ve hesaplamak i¢in kullanilan Yerl,.l enn e.l(.ie.edllmem ve o
. ongoriilebilirlik kosullart ilgili

B10 | standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrmntilart . .

kamuya aciklanmistir projeler ¢ergevesinde ve yasal
) diizenlemelere goére yapilmaktadir.
Onceki yillarla karsilastirmal olarak rapor yili igin

B11 | gevresel gostergelerinin artis veya azaligt kamuya
aciklanmugtir.

Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli

B12 hedefler belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda
belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmstir.

Olas1 mevsim degisimleri ve iklim
) krizine y6nelik yenilenebilir Giines

BI13 Iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve Enerji Santral kurulumu basta olmak

planlanan eylemler kamuya agiklanmustir. tizere yenilenebilir enerji
uygulamalar: temel yaklasim olarak
benimsenmistir.

Uriinler ve/veya hizmetlerin ¢evreye potansiyel Cevreye olumsuz etkisi dngoriilen

olumsuz etkisini dnlemek veya bu etkileri uygulamalardan kagmilmakta bu

minimuma indirmek amaciyla program ya da cercevede cevre politikalart

Bl4 prosediirler olusturulmus ve kamuya agiklanmustir. benimsenmistir.

Ugiinci taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi Uguncu taraflarin kullanacag is
. : ekipmanlarinda sera gazi
vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim :

- . o . emisyonlarini azaltmak amaciyla
saglamaya yonelik aksiyonlar alinmis ve bu W o
aksiyonlar kamuya agiklanmistir miimkiin mertebe elektrikli araglar

) tercih edilmektedir.
Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve

B15 | projelerin sagladigi ¢evresel fayda/kazang ve
maliyet tasarruflart kamuya agiklanmigtir.

Bl6 Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,

komiir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri




Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya
aciklanmugtir.

B17

Raporlama yilinda iiretilen elektrik, 1s1, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmistir.

B18

Yenilenebilir enerji kullaniminim artirilmasi, sifir
veya diisiik karbonlu elektrige ge¢is konusunda
caligmalar yapilmig ve kamuya agiklanmustir.

B19

Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim verileri
kamuya agiklanmigtir.

B20

Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji
verimliligi projeleri sayesinde elde edilen enerji
tilketim ve emisyon azaltim miktar1 kamuya
aciklanmgtir.

B21

Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer iistiinden
cekilen, geri doniistiiriilen ve desarj edilen su
miktarlari, kaynaklari ve prosediirleri kamuya
aciklanmugtir.

B22

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir
karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil
olup olmadigi kamuya agiklanmistir.

B23

Raporlama déneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmustir.

B24

Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi
uygulantyor ise ayrintilar1 kamuya agiklanmgtir.

B25

Ortakligin cevresel bilgilerini agikladig: platformlar
kamuya agiklanmigtir.

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklar1 ve Cahsan Haklari

insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin
onayladigi ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili
mevzuat: kapsayacak sekilde Kurumsal Insan
Haklar1 ve Calisan Haklar1 Politikasi olusturulmus,
politikanin uygulanmasiyla ilgili sorumlular
belirlenmis ve politika ile sorumlular kamuya
aciklanmugtir.

Ilgili evrensel sézlesme ve
yaklagimlar gerek ¢aligma haklar1 ve
calisanlarin is saglig1 ve giivenligi
yaklagimlart Avrupa Birligi /
Avrupa Standartlar1 (EU) uyum
cergevesi ve ILO sozlesmesi
kapsaminda paralel isletilmektedir.

Cl.2

Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil
is giicii, caligma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
isttihdamui ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, 1rk,
din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar,
sendikal faaliyetler, siyasi goriis, engellilik, sosyal
ve kiiltiirel farkliliklar vb. konularda ayrim
yapilmamasi gibi) caligsan haklarmna iligkin
politikasinda yer verilmistir.

Ise alim politikalar1 olusturulurken
ve kariyer planlamalar1 yapilirken,
esit kosullardaki kisilere esit firsat
saglanmasi ilkesi benimsenir. Ise
alim siireclerinde isin beklentilerini
karsilayacak ¢aligma anlayist
beklenir. Dil, din, irk kdken, yas ve
vs higbir ayrim dikkate alinmaz.




Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere
duyarli kesimlerin (diisiik gelirli kesimler, kadmlar

Sirketimiz sosyal sorumluluk
konusunda duyarli olup ilgili
politikalar internet sitemizde

C1.3 | vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin avinlanmstir. ise alimlarda
gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan l}; Y FUr. “5c atm dl ..
" asgvuranin ve isin niteligine gore
onlemler kamuya agiklanmigtir. ncelik verilmektedir.
Kanunlarla belirlenmis sinirlar
Ayrimceiligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, ﬁlslnda zfevgllg.n ve (;kalistlfmz;.so.z
zorla calistirmay1 ve ¢ocuk is¢i galistirilmasini onusu degildir. Sirket yonetimi ve
Cl4 | g O S caliganlariyla sosyal
Onleyici ve diizeltici uygulamalara iligkin
gelismeler kamuya aciklanmstir, sorumluluklarma karst duyarlidir.
Insan haklarina destek olur ve saygi
gosterir.
Calisan haklarmin korunmasina
azami Ozen gosterilmekte olup,
yazili bir politikaya baglanmamig
olmakla birlikte, ¢alisan haklarmin
Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim korunmasina yonelik azami tedbirler
politikalari), tazminat, tanman yan haklar, almmaktadir. Tiim ¢aliganlar igin
sendikalasma hakki, is/hayat dengesi ¢dziimleri ve kanunun belirledigi, ise alim,
yetenek yonetim konularina ¢alisan haklarina iliskin oryantasyon, is giivenligi, cevre
C15 politikasinda yer verilmistir. giivenligi yaninda, is siirecleri ile
’ ilgili, kisisel gelisim saglayan,
hayatin seyri ile ortaya ¢ikan her
konu basghig ile egitimler diizenlenir
ve eksiksiz tamamlanir.
Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarin ¢6ziimiine C.z.ihsa? Nrpimnumyetl, is saghgi ve
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik guvenis ¢ Orfufunda mey;uatln .
¢oziim siirecleri belirlenmistir. ongqrdugu bqtun gereklilikler yerine
getirilmektedir.
Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik Bu sekilde bir ¢aligma
olarak raporlanan donem iginde yapilan faaliyetler yapilmamustir.
kamuya agiklanmigtir.
Is saghig1 ve giivenligi politikalar1 olusturulmus ve Is saghg ve giivenligi b oht.lkalan
kamuya aciklanmistir. olusturulmus ve web sitemizde
Cl6 yayimlanmisgtir. www.yeo.com.tr/kurumsal
" | Is kazalarmi dnleme ve sagligin korunmasi
amactyla alinan onlemler ve kaza istatistikleri
kamuya agiklanmigtir.
cl17 Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi KVKK politikalart olugturulmus ve
" | politikalar1 olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir. web sitemizde yayinlanmugtir. www.yeo.com.tr/kurumsal
C1.8 Etik politikasi olusturulmus ve kamuya Diiristliik ilkelerimiz olusturulmus
| agiklanmigtir ve web sitemizde yaymlanmigtir. www.yeo.com.tr/kurumsal
Cl1.9
Calisanlara CSY politikalar1 ve uygulamalari 5?9" eijcrd‘i zai[ﬁ ((ieere At\./e Atik
C1.10 | konusunda bilgilendirme toplantilart ve egitim onetimi - hakkinda egitim ve

programlari diizenlenmistir.

bilgilendirme toplantilari
yapilmaktadir.




CZ. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve
Inisiyatifler

Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢dzliimiine iligkin

Miisteri sikayetlerinin yonetim ve
¢ozlimiine iliskin politika
olusturulmamakla birlikte
miisterilerimizin sikayetleri birebir
gorisiilerek ¢oziilmektedir Proje

C2.1 | miisteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve uygulama sonrasi “Garanti Kapsami1
kamuya aciklanmistir. ve Bakim-Onarim” kosullar1 basta
olmak tizere ilgili birim bulunmakta,
miisteri ziyaretlerinde “Bakim-
Onarim Formlar1” ile ¢aligma
prosediirleri yiiriitiilmektedir.
Yatirimei iligkileri boliimiine iligkin
22 Paydaslarla yiiriitiilen iletisim (hangi paydas, konu iletisim bilgileri web sitemizde ve
™ | ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya agiklanmugtir. sirketimize iliskin KAP sayfasinda
yayinlanmaktadr. www.yeo.com.tr/vatinimetiligkileri
Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama
C23
standartlar1 agiklanmisgtir.
Siirdiiriilebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler,
C2.4 | imzac1 veya liye olunan uluslararasi kurulus, komite
ve ilkeler kamuya agiklanmustir.
Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilarin siirdiiriilebilirlik endekslerinde yer
C25 . . .
almak i¢in gelistirmelerde bulunulmus, ¢alismalar
yiriitilmistiir.
D. Kurumsal Yénetim Tlkeleri
Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyumun raporlanmasi kapsaminda,
Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin menfaat sahipleri olan iligkiler
D1 | belirlenmesinde menfaat sahiplerinin goriislerine hakkindaki bilgilere faaliyet raporu,
basvurulmustur. URF- Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu, KYBF- Kurumsal Yonetim | Kurumsal Yénetim Uyum Raporu,
Bilgi Formu’nda yer verilmektedir. | Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri Ce e }nhn.c.l un oluturulmast ve
ve egitimler ile siirdiirtilebilirlik konusu ve bunun surdurulekilhrhk konusul}d.a
D2 farkindaligin artirilmast igin

6nemi hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda
caligmalar yapilmigtir.

caligmalara baglanmis olup
gelistirilecektir.




