1.

YUKSELEN GELIK A. S.

Kurumsal Yonetim Komitesi Gérev ve Calisma Esaslari
KURULUS

Sirketimizin (Yukselen Celik A.S.) Yonetim Kurulu yapisi dikkate alinarak Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
dizenlemelerinde vyer alan hikiimler kapsaminda, kurumsal yonetim ve siardirilebilirlik
uygulamalarinin gelistirilmesi ve Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikh bir bicimde
yerine getirilmesi amaciyla Yonetim Kurulu’na tavsiye ve Onerilerde bulunmak (izere Kurumsal
Yonetim Komitesi kurulmustur.

2. AMAC

Sirket blinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”)
dogrultusunda Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine ve sirdirilebilirlik ilkelerine uyumunu izlemek, bu
konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ve Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim ve strdirilebilirlik
uygulamalarini iyilestirici 6neriler sunmak {izere kurulan Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin gorev, yetki,
sorumluluk, ¢calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi ve Surdirilebilirlik ilkelerine Uyum Cercevesi igin
ongorilen gorevlerin yerine getirilmesi yetki, gorev ve sorumlulugu da Kurumsal Yonetim Komitesi’'ne
birakilmigtir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gérevleri sunlardir:

> Kurumsal yonetim ilkelerinin ve strdurilebilirlik ilkeleri uyum cercevesinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu’'na kurumsal
yonetim ve strdurlebilirlik ilkeleri uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,

> Yatirimci iliskileri B6Iimi’niin calismalarini degerlendirmek,

» Sermaye piyasasi mevzuatina uygunluk ve tutarlilik agisindan kamuya aciklanacak “Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu”nu gézden gegirerek, burada yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu
bilgilere gore dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol etmek,

> Kurumsal Yénetim ilkelerinin ve Sirdirilebilirlik ilkelerinin Sirket icerisinde gelistiriimesini,
benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak, uygulanamadigi konularda calisma yaparak,
Yonetim Kurulu’na uyum derecesini iyilestirici dnerilerde bulunmak,

> Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari icin uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu

hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda galismalar yapmak,

» Nihai karar sorumlulugu her zaman Yonetim Kurulu'na ait olmak Uzere, Yonetim Kurulu



Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin 6nerilerini
Yonetim Kurulu’na sunmak,

4. KOMITE YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

>

Komite Gyeleri, yonetim kurulu {ye seciminin yapildigi genel kurul toplantisini takiben
Yonetim Kurulu tarafindan gorev siirelerine paralel olarak belirlenir, gorev dagilimindaki
degisikliklere bagh olarak her zaman degistirilebilir. Komite, icrada gorevli olmayan iki Yonetim
Kurulu Gyesi ve Yatirimar iliskileri Blimi ydneticisi olmak lizere en az 3 iiyeden olusur. icra
Baskani/Genel Mudur Komite’de gérev alamaz.

Komite’nin Baskani Yonetim Kurulu tarafindan bagimsiz Gyeler arasindan atanir. Komite,
Bagkanlk gorevini Ustlenen kisinin yoklugunda goérev almak Uzere bir Baskan Vekili
belirleyebilir.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir.

Yukaridaki amag ve kapsam cergevesinde Komite; faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigu
konularda bedeli Sirket tarafindan karsilanmak tzere, bagimsiz uzman kisi ya da kuruluslardan
danismanhk hizmeti alabilir ve gerekli gordigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir.

5. ALT CALISMA GRUPLARI

Kurumsal Yonetimi Komitesi calismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi Uyeleri
arasindan ve/veya haricten sececekleri Kurumsal Yénetim konusunda yeterli tecribe ve bilgi sahibi
kisilerden olusan alt calisma gruplari olusturulabilir.

6. KOMITE TOPLANTILARI

>

Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir ancak Komite’nin kendisine
verilen gorevin gerektirdigi siklikta, yilda en az iki defa toplanmasi esastir.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis
olmasini saglar.

Komite telekonferans yoluyla veya herhangi bir baska sekilde de toplanabilir. Toplantilar sirket
merkezinde veya Komite Baskani tarafindan belirlenecek, komite Uyelerinin erisiminin kolay
oldugu baska bir yerde yapilabilir.

Toplanti karar nisabi komite liye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kurulu’dur.

7. RAPORLAMA PROSEDURLERI



> Komitelerin kararlari komite icin tutulacak birer karar defterinde muhafaza edilir.
> Toplanti tutanaginda asagidaki hususlara yer verilmelidir:

e Toplantinin yeri ve zamani

e Toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi

e Alinan kararlar
» Komitenin gerekli gordigi kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.

> Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yatinimci iliskileri Bolimi  sorumludur.
Hazirlanan toplanti tutanagi Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir.

8. YURURLUK

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarihinde yayinlanarak yurirlGge giren II- 17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi’'nde yer alan hikimler ¢ergevesinde gézden gegirilerek 17.01.2020 tarihli 2020/02 sayili
Yénetim Kurulu karari ile kurulmus olup, 2/10/2020 tarihli ve 31262 sayili Resmi Gazete’de Kurumsal
Yonetim Tebligi (11-17.1)’'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig uyarinca Sirdirilebilirlik ilkeleri uyum
cercevesinde de belirlenen gorevlerini yerine getirmesine karar verilmistir.

Degisiklik o©nerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’'na sunulur. Hazirlanan oneriler, Yénetim
Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinmak suretiyle, karara baglanir.

Bu Yonetmelik hikimleri, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yirirlige girer ve Yonetim
Kurulu tarafindan yarGtalar.

9. KOMITEDE GOREVLi UYELER

Kurumsal Yonetim Bagimsiz Yonetim Kurulu
Komitesi Baskani Uyesi

Kurumsal Yonetim Bagimsiz Yonetim Kurulu
Komitesi Uyesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Yatirimecr iliskileri Yoneticisi
Komitesi Uyesi




