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YUKSELEN CELIK A.S.
2022 SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM RAPORU

A. GENEL ILKELER

A. 1. Strateji, Politika ve Hedefler

ilke Agiklamasi Uyum Agiklama
Durumu

1 | Yonetim Kurulu CSY o&ncelikli konularini, risklerini_ve Yonetim Kurulu sirket icin gecerli risk ve firsatlari belirlemek konusunda ¢alismaktadir.
firsatlarini_belirler ve buna uygun CSY politikalarini Kismi Cevre, Kalite ve Sosyal Givenlik alanindaki politika ve uygulamalarini, 2023 yili igerisinde
olusturur. S6z konusu politikalarin _etkin _bir bicimde Uyum kurumsal web sitesinde detayl olarak agiklamayi hedeflemektedir. Sirket, Kurumsal
uygulanmasi__bakimindan; Ortaklik ici ydnerge, is Yénetim Uyum faaliyetleri kapsaminda, Ucretlendirme Politikasi, Bilgilendirme Politikasi,
prosediirleri vs. hazirlanabilir. Bu politikalar icin Yonetim Kar Dagitim Politikasi ve Etik Kurallarini Yonetim Kurulu kararina baglanarak gerekli
Kurulu karari alir ve kamuya aciklar. onaylarin ardindan Sirketin internet sitesinde yayimlamis ve yirirlige girmistir.

https://invest.yukselen.com/kurumsal yonetim/detay/sirket-politikalari

2 | CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortaklik Yonetim Kurulu sirket igin gecerli risk ve firsatlari belirlemek konusunda g¢alismaktadir.
Stratejisini belirler. Ortakhk stratejisi ve CSY politikalarina | Uyumsuz | CSY politikalarinda kisa ve uzun vadeli hedefleri belirlemek konusunda 2023 yilinda
uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirler ve kamuya ¢alisma yapilmasi planlanmaktadir.
aciklar.

A. 2. Uygulama / lzleme

3 | csy politikalarinin ylratilmesinden sorumlu CSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu komiteyi 2023 yili icerisinde belirlenmis
komiteleri/birimleri belirler ve kamuya aciklar. Sorumlu Kismi olup, kamuya aciklanmistir. Bununla birlikte, CSY politikalarinin ytrutilmesinden sorumlu
komite/birim, politikalar kapsaminda gerceklestirilen Uyum komite ve birimleri ve bu birimlerin gerceklestirmis oldugu faaliyetleri henliz kamuya

faaliyetleri yilda en az bir kez ve her halikarda Kurul’'un
ilgili dizenlemelerinde yillik faaliyet raporlarinin kamuya
aciklanmasi__icin _belirlenen azami_sireler icerisinde
kalacak sekilde Yonetim Kuruluna raporlar.

aciklamamis ve sorumlu komite/birim, politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetleri
Yénetim Kuruluna raporlamamistir. Oniimiizdeki dénemde Sirdirilebilirlik Projesi
¢ahismalari sonrasinda s6z konusu kamu agiklamasi ve Yonetim Kurulu raporlamasinin
yapilmasi planlanmaktadir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1105457



https://invest.yukselen.com/kurumsal_yonetim/detay/sirket-politikalari
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1105457
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4 | Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda | Uyumsuz | Sirket cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli hedeflerin belirlenmesi
uygulama ve eylem planlarini_olusturur ve kamuya ¢alismalari devam etmekte olup; ¢alismalar tamamlandiginda ilgili hedeflerin kamuya
aciklar. actklanmasi degerlendirilmektedir.

5 | CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve yillar | Uyumsuz | Calisiimaya baslanmasi planlanan Sirdirulebilirlik Raporu icerisinde KPG’lerden
bazinda karsilastirmali_olarak aciklar. Teyit edilebilir bahsedilecektir.
nitelikteki verilerin _varligi _halinde, KPG'leri yerel ve
uluslararasi sektdr karsilastirmalariyla birlikte sunar.

6 | is_sireclerine veya iiriin _ve hizmetlere yénelik Kismi Surdurulebilirlik performansini iyilestirmek icin inovasyon faaliyeti kapsaminda tretimde
surdirdlebilirlik _performansini__iyilestirici _inovasyon Uyum kullanilan makinalarin yenilemesi yapilmis olup 1/6 oraninda enerji verimliligi ve 1/40
faaliyetlerini aciklar. oraninda bor yagi kullanimindan azaltim saglanarak siirdiirilebilirlik performansimizi

iyilestirici etkiler elde edilmistir.

A. 3. Raporlama

7 | surdirdlebilirlik performansini, hedeflerini ve eylemlerini Kismi Surdurdlebilirlik  performansini, hedeflerini ve eylemlerinin igerisinde oldugu
yilda en az bir kez raporlar _ve kamuya aciklar. Uyum surdirilebilirlik  raporlamasi  ¢alismasi 2023  yilinda ¢alisilmaya baslanmasi
Surdirulebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri faaliyet planlanmaktadir. Faaliyet raporumuzda “Sirdiirilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu” bashg
raporu kapsaminda aciklar. altinda bu konuda yapilan ¢alismalara iliskin agiklamalar yer almaktadir.

8 | Paydaslar icin ortakhgin konumu, performansi _ve | Uyumlu | Paydas iletisiminde kurumsal web sayfasi, faaliyet raporlari, KAP Bildirimleri ve basin
gelisiminin _anlasilabilmesi acisindan 6nemli nitelikteki biltenleri dizenli bir sekilde kullanilmaktadir. Farkli paydaslarin ihtiyaclarini dogrudan
bilgilerin, dogrudan ve 6zlii bir anlatimla paylasiimasi karsilayan ayri raporlar talep edildiginde hazirlanmaktadir.
esastir. _Ayrintih_bilgi ve verileri _kurumsal internet
sitesinde _ayrica__aciklayabilir,  farkli  paydaslarin
ihtivaclarini __dogrudan _ karsilayan __ayri_ raporlar
hazirlayabilir.

9 | Seffaflik ve giivenilirlik bakimindan azami 6zen gosterir. | Uyumlu | YKSLN, sirket kiltiri kapsaminda; seffaflik ve guvenirlik konularina azami 6zen
Dengeli yaklasim kapsaminda aciklama ve gostermektedir. Raporlamalar ve aciklamalarda objektif yaklasim sergilenmektedir.
raporlamalarda &ncelikli _konular hakkinda her tirli
gelismeyi objektif bir bicimde aciklar.

10 | Faaliyetlerinin __ Birlesmis  Milletler  (BM) 2030 | Uyumsuz | Oniimiizdeki dénemlerde baslatiimasi planlanan Siirdiiriilebilirlik Projesi kapsaminda;

Sirdirdlebilir Kalkinma Amaclarindan hangileri ile iliskili
oldugu hakkinda bilgi verir.

Sirketin Slrdlrilebilir Kalkinma Amaclarinin faaliyetlere entegre edilmesi ve hangi
faaliyetlerle iliskili oldugu ile ilgili dnceliklendirilmenin yapilmasi yonetim programina
alinacaktir.
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Cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda ilgisiz Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda aleyhimizde agilan ve/veya sonuglanan
aleyhte acilan ve/veya sonuclanan davalara iliskin herhangi bir dava bulunmamaktadir. Sirket aleyhine acilan 6nemli biylklikte bir dava
aciklama yapar. olmasi durumunda Yillik Faaliyet Raporu'nda kamuya agiklanacaktir.

A. 4. Dogrulama

12 | Bagimsiz_Uclncl taraflara (bagimsiz_surdirilebilirlik | Uyumsuz | Herhangi bir dogrulama calismasi yapilmamistir. Sirketimizin heniiz Strdirilebilirlik
glvence  saglayicilarina)  dogrulatildigi  takdirde, Raporu bulunmamakta dolayisiyla bagimsiz sirdirilebilirlik glivence saglayicilarina
surdirdilebilirlik performans 6lclimlerini kamuya aciklar dogrulatilan performans 6lgiimleri yapilmamaktadir. Oniimiizdeki dénemde baslatilacak
ve s6z konusu dogrulama islemlerinin artirilmasi yéniinde Surdurulebilirlik Projesi kapsaminda konunun ele alinmasi planlanmaktadir.
gayret gosterir.

B. Cevresel llkeler

13 | Cevre yoOnetimi_alanindaki politika ve uygulamalarini, | Uyumsuz | YKSLN; biinyesinde bulunan tiim isletmelerinde 1ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemini
eylem planlarini, cevresel ydnetim sistemlerini (ISO mevcut olmamakta birlikte cevre yonetimi alanindaki uygulamalari takip etmeye gayret
14001 standardi ile bilinmektedir) ve programlarini gostermektedir.
aciklar.

14 | Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum Kismi YKSLN olarak cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglamakta olup,
saglar ve bunlari aciklar. Uyum onimizdeki donemde yapilmasi planlanan Sirdirulebilirlik Projesi kapsaminda soz

konusu uyum faaliyetlerini kamuya agiklamayi hedeflemekteyiz.

15 | Sirdirdlebilirlik ilkeleri kapsaminda hazirlanacak raporda | Uyumsuz | YKSLN, 2023 yili icerisinde siirdirilebilirlik raporlamasi ¢alismalarina baglanmasi
yer verilecek cevresel raporun siniri, raporlama dénemi, planlanmakta olup raporlama bitiminde agiklama yapmayl hedeflemekteyiz.
raporlama_tarihi, veri toplama silreci ve raporlama Surdurdlebilirlik Raporu heniiz yayimlanmadigl icin raporda yer verilecek cevresel
kosullari ile ilgili kisitlari aciklar. raporun siniri, raporlama donemi, raporlama tarihi, veri toplama siireci ve raporlama

kosullarr ile ilgili detaylar agiklanmamustir.

16 | Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakhktaki en Kismi Kurumsal Yonetim Kurulu Komitesinin gorev ve calisma esaslari belirlenmis olup, bu
Ust dizey sorumluyu, ilgili _komiteleri ve gdrevlerini Uyum esaslar cercevesinde CSY komitemiz belirlenecek olup gorev ve yetkinlikleri
aciklar. aciklanacaktir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1105457

17 | Hedeflerin _gerceklestirilmesi de dahil olmak Uzere, Kismi Yapimi devam eden yatirimlarda ileriye doniik yenilebilir enerji kurulumuna uygun
cevresel konularin _yoénetimi_icin _sundugu tesvikleri Uyum tasarimlar ve c¢alismalar planlanmaktadir. Hedeflerin gercgeklestiriimesi de dahil olmak
aciklar. Uzere, cevresel konularin yonetimi igin sundugu tesvikler ile ilgili g¢alismalar

yuritilmektedir. Heniliz kamuya agiklanmamistir.



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1105457
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Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil
entegre edildigini aciklar.

is siireclerine veya iriin _ve hizmetlerine y®énelik
sirdirulebilirlik performanslarini_ve bu performansi
iyilestirici faaliyetlerini aciklar.

Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortaklik
deger zinciri boyunca cevresel konulari nasil yonettigini
ve stratejilerine tedarik¢i ve misterileri_nasil _entegre
ettigini aciklar.

Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi) politika olusturma sireclerine dahil olup
olmadigini; cevre konusunda iiyesi oldugu dernekler, ilgili
kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yaptigl is
birliklerini_ve varsa aldig1 gorevleri ve destekledigi
faaliyetleri aciklar.

Cevresel gostergeler (Sera gazi_emisyonlari (Kapsam-1
(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayli)), hava kalitesi, enerji ydnetimi, su ve atiksu
yonetimi, atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri) isiginda

cevresel etkileri ile ilgili bilgileri dénemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde raporlar.
Verilerini toplamak ve hesaplamak icin kullandigi

standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilarini
aciklar.

Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili icin cevresel
gostergelerin durumunu aciklar (artis veya azalma).

Cevresel etkilerini _azaltmak icin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirler ve bu hedefleri aciklar. Bu hedeflerin
Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Taraflar Konferansi’nin
onerdigi sekilde Bilime Dayali olarak belirlenmesi tavsiye
edilir. Daha 6nce belirledigi hedeflere gdre rapor yilinda

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz
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Surdurdlebilirlik hedeflerinin tiim faaliyet alanlarinda ve tedarikgilerde de uygulanmasi
icin calismalar yiritmek ve degerlendirmek sirket hedeflerindendir.

YKSLN, 2023 yili igerisinde stirdirulebilirlik raporlamasi calismalarina baslayacak olup ilgili
raporda performans ve performans iyilestirici hedeflerini agiklamayi hedeflemistir.
Faaliyet raporunda yaklasimlarimiz ve iyilestirme ¢alismalarimiz kapsaminda ©n
bilgilendirme yapilacaktir.

Tim paydaslarimizla ortak hedefler olusturmak ve saglamak icin yonetim ve strateji
¢alismalari yapilmasi planlanmaktadir.

2023 yiliigerisinde, ulusal ve uluslararasi politika olusturma siireclerinde gevre konusunda
dernek ve kuruluslarla Giye olmak icin calisiimaya baslanacaktir.

Sirketimizin heniz Sdrddrdlebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
saglanamamaktadir.

Sirketimizin heniiz Sirdurdlebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
saglanamamaktadir.

YKSLN, 2023 vili igerisinde sirdirilebilirlik raporlamasi calismalarina baslanmasi
hedeflenmekte olup raporlama bitiminde agiklama yapmayi planlamaktadir.

YKSLN, 2023 vyili icerisinde sirdurilebilirlik raporlamasi calismalarina baslanmasi
planlanmakta olup raporlama bitiminde aciklama yapmayi planlamaktadir.
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gerceklesen ilerleme s6z konusu ise konu hakkinda bilgi
verir.

iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini aciklar.

Sundugu irinler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz
etkisini_6nleme veya minimize etme program ya da
prosediirlerini__aciklar; Uclinci taraflarin _sera gazi
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlarini aciklar.

Cevresel etkilerini_azaltmaya yoénelik aldigi aksiyonlar,
yurattigd projeler ve girisimlerin _toplam sayisini_ve
bunlarin _sagladigi cevresel fayda/kazan¢c ve maliyet
tasarruflarini aciklar.

Toplam enerji_tiiketim verilerini (hammaddeler haric)
raporlar ve enerji tiiketimlerini Kapsam-1 ve Kapsam-2
olarak aciklar.

Raporlama yilinda dretilen ve tiiketilen elektrik, isi, buhar
ve sogutma hakkinda bilgi saglar.

Yenilenebilir _enerji _kullaniminin_artirilmasi, sifir veya
disik karbonlu elektrige gecis konusunda calismalar
yapar ve bu calismalari aciklar.

Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim verilerini aciklar.
Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu calismalar
sayesinde enerji tiketim ve emisyon azaltim miktarini
aciklar.

Yer altindan veya yer Ustiinden cekilen, kullanilan, geri
donistirilen  ve desarj edilen su miktarlarini,
kaynaklarini ve prosediirlerini (Kaynak bazinda toplam su
cekimi, su cekiminden etkilenen su kaynaklari; geri

Kismi
Uyum

Kismi
Uyum

Kismi
Uyum

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz
Kismi

Uyum

Uyumsuz
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YKSLN, iklim krizi ile micadele stratejisi ve eylemlerini hazirlamayi amaclamistir. Resmi
bir eylem plani agiklanmamis olmak ile birlikte Sanayi, yenilikgilik ve altyapi hedefine
uyuma yonelik vyapilan calismalar kapsaminda dretimde kullanilan makinalarin
yenilenmesi yapilmistir. Bu sayede enerji verimliligi artmis ve enerji tiketimi azaltimina
katki saglanmigtir.

YKSLN, sundugu hizmetlerin potansiyel olumsuz etkisini dnleme veya minimize etme
prosedirlerini henliz kamu ile paylasmamistir. 2023 vyili icerisinde strdirilebilirlik
raporlamasi calismalarina baslanmasi planlanmakta olup raporlama bitiminde aciklama
yapmayi planlamaktadir.

Cevresel etkilerin azaltildig1 aksiyonlar, yiritiilen projeler ve girisimler kismen belli olup
kamuoyunda paylasilmamistir. Bu konuda iyilestirici ve gelistirici ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

Enerji tiiketim verileri henliz raporlamamakta ve aciklanmamis olup, Surdirilebilirlik
Projesi kapsaminda ¢alismalar baslatiimasi hedeflenmektedir.

Raporlama yilinda Uretilen ve tiketilen elektrik hakkinda bilgi saglamak lizere gelecek
donemde calismalarin yirdtilmesi planlanmaktadir.

Yenilenebilir enerji artirilmasi, sifir veya distk karbonlu elektrige gecis konusunda
¢alismalari bulunmamaktadir.

Yenilenebilir enerji kullanimina gegip, raporlamasini yapmak sirket hedefidir.
Enerji  verimliligi kapsaminda aydinlatma armatiirlerini  LED aydinlatmaya
kullanilmaktadir. Bununla birlikte konu ile ilgili herhangi bir agiklama yapiimamistir.

YKSLN, Sirketimiz Gretim ig¢in yeralti suyu kullanmamaktadir. Sirketin kullanilan su
kaynaklarr ile ilgili calismasi bulunmamaktadir.
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donustiridlen ve yeniden kullanilan suyun yizdesi ve
toplam hacmi vb.) raporlar.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigini aciklar.
Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon
kredisi bilgisini aciklar.

Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise
ayrintilarini aciklar.

Cevresel bilgilerini _acikladigi tim zorunlu ve gonilli
platformlari aciklar.

ilgisiz

ilgisiz

ilgisiz

Uyumsuz
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Karbon vergisine dahil degildir.

Karbon kredisi bulunmamaktadir.
Karbon fiyatlandiriimasi yapiilmamaktadir.
YKSLN, 2023 yili igerisinde surdirilebilirlik raporlamasi galismalarina baslanmasi

planlanmakta olup raporlama kapsaminda gevresel bilgilerin agiklandigi tiim zorunlu ve
gonullla platformlari aciklamayi hedeflemektedir.

SOSYAL ILKELER

1. insan Haklari ve Calisan Haklari

40

insan _Haklari _Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’nin
onayladigi ILO Sézlesmelerine ve Tiirkiye’de insan haklari
ve calisma hayatini_dizenleyen hukuksal cerceve ve
mevzuata tam uyumun taahhiit edildigi Kurumsal insan
Haklari ve Calisan Haklari Politikasi olusturur. S6z konusu
politikayr ve politikanin uygulanmasi ile ilgili rolleri ve
sorumluluklari kamuya aciklar.

ise alim siireclerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve deger
zinciri _etkilerini_de gozeterek adil is giicli, calisma
standartlarinin__iyilestiriimesi, kadin __istihdami __ve
kapsayicilik konularina (kadin, erkek, dini inanc, dil, irk,
etnik kdken, yas, engelli, milteci vb. ayrimi yapilmamasi
gibi) politikalarinda yer verir.

Kismi
Uyum

Uyumlu

YKSLN, insan Haklari Beyannamesi basta olmak lizere insan haklarini diizenleyen ulusal ve
uluslararasi normlara tam uyumu gbdzetmekte, gerekli uygulamalar faaliyet déngilsu
kapsaminda hayata gecirmektedir. Sirketimizin insan Kaynaklari Politikasi bulunmakla
birlikte, Kurumsal insan Haklari ve Calisan Haklari Politikasi yoktur, politikanin
uygulanmasi ile ilgili roller ve sorumluluklarinin detayi kamuya agiklanmamustir.

YKSLN; insan Kaynaklari birimi, ise alim siireglerinde firsat esitliginin saglanmasi, ¢alisma
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdaminin arttiriimasi, cocuk isci calistirilmamasi ve
ayrimcitliga yer vermeyecek sekilde faaliyetlerini sitrdirmektedir. Etik kurallar
politikasindan da bu konulara yer verilmistir.

https://invest.yukselen.com/app/uploads/file general page/etik-kurallar-politikasi-eki-

227.pdf



https://invest.yukselen.com/app/uploads/file_general_page/etik-kurallar-politikasi-eki-227.pdf
https://invest.yukselen.com/app/uploads/file_general_page/etik-kurallar-politikasi-eki-227.pdf
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Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktoérlere duyarli
kesimlerin (dusik gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya
azinlik haklarinin/firsat esitliginin gézetilmesi konusunda
deger zinciri boyunca alinan énlemleri aciklar.
Ayrimciligl, esitsizligi, insan haklari _ihlallerini, zorla
calistirmayi onleyici ve dizeltici uygulamalara iliskin
gelismeleri raporlar. Cocuk isci calistirlmamasina yénelik
dizenlemeleri aciklar.

Calisanlara yapilan yatirnm (egitim, gelisim politikalari)
tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma hakki,
is/hayat dengesi c6zimleri ve yetenek ydnetimine iliskin
politikalarini aciklar. Calisan sikayetleri ve
anlasmazliklarin  cézimine iliskin _mekanizmalari
olusturarak uyusmazlk ¢cézim sireclerini belirler. Calisan
memnuniyetinin _saglanmasina yoénelik olarak yapilan
faaliyetleri dizenli olarak aciklar.

is saglig ve giivenligi politikalari olusturur ve kamuya
aciklar. is kazalarindan ve sagligin korunmasi amaciyla
alinan 6nlemleri ve kaza istatistiklerini aciklar.

Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalarini
olusturur ve kamuya aciklar.

Etik politikasi olusturur (is, calisma etigi, uyum slrecleri,
reklam ve pazarlama etigi, acik bilgilendirme vb.
calismalari dahil) ve kamuya aciklar.

Kismi
Uyum

Uyumlu

Uyumlu

Kismi
Uyum

Kismi
Uyum
Uyumlu
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YKSLN; insan Kaynaklari birimi, belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktérlere duyarli
kesimlerin (dusuk gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin
gozetilmesi konularina 6nem verir, bununla birlikte alinan 6nlemleri heniiz kamuyla
paylasmamaktadir.

YKSLN; insan Kaynaklari birimi, gerceklestirdigi tim faaliyetlerinde, insan haklarina
duyarli, zorla galigtiriilmanin olmadigi, haklarin tam saglandigi kapsayicilikta galismalarini
ylritmektedir.

YKSLN, galisan memnuniyetinin saglanmasi ve galisan haklarinin saglanmasi konusunda
adaletli ve esitcilik prensibi ile faaliyetler strdirilmektedir.

is saghgi ve giivenligi politikasi mevcut olup, paylasiimamistir. is kazalarindan ve saghgin
korunmasi amaciyla olusan kaza istatistik bilgileri mevcut olup kamuoyunda
paylasiimamistir.

Kisisel verileri korumak ve veri glivenligi bilinci ile galismak ¢alisma kiiltiir igerisinde yer
almaktadir.

YKSLN; Etik kurallara baglihgi ve sektérde gosterdigi 6rnek Gretimci olmayi 6nemseyerek
faaliyetlerini slirdlirmektedir, etik politikamiz mevcut olup kap platformunda agiklanmis
ve internet sitemizde yayinlanmaktadir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/813415

https://invest.yukselen.com/app/uploads/file general page/etik-kurallar-politikasi-eki-

227.pdf



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/813415
https://invest.yukselen.com/app/uploads/file_general_page/etik-kurallar-politikasi-eki-227.pdf
https://invest.yukselen.com/app/uploads/file_general_page/etik-kurallar-politikasi-eki-227.pdf
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sorumluluk,  finansal
erisim __kapsamindaki

Toplumsal _ yatirim,  sosyal
kapsayicilik ve finansmana
calismalarini aciklar.

Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari_konusunda
bilgilendirme toplantilari ve egitim programlari diizenler.

Kismi
Uyum

Uyumsuz

Y|YOKSELEN

YKSLN, Sosyal Sorumluluk kapsaminda vyurticinde oncelikli mihendislik fakiltesi
ogrencileri olmak Uzere bircok 6grenciye burs imkani saglamaktadir. Akademik, sosyal ve
sportif firsat esitligi saglamak adina ihtiyaci tanimlanan okullarda kiitiiphane, konferans
salonu ve spor salonu renovasyonu faaliyetlerini strdirmektedir. Tirk sporu ve
sporcusunu desteklemek adina 2022-2023 sezonunda Fenerbahge Kadin Basketbol
takiminin resmi sponsorlugunu Gstlenmistir. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan
calismalar ile ilgili bilgiler internet sitesinde ve yillik faaliyet raporlarinda tiim paydaslarin
bilgisine sunulmaktadir.

https://www.yukselen.com/sosyal sorumluluk

Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari konusunda bilgilendirme toplantisi ve egitim
programi diizenlenmemektedir. Oniimiizdeki dénemde baslatilacak Sirdirilebilirlik
Projesi kapsaminda s6z konusu toplantilarin ve egitim programlarinin diizenlenmesi
planlanmaktadir.

2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler
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Sardirilebilirlik alanindaki faaliyetlerini tim paydaslarin
(calisanlar, musteriler, tedarikciler ve hizmet saglayicilar,
kamu_kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil toplum
kuruluslar_vb.) ihtivac ve onceliklerini dikkate alarak

yuratar.
Masteri sikayetlerinin _ybnetimi_ve co6zimine iliskin
musteri _memnuniyeti politikasi _dizenler ve kamuya
aciklar.

Paydas iletisimini siirekli ve seffaf bir sekilde yiritir;
hangi paydaslarla, hangi amac ile ne konuda ve ne siklikla
iletisime _ gectigini, strdirilebilirlik _ faaliyetlerinde
kaydedilen gelismeleri aciklar.

Benimsedigi _uluslararasi __raporlama __standartlarini
(Karbon Saydamlik Projesi (CDP), Kiresel Raporlama
Girisimi_(GRI), Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi

Kismi
Uyum

Kismi
Uyum

Kismi
Uyum

Uyumsuz

YKSLN, stirdirtlebilirlik ¢alismalarinda tim paydaslarin ihtiyaglari ve dnceliklerini dikkate
alarak faaliyetlerini stirdirmektedir. Sirketimiz paydaslari ile uzun yillara dayanan gilivene
dayali giicli bir iliski ylritmektedir.

YKSLN’da Misteri Memnuniyeti Yonetimi ve ¢éziimine iliskin genel bir cergevemiz olmak
ile birlikte yazili bir politikanin Yonetim Kurulu seviyesinde onayli olmadigi belirlenmistir.
Oniimiizdeki dénemde bu politikanin gdzden gecirilmesi, Yonetim Kurulu seviyesinde
yeniden ele alinmasi ve sonrasinda kurumsal internet sitesinde duyurulmasi
planlanmaktadir.

Sirketin senelik Faaliyet Raporlarinda Yatirimci iligkileri faaliyetleri agiklanmakla birlikte,
hangi paydasla ne amacla ne konuda ve ne siklikla iletisime gegildigine dair kamuya
yapilan bir agiklama bulunmamaktadir. Bununla birlikte, bu bilgiler senede en az 1 kere
olmak Gizere Kurumsal Yonetim Komitesi araciligi ile Yonetim Kurulu'na raporlanmaktadir.
Sirketimizin heniz Sarddrdlebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
saglanamamaktadir.



https://www.yukselen.com/sosyal_sorumluluk

(IIRC), Surdurilebilirlik Muhasebe Standartlari Kurulu
(SASB), iklimle iliskili Finansal Aciklamalar Gérev Giicii
(TCFD) vb.) kamuya aciklar.

Y|YOKSELEN

53 | imzacisi_veya lyesi oldugu uluslararasi kurulus veya | Uyumsuz | Uluslararasi cevresel kurum ve kuruluslarin prensiplerini takip eder ve benimser, fakat
ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler Cevre bahsi gecen kuruluslara tyelik bulunmamaktadir, calismalara baslanmistir.
Programi_Finans Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler (UNGC), Birlesmis Milletler Sorumlu
Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.), benimsedigi uluslararasi
prensipleri (Uluslararasi Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA)

Yesil/Surdurllebilir _Tahvil Prensipleri gibi) kamuya
aciklar.

54 | Borsa Istanbul Sirdiiriilebilirlik Endeksi ve uluslararasi | Uyumsuz | 2023 yili icerisinde Surdiiriilebilirlik Endeksi icerisinde yer almak hedeflerimiz icerisinde
surdirdlebilirlik endekslerinde (Dow Jones belirlenmistir. Sirketimizin henliz Surdirilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle
Surdirdlebilirlik  Endeksi, FTSE4Good, MSCI _ CSY maddeye uyum saglanamamaktadir.

Endeksleri vb.) yer almak icin somut caba gosterir.

D. Kurumsal Yonetim llkeleri

55 | [1-17.1 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim | Uyumlu | YKSLN tarafindan SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan ilkelerine
Tebligi kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi gereken uyum saglanmis olup, uygulamasi zorunlu olmayan ilkelerine uyum konusunda azami
Kurumsal Yonetim ilkeleri yaninda tiim Kurumsal Yénetim caba gosterilmekte olup, ilerleyen doénemlerde uygulanmasi zorunlu olmayan
ilkelerine uyum saglanmasi icin azami caba gosterir. maddelerden heniliz uyum saglanamayanlar icin de imkanlar dahilinde caba

gosterilecektir.

56 | Surdiridlebilirlik  konusunu, faaliyetlerinin _ cevresel Kismi YKSLN, tiim faaliyet alanlarinda c¢evrenin korunmasi ve sirdirebilirlik amaclari
etkilerini_ve bu konudaki ilkeleri kurumsal ydnetim Uyum dogrultusunda calismayi hedeflemistir.
stratejisini belirlerken géz 6niinde bulundurur.

57 | Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde menfaat Kismi Surdurdlebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin
sahiplerine iliskin ilkelere uyum saglamak ve menfaat Uyum de gorisleri alinacaktir. Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nde belirtildigi sekilde menfaat

sahipleri ile iletisimi giiclendirmek icin gerekli tedbirleri
alir. Strdirdlebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat  sahiplerinin goruslerine

basvurur.

sahiplerine iliskin ilkelere uyum saglamak ve menfaat sahipleri ile iletisimi gliclendirmek
icin gerekli tedbirleri alir. ihtiya¢ duydugunda menfaat sahiplerinin gériislerine basvurur.
Sirketin  6nlUmizdeki donem baslatacagi Surdirilebilirlik  Projesi kapsaminda
surdirdlebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin
gorislerine basvurulmasi hedeflenmektedir.




Y|YOKSELEN

58 | Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve | Uyumlu | Sirket, sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile strdurulebilirlik
egitimler_ile surdudrdlebilirlik konusu ve bunun énemi konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin artiriimasi konusunda ¢alismaktadir.
hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda calisir.

59 | surdirdlebilirlik konusunda uluslararasi standartlara ve | Uyumsuz | YKSLN, uluslararasi standartlara ve inisiyatiflere tye olmak ve ¢alismalara katilmak igin
inisiyatiflere Uye olmak ve calismalara katki saglamak icin caba gostermektedir.
caba gdsterir.

60 | Risvet ve vyolsuzlukla miicadele ile vergisel acidan | Uyumlu | Risvet ve yolsuzluklarla miicadele ile vergisel agidan durustlGgi iceren politika mevcut

darustlik ilkesine yonelik politika ve programlarini
aciklar.

olup, Etik Kurallar politikasinin icerinde yer almaktadir. Kap sisteminde ve internet
sitesinde yayinlanmaktadir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/813415

https://invest.yukselen.com/kurumsal yonetim/detay/sirket-politikalari



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/813415
https://invest.yukselen.com/kurumsal_yonetim/detay/sirket-politikalari

