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YUKSELEN CELIK A.S.
2023 SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM RAPORU

A. GENEL iLKELER

A. 1. Strateji, Politika ve Hedefler

kez yonetim kuruluna raporlanmistir.

ilke Agiklamasi Uyum Aciklama
Durumu

A1.1.0rtakhik yo6netim kurulu tarafindan _oncelikli YKSLN, Yonetim Kurulu sirket icin gecerli risk ve firsatlari belirlemek konusunda

cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konular, | Uyumsuz | ¢alismaktadir.

riskleri ve firsatlari belirlenmistir.

A1.1.0rtaklik yénetim kurulu tarafindan CSY politikalari Yonetim Kurulu sirket icin gecerli risk ve firsatlari belirlemek konusunda ¢alismaktadir.

(Orn: Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, insan Haklari ve Kismi Cevre, Kalite ve Sosyal Glvenlik alanindaki politika ve uygulamalarini kurumsal web

Cahisan _ Politikasi _vb.) olusturulmus ve kamuya Uyum sitesinde detayli olarak acgiklamayi hedeflemektedir. Sirket, Kurumsal Yonetim Uyum

aciklanmustir. faaliyetleri kapsaminda, Ucretlendirme Politikasi, Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagitim
Politikasi ve Etik Kurallarini Yonetim Kurulu kararina baglanarak gerekli onaylarin
ardindan Sirketin internet sitesinde yayimlamis ve ylrirlige girmistir.
https://invest.yukselen.com/kurumsal_yonetim/detay/sirket-politikalari

A1.2.CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun Yonetim Kurulu sirket icin gecerli risk ve firsatlari belirlemek konusunda calismaktadir.

vadeli hedefler kamuya aciklanmistir. Uyumsuz | CSY politikalarinda kisa ve uzun vadeli hedefleri belirlemek konusunda g¢alisma yapilmasi
planlanmaktadir.

. 2. Uygulama / lzleme

A2.1.CSY politikalarinin __ yiirGtilmesinden  sorumlu GSY politikalarinin yirGtilmesinden sorumlu komiteyi 2023 yili icerisinde belirlenmis

komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili Kismi olup, kamuya aciklanmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1105457

ortakliktaki en {ist dlzey sorumlular ve gorevleri Uyum

belirlenerek kamuya aciklanmistir.

A2.1.Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar GSY politikalarinin yiratilmesinden sorumlu komite ve birimleri ve bu birimlerin

kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler yil icinde en az bir | Uyumsuz | gergeklestirmis oldugu faaliyetleri henliz kamuya agiklamamis ve sorumlu komite/birim,

politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetleri Yonetim Kuruluna raporlamamistir.
Oniimizdeki dénemde Sirdirilebilirlik Projesi ¢alismalari sonrasinda sz konusu kamu
actklamasi ve Yonetim Kurulu raporlamasinin yapilmasi planlanmaktadir.



https://invest.yukselen.com/kurumsal_yonetim/detay/sirket-politikalari
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1105457
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6 | A2.2.CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem | Uyumsuz | Sirket cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli hedeflerin belirlenmesi

planlari olusturulmus ve kamuya aciklanmistir. calismalarina baslanacak olup; calismalar tamamlandiginda ilgili hedeflerin kamuya
aciklanmasi degerlendirilmektedir.

A2.3.CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile séz Galisilmaya baslanmasi planlanan Sirdirilebilirlik Raporu igerisinde KPG’lerden

konusu gostergelere yillar bazinda ulasma diizeyi kamuya | Uyumsuz | bahsedilecektir.

aciklanmustir.

8 | A2.4.is siireclerine veya iiriin_ve hizmetlere yénelik Kismi Surdurdlebilirlik performansini iyilestirmek icin inovasyon faaliyeti kapsaminda tGretimde
surdarilebilirlik performansini_ivilestirici _faaliyetler Uyum kullanilan makinalarin yenilemesi yapilmis olup 1/6 oraninda enerji verimliligi ve 1/40
kamuya aciklanmistir. oraninda bor yagi kullanimindan azaltim saglanarak sirdirilebilirlik performansimizi

iyilestirici etkiler elde edilmistir. Sonuglar raporlama kapsaminda kamuoyu ile
paylasiimamistir.

A. 3. Raporlama

9 | A3.1.Faaliyet raporlarinda ortakhgin surdurulebilirlik Sdrdirdlebilirlik  performansini, hedeflerini ve eylemlerinin icerisinde oldugu
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi Kismi surdirdlebilirlik  raporlamasi calismasina baslanmasi planlanmaktadir.  Faaliyet
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir. Uyum raporumuzda “Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu” bashgi altinda bu konuda yapilan

calismalara iliskin agiklamalar yer almaktadir.

10 | A3.2.0rtakhk tarafindan, faaliyetlerinin __ Birlesmis Oniimizdeki dénemlerde baslatilmasi planlanan Sirdirilebilirlik Projesi kapsaminda;
Milletler  (BM) 2030  Siirdirilebilir  Kalkinma | Uyumsuz | Sirketin Sirdirilebilir Kalkinma Amaclarinin faaliyetlere entegre edilmesi ve hangi
Amaclarindan _hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi faaliyetlerle iliskili oldugu ile ilgili 6nceliklendirilmenin yapilmasi yonetim programina
kamuya aciklanmistir. alinacaktir.

11 | A3.3. CSY konularinda aleyhte acilan ve/veya sonuclanan, Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda aleyhimizde agilan ve/veya sonuglanan
CSY politikalari _acisindan _6nemli _nitelikteki ve/veya | Uyumlu | herhangi bir dava bulunmamaktadir. Sirket aleyhine acilan énemli blyuklikte bir dava
faaliyetleri_6nemli o6lclide etkileyecek davalar kamuya olmasi durumunda Yillik Faaliyet Raporu'nda kamuya agiklanacaktir.
aciklanmistir.,

A. 4. Dogrulama

12 | A4.1.0rtakhgin CSY Kilit Performans Slciimleri bagimsiz Herhangi bir dogrulama calismasi yapilmamistir. Sirketimizin heniiz Sirdurdlebilirlik
Uciinci tarafca dogrulanmis ve kamuya aciklanmistir. Uyumsuz | Raporu bulunmamakta dolayisiyla bagimsiz siirdirilebilirlik glvence saglayicilarina

dogrulatilan performans élgiimleri yapilmamaktadir. Oniimiizdeki dénemde baslatilacak
Surdurdlebilirlik Projesi kapsaminda konunun ele alinmasi planlanmaktadir.
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B. Cevresel ilkeler
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B1.Ortaklik, cevre ydnetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel ydnetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya aciklamistir.

B2.Cevre yonetimine iliskin bilgilerin _verilmesinde
hazirlanan cevresel raporlara iliskin olarak raporun
kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama
kosullari ile ilgili kisitlar kamuya aciklanmistir.

B4.Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu dyeleri, yoneticiler
ve calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda _édillendirme kriterlerine dahil edilen
cevresel hedefler kamuya aciklanmistir.

B5.0Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarin is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya

aciklanmustir.

B7.0perasyon sireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikci ve miusterileri de kapsayacak sekilde cevresel
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere
naslil entegre edildigi kamuya aciklanmistir.

B8.Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslarinin politika olusturma siireclerine dahil olunup
olunmadigi _ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is
birlikleri kamuya aciklanmistir.

B9.Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1
(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayl), hava kalitesi, enerji yénetimi, su ve atik su
yonetimi, atik ydnetimi, biyocesitlilik_etkileri)) 1siginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri dénemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya aciklanmistir.

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

YKSLN; biinyesinde bulunan tim isletmelerinde ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemini
mevcut olmamakta birlikte ¢cevre yonetimi alanindaki uygulamalari takip etmeye gayret
gostermektedir.

YKSLN, Sdrdirdlebilirlik raporlamasi c¢alismalarina baslanmasi planlanmakta olup
raporlama bitiminde agiklama yapmayi hedeflemekteyiz. Siirdiiriilebilirlik Raporu heniz
yayimlanmadigi icin raporda yer verilecek cevresel raporun siniri, raporlama dénemi,
raporlama tarihi, veri toplama slireci ve raporlama kosullari ile ilgili detaylar
actklanmamistir.

YKSLN, Yapimi devam eden yatirimlarda ileriye donik yenilebilir enerji kurulumuna uygun
tasarimlar ve c¢alismalar planlanmaktadir. Hedeflerin gerceklestirilmesi de dahil olmak
Gzere, cevresel konularin yénetimi icin Menfaat sahipleri bazinda performans tesvik
sistemleri kapsaminda édillendirme kriterlerine dahil edilen cevresel hedefleri belirleme
konusunda galismalar devam etmekte olup heniiz kamuoyuna agiklanmamistir.

YKSLN, Oncelikli cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine entegre edilmesi
¢alismalari devam etmekte olup henliz kamuoyuna agiklanmamustir.

Tim paydaslarimizla ortak hedefler olusturmak ve saglamak icin yonetim ve strateji
cahsmalari yapilmasi planlanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi politika olusturma sireglerinde ¢evre konusunda dernek ve
kuruluslarla Gye olmak icin ¢alisiilmaya baslanmasi planlanmaktadir.

Sirketimizin hentiz Surdurulebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
saglanamamaktadir.
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B10.Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari
kamuya aciklanmistir.

B11.0Onceki vyillarla karsilastirmali _olarak rapor yili icin
cevresel gostergelerinin _artis veya azalisi kamuya
aciklanmistir.

B12.Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis, bu hedefler ve gecmis vyillarda
belirlenen hedeflere goére ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

B13.iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve
planlanan eylemler kamuya aciklanmistir.

B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel
olumsuz etkisini_dnlemek veya bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla _program vya da prosediirler
olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.

B14. Uciinci taraflarin (6rn. tedarikci, alt yiiklenici, bayi
vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya
yonelik aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya

aciklanmistir.

B15.Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin_sagladigi cevresel fayda/kazanc ve maliyet
tasarruflari kamuya aciklanmistir.

B16. Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
komiir, elektrik, isitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya aciklanmistir.

B17.Raporlama vyilinda (retilen elektrik, 1si, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya aciklama yapilmistir.

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

Kismi
Uyum

Uyumsuz

Uyumsuz

Kismi
Uyum

Uyumsuz

Uyumsuz
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Sirketimizin hentiz Sirdurulebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
saglanamamaktadir.

YKSLN, Oniimiizdeki dénemde siirdiiriilebilirlik raporlamasi calismalarina baslanmasi
hedeflenmekte olup raporlama bitiminde agiklama yapmayi planlamaktadir.

YKSLN, Oniimiizdeki dénemde siirdiiriilebilirlik raporlamasi calismalarina baslanmasi
planlanmakta olup raporlama bitiminde agiklama yapmayi planlamaktadir.

YKSLN, iklim krizi ile mlcadele stratejisi ve eylemlerini hazirlamayr amacglamistir. Resmi
bir eylem plani agiklanmamis olmak ile birlikte Sanayi, yenilikcilik ve altyapi hedefine
uyuma yonelik yapilan calismalar kapsaminda Gretimde kullanilan makinalarin
yenilenmesi yapiimistir. Bu sayede enerji verimliligi artmis ve enerji tiketimi azaltimina
katki saglanmistir.

YKSLN, sundugu hizmetlerin potansiyel olumsuz etkisini dnleme veya minimize etme
prosediirlerini henliz kamu ile paylasmamistir. Sirdirulebilirlik raporlamasi ¢alismalarina
baslanmasi planlanmakta olup raporlama bitiminde agiklama yapmayi planlamaktadir.

YKSLN, Oniimiizdeki dénemde siirdiiriilebilirlik raporlamasi calismalarina baslanmasi
hedeflenmekte olup raporlama bitiminde agiklama yapmayi planlamaktadir.

Cevresel etkilerin azaltildig1 aksiyonlar, yiritiilen projeler ve girisimler kismen belli olup
kamuoyunda paylasilmamistir. Bu konuda iyilestirici ve gelistirici calismalarimiz devam
etmektedir.

Enerji tiiketim verileri heniiz raporlamamakta ve aciklanmamis olup, Surdirilebilirlik
Projesi kapsaminda ¢alismalar baslatilmasi hedeflenmektedir.

Raporlama yilinda Uretilen ve tiketilen elektrik hakkinda bilgi saglamak lzere gelecek
donemde calismalarin ylratilmesi planlanmaktadir.



29

30

31

32

33

34

35

36

B18.Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya
dustk karbonlu elektrige gecis konusunda calismalar
yapilmis ve kamuya aciklanmistir.

B19.Yenilenebilir enerji Uretim ve kullanim verileri

kamuya aciklanmistir.

B20.Enerji__verimliligi projeleri yapilmis ve enerji

verimliligi projeleri sayesinde elde edilen eneriji tiiketim

ve emisyon azaltim miktari kamuya aciklanmistir.

B21.Su tlketimi, varsa ver altindan veya ver Ustinden

cekilen, geri donusturilen ve desarj edilen su miktarlari,

kaynaklari ve prosedirleri kamuya aciklanmistir.

B22.0perasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir

karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi,

Cap & Trade veya Karbon Vergisi) ddhil olup olmadig

kamuya aciklanmistir.

B23.Raporlama doneminde biriken veya satin alinan

karbon kredisi bilgisi kamuya aciklanmistir.

B24.0rtaklik icerisinde karbon fivatlandirmasi

uygulaniyor ise ayrintilari kamuya aciklanmistir.

B25.0rtakligin cevresel bilgilerini_acikladigi platformlar

kamuya aciklanmistir.

Uyumsuz

Uyumsuz

Kismi
Uyum

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

Uyumsuz

—
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Yenilenebilir enerji artirilmasi, sifir veya dislik karbonlu elektrige gecis konusunda
calismalari bulunmamaktadir.

Yenilenebilir enerji kullanimina gegip, raporlamasini yapmak sirket hedefidir.

Enerji  verimliligi kapsaminda aydinlatma armatirlerini  LED aydinlatmaya
kullanilmaktadir. Bununla birlikte konu ile ilgili herhangi bir raporlama calismasi
yapilmamistir.

YKSLN, Sirketimiz Giretim icin yeralti suyu kullanmamaktadir. Sirketin kullanilan su
kaynaklari ile ilgili bir raporlama calismasi bulunmamaktadir.

Karbon vergisine dahil degildir.

Karbon kredisi bulunmamaktadir.

Karbon fiyatlandiriimasi yapiimamaktadir.

YKSLN, Suirdirulebilirlik raporlamasi galismalarina baslanmasi planlanmakta olup
raporlama kapsaminda cevresel bilgilerin agiklandigl tiim zorunlu ve goniillii platformlar
aciklamayi hedeflemektedir.

SOSYAL ILKELER

1. insan Haklari ve Calisan Haklari

Cl.l.insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin

onayladigi ILO Sozlesmeleri ve diger lgili mevzuati

kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve Calisan

Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin

uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika ile

sorumlular kamuya aciklanmistir.

Kismi
Uyum

YKSLN, insan Haklari Beyannamesi basta olmak {izere insan haklarini diizenleyen ulusal ve
uluslararasi normlara tam uyumu gozetmekte, gerekli uygulamalari faaliyet donglisu
kapsaminda hayata gecirmektedir. Sirketimizin insan Kaynaklari Politikasi bulunmakla
birlikte, Kurumsal insan Haklari ve Calisan Haklar Politikasi yoktur, politikanin
uygulanmasi ile ilgili roller ve sorumluluklarinin detayi kamuya agiklanmamistir.
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Cl.2.Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is

glici, calisma standartlarinin__iyilestiriimesi, kadin

istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil,

medeni durum, etnik kimlik, cinsel ydnelim, cinsiyet

kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi

goris, engellilik, sosyal ve kaltirel farklihiklar vb.

konularda ayrim yapilmamasi gibi) calisan haklarinailiskin

politikasinda yer verilmistir.

C1.3.Belirli_ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere

duyarl kesimlerin (dustik gelirli kesimler, kadinlar vb.)
veya azinlik haklarinin/firsat _esitliginin _g6zetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemler kamuya
aciklanmistir.

C1.4.Ayrimcihg, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayr _ve cocuk isci calistirilmasini _6nleyici ve

dizeltici _uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmustir.
Cl.5.Calisanlara  vapilan  vyatirm _ (egitim, gelisim

politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma
hakki, is/hayat dengesi coziimleri ve yetenek ybnetim
konularina calisan haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir.

C1.5.Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢c6ziimiine
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik c6ziim
slrecleri belirlenmistir.

C1.5.Calisan _memnuniyetinin _saglanmasina _yoénelik
olarak raporlanan dénem icinde yapilan faaliyetler
kamuya aciklanmistir.
C1.6.is saghg ve giivenligi politikalari olusturulmus ve
kamuya aciklanmistir.

C1.6. is kazalarini dnleme ve saghgin korunmasi amaciyla
allnan _ onlemler ve kaza istatistikleri kamuya

aciklanmistir.

Uyumlu

Kismi
Uyum

Kismi
Uyum

Kismi
Uyum

Kismi
Uyum

Kismi
Uyum

Uyumlu

Kismi
Uyum

Y YOKSELEN

YKSLN; insan Kaynaklari birimi, ise alim siireclerinde firsat esitliginin saglanmasi, ¢alisma
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdaminin arttiriimasi, ¢ocuk is¢i ¢alistiriimamasi ve
ayrimciliga yer vermeyecek sekilde faaliyetlerini surdirmektedir. Etik kurallar
politikasindan da bu konulara yer verilmistir.
https://invest.yukselen.com/app/uploads/file_general page/etik-kurallar-politikasi-eki-
227.pdf

YKSLN; insan Kaynaklari birimi, belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere duyarli
kesimlerin (dusuk gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin
gozetilmesi konularina 6nem verir, bununla birlikte alinan dnlemleri henliz kamuyla
paylasmamaktadir.

YKSLN; insan Kaynaklari birimi, gerceklestirdigi tim faaliyetlerinde, insan haklarina
duyarli, zorla galistirilmanin olmadigi, haklarin tam saglandigi kapsayicilikta ¢alismalarini
ylratmektedir. Buna iliskin detaylara Etik kurallar politikasinda belirlenmis ve internet
sitesinde yayinlanmistir.

YKSLN, ¢alisan memnuniyetinin saglanmasi ve ¢alisan haklarinin saglanmasi konusunda
adaletli ve esitgilik prensibi ile faaliyetler sirdirilmektedir. Ancak kamuya
aciklanmamistir.

YKSLN, Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢6ziimiine iliskin mekanizmalar
olusturularak uyusmazlk ¢éziim siiregleri belirlenmistir. Kamuoyunda paylasiimamistir.

Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak raporlanan donem icinde belirli
donemlerde faaliyetler diizenlenmekte olup, kamuoyu ile paylasiimamistir.

is saghg ve giivenligi politikasi mevcut olup, paylagilmamistir.

is kazalarindan ve saghgin korunmasi amaciyla olusan kaza istatistik bilgileri mevcut olup
kamuoyunda paylasiimamistir.


https://invest.yukselen.com/app/uploads/file_general_page/etik-kurallar-politikasi-eki-227.pdf
https://invest.yukselen.com/app/uploads/file_general_page/etik-kurallar-politikasi-eki-227.pdf
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Cl1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri givenligi

politikalari olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.

C1.8.Etik politikasi olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.

C1.9.Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal

kapsayicilik ve finansmana erisim  kapsamindaki

calismalar aciklanmistir.

C1.10. Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari

konusunda _ bilgilendirme _ toplantilari _ve  egitim

programlari dizenlenmistir.

Uyumsuz

Uyumlu

Kismi
Uyum

Uyumsuz

Kisisel verileri korumak ve veri glivenligi bilinci ile calismak ¢calisma kiltiri icerisinde yer
almaktadir.

YKSLN; Etik kurallara bagliligi ve sektorde gosterdigi 6rnek tretimci olmayr 6nemseyerek
faaliyetlerini sirdirmektedir, etik politikamiz mevcut olup kap platformunda agiklanmis
ve internet sitemizde yayinlanmaktadir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/813415/https://invest.yukselen.com/app/uploads/file ge
neral page/etik-kurallar-politikasi-eki-227.pdf

YKSLN, Sosyal Sorumluluk kapsaminda yurticinde o6ncelikli mihendislik fakiltesi
ogrencileri olmak Uzere bircok 6grenciye burs imkani saglamaktadir. Akademik, sosyal ve
sportif firsat esitligi saglamak adina ihtiyaci tanimlanan okullarda kitiiphane, konferans
salonu ve spor salonu renovasyonu faaliyetlerini sirdiirmektedir. Tirk sporu ve
sporcusunu desteklemek adina ‘Yiikselen Celik',2022-2023 sezonu igin Fenerbahge Kadin
Basketbol Takimi'nin ‘Resmi sponsoru' olmustu. Resmi sponsoru oldugumuz Fenerbahce
Kadin Basketbol takimi, ilgili sponsorluk donemi iginde ©nemli basarilara imza
atmuslaridir. Sirketimiz, 2023-2024 doénemi icin, Fenerbahgce Kadin Basketbol takimi
‘Resmi Sponsoru' olarak; Fenerbahce SK ile anlagsmasini yenilemistir. Sosyal Sorumluluk
kapsaminda yapilan cgalismalar ile ilgili bilgiler internet sitesinde ve vyillik faaliyet
raporlarinda tiim paydaslarimizin bilgisine sunulmaktadir.

https://www.yukselen.com/sosyal sorumluluk

Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari konusunda bilgilendirme toplantisi ve egitim
programi diizenlenmemektedir. Oniimiizdeki dénemde baslatilacak Siirdiiriilebilirlik
Projesi kapsaminda s6z konusu toplantilarin ve egitim programlarinin diizenlenmesi
planlanmaktadir.

C.

2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler
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C2.1. Musteri sikdyetlerinin yonetimi ve ¢cozimine iliskin
musteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve kamuya
actklanmistir.

C2.2.Paydaslarla yuritulen iletisim (hangi paydas, konu
ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya aciklanmistir.

Uyumsuz

Uyumsuz

YKSLN’da Misteri Memnuniyeti Yonetimi ve ¢oziimine iliskin genel bir gcercevemiz olmak
ile birlikte yazili bir politikamiz mevcut degildir. Oniimiizdeki dénemde bu politikanin
gozden gecirilmesi, Yonetim Kurulu seviyesinde yeniden ele alinmasi ve sonrasinda
kurumsal internet sitesinde duyurulmasi planlanmaktadir.

Sirketin senelik Faaliyet Raporlarinda Yatirimci iliskileri faaliyetleri agiklanmakla birlikte,
hangi paydasla ne amacgla ne konuda ve ne siklikla iletisime gecildigine dair kamuya
yapilan bir aciklama bulunmamaktadir. Bununla birlikte, bu bilgiler senede en az 1 kere
olmak lGizere Kurumsal Yonetim Komitesi araciligi ile Yonetim Kurulu'na raporlanmaktadir.



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/813415/https:/invest.yukselen.com/app/uploads/file_general_page/etik-kurallar-politikasi-eki-227.pdf
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/813415/https:/invest.yukselen.com/app/uploads/file_general_page/etik-kurallar-politikasi-eki-227.pdf
https://www.yukselen.com/sosyal_sorumluluk

52 | c2.3.Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama

Y YOKSELEN

Sirketimizin hentiz Sirdurulebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum

standartlari aciklanmistir. Uyumsuz | saglanamamaktadir.
53 | C2.4.Surdurulebilirlik ile ilgili_benimsenen prensipler, Uluslararasi cevresel kurum ve kuruluslarin prensiplerini takip eder ve benimser, fakat
imzaci veya lye olunan uluslararasi kurulus, komite ve | Uyumsuz | bahsi gecen kuruluslara tyelik bulunmamaktadir.
ilkeler kamuya aciklanmistir.
54 | C2.5.Borsa__istanbul’'un ve/veya uluslararasi _endeks Sirketimizin hentz Sdrdirilebilirlik Raporu bulunmamasi sebebiyle maddeye uyum
saglayicilarin_siirdirilebilirlik endekslerinde yer almak | Uyumsuz | saglanamamaktadir.
icin gelistirmelerde bulunulmus, calismalar
yuratilmastar.
D. Kurumsal Yonetim llkeleri
53 | D1. Surdurilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin Surdurilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin
belirlenmesinde _menfaat _ sahiplerinin __ gériislerine | Uyumsuz | de gérisleri alinacaktir. Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde menfaat
basvurulmustur. sahiplerine iliskin ilkelere uyum saglamak ve menfaat sahipleri ile iletisimi gliclendirmek
icin gerekli tedbirleri alir. ihtiyag duydugunda menfaat sahiplerinin gériislerine basvurur.
Sirketin  6nimizdeki donem baslatacagl Surdurulebilirlik Projesi kapsaminda
surdurdlebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin
goruslerine basvurulmasi hedeflenmektedir.
54 | D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve YKSLN, tiim faaliyet alanlarinda cevrenin korunmasi ve sirdirebilirlik amaclari
egitimler ile sirdirilebilirlik konusu ve bunun 6nemi | Uyumsuz | dogrultusunda calismayi hedeflemistir. Sirket, sosyal sorumluluk projeleri, farkindahk

hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda calismalar
yapimistir.

etkinlikleri ve egitimler ile strdurilebilirlik konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin
artinlmasi konusunda galismalar yapilmasi hedeflenmektedir.




