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1 - GENEL BiLGILER

Yiikselen Celik Anonim Sirketi (“Sirket”) 20 Mart 1989 tarihinde istanbul’da “Yiikselen Celik Ticaret Limited
Sirketi” unvani ile kurulmustur. Yiikselen Celik Ticaret Limited Sirketi, 7 Ocak 2013 tarihli ve 8230 sayili
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde yapilan unvan degisikligi ile Yiikselen Celik Anonim Sirketi adini almistir.

Sirketin esas faaliyet konusu makina, otomotiv, kalip, demir gelik, gemi, insaat ve demiryolu endustrileri
basta olmak lizere tiim sanayi kollarinda kullanilmak tizere karbon, imalat, yapi, alasimli ve alasimsiz, takim
paslanmaz, vasifli ve vasifsiz her tirli demir gelik Grlinlerinin Gretimini, ithalatini, ihracatini, yurtici alim
ve satimini yapmaktir.

Sirket’in kayitli oldugu adresi Osmangazi Mahallesi 2647 sokak No:40/1 Esenyurt ISTANBUL dur.
Telefon: 0212 661 7111

Fax 10212 661 8994

Sirket’in kurumsal internet sitesi: invest.yukselen.com

1.1 Raporun Donemi

Bu Rapor Yikselen Celik A.S.’nin 01.01.2024 — 31.03.2024 donemi faaliyetlerini kapsamaktadir.

1.2 Ortaklikla ilgili Bilgiler

Ticaret Unvani :  Yikselen Celik A.S.
Ticaret Sicil Numarasi : 253870
Mersis Numarasi : 0995053328500010

Osmangazi Mahallesi 2647. Sokak No:40/1

Merkez iletisim Adresi )
erkez lletisim Adresi Kirag, Esenyurt, Istanbul

2 - YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu Uyeleri 3 yil gdrev yapmak iizere 12.05.2023 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
Toplantisi’'nda segilmislerdir. Yonetim Kurulu Gyelerimizin ad ve soyadlari ile gorev siireleri asagida
belirtilmistir. Sirketin Yonetim Kurulu 5 tGyeden olusmaktadir.

Adi Soyadi Unvani Gorev Baslangig Tarihi Gorev Bitis Tarihi
Yiksel Gokturk Y.K. Baskani 12.05.2023 12.05.2026
Baris Goktirk Y.K. Bsk. Yrd./CEO 12.05.2023 12.05.2026
Burak Goktirk Y.K. Uyesi 12.05.2023 12.05.2026
Hayrullah Dogan Bagimsiz Y.K. Uyesi 12.05.2023 12.05.2026
Haci Demir Bagimsiz Y.K. Uyesi 12.05.2023 12.05.2026

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas Sézlesmesi’'nde
belirtilen gorev ve yetkileri haizdir. Yonetim kurulu yapilanmasi ve gérev dagilimina iliskin Yonetim Kurulu
karar1 17.05.2023 tarihinde alinmis ve ayni tarihte Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmustur.

01.01.2024 — 31.03.2024 tarihleri arasinda tarihleri arasinda 3 adet Yonetim Kurulu karari alinmis olup,
Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar, mevcudun oybirligi ile alinmis, alinan kararlara muhalif
kalan Yénetim Kurulu Uyesi olmamistir.



Yonetim Kurulu Uyelerimizin ayrintili 6zge¢mislerini, Sirketimizin internet sitesinde yer almaktadir.
(https://www.yukselen.com/kurumsal/yonetim kurulu)

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gye adaylarimizin bagimsizlik beyanlari, 10.03.2023 tarihli KAP acgiklamamiz
ekinde yer almaktadir (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1123033).

2.1. Yénetim Kurulu Uyeleri, Denetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilerin Yetki ve Siniri

Yonetim kurulu baskani, tyeleri ile sirket Ust diizey yoneticileri ve denetim kurulu Gyeleri, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sirket Esas Sozlesmesinin ilgili maddelerinde belirtilen yetkilerle sirketin temsilini, yonetimini
ve denetimini gergeklestirmektedir.

2.2. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komiteler

01.01.2024 —31.03.2024 doneminde mevcut komiteler ve gérev dagilimlari asagida yer almaktadir.

Denetimden Sorumliu Riskin Erken Saptanmasi Kurumsal Yonetim
Komite Komitesi Komitesi

Hayrullah Dogan — Baskan Haci Demir — Baskan Haci Demir — Baskan
Haci Demir — Uye Hayrullah Dogan — Uye Hayrullah Dogan — Uye

Pinar Kaya — Uye

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin ("Teblig") 4.5. maddesine uyum
saglanmasi amaciyla Yonetim Kurulu Komitelerinin yapilanmasi asagidaki gibi belirlenmistir.

e 17.05.2023 tarihli Yonetim Kurulu karariyla, Kurumsal Yonetim Komitesi Baskanlgina Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Haci Demir, liyeliklerine ise Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Hayrullah Dogan ve
Yatirimai iliskileri Midiri Pinar Kaya segilmistir.

e 17.05.2023 tarihli Yonetim Kurulu karariyla, Denetimden Sorumlu Komite Basgkanligina Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Hayrullah Dogan iiyeligine ise Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Haci Demir
segilmistir.

e 17.05.2023 tarihli Yonetim Kurulu karariyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskanligina Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Haci Demir, Uiyeligine ise Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Hayrullah Dogan
secilmistir.

Teblig'in 4.5.1. maddesi uyarinca ayri bir Aday Gosterme Komitesi, Ucretlendirme Komitesi ve

Surdurdlebilirlik komitesi olusturmayarak, bu komitelerinin goérevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi'nin

yerine getirmesi uygun gorilmistir.

Konuya iliskin 17.05.2023 tarihlerinde Yonetim Kurulu Karari alinarak; komiteler ilgili kanuna ve tebliglere

uygun tesekkdl edilmis ve bu durum Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda duyurulmustur

(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1151893).

2.2.1. Denetimden Sorumlu Komite

Sirket binyesinde ilgili mevzuat uyarinca Yonetim Kurulu karari ile kurulan ve Yonetim Kurulu’na bagli
olarak goérev yapan Denetimden Sorumlu Komite’'nin amaci; Sirketin muhasebe sistemi, finansal
bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve Sirketin i¢c kontrol ve i¢c denetim sisteminin isleyisinin
ve etkinliginin gdzetimini yapma ve Yonetim Kurulu’na yardimci olacak oneriler sunmaktir. Denetimden
Sorumlu Komite’nin ¢alisma esaslari, gorev ve sorumluluklari detaylica Sirketimiz internet sitesinde yer
almaktadir. 01.01.2024 — 31.03.2024 hesap doneminde Denetimden Sorumlu Komite 3 kez toplanmistir.


https://www.yukselen.com/kurumsal/yonetim_kurulu

2.2.2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek stratejik, operasyonel, finansal, hukuki
ve sair her tlrlu riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin
Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yénetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli 6nlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin ig
kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yonetim Kurulumuza tavsiye ve
Onerilerde bulunmak.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin ¢alisma esaslari, gérev ve sorumluluklar detaylica Sirketimiz
internet sitesinde yer almaktadir.

01.01.2024 —31.03.2024 hesap ddéneminde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2 kez toplanmistir.
2.2.3. Kurumsal Yoénetim Komitesi

Sirket blnyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”)
dogrultusunda Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
calismalarinda bulunmak ve Yo6netim Kurulu’na oneriler sunmak (zere kurulan Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin gorev, yetki, sorumluluk, calisma usul ve esaslarini belirlemektir. Aday Gésterme Komitesi,
Ucret Komitesi ve Siirdiiriilebilirlik ilkelerine uyum igin 6ngériilen gérevlerin yerine getirilmesi yetki, grev
ve sorumlulugu da Kurumsal Yonetim Komitesi’'ne birakilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin calisma esaslari, gérev ve sorumluluklari detaylica Sirketimiz internet
sitesinde yer almaktadir.

01.01.2024 — 31.03.2024 hesap doneminde Kurumsal Yonetim Komitesi 3 kez toplanmistir.
2.2.4. Galisan Sayisi

31 Mart 2024 tarihi itibariyla Sirket blinyesinde ¢alisan ortalama personel sayisi 68 kisidir. (31 Aralik
2023: 68 kisi)

2.2.5. Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cergevesinde Yonetim Organi Uyelerinin Sirket, Kendisi veya
Baskasi Adina Yaptigi islemler Kapsamindaki Faaliyetler Hakkinda Bilgi

Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligin’ in 1.3.7. maddesi uyarinca,
Yénetim Kurulu Uyelerimiz icin ile TTK’nin 395. ve 396. maddeleri hiikiimlerinde belirtilen muameleleri
yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir.

12.05.2023 tarihinde gergeklestirilen 2022 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu Gyelerimiz
2022 Yil Hesap Donemi icinde kendi adlarina veya baskasi adina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina giren
alanlarda ticari faaliyetlerde bulunmadiklari hususunda pay sahiplerini bilgilendirmislerdir.

2.2.6. Mevzuat Hiikiimlerine Aykirni Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri Hakkinda
Uygulanan idari veya Adli Yaptirimlar

Dénem igerisinde mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle, Sirket ve Yénetim Kurulu Uyeleri
hakkinda uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirim yoktur.



2.2.7. Dénem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
o  Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 19.12.2023 tarihli karari ile,

Sirketimiz esas s6zlesmesinin %100 Bedelsiz Sermaye artisina iliskin olarak; Esas S6zlesme'nin "Sermaye
ve Paylarin Nev'i ve Devri" baslikli 6 nolu maddesinin asagida gorildigi sekilde tadiline,

Karar verilmis olup gerekli goriis ve izinlerin alinmasi igin 26.12.2023 tarihinde SPK’ya bagvuru yapilmistir.
Spk incelemesi devam etmekte olup onaylanmasi halinde asagidaki yeni metin ylrirlikte olacaktir.
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1229460).

YUKSELEN GELIK ANONiM SiRKETI
ESAS SOZLESME YENI METIN

SERMAVYE VE PAYLARIN NEV’i VE DEVRi
MADDE 6:
a) Genel Hiikiimler:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 26.05.2017 tarih ve 22/736 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani  600.000.000TL(AltiYtzMilyonTurkLirasi) olup, bu sermaye her biri 1 (Bir) Turk Lirasi itibari
degerde 600.000.000 (AltiYGzMilyon) paya bolliinmustilr. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni,
2021- 2025 yillari arasinda 5 (Bes) yil icin gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dabhi,
2025 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 (Bes) yili gegmemek lzere yeni bir stire igin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 250.000.000 TL (ikiYiizElliMilyonTiirkLirasi) olup s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (Bir) Turk Lirasi itibari degerde 250.000.000 (ikiYiizElliMilyon) paya bolinmiistiir. Bu sermayenin
96.830.984 TL (DoksanAltiMilyonSekizYiizOtuzBinDokuzYiizSeksenDortTiirkLirasi) icin her biri 1 (Bir) Turk Lirasi itibari
degerde 96.830.984 (DoksanAltiMilyonSekizyiizOtuzBinDokuzYiizSeksenD6rt) adet (A) grubu nama yazil ve 153.169.016 TL
(YuzENliUgMilyonYiizAltmigDokuzBinOnAltiTiirkLirasi) icin her biri 1 (Bir) Tirk Lirasi itibari degerde 153.169.016
(YuzENliUgMilyonYiizAltmisDokuzBinOnAlt1) adet (B) grubu hamiline yazili paya bélinmistiir ve ortaklara paylari nispetinde
dagitilmistir.

b) Pay imtiyazlar::

(A) grubu paylarin Genel Kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi, tasfiye karari alinmasinda ve tasfiye memurlarinin se¢iminde
imtiyazlari vardir. (B) grubu paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamigtir.

c) Sermaye Artisi ve Pay Takibi:

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati gcergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.
Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirrmlarinda (A) grubu paylar karsiliginda (A) grubu nama yazili paylar, (B) grubu paylar karsiliginda (B) grubu
hamiline yazili paylar ¢ikartilir. Sermaye artirimlarinda yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda (A) grubu pay ¢ikarilmaz,
sadece (B) grubu hamiline yazili paylar ihrag edilir.

Bedelsiz sermaye artirimi yapilmasi durumunda gikarilacak bedelsiz paylar grup ayrimi yapilmaksizin artirim tarihindeki mevcut
bltln paylara verilecektir.

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli gérdigii zamanlarda, kayith sermaye tavani iginde
kalmak kaydiyla yeni pay ihrag ederek sermayeyi artirmaya; itibari degerinin altinda veya lzerinde hisseler ihrag etmeye; pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
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https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1229460

d) Paylarin Tiir Degisikligi ve Devri:

(i) (A) Grubu Paylarin Borsa Disinda Devri

Sirket’'in borsada islem gormeyen (A) grubu nama yazili paylarinin devri igin Yonetim Kurulu’nun onayi gerekir. Yonetim
Kurulu’nun reddettigi devir taleplerini Genel Kurul’'un onaylamasi durumunda Genel Kurul’un karari baglayicidir.

A Grubu paylarin devredilmek istenmesi durumunda, s6z konusu paylar dncelikle A Grubu pay sahiplerine onerilir.
Yénetim Kurulu ve/veya Genel Kurul, ‘Sirketin istigal konusunun gerceklesmesi yoninden, Sirkete veya istiraklerine rakip olan

veya menfaatlerine zarar verebilecek kisilere yapilan (A) grubu pay devirlerini dnemli sebep olmasi nedeniyle’ reddedebilir. Bu
durumda ilgili paylarin mlkiyeti ve tim haklari devredende kalir ve pay sahipleri defterine kaydi gergeklesmez.

(i) (A) Grubu Paylarin Tir Degisikligi ve Borsada Devri

A grubu paylarin Borsada satilabilmesi icin Oncelikle yukarda (i) bendinde yer alan Borsa disinda devir siirecinin
tamamlanmasina gerek yoktur.

A Grubu paylarin borsada satilmasi igin satilacak paylarin B Grubu paylara dénlismiis olmasi sarti aranir. A Grubu paylara sahip
pay sahibinin, borsada islem gorebilir nitelikte paya dénisim igin Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’ne basvurmasiyla birlikte
bildirime konu paylar kendiliginden B Grubu paylara dondsur.

Paylarin tiir degisikligi hususunda Sermaye Piyasasi Hiikiimleri baglayicidir.

(iii) (B) Grubu Paylarin Tiir Degisikligi ve Devri

Sirket’in Borsada islem géren (B) grubu paylarin devri timdyle serbesttir ve bu konuda herhangi bir kisitlama yoktur.

(B) grubu paylarin ise (A) grubuna déniismesi icin yapilan basvurularin kabul edilmesi igin hem Genel Kurul hem de mevcut (A)
grubu paylarin ¢ogunlugu tarafindan kabul edilmesi sarti aranir. Aksi halde (B) grubu paylar (A) grubuna déniisemez.

Paylarin tiir degisikligi hususunda Sermaye Piyasasi Hukiimleri baglayicidir.

3 — YONETiIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Sirket’in, 31 Mart 2024 tarihi itibariyla st diizey yoneticilere saglanan fayda ve menfaatleri toplami
1.452.901 TL'dir (31 Aralik 2023: 5.287.728 TL). (* TMS 29 standartlarina gére hesaplanan rakamlardir.)

4 - SIRKETIN SERMAYESI, ORTAKLIK YAPISI VE IMTIYAZLI PAYLARA iLiSKiN BILGILER
4.1. Sermaye

31.03.2024 tarihi itibariyla Sirketin sermaye ve ortaklk yapisi asagidaki gibidir.

31.03.2024 31.12.2023
. - Pay Pay Pay Pay
Hisse Cinsi Tutar (TL) Yizdesi Tutan (TL)  Yiizdesi
L A 23.327.464  %18,66 23.327.464 %1866
Baris GOKTURK B 11.830.986 %9,47 11.830.986  %9,46
) L A 23.327.464  %18,66 23.327.464  %18,66
Yuksel GOKTURK B 9.295.774 %7,44 9295774  %7,44
- A 880.282 %0,70 880.282  %0,70

B ’ ’
urak GOKTURK B 16725352  %13,38 16.725.352  %13,38
- A 880.282 %0,70 880.282  %0,70
Ferhan GOKTURK B 1.760.563 %1,41 1.760.563  %1,41
Halka Agik Kisim B 36.971.833 %2958 36.971.833 %2958
Toplam Sermaye 125.000.000  %100,00 125.000.000 %100,00

(*) 31.03.2024 itibariyla halka agik kisim igerisinde yer alan %0,23 oranindaki 290.797 adet pay Yiiksel Goktirk’e, %0,08 oranindaki 100.068
adet pay Ferhan Goktirk’e ve %0,36 oranindaki 450.000 adet pay Baris Gokturk’e aittir.
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4.2. imtiyazh Paylar

A grubu paylar, Sirket esas s6zlesmesinin “Sermaye ve Paylarin Nev’i Ve Devri” baslkli 6. maddesinin (b)
bendinde belirtildigi Gzere, Genel Kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi, tasfiye karari alinmasinda ve
tasfiye memurlarinin segiminde imtiyazlarn vardir. (B) grubu paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz
taninmamistir.

A grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 15 (On bes) oy hakki, B grubu pay sahiplerinin
veya vekillerinin her bir pay icin 1 (Bir) oy hakki vardir.

4.3. Sirketin Dogrudan veya Dolayl istirakleri ve Pay Oranlari

Sirketimizce Kuzey ABD pazarinda ve komsu Ulkelerinde ek pazar saglamak amaciyla, 17.01.2022 tarihli
Yonetim Kurulu karariyla, Yikselen Celik A.S.”nin %100 sahibi oldugu bir bagli ortaklik kurulmasina karar
verilmigtir. Rising Steel Inc. Gnvanli bagh ortakhgimizin kurulus islemleri, 08.02.2022 tarihi itibariyla
tamamlanmistir. Rising Steel Inc.’nin hali hazirda akreditasyon siirecleri tamamlanmis olup, 2023 yil sonu
Finansal sonuglarina konsolide edilmistir.

Uluslararasi pazarlarda bilinirligini arttirmanin ve faaliyet alanini biyitmenin yani sira; ihracat gelirlerini
ve ihracatin toplam satis icindeki payini arttirmayi hedefleyen Sirketimiz, 07.09.2023 tarihinde aldig
Yonetim Kurulu Karariyla; Almanya'nin Disseldorf sehrinde, Sirketimizin Avrupa pazarinda ihracat
faaliyetlerinin desteklenmesi ve arttirilmasi amaciyla baslangi¢c sermayesi 30,000 EUR (OtuzbinAvro) olan
ve paylarinin tamami Sirketimize ait ‘Rising Stahl GmbH' isimli bagh ortakhk (alt sirketin) kurulmasina
karar verilmistir.

Rising Stahl GmbH'in kurulus islemlerinin tamamlandigi bilgisi 11 Aralik 2023 itibari ile tarafimiza
bildirilmistir. 2024 yilinin en geg birinci yarisinda faaliyetine baslamasi beklenmektedir. ilgili istirakin 2024
yilinin ilk yarisinda Sirketimiz satis gelirlerine ve/veya mali tablolarina dikkate deger bir etkisi olmasi
beklenmemekte olup; 2024 yilinin ikinci yarisi itibariyle Sirketimizin ihracat ve transit ticaret faaliyetlerine
pozitif yonde etki etmesi sz konusu olabilir.

Bagh Ortakliklar
Ticaret Unvani Sermayesi Sahip Olunan Sermayeye Orani (%)
Rising Steel Inc. 1.0005 %100
Rising Stahl GmbH. 30.000€ %100

5 — SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

5.1. Ana faaliyet alanlari

Sirket’ in esas faaliyet konusu makina, otomotiv, kalip, demir celik, gemi, savunma sanayi ve demiryolu
endustrileri basta olmak {izere imalat sanayilerinde kullanilmak lzere karbon, imalat, yapi, alasimli ve
alasimsiz, takim, paslanmaz, vasifli ve vasifsiz her tirli demir celik Grlnlerinin ithalatini, ihracatini,
mekanik islemesini, yurti¢i alim ve satimini yapmak ve ¢elik servis merkezi hizmeti vermektir.

Yiikselen Celik’in ticaretini yaptigi Griinler ic ana baslikta ve katma degeri artan sirayla, karbon celikleri,
alasimli celikler ve takim celikleri olarak gruplandirilir. Sirket bu (¢ ana baslik altinda, DIN (Deutsches
Institut fir Normung - Alman Normlar Enstitlisi) normuna goére “standart UGrlinler”in, Sirket’'e ait
sartnameli ve/veya patentli “tasarim urtinler”in ve distributérlaguni verdigi firmalarin Grinlerinin satisini
yapmaktadir. Sirket, bu Grinlerin direkt ticaretini yapabildigi gibi, celik servis merkezi hizmeti vererek de
islenmis Urinlerin satisini yapmaktadir.
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Sirket 1989 yilinda vasifli ¢elik uzun mamul sektériinde DIN (Alman Normlar Enstitlisti) sartnamelerine
uygun olarak tedarik etmeye basladigl vasifli geliklerin, zaman icerisinde miusteriden gelen talepler
dogrultusunda modifikasyonuna giderek kendine 6zel (irlin isimleri ve sartnameleri gelistirmistir. Doksanli
yillarin sonunda Alman miihendisler ile birlikte gelistiriimis olan vasifli celik sartnameleri strekli olarak
yillik bazda misteri ihtiyaglari dogrultusunda revize edilmistir. Sirketin elinde Tiirkiye hudutlarinda faaliyet
gosteren ylzlerce sirketin talep ve ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilmis olan 42 adet vasifli celik
sartnamesi bulunmaktadir. Sirket yillar icerisinde kendi blinyesindeki miihendisler ve yonetim kadrosunun
tecrlbesi ile bahsi gegen Urilinlerin 6zellikle kalip, makine ve otomotiv yan sanayi basta olmak lizere her
tarlG imalat alaninda gelik 6mrini ve performansini ylikselten tasarimlari ortaya koymayi basarmistir.

5.2. Sektér Hakkinda Baglica Bilgiler

Vasifli Celik sektériinde markalasma ve Uriin gelistirme Oonemlidir. Yikselen Celik gibi Vasifli Celik
tedarikgileri kendi gelistirdikleri kimyasal kompozisyon ve teknik sartnamedeki trinleri yurticinde bahsi
gecen celikleri kullanan imalat sanayilerine tedarik ederler. “Tasarim Uriin” olarak adlandirilan bu
Grinlerin buyidk bolimine es deger (birebir muadil) baska Grin bulunmadigindan bu Urlinlerde sektér
rekabete kismen kapalidir.

Sirketler hem verdikleri hizmetle (servis merkezinde yaptiklari ylzey isleme ve kesim isleriyle) hem de
miihendislik hizmetleri sonucunda sattiklari trtinden elde edilen imalat performansiyla rekabet ederler.
Bu baglamda fiyat hareketlerinden diger demir gelik gruplarina nazaran ¢ok az etkilenirler.

6 — FINANSAL DURUM

6.1. — Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yonetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi,
Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu

2022 yilhinda Sirketimizin finansal cesitliligi arttirmak amaci ile ilk kez Tahvil izinleri yetkili kuruluslardan
alinmis olup 2 kez tahvil ihraci basaril bir sekilde gergeklestirilmis ve sonrasinda itfalari tamamlanmistir.

2023 Yilinda da yine bu cesitliligi devam ettirmek adina izin sirecleri yenilenmis olup ihtiya¢ olmasi ve
piyasa kosullarinin sirketimiz lehine uygun olmasi halinde bu finansal enstriiman alternatifini kullanim
imkanlarimiz devam etmektedir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1238229

2024 yilinin ilk G¢ ayinda, Sirketimizin cirosu TMS 29 "Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
Raporlama " standardi kapsaminda hazirlanan konsolide finansal tablolara gore 378,8 Milyon TL
seviyesinde gergeklesmistir. (31.12.2023: 1.413,4 Milyon TL).

31.03.2024 tarihi itibariyla Sirketimizin briit zarar tutari -47,2 Milyon TL seviyesinde gerceklesmistir
(31.12.2023: 333,5 Milyon TL).


https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1238229

Sirketimizin 2024 yilinin ilk c¢eyreginde net kar-zarari ise yaklasik 61,8 Milyon TL zarar olarak
gerceklesmistir. (31.12.2023: 147,6 Milyon TL Zarar)

2024 yihnin birinci c¢eyreginde Tirkiye ham celik Gretimi %4 azalarak 33,7 Milyon ton olarak
gerceklesmistir. Ayni dénemde diinya ham celik Giretimi yalnizca %0,1 oraninda azalmistir. Bu baglamda
Turkiye %4 oraninda negatif ayrismistir.

2023 yilinda 32.189 ton civarinda olan satis miktarimiz 2024 yilinin ilk ¢eyreginde 8.182 ton civarinda
olmustur.

31.12.2023 tarihi itibariyla 609,9 Milyon TL olan kredi borcu 31.03.2024 tarihi itibariyla 730,6 Milyon TL
olarak gerceklesmisgtir.

Sirketimizin 31.03.2024 itibariyla var olan 730,6 Milyon TL banka borcuna karsilik bankalara ibraz ettigi ve
teminatta tahsil olmayi bekleyen 430,7 Milyon TL tutarinda miusteri ¢eki ve 51,2 Milyon TL banka
bakiyemiz mevcuttur. ilgili ceklerin 8denmesini miiteakip ilgili krediler kismen kapanmis olacaktir.

Sirketimizin 31.03.2024 itibariyla 6zkaynak tutari 685.733.469 TL seviyesinde gerceklesmistir.

31.03.2024 itibariyla Net borg / Kullanilan Sermaye Orani 1,17’dir.

7 — KAR PAYI DAGITIMI
7.1. Kar Payi Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler

Sirketimizin 10.03.2023 tarihli 2023/10 no.lu Yénetim Kurulu Karari’yla asagidaki sekilde diizenlenen “Kar
Dagitim Politikas1” 12.05.2023 tarihinde yapilacak 2022 Yili Olagan Genel Kurul’da ortaklar onayina
sunulmustu.

Sirketimiz, Tlrk Ticaret Kanunu hikidmleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diizenlemeleri, yururlikteki
vergisel dizenlemeler ve diger yasal mevzuatlara uygun olarak Esas Sozlesmenin ilgili hikimleri
cercevesinde kar dagitimi yapar.

Kar dagitiminda pay sahipleri ve sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir kar dagitim politikasi
izlenerek; Sirket’in orta ve uzun vadeli biylime hedefleri ve stratejisi dikkate alinarak; yatirim ve bliyiime
planlari, istirak ve bagh ortakliklar dahil sermaye gereksinimleri, genel mali durum, finansman, borg ve
kredi pozisyonu, karlilik ve nakit durumu, ulusal ve kiiresel makroekonomik sartlar ve piyasa beklentileri
degerlendirilerek kar payi dagitimina karar verilir.

iliskili yasal diizenlemeler ve Sermaye Piyasasi hiikiimleri dikkate alinarak, Esas S6zlesmeye uygun sekilde
dagitilabilir dénem karinin asgari %5’inin yasal takvim igerisinde pay sahiplerine kar payr olarak
dagitilmasinin teklif edilmesi tavsiye edilir. Bu oran her yil Yonetim Kurulu tarafindan istisare edilerek
genel kurulun onayina sunulur. Kar dagitiminda genel kurul kararlari baglayicidir.

Genel Kurul’'un kar payinin dagitilmasini onaylamasi halinde; Kar paylari, mevcut paylarin tamamina,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal siireler icerisinde; onayi takiben Genel
Kurul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine tamami nakit veya tamami bedelsiz hisse seklinde olabilecegi
gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de dagitilabilir. Ayrica Genel Kurul veya yetki verilmesi
halinde Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi diizenlemelerine uygun olarak kar payinin taksitli dagitilmasina
da karar verebilir.

Sirket Esas SOzlesmesi’'nde kar payi avansi dagitimi hususuna yer verilmis olup, yirirlikteki mevzuat
hikiimlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kar payi avansi dagitilabilir.
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Esas Sozlesme’nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” bashkh ilgili maddesi kar dagitimina iliskin esaslara yer
vermektedir.

2024 Yilinda Degerlendirilecek 2023 Yili Karinin Kullanim Seklinin Belirlenmesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 14.05.2024 tarihli 2004/06 sayili karari ile 01.01.2023 - 31.12.2023
donemine iliskin elde edilen kar/zararin nasil degerlendirilecegine iliskin teklif KAP Platformunda
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1286298 ilan edilmistir.

25.06.2024 tarihli 2023 Yil Olagan Genel Kurul toplantisinda, Yonetim Kurulu’nun teklifi pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir.

7.2. 2023 Yili Genel Olagan Genel Kurul Toplantisi

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 14.05.2024 tarihli ve 2024/07 No’lu karari ile Sirketimizin 2023 Yilina Ait
Olagan Genel Kurul Toplantisi, 25.06.2024 Sali giinii saat 10:30’da Polat Renaissance istanbul Hotel Sahil
Yolu Cad. No: 2 34149 Yesilyurt Bakirkdy/istanbul adresinde yapilmasina karar verilmis olup 14.05.2024
tarihinde Sirketimiz internet sitesinde ve KAP’ta ilan edilmistir.
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1286290)

8 — HUKUKi KONULAR

31.03.2024 tarihi itibariyla Sirketimiz aleyhine, eski ¢alisanlar tarafindan veya ticari konularda agilmis dava
bulunmamaktadir.

9 — YATIRIM SUREGLERI
9.1. Yatirnmlarin Tamamlanmasi

Sirketimizin 25.10.2019 tarihinde KAP'ta yayimlanan izahnamesinin, 28.2. maddesinde "Halka Arzin
Gerekgesi Ve Halka Arz Gelirlerinin Kullanim Yerleri" bashigl altinda, (a) bendinde yer alan "Yatirim
Finansmani Ve Demirbas Alimlari" bashgi altinda belirtildigi Gzere; Sirketimizin Gretim kapasitesinin
artirilmasi, Uretimde verimliligin yiikseltilmesi ve bu baglamda Uriin ve hizmet kalitesinin gelistirilmesi
amacliyla makine, ekipman, techizat, demirbas, arag, modernizasyon vb. yatirimlar amaciyla kullaniimasi
icin ayrilan halka arz gelirinin %30'unun tamami kullaniimis ve 09.07.2021 tarihi itibariyla planlanan
yatirimlar tamamlanmistir. Boylece %300 kapasite artisi saglanarak mevcut kapasite 4 katina ¢ikariimistir.

9.2. Yeni Yatirimlarin Tamamlanmasi

2019 yilinin son ¢eyreginde yayinlanan Fiyat Tespit Raporu'nda, Sirketimizin 2023 yil sonu satis gelirinin
449,3 Milyon TL civarinda olacagi 6ngorilmisti. Ayni raporda Sirketimizin 800 Milyon TL satis gelirini
asmasi i¢in 2028 yilinin sonu isaret edilmisti.

Sirketimiz faaliyet alanlarinda pazar payini ve beraberinde satis gelirleri ile Net Karini (hem TL hem de
doviz cinsinden) dikkate deger bicimde arttirmistir. Sirketimizin fiyat tespit raporunda yer alan 2028 yili
hedefleri, 2023 yili itibariyla (5 yil erken) ulasilmis ve hatta gecilmistir.

Sirketimizin blylyen ticaret hacmini desteklemek adina, Kocaeli ili Dilovasi icerisindeki 5000 m2’lik sanayi
arsasl Uzerine yeni bir celik servis merkezi yatirrmi yapilmasina karar verilmistir. Yatirimlar ile ilgili
gelismeler  pay  sahipleri ile paylasiimistir. (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1086698)
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1188079). llgili tesis 22.08.2023 tarihi itibariyla faaliyetine
baslamistir ve bu kapsamda Sirketimizin gelik isleme kapasitesi yillik 125 bin tona ulasmistir. Resmi izinler
icin gerekli basvurular ilgili yasal takvime uygun olarak gerceklesmektedir. ilgili tesise gerekli makine ve
ekipmanlarin ihtiya¢ halinde ilave edilmesi durumunda ek bir gayrimenkul yatirimi yapilmadan yillik ¢elik

isleme kapasitemizin 200 bin tona kadar ¢ikarilmasi s6z konusu olabilir.

11


https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1286298
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1286290
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1086698
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1188079

Dilovasi Celik Servis Merkezi'nin faaliyete gegmesiyle birlikte piyasa kosullarinin da normallesmesi sonrasi
Sirketimiz’ in satis gelirlerinin ve miktarinin artmasi s6z konusu olabilecegi gibi Dil iskelesi limanindan ithal
edilen hammadde ve yurticinde Anadolu'dan tedarik edilen celik Grlnlerin alis nakliye fiyatlarinda
lokasyon yakinligi nedeniyle iyilesme s6z konusu olabilir.

9.3. Rising Steel Inc. (ABD Bagh Ortaklik)

Sirketimizce Kuzey ABD pazarinda ve komsu llkelerinde ek pazar saglamak adina 17.01.2022 tarihli
Yonetim Kurulu karariyla Yikselen Celik A.S.’nin %100 sahibi oldugu bir bagh ortakhk kurulmasina karar
verilmigtir.

ABD pazarinda temsilci veya acenteler kanaliyla akreditasyon siireglerinin yavas ilerlemesi ve kismen
basarisiz olmasi; ve bu pazarda miusteri aliskanliklari geregi yerli bir alt sirket kurulmasi gerektigi tespitinde
bulunulmustur. Yabanci menseli rakiplerimizin de ge¢mis yillarda ABD pazarina girmek maksadiyla benzer
bir yol izledikleri ve bu sayede ilgili pazarda satis faaliyetine basladiklari goriilmistir. Bu kapsamda
Yonetim Kurulumuz baskaca bir kisi veya kurumla herhangi bir ortaklik tesis etmeden; ilgili pazarda satis
agirhkli faaliyetlerimizin yiritilmesi amaciyla Rising Steel Inc. Gnvani ile bir alt sirket (bagh ortaklik)
kurulmasina karar vermistir. Bagli ortakhgin kurulus islemleri, 08.02.2022 tarihi itibariyla tamamlanmustir.
10 ay civarinda siiren numune, test ve registration faaliyetlerimiz basarili sekilde tamamlanmistir.

Rising Steel Inc.nin hali hazirda akreditasyon stlirecleri tamamlanmis olup, 2023 yil sonu Finansal
sonuglarina konsolide edilmistir.

9.4 Rising Stahl GmbH (Almanya Bagh Ortaklik)

Sirketimiz (YUkselen Celik AS), Uluslararasi pazarlarda bilinirligini arttirmanin ve faaliyet alanini
blyltmenin vyani sira; ihracat gelirlerini ve ihracatin toplam satis igindeki payini arttirmayi
hedefleyen Sirketimiz, 07.09.2023 tarihinde aldigi Yonetim Kurulu Karariyla; Almanya'nin Disseldorf
sehrinde, Sirketimizin Avrupa pazarinda ihracat faaliyetlerinin desteklenmesi ve arttirilmasi amaciyla
baslangic sermayesi 30,000 EUR (OtuzbinAvro) olan ve paylarinin tamami Sirketimize ait ‘Rising Stahl
GmbH' isimli bagh ortaklik (alt sirketin) kurulmasina karar verilmistir.

Rising Stahl GmbH'in ivedilikle kurulmasi icin gerekli yasal prosediirlere baslamasina; Diisseldorf'ta ilgili
istirakin merkezinin yer almasi amaciyla bir ofis acilmasina; baslangicta Avrupa satis (ihracat) ofisi olarak
faaliyetine baslayacak olan istirakin zamanla kiralik depo/depolama alanlarina sahip olmasina ve triin
stoklayabilmesine; gerekli goérilmesi halinde ileride bir celik servis merkezi veya metal isleme tesisi
kurulmasina; Almanya'nin Kuzey Ren-Vestfalya Bolgesi basta olmak lzere Almanya ve Diger Avrupa
Birligi Ulkeleri'ne millilesmis sekilde Sirketimiz riinlerinin satisinin yapilmasina ve bu kapsamda déviz
cinsinden gelirlerimizin ve beraberinde toplam satis hasilatimizin artmasi icin gerekli girisimlerin
yapilmasina karar vermistir.

Rising Stahl GmbH'in kurulus islemlerinin tamamlandigi bilgisi 11 Aralik 2023 itibari ile tarafimiza
bildirilmistir. 2024 yilinin en ge¢ birinci yarisinda faaliyetine baslamasi beklenmektedir. ilgili istirakin 2024
yilinin ilk yarisinda Sirketimiz satis gelirlerine ve/veya mali tablolarina dikkate deger bir etkisi olmasi
beklenmemekte olup; 2024 yilinin ikinci yarisi itibariyle Sirketimizin ihracat ve transit ticaret faaliyetlerine
pozitif yonde etki etmesi sz konusu olabilir.

9.5 Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri
Sirketimiz yeni Grin gelistirmek ve yeni marka tescili/patent temini elde etmek icin sirekli olarak
calismaktadir. Ar-Ge ve Ur-Ge alaninda 2009 yilindan bu yana ortaya koydugumuz basarili ¢alismalar

neticesinde 15 tane civarinda tescilli Griinim{z bulunmaktadir. Ortalama olarak her 5 yillik dénem icinde
3-4 adet yeni Urin portféylimiize dahil olmaktadir.
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10 — DiIGER HUSUSLAR

10.1. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirket’in mali tablolarini énemli derecede etkileyebilecek nitelikteki mevzuat degisiklikler:

28 Aralik 2023 tarihli ve 81/1820 sayili karari uyarinca, Tirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlarini uygulayan finansal raporlama dlizenlemelerine tabi ihraggilar ile sermaye piyasasi
kurumlarinin, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla sona eren hesap donemlerine ait yillik finansal raporlarindan
baslamak lzere TMS 29 hikidmlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar
verildi.

10.2. Sirketin Yatirm Danismanligi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla
Arasinda Gikan Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler
Hakkinda Bilgi

Sirket’in yatirnm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasinda ¢ikar
catismasina yol acabilecek herhangi bir konu s6z konusu olmamustir.

Sirketimizin JCR AVRASYA DERECELENDIRME A.S.’den 17 Agustos 2023 tarihinde Uzun Vadeli Ulusal
Kurum Kredi Rating Notu: A- (tr) / (Negatif Gorinim), Kisa Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu: J2 (tr)
/ (Stabil Gérinium) notunu almistir.

10.3. Calisanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel Sonu¢ Doguran Sirket
Faaliyetlerine iliskin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Sirketimiz insan Kaynaklari Miidirligi tarafindan ise alim siirecleri ve personel ile ilgili her tiirli siireg
ylritilmekte olup, ise alim ve kariyer planlamalarinda firsat esitligi ilkesi gozetilerek, calisanlara esit
kosullarda davranilmasi prensibiyle calismalar yapilmaktadir. Bu calismalarla ilgili Kurumsal Yénetim
Komitesi’'nden o6neriler de alinmaktadir.

Sirketimiz bugline kadar calisanlardan, ayirimcilik veya kotlii muamele yapildigl konusunda herhangi bir
sikayet almamustir.

Sirketimizce, calisanlarinin sosyal haklarinin tam ve zamaninda yerine getirilmektedir. Bununla birlikte
Sirketimiz personeline, mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasi amaciyla ve gorevi kapsamina giren
konularda gelisime ihtiya¢ duyulmasi halinde gerekli egitimleri aldirmaktadir.

Sirket galisanlarinin gérev tanimlari ve dagilimi ile performans ve édillendirme kistaslarinin belirlenmesi
cahismalari, kurumsallasma faaliyetleri kapsaminda devam etmektedir.

11 - SIRKETIN i¢ KONTROL SISTEMI, iC DENETIM VE RiSK YONETiMi FAALIYETLERI

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan, i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin yiritiilmesi ve
gelistirilmesi icin azami 6zen gosterilmektedir. i¢c denetim Departmani dogrudan Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi ve CEQ’ya bagh olarak gorev siirdiirmektedir. ic denetim departmani ile ilgili raporlamalar
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve CEQ’ya iletilmektedir.

Ayrica i¢ Denetim birimi, Denetimden Sorumlu Komite’ye ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ne diizenli
bilgi vermektedir.

Likidite Riski: Likidite riski bir Sirket’in fonlanma ihtiyaglarini karsilayamama riskidir. ihtiyatli likidite riski
yonetimi, yeterli miktarda nakit ve nakit benzerleri saglamak, giivenilir kredi kuruluslarinin vermis oldugu
kredi limitlerinin de destegiyle fonlamaylr miimkin kilmak ve acgik pozisyonu kapatabilmektir. Sirket is
ortaminda kredi yollarinin hazir tutulmasi yoluyla nakit girisleri ve gikislarinin dengelenmesiyle fonlamayi
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saglamaktadir. Sirket verimliligi artirmak amaciyla gelisen teknolojileri blinyesine entegre etmektedir.
Sektorel bazda artan talebi karsilayabilmek igin yeni yatirimlar yaparak kapasite artisini planlamaktadir.
Sirket tahmini nakit akislarini planlayarak yeterli fonlari bulundurulmasini saglayarak likidite riskini
yonetmektedir.

Yabanci Para Riski: Yabanci para riski Sirket’in ABD Dolari ve EURO cinsinden yukidmliliiklere sahip
olmasindan kaynaklanmaktadir. Sirket’in ayrica yaptigi islemlerden dogan yabanci para riski vardir. Bu
riskler Sirket’in degerleme para birimi disindaki para birimi cinsinden mal ve hizmet alim ve satimi
yapmasindan kaynaklanmaktadir. Sirket’in maruz oldugu kur riski, ticari borglarindan kaynaklanmaktadir.
Sirket bu riski en aza indirmek igin, finansal pozisyonunu, nakit giris/cikislarini detayh nakit akim
tablolariyla izlemektedir. Sirket doviz cari dengesinin ve kur artisinin olusturabilecegi olumlu / olumsuz
etkileri takip ederek bazi donemlerde riskini tirev islemlerle hedge etmektedir.

Karlilhk: Sirket, Pazar gelistirme faaliyetleri yiiriittigii ddnemlerde ayrica Ar-Ge ve Ur-Ge calismalariyla
patentini almis oldugu durdnlerin lansman doénemlerinde, lansman fiyatlarindan UGrlnlerin satisini
gerceklestirerek bu drlinlerde kar marjini daha disik tutmaktadir. 2023 yilinda lansman faaliyeti
kapsaminda indirimli Grin satisi gerceklestirilmemistir. Sirket Celik emtia fiyatlarindaki degisimlere karsi
riskini hedge islemleriyle korumaktadir.

Fiyat Riski: Fiyat riski, kur, faiz ve piyasa riskinden meydana gelmektedir. Sirket, bu riski yabanci para
alacak ve borglarinin ve faiz tasiyan aktif ve pasiflerinin dengelenmesi yoluyla yonetmektedir. Piyasa riski,
Sirket yonetimi tarafindan mevcut piyasa bilgileri ve uygun degerleme metodlari araciligiyla yakindan takip
edilmektedir.

14



2024/1. Ceyrek Donem Faaliyet Raporu

12 - FINANSAL TABLOLAR

YUKSELEN GELIK ANONIM SIRKETI

31 Mart 2024 TARIHI iTIBARIYLA BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMEMi$ FINANSAL DURUM TABLOSU

(BILANGO)

(Tutarlar aksi belirtiimedikce Turk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir. )

Cari Onceki

Dénem Dénem

31.03.2024  31.12.2023

Not TL TL

VARLIKLAR 1.538.165.652 1.854.773.043
Ddnen Varliklar 1.200.791.372 1.516.901.778
Nakit ve Nakit Benzerleri 53 51252003 163.763424
Finansal Yatirimlar 47 33398247 61.567424
Tican Alacaklar 7 580962324 514679483
- lligkili Qlmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 580982324 514879483
Diger Alacaklar 9 9163557 22563774
- {liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar g 9163557 22563774
Stoklar 10 519719644 684 961.361
Pesin Odenmis Giderler 12 4661890 42784927
- {liskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 12 4661890 42784927
Cari Danem Vergisiyle llgili Varliklar 40 H5947 -
Diger Ddnen Varliklar 40 1197 560  26.381.385

Ara Toplam

1.200.791.372 1.516.901.778

Toplam Dénen Varliklar

1.200.791.372 1.516.901.778

Duran Varhiklar

337.374.280  337.871.265

Istirakler, Is Ortakliklan ve Bagil Ortakliklardaki Yatinmlar
Maddi Duran Varliklar
Kullanim Hakk1 Varliklari
Maddi Olmayan Duran Varliklar

-Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar
Pesin Odenmis Giderler

- {liskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler
Ertelenmig Vergi Varlg

14
20
17
17
12
12
40

945.461 1.106.122

235609851  239.510.743
60.986.802  72.302.515
865.639 896.501
665.639 896.501
84.579 39.544
84579 39.544

33.679.946  24.015.840

Toplam Duran Varhklar

337.374.280  337.871.265

TOPLAM VARLIKLAR

1.638.165.652 1.854.773.043

Takip eden notlar mali tablolarin tamamlayici parcasini olustururlar.

15



Cari Onceki

Dénem Dénem

31.03.2024 31.12.2023

Not TL TL

KAYNAKLAR 1.538.165.652 1.854.773.043
Kisa Vadeli Yiikiimliliikler 733.578.242  988.669.529
Kisa \Vadeli Borglanmalar 47 4438600236 454475336
- lliskili Olmayan Taraflardan Kisa Vadeli Berglanmalar 47 448600236 434475336
Uzun Yadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlar 47 202870573  287.826.656
- lliskili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Borglanmalann Kisa Vadeli Kisimlar 47 202870573  287.826.656
Ticari Borglar 7 62953.839 225618677
- I'Iigkili Olmayan Taraflara Ticar Barglar 7 62953839 225618677
(Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar v 4165143 1.043.902
Diger Borglar 9 2111431 10.685.469
- llikili Olmayan Taraflara Diger Borglar 9 3111431 10.688.459
Musten Sozlesmelerinden Dogan Yikamlalikler 12 26.052 5.065.326
- Mal ve Hizmet Satiglarindan Dodan Sdzlesme Y lkimliliklen 12 0 5.009.357

- Diger Sozlesme Y kumililiklen 26.052 55.969
Dénem Kar Vergi Yukimlluga 40 11.289.183 3.298.317
Kisa Vadeli Karsiliklar 25 391.503 450478
- Galiganlara Saglanan Faydalara liskin Kisa Vadeli Karsiliklar 25 391.503 450478
Diger Kisa Vadeli Yukamlalakler 29 70.280 202.168
Ara Toplam 733.576.242  985.669.529
Toplam Kisa Vadeli Yiikiimlilikler 733.578.242  988.669.529
Uzun Vadeli Yiikiimliliikler 118.853.941  118.216.981
Uzun Vadeli Borglanmalar 47 114563699 115415008
- lligkili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Borglanmalar 47 114563699  115.415.008
Uzun Vadeli Karsiliklar 25 3.428.615 2.801.973
- Galiganlara Saglanan Faydalara iligkin Uzun Vadel Kargiliklar 25 3428615 2.801.973
Ertelenmig Vergi YikimlilGgi 40 861.627 -
Toplam Uzun Vadeli Yiikiimlilikler 118.853.941  118.216.981
OZKAYNAKLAR 685.733.469  747.886.533
Ana Ortakhiga Ait Ozkaynaklar 685.733.469  747.886.533
Odenmig Sermaye 30 125.000.000  125.000.000
Sermaye Dizeltme Farklan 30 538758231 538758231
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandinimayacak Birkmis Diger Kapsamh Gelider (Giderler) 30 (452.984) (452.984)
- Yeniden Defjerleme ve Olgiim Kazanglan (Kayiplar) 30 (452.984) (452.984)

- Tanimlanmis Fayda Planlan “Yeniden Olgiim Kazanglan (Kayiplan) 30 (452.984) (452.984)

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandinlacak Birikmis Diger Kapsamh Gelider (Giderler) 30 (2.670) 337135
- Yabanci Para Gevrim Farklan 30 (2.670) 337135
Kardan Ayrilan Kisitlanmig Yedekler 30 36.319.424 36.319.424
Gegmis Yillar Karlan/Zararlar 30 47924726 217.696.308
Dinem Net Kan/Zarar (61.813.258) (168.771.581)
Toplam Ozkaynaklar 685.733.469  T747.886.533
TOPLAM KAYNAKLAR 1.538.165.652 1.854.773.043

Takip eden notlar mali tablolarin tamamlayici parcasini olugtururlar.



YUKSELEN GELIK ANONIM SIRKETI ] . .
1 OCAK - 31 MART 2024 TARIHLERI ITIBARIYLA BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMEMIS KAR VEYA ZARAR VE
DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirfilmedikge Turk Lirasi ("TL") olarak fade edilmistir )
Cari Onceki
Dénem Dénem
1.01.2024 1.01.2023
31.03.2024  31.03.2023
Not TL TL
Hasilat 31 378775869 d92T18TMT
Satislanin Maliyeti (-) 31 (425.953.550) [495.495.319)
TICARI FAALIYETLERDEN BRUT KAR (ZARAR) (47.177.681)  57.223.388
ERUT KAR (ZARAR) (47.177.681)  57.223.388
Genel Yénetim Giderlen (-) 28,33 (21.279.237)  (14.465.864)
Pazarlama Giderleri -) 28,33 (23.380.867)  (20.348.404)
Esas Faaliyetierden Diger Gelirler M 28.101.911 15.142.909
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 34 (22.573618)  (21.959.919)
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) (86.319.492)  15.592.120
‘Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler 35 7819322 199563
‘fatinm Faaliyetierinden Giderler 35 {114.880) -
TFRS 9 Uyarinca Belirienen Deder Digikligl Kazanglan (Zararlan) ve Deder Disiikligi Zararlarinn 3 153213
Iptalleri 35 i
FINANSMAN GELIRI (GIDERI) ONCESI FAALIYET KARI (ZARARI) (78.615.050)  15.944.896
Finansal Geliler 37 9527892  11.726.803
Finansal Giderler (-) 37 (47.940691) (27.443.145)
Met Parasal Pozisyon Kazanclan (Kayiplari) 45 43310413 (B2674.766)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI (ZARARI) (68.717.435)  (62.446.212)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri 6.904.177  (24.622.058)
-Dénem Vergi (Giden) Gelir 40 (2.098.305)  (3.292.593)
-Ertelenmis Vergi (Gideri) Gelin 40 9.002482  (21.329.485)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI (ZARARI) (61.813.258) (87.068.270)
DONEM KARI (ZARARI) (61.813.258)  (87.068.270)
Dénem Karnnin (Zaranmin) Dagilimi (61.813.258)  (87.068.270)
-fina Ortaklik Paylan (61.613.258)  (87.068.270)
DONEM KARI (ZARARI) (61.813.258) (87.068.270)
DIGER KAPSAMLI GELIRLER 38 {339.805) -
Kar veya Zararda Yeniden Sinflandinlmayacaklar - -
Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandinlacaklar (335.805) -
Yurtdigindaki Isletmelenn Geviming lligkin Yabanc Para Cevim Farklan 36 (339.805) -
“Yurtdigindaki Isletmelerin Ceurimine lligkin Yabanc Para Cewnim Farklanndan Kazanclar (Kayiplar) 38 (339.805)
DIGER KAPSAMLI GELIRLER (339.805) -
TOPLAM KAPSANMLI GELIR (GIDER) (62.153.063)  (87.068.270)
Toplam Kapsaml Gelinn Dadilin
-Kontrol Giicd Olmayan Paylar - -
-Aina Ortaklik Paylan (62.153.063)  (87.068.270)

Takin eden nntlar mali tablnlann tamamlavict narcasin olustumdar
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