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ANEL ELEKTRIK PROJE TAAHHUT VE TiCARET ANONIM SIiRKETI
ANA SOZLESMESi
KURULUS

Madde 1 - Istanbul Ticaret Sicilinin 222590/170150 sayisinda kayith “ANEL ELEKTRIK PROJE
TAAHHUT VE TICARET LIMITED SIRKETI” unvanl sirketin Tiirk Ticaret Kanununun 152’nci maddesine
gore nev’i degistirmesi sureti ile asagida adlari, soyadlari, uyruklari ile ikametgahlari yazili kurucular
arasinda Tirk Ticaret Kanunun Anonim Sirketlerin ani surette kurulmalari hakkindaki hikiimlerine
gore bir Anonim Sirket kurulmustur.

1- Ridvan CELIKEL: T.C. uyruklu, Merkez Mah. ibrahim Kelle Cad. No:28 Beykoz/ ISTANBUL
adresinde mukim,

2- 2- Avniye Mukaddes CELIKEL: T.C. uyruklu, Merkez Mah. ibrahim Kelle Cad. No:28 Beykoz /
ISTANBUL adresinde mukim.

3- 3- Mahir Kerem CELIKEL: T.C. uyruklu Merkez Mah. ibrahim Kelle Cad. No:28 Beykoz /
ISTANBUL adresinde mukim.

4- 4- Mustafa YAZLIKICI : T.C. uyruklu Halitaga Caddesi Bayramyeri Sokak Sadirvan Apartmani
B2 Blok Kat:4 D18 Kadikéy / ISTANBUL adresinde mukim.

5- 5- Turgut Alp COLAKOGLU: T.C. uyruklu Kazim Karabekir Sokak Emel Apartmani No:2
Daire:12 Erenkdy/iISTANBUL adresinde mukim.

SIRKETIN UNVANI

Madde 2 - Sirketin unvani “ANEL ELEKTRIK PROJE TAAHHUT VE TICARET ANONIM SIiRKETI”dir.
AMAC VE KONU

Madde 3 - Sirketin baslica amag ve konulari sunlardir.

1- Yurt ici ve yurt disinda her tirlt elektrik taahhit isleri yapmak, projelendirmek, insaat sektori ile
ilgili yurt icinde ve yurt disinda isyerleri, sanayi tesisleri, konutlar ve toplu konutlari yol, tiinel, metro,
kopr, baraj, telefon hatlari ve sair mihendislik yapilari, altyapi tesisleri, havalimanlari, terminalleri,
hangar ve tesisleri, alisveris merkezleri, turizm tesisleri, spor tesisleri, eglence merkezleri, kiltir ve
sosyal icerikli yapilar taahhiit etmek sureti ile dogrudan veya yap-islet-devret modeli ¢ercevesinde
veya karma model kapsaminda veya kat karsiligl insa etmek veya taseron firmalara yaptirmak,
pazarlamak, satmak veya kiralamak her tirli elektrik, insaat ve taahhiit, proje isleri istigal konusu ile
ilgili olarak proje danismanlik ve kontrollik hizmetleri vermek, her tiirli insaat miihendislik mimarlik
hizmetleri yapmak, konusu ile ilgili ihaleler agmak, acilmis olan ihalelere istirak etmek ve miteahhitlik
yapmak, elektrik ve insaat sektorlindeki her tiirli projenin bakim ve isletme hizmetlerini vermek,
toplu konut kooperatiflerinin proje ve insaatlarini yapmak, yaptirmak, bu konuda gerekli
taahhitlerde bulunmak. Konusu ile ilgili her tiirli plan proje tanzimi, mekanik, statik ve kesin hesap
ve bu konularda misavirlik hizmetlerini yaptirmak, her tirli elektrik enerijisi tGretimi yapacak tesis
kurmak ve isletmek, kiralamak, elektrik dagitim isi yapmak bu amacgla elektrik dagitim ihalelerine
girmek,
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2- Yurt ici ve disinda proje, insaat, mekanik, montaj, tesisat isleri ile taahhutlerini yapmak, bunlarin
her tiirli bakim ve isletme hizmetlerini vermek,

3- Yurt icinde ve disinda her tirlt; elektrik isleri, insaat, yol, kanalizasyon, sondaj, iskele,liman,
havaalani, baraj, endustri tesisleri, boru hatlari, tesisat ve taahhidi ve yapimi bu islerle ilgili her nevi
projelerin ve mihendislik hizmetlerini, fizibilite hizmetlerinin gergeklestiriimesi, konusu ile ilgili her
tlrli dekorasyon isleri projelendirilmesi, bunlara ait malzemelerin ara¢ ve gereclerin imal ve
montajinin yapilip, taseron firmalara yaptirilmasi, satin alinmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesi.

4- Konusu ile ilgili her turli elektrik projeleri ¢izmek, bu projelerin gerceklesmesi montajlarinin ve
tesisatlarinin yapimi isi ile istigal etmek,

5- Konusu ile ilgili her turlt elektrik malzemeleri ahmi satimi ithalati ihracati ve imalati ile istigal
etmek, bunlarla ilgili pazarlama teskilatlari kurmak,

6- Konusu ile ilgili elektrik konpanzasyon tesisleri projeleri ve taahhditleri ile istigal etmek,

7- Her turlt elektrik enerjisi/enerji Uretimi yapacak tesis kurmak, Gretmek, dagitmak, isletmek,
kiralamak, Uretilen elektrik enerjisini ve/veya kapasitesini musterilere satmak, bu amacla elektrik
piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak; icabinda sorumluluk yiklendigi tesis ve isletme
hizmetlerini yapmak, ya da diger sermaye sirketlerine veya Uglinci sahislara usuline uygun
sdzlesmelerle yaptirmak gerektiginde TETAS, TEIAS, TEDAS, EUAS veya kendisine benzer nitelikteki
diger elektrik sirketleri ile enerji alisverisi yapmak, her tiirli kaynagi kullanarak elektrik enerjisi Gretim
tesisi yapimi, tesislerin tevsiati, isletilmesi, enerji ticareti icin her tirlG arag, gere¢c ve malzemeyi
mubayaa etmek, bunlari kullanmak veya kullandirmak, bunlarla ilgili malzemelerin ithalati ile istigal
etmek, bunlarla ilgili projeler cizmek ve konusu ile ilgili taahhiitlerde bulunmak, elektrik dagitim isi
yapmak bu amagla elektrik dagitim ihalelerine girmek,

8- Konusu ile ilgili gerek yurt icinden gerekse yurt disindan mimessillikler almak, bayilikler almak,
distribatorliukler almak ve vermek isi ile istigal etmek,

9- Konusu ile ilgili her turli elektrik malzemesi yapiminda kullanilan hammadde ve yardimci
maddelerin alim satimi ithalati ve ihracati isi ile istigal etmek,

10- Havaalani, fabrikalar, akilli binalar, operasyon merkezleri, oteller vb. tesislerin elektrik-mekanik
sistemlerinin, Gretim bantlari vb. isletilmesi periyodik bakimlarinin yapilmasi, ariza onarimlari, her
trlG teknik analizlerinin yapilmasi, yenilenmesi vb. yonelik danismanlik hizmetinin verilmesi, taseron
firmalara yaptiriimasi,

11- Yurticinde ve yurt disinda sabit prefabrik bina, fabrika, liman, hava alani, yol ve enerji (reten
maddelerin Uretimi, dolumu, depolama ve dagitimina yonelik tesisler, sulama, icme suyu,
kanalizasyon, 1sitma, sogutma kalorifer, asansor tesisleri gibi her tlrli yapilar, cimento, kireg, fayans,
karo, seramik, kereste, kontrplak, sunta kaplama hirdavat malzemesi her tirli yapi malzemeleri
bunlarin hammaddeleri makine arag ve geregleriyle yedek pargalarinin imalati, dahili alim ve satimi,
ithali ve ihracini yapmak ve bu islemleri taseron firmalara yaptirmak,Yukarida belirtilen islerin
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ylrirlikteki ve vyurirlige girecek mevzuat hikiimleri c¢ercevesinde hukuka uygun olarak
gerceklestirebilmesi icin sirket:

a. Sirket faaliyetleri ile ilgili olan ve bu faaliyetler icin faydal bulunan ihtira haklarini ve
beraatlarini alameti farikalari lisans ve imtiyazlari resim ve modelleri iktisap eder kullanip alir
veya satar kiralar kismen veya tamamen devreder kiraya verir. Mevzuat hikimleri
cercevesinde bu konularla ilgili yerli ve yabanci kisi ve kuruluslarla isbirligi yapabilir.

b. Yurt icinde ve disinda faaliyet gosteren gercek merkezden veya yerinden yonetim
esaslarina gore kurulmus kamu tiizel kisileri ile 6zel hukuk gergek ve tiizel kisileri ile sirket
faaliyetlerinin gerektirdigi 6lclide her sifatla alim satim kira istisna komisyon vekalet turizm
hizmet kefalet musavirlik bayilik mimessillik acentelik distribltoérlik 3muteahhitlik transit
ticaret yapabilir ve hukuka uygun her tiirli sézlesmeleri akdedebilir. i¢ ve dis teknik yardim
know-how anlasmalari yapabilir, patent ihtira beraati gibi sinai haklar kazanabilir, kiraya
verebilir, kiralayabilir, ipotek veya rehin alabilir veya yatirnmcilarin aydinlatiimasini teminen
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalari yapmak kaydiyla rehin ve ipotek
verebilir, satin alip satabilir, devredebilir.

c. Satis magazasi merkez teshir yerleri emtia depolama ve dagitim tesisleri satin alabilir
kiralayabilir, kiraya verebilir insa ettirebilir, kismen veya tamamen satip devredebilir, baska
kisi ve kuruluslarca yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalari yapmak kaydiyla rehin ve ipotek verebilir.

d. Yatirmcilarin aydinlatiimasini teminen, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalari yapmak kaydiyla; Tapu kittugiine gayrimenkul olarak
yazilan haklari kat milkiyeti katugine yazili gayri menkullerin milkiyet haklarini gayri
menkuller Uzerinde insaat kaynak intifa stkna ve diger irtifak haklari gayrimenkul
mikellefiyeti menkul miukellefiyeti gayri menkuller Gzerinde ipotek dahil rehin haklari ve
diger ayni haklari gayrimenkul satis vaadi dahil bltiin sahsi haklari kazanabilir rehin ve ipotek
alabilir verebilir. Bu ayni ve sahsi haklari devir ve ferag edebilir baskalarina taniyabilir sona
erdirebilir tescil serh ve terkin ettirebilir. Sirket leh ve aleyhinde bitin bu islemleri aracilik
faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla yapabilir.

e. Yatirmcilarin aydinlatilmasini teminen, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca aranacak gerekli aciklamalari yapmak kaydiyla; Her tirli menkul ve gayrimenkul
mallari (yat ve gemiler dahil) satin alir, satar, kiralar iktisap ve tasarruf edebilir, bu mallari
satin alabilir yeniden insa ettirebilir veya satabilir alacaklarina karsilik lehine rehin veya ipotek
alabilir ayni veya sahsi irtifak tesis edebilir.Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen, 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca aranacak gerekli agiklamalari yapmak kaydiyle,
lizumu halinde kisa orta veya uzun vade ile borglanabilir kendi ihtiyaci i¢in yerli ve yabanci
banka, factoring, leasing ve finans kuruluslariyla s6zlesmeler akdedebilir, borglarina karsilik
mal ve emlakini rehin ve ipotek olarak gosterebilir rehin veya ipotek verebilir.

f. Yatirmcilarin aydinlatilmasini teminen, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
aranacak gerekli agiklamalari yapmak kaydiyle; Yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisi ve
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kuruluslarla yururlikte mevzuata uygun olarak ortakliklar kurabilir kurulmus ortakliklara
katilabilir. Menkul Kiymet portfoy isletmeciligi veya aracilik faaliyeti niteliginde olmamak
kaydiyla halihazirda kurulmus sirketlerin hisselerini satin alabilirler; her tirli menkul kiymet
ve sermaye paylarini iktisap edebilir ve bunlari elden c¢ikarabilir, mesleki tesekkillere
katilabilir veya Uye olabilir; Sirketin asil gayesinin gerceklestirilmesine engel olmayacak tarz
ve Olglide c¢esitli amaglarla vakif kurabilir. Sirket sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde
Genel Kurul karari ile bu vakiflara ve diger vakiflara Safi kardan pay ayirabilir. Genel Kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmak Uzere, gesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve bu gibi kisi ve
kurumlara bagista bulunabilir. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun md.15/son hiikm sakhidir.

g. istigal mevzusu sinirlari icinde kalmak suretiyle yurt icinde ve disinda her tiirlii mali idari ve
ticari tasarruf her tiirli taahhiit ve faaliyetlerde bulunabilir.

h. Yurt icinde ve disinda sube acente distribltorlikler ve temsilcilikler agabilir irtibat birolari
kurabilir yerli ve vyabanci gercek ve tizel kisilerin temsilcilik acentelik bayilik ve
distribltorliklerini yapabilir kendisi sahip oldugu bu gibi haklari baklalarinataniyabilir bayilik
acentelik distribltorlik ve temsilcilikler verebilir. Sirket bir Genel Kurul karari ile konusu ile
ilgili veya konusu icin yararli sayacagi, burada siralananfaaliyetler disindaki faaliyetlere de
girisebilir. Ana Sozlesme degisikligi niteliginde olan bu kararin uygulanmasi icin Sanayi ve
Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasl Kurulu’'ndan gereken izinler alinacak ve yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak
gerekli aciklamalar yapilacaktir.

i. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4 - Sirketin merkezi ISTANBUL ili Umraniye ilgesidir. Adresi; Saray Mah. Site Yolu Sok. Anel is
Merkezi Kat:5/4’tir. Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
gazetesinde ve Sirketin internet sitesinde ilan ettirilir ve ayrica T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanhgi’'na ve
Sermaye Piyasasl Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis
sayllir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siresi i¢cinde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, yonetim kurulu karariyla T.C. Gimriik ve
Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'na ve gerektiginde ilgili diger kurumlara bildirmek
kosuluyla yurt icinde ve yurt disinda subeler acgabilir, irtibat blrolari ve temsilcilikler kurabilir.

SIRKETIN SURESI

Madde 5 - Sirket kesin kurulusundan baslamak (zere siiresiz olarak kurulmustur. Bu slire Tirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde anasodzlesme degistirilmek sureti ile sinirlandirilabilir.
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SIRKETIN SERMAYESI

Madde 6 - Sirket 2499 sayili Kanun hiikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasl Kurulu’nun 20.04.2010 Tarih ve 4030 sayih izni ile bu sisteme gecmistir.Sirketin
kayith sermayesi 200.000.000 (ikiyGzmilyon) Tiirk Lirasi olup her biri 1 (Bir) Tirk Lirasi degerinde
200.000.000 (ikiyazmilyon) adet paya bolinmistiir.Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli
sermaye tavani izni, 2011-2015 vyillari (5 yil) icin gecerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2015yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi icin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir slre icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitl sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 110.000.000.-(Yizonmilyon) Tiirk Lirasi olup, tamami muvazaadan ari
olarak nakden 6denmistir. Bu sermaye, her biri 1.-(Bir) Turk Lirasi nominal degerli 22.188.841.-adedi
(A) Grubu hamiline ve 87.811.549.- adedi (B) Grubu hamiline yazih 110.000.000.-(Y{izonmilyon) adet
paya bollinmuistir.Yonetim Kurulu, 2011-2015 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gérdigl zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar ihrag
ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.Yonetim Kurulu imtiyazl ve itibari degerinin Gzerinde
pay ihrac etmeye ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen kisitlayici nitelikte
kararlar almaya yetkilidir.ihrag¢ edilen paylarin tamami satilip bedelleri tahsil edilmedikge yeni pay
ihrac edilemez.Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

PAYLARIN DEVRI

Madde 7 -Hamiline yazili paylar mevzuat hiikiimlerine uygun olarak serbestce devredilebilir. Sirket
nama yazili pay sahiplerinin adi, soyadi ve adreslerini mevzuat uyarinca hissedarlar pay defterine
kayit edecektir. Nama yazili paylarin devri, sirkete karsi ancak pay defterine kayitla hikiim ifade eder.
Devir talebi yazili olur. Yonetim Kurulu devir talebini uygun gérdigi takdirde pay defterine yeni malik
adina kaydi yapilr. Sirkete karsi ancak nama yazili pay sahipleri pay defterine kayitli bulunan kimseler
ortak sifatini haizdir. Devir talebi halinde sirket bir sebep gostermeksizin kayittan imtina edebilir.

HiSSE SENETLERININ SEKLI
Madde 8- Yirirlikten kaldirilmistir.
TAHViIL ve DIGER MENKUL KIYMETLERIN iHRACI

Madde 9 - Sirket, her gesit borglanma araci ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek
diger sermaye piyasasi araglarini Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri cergevesinde yonetim kurulu karariyla ihrag edilebilir.

Sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine uymak suretiyle ihra¢ ve ihragla ilgili olarak azami
miktarlarin, tirtnin, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu hususlarda Sirket
yonetiminin yetkilendirilmesi konusunda, Yonetim Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraglarda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta 6ngorilen limit ve dizenlemelere uyulur.
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YONETIM KURULU

Madde 10 - Sirket, en fazla ig¢ yil icin Genel Kurul tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde secilmis en az 5 kisiden olusan bir yonetim kurulu tarafindan idare edilir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine goére tespit edilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri disindaki Gyeler, A grubu pay sahibi veya gosterecekleri adaylar
arasindan genel kurul tarafindan segilir. Herhangi bir sebeple bir lyelik bosalirsa veya Bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyesinin bagimsizlik niteligini kaybetmesi halinde Yonetim Kurulu Tirk Ticaret
Kanunu’nun 363. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin dizenlemeleri
uyarinca, isbu Sozlesme hikimlerini ve kanuni sartlari haiz birini, gegici olarak Yonetim Kurulu
Uyeligine secip ilk Genel Kurul’un onayina sunar, Bu yolla secilen {iye, onaya sunuldugu Genel Kurul
toplantisina kadar gérev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Uyelerinin, sirketin faaliyet gosterdigi alanlardaki teknik ve hukuki konular hakkinda
bilgili, sirket mali tablolarini okuyabilecek ve yorumlayabilecek diizeyde bilgi birikimine sahip, sirket
yonetimi konusunda tecribeli ve ylksekdgrenim gérmis adaylar arasindan secilmesi esastir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun toplanti ve karar nisabi ile ilgili maddesi ve hikimleri
dogrultusunda toplanir ve karar alir. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri sakhdir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatla taninan gorevler,
haklar ve yetkiler saklidir. Yonetim Kurulu mevzuatta 6ngoriilen komite ve komisyonlari kurmakla
yakUmladar. Bu komitelerin disinda sirket isleri ile ilgili karar ve politikalarinin uygulanmasini
yuritmek veya onlari gozlemlemekle gorevli komisyon ve komiteler de kurabilir. Bu komitelerin
olusturulmasinda, gbrev ve calisma esaslarinda Sermaye Piyasasi mevzuatindaki dizenlemelere
uyulur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul bagimsiz olan ve
olmayan yonetim kurulu Uyelerinin Gcretini Sermaye Piyasasi mevzuatina gore tayin eder.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, Gst dizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, Sirket veya bagh
ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapmasi ve/veya sirketin veya bagli
ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tlirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi
veya ayni tlr ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda s6z konusu islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmelidir.

Bir tlizel kisi Yonetim Kurulu’na segcildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte tlizel kisi adina belirlenen bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu sirketin internet sitesinde
hemen aciklanir. Tlizel kisi adina sadece tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalar
sarttir.
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Yénetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesine gére diizenleyecegi bir “ic Yonerge” ile
yonetimi kismen ya da tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu Uyesine veya Ugclinci kisiye
devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu ayrica, TTK madde 419 uyarinca, Sirket Genel Kurulu’nun calisma esas ve usullerine
iliskin kurallari iceren, Giimriik ve Ticaret Bakanhg tarafindan unsurlari belirlenecek bir i¢ Yonerge
hazirlayarak Genel Kurul’'un onayina sunmak ve yiiriirlige koymakla gérevlidir. Bu ic Yonerge tescil ve
ilan edilir.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Madde 11 - Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piysasasi mevzuati ile esas s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yonetilir, temsil ve ilzam
olunur.

Yonetim Kurulu Sirket adina Sirketin konusuna dahil bitiin is ve muameleleri sevk idare ve tanzime
yetkilidir. Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi
icin, bunlarin sirketin unvani altina konulmus ve sirketi ilzama yetkili en az bir kisinin imzasini
tasimasi yeterlidir.

Sirketin yonetim yetki ve sorumluluklari yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, yonetim yetki ve
sorumluluklarini kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu Gyesine veya lglincl bir
kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda yonetim kurulu 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 367.
maddesinin 1. fikrasina uygun sekilde dizenlenecek bir i¢ yonerge ile yonetimi, kismen veya
tamamen bir veya bir ka¢ yonetim kurulu liyesine devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulunun alacagl karar Uzerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu
Uyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya mudir olarak Gglinci kisilere
devredilebilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili
kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve
ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet
sahibi Gglncu kisilere karsi hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin islerine 6zgllendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar
gecerlidir. Tlirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374 ve 375’nci maddesi hikiimleri sakhdir.

DENETIM

Madde 12- Sirketin ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimleri ile bu ¢cercevede yirirlige konan ilgili diizenlemeler
uygulanir.

GENEL KURUL
Madde 13 - Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a) Davet sekli: Genel kurullar olagan ve olaganilstl olarak toplanir. Bu toplantilara davette, Tark
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuat!i’nin ilgili hlikiimleri uygulanir.
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b) Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul Sirketin hesap devresi sonundan itibaren (¢ ay icinde ve senede
en az bir defa, olagantsti genel kurullar ise Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

c) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim : Sirketin genel kurul toplantilarina katiima
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goris aciklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hikmi
uyarinca, kurulmus olan sistem (zerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

d) Oy verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu
pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay icin 2 (iki), diger pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay igin
1 (Bir) oyu vardir. Oy kullanmada Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

e) Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirket hissedarlari olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylari kullanmaya yetkilidir. Turk Ticaret Kanunu’nun 432.
maddesi uyarinca bir hissenin birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda s6z konusu hisse sahipleri
ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarini kullanabilirler. Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu dlizenlemelerine uyulur.

f) Toplanti ve Karar Nisabi: isbu ana sézlesmenin 18. Maddesi sakli kalmak kaydiyla, Genel Kurul
toplantilarindaki toplanti ve karar nisaplari SPK diizenlemeleri ve T.T.K. hikkiimlerine tabidir. TTK 436.
madde diizenlemeleri sakhdir.

g) Toplanti Yeri: Genel Kurul toplantilari Sirket merkezinde ya da Sirketin merkezinin bulundugu mulki
idare biriminin (il veya ilce) elverisli bir yerinde yapilir. Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin
katilimini arttirmak amaciyla pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agmayacak ve pay sahiplerinin
muUmkiin olan en az maliyetle katilimini saglayacak sekilde gergeklestirilir

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira miimkin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmayi saglayacak sekilde ve asgari 3 hafta 6nceden yapilir.

BAKANLIK TEMSILCiSi

Madde 14 - Genel kurul toplantilarinda T.C Gimrik ve Ticaret Bakanhgl temsilcisinin katilimi
hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun 407 nci maddesinin Ggtnci fikrasi hiikm uygulanir.

Sirketin olagan ve olaganistl genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin bulunmasi ve
ilgililerle birlikte toplanti tutanaklarini imzalamasi sarttir. Temsilcinin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve temsilcinin imzasini tasimayan toplanti tutanaklari gegerli degildir.
Yonetim kurulu genel kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarini ticaret siciline
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tescil ve ve ilan ettirmekle ve Sirketin internet sitesine koymakla yikimlidir. Tutanak ayrica
Sermaye Piyasasi ¢cercevesinde kamuya ilan edilir.

iLAN

Madde 15 - Sirkete ait tim ilanlar, Tiark Ticaret Kanununda, Sermaye Piyasasi Kanununda ve ilgili
sair mevzuatta yer alan hiikiimlere uyularak ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi mevzuatinda
diizenlenmis bulunan asgari sureler dikkate alinarak, en fazla pay sahibine ulasacak sekilde yapilr.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilanlara iliskin diger diizenlemeleri sakhdir.

Sermaye Piyasasli Kurulu’'nun dizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca ongorilecek her tirlt agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak yapilir.

HESAP DONEMI

Madde 16 - Sirketin hesap yili ocak ayinin birinci glini baslar ve Aralik ayinin otuz birinci giinii sona
erer, fakat birinci hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o yilin aralik
ayinin otuz birinci glini sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGILIMI VE YEDEK AKCELER

Madde 17- Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda
gorilen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin disilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Net dénem karinin % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilr.
Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden, Sirket’in
kar dagitim politikasi cercevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinci kar payi ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu tiyelerine, ortaklik
cahisanlarina, imtiyazli pay sahiplerine, pay sahibi disindaki kisilere, dagitiimasina karar verme hakkina
sahiptir.

ikinci Kar pay!:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payl payl olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:
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e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin % 5’i oraninda kar payi disildikten sonra bulunan tutarin yizde onu, TTK’nin 519’uncu
maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar payr ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, yonetim kurulu Uyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payl nakden
0denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hikimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 18 - Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tirli iligkili taraf islemlerinde ve Uglincu kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGi

Madde 19- Bu esas s6zlesmede meydana gelecek bitin degisikliklerin yapilmasi ve uygulanmasi,
GUmrik ve Ticaret Bakanhgl ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hikimleri dairesinde
Sermaye Piyasasl Kurulu’'nun uygun gorisi ve ilgili bakanligin iznine baghdir. TTK ve esas s6zlesme
hikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, TTK, Sermaye Piyasasi mevzuati ve esas
sozlesmede belirtilen hiklimler ¢cercevesinde karar verilir.

Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak gerekli 6n izin ve onaylar alindiktan ve Genel Kurul
kararindan sonra ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir ve ilan tarihinden itibaren yirirlige girer.
Degisiklik karari tiglinci kisilere karsi ticaret siciline tescil edildigi tarihten itibaren hikiim ifade eder.

is bu esas sdzlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Sicili’ne tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi
ile Sermaye Piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yikimlalikleri cercevesinde ilani sarttir.

KANUNi HUKUMLER

Madde 20 - Bu ana s6zlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri tatbik olunur.
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FINANSAL TABLO VE RAPORLAR

Madde 21- Sirket, TTK, SPK ve ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda gerek Sermaye Piyasasi
Kuruluna yapilacak bildirimleri, gerekse kamuya agiklanacak bilgi ve belgeleri diizenler ve ilan eder.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi o6ngoérilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporunun TTK'nin ilgili hikimleri ve
Sermaye Piyasasl mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Yirirlikteki mevzuat uyarinca, ilgili Bakanhk dahil ilgili mercilere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na
iletilmesi zorunlu olan rapor ve belgeler, yasal siiresi icerisinde ilgili mercilere iletilir.

SIRKETIN FESIH VE iNFiSAHI

Madde 22 - Sirket TTK’nun 529. maddesinde sayilan sebeplerle veya mahkeme karari ile infisah eder.
Ayrica Sirket ortaklarinin karariyla da infisah olunabilir. Sirketin fesih ve infisahi halinde tasfiyesi TTK
hikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuati hikiimleri uyarinca yuratalar.



