CONSUS ENERJi iSLETMECILiGi VE HiZMETLERi ANONiM SiRKETi
RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin (‘Komite’) kurulus amaci Consus Enerji isletmeciligi ve
Hizmetleri Anonim Sirketi, bagh ortakliklari ve istiraklerinin (‘Consus’ veya ‘Sirket’) varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye dislirebilecek stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair
her tirli riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin
Sirket’in kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu
dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yonetim
Kurulu’na tavsiye ve 6nerilerde bulunmaktir.

2. YETKi VE KAPSAM

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

a) Faaliyetlerini Yonetim Kurulu biinyesinde yiritar.

b) Kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur.

c) Sermaye Piyasasi mevzuatina ve bu diizenlemede yer alan esaslara uygun olarak, Sirket’in
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi icin gerekli olan ¢alismalari yapar
ve saglar.

3. KOMITENIN YAPISI

a) Komite en az iki Gyeden olusur. Komite baskani bagimsiz liyeler arasindan secilir. Komite’de
icra Baskani / Genel Mudiir gérev alamaz.

b) Gerek duyuldugunda Komite, konusunda uzman kisilerin gérislerinden yararlanir. Komite’nin
ihtiyac duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Komite, gerekli
durumlarda icra Kurulu lyeleri ve Sirketin {st ydnetiminde gérev alan yéneticiler ve liclincii
sahislar ile birlikte ya da ayri ayri toplantilar yapabilir, gerekli gérdigi yoneticiyi toplantilarina
davet edebilir ve goruslerini alabilir.
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c) Komite her olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda
tekrar belirlenir. Yerine yenisi segilinceye kadar, eski komite lyelerinin gorevleri devam eder.

d) Komite, lye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir, gogunlugu ile karar alir.

e) Komite’nin sekreterya islemleri Yatirimci iliskileri B6liimii tarafindan yerine getirilir.

4. CALISMA ESASLARI VE RAPORLAMA

a) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini Yonetim
Kurulu’na sunar.

b) Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konulardaki tespit ve dnerileri hakkinda Yonetim
Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini saglar.

c) Komite’'nin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteligindedir.

d) Komite toplantilarinin fiilen ya da fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla
(elektronik ortamda veya konferans gorismesi ile) yapilmasi mimkindur. Fiili toplantilar
Sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.
Fiillen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iligkin
tutanaklar Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, Komite
kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi mimkuin olup, tyelerin timu tarafindan ayni
veya farkli kagitlarda imzalanan kararlar gecerlidir.

e) Komite toplantilarinda alinan kararlar Yatirimci iligkileri Bolimii tarafindan yazili hale getirilir
ve arsivlenir.

5. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

a) Sirket’in karsi karsiya oldugu riskleri izler ve raporlar.

b) Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulu’nun gorisleri dogrultusunda risk
yonetimi politikalari ve uygulama usullerini belirler, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini
saglar.

c) Risk yonetimi slirecinde temel bir ara¢ olan risk 6lcim modellerinin tasarimi, segilmesi,
uygulamaya konulmasi ve 6n onay verilmesi siirecine katilir, modelleri diizenli olarak gézden
gecirir, senaryo analizlerini gerceklestirerek gerekli degisiklikleri yapar.
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d) Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye duslrebilecek risk unsurlarinin erken
teshisi, etki ve olasiiga gore tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi
amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerini olusturulmak tizere Yonetim Kuruluna raporlama yapar.

e) Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket’in kurumsal yapisina entegre edilmesini saglar
ve bu etkinligini takip eder.

f) Sirket’in risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller gdzetilerek
oOlglilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi konularinda ¢alismalar yapar.

g) Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak Uzere gerekli
goruldugiinde ilgili birimlerden bilgi, goris ve rapor talep eder.

h) SPK dliizenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu uyarinca Komite'ye verilen/verilecek diger gorevleri
yerine getirir.

6. YURURLUK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin gorev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna
iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yirirlige girer.
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