CONSUS ENERJi iSLETMECILiGi VE HiZMETLERi ANONiM SiRKETi
KAR DAGITIM POLITiKASI

Consus Enerji isletmeciligi ve Hizmetleri A.S. (‘Consus’ veya ‘Sirket’), kar payr dagitimi
konusunda Turk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi mevzuati, vergi mevzuati ve
diger ilgili mevzuat hikimleri ile Sirket Esas Sozlesmesinde yer alan dizenlemeler
cercevesinde ve bu diizenlemelere uygun hareket eder.

Kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir.

ilke olarak, ilgili yasal diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa ve ekonomik
beklentiler, uzun vadeli Sirket stratejisi, yatirrm ve finansman politikalari, karlilik ve nakit
durumu dikkate alinarak Tirk Ticaret Kanunu, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi
mevzuatl cergevesinde, Yonetim kurulunun onerisi ile Genel kurulca alinacak karar
dogrultusunda dénem karinin dagitimi esas alinir. ilgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi
sirece, piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli stratejileri, yatirnm ve finansman politikalari,
karhihk ve nakit durumu dikkate alinarak; Esas Sozlesme, TTK, SPKn, Kar Pay Tebligi ve vergi
dizenlemeleri cercevesinde hesaplanan dagitilabilir net donem karinin asgari %30’luk
kisminin pay sahiplerine dagitilmasi hedeflenmektedir. Kar payi nakden ve/veya bedelsiz pay
verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli oranlarda birlikte kullanilmasi ile dagitilabilir.

Yonetim Kurulu’nun énerisi ile Genel Kurulca alinacak karar dogrultusunda dagitilmasina karar
verilen kar payi, tamami nakit veya tamami bedelsiz pay seklinde veya kismen nakit ve kismen
bedelsiz pay seklinde belirlenebilir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, tiim giderler, ddenmesi zorunlu
vergiler ve ge¢mis yil zararlarinin diistilmesinden sonra gikan net dénem kari sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lzerinden,
Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ergevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Gyelerine,
ortaklk calisanlari ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi:



d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret
Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca “Sirket’in istegi ile ayirdig1 yedek akgce” olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin % 5’i oraninda kar payi disuldikten sonra bulunan tutarin % 10’nu, TTK’nin 519’
uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hikm ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikca ve esas sozlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden ve/veya pay bigiminde
dagitilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payi
dagitiminda Yonetim Kurulu Gyeleri ile ortaklik ¢alisanlarina gesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki
teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan vyetkilendiriimis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun hiikimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun g¢ikartmis oldugu Tebliglere uymak
sartl ile kar payi avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen kar payi
avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirlhidir. Onceki hesap déneminde 6denen
kar payi avanslari mahsup edilmeden ilave kar payi avansi verilmesine ve kar payi dagitilmasina
karar verilemez.

Bu politika ilk Genel Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerinin onayina sunulur. Bu politikada
yapilan degisiklikler de, degisiklikten sonraki ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunulur ve Sirket’in internet sitesinde kamuoyuna agiklanir.



