Consus Enerji Isletmeciligi ve Hizmetleri A.S.’de (“Sirket™),
* Son on yil igerisinde toplam 6 yildan fazla yénetim kurulu iiyeligi yapmadigimy,

o Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te dnemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri lisimlanm arasinda son bes yil iginde 6nemli gérev ve
sorumluluklar Gistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigimn, sermaye
veya oy haklannin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimiz1 ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamus oldugunu,

 Son bes yil igerisinde, bagta $irket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve damigmanlig: olmak iizere, yapilan anlasmalar gergevesinde
Sirket’in dnemli 6lgtide hizmet veya iiriin satin aldign veya sattigs sirketlerde, hizmet veya
irin satin alindid:i veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gérev ve
sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda galismadigimi veya yénetim kurulu lyesi
olmadigimi,

e Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gésterilme tarihi itibanyla ve segilmem durumunda
gorevim siiresince, tam zamanli ¢alismiyor oldugumu,

o Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimu,

o Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki cikar
catigmalarinda tarafsizigim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklariu dikkate alarak
Ozglirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

o Jirket’in veya Sirket'in yoénetim kontrolinii elinde bulunduran ortaklarin y&netim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren

sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu ityesi olarak gorev almiyor oldugumu,

 Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu iiyeligimi, bagimsiz tiye olarak yerine getirecegimi beyan
ederim.

Selcuk SALDIRAK



Consus Enerji Isletmeciligi ve Hizmetleri A.S.’de (“Sirket™),
e Son on yil igerisinde toplam 6 yildan fazla yénetim kurulu diyeligi yapmadigimu,

o Sirket, Sirket’in y6netim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket’in y&netim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te énemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklann yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda son bes yil i¢inde 6nemli gérev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip
olmadigmmizi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

e Son bes y1l igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de déhil), derecelendirilmesi ve damgmanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar cergevesinde
Sirket’n énemli olgiide hizmet veya liriin satin aldif1 veya sattigr sirketlerde, hizmet veya
Uriin satin alindigr veya satildigi donemlerde, ortak (%35 ve iizeri), dnemli gérev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadifimi veya yonetim kurulu iiyesi
olmadigimi,

e Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gésterilme tarihi itibariyla ve segilmem durumunda
gbrevim siiresince, tam zamanli ¢aligmiyor oldugumu,

e Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigim,

e Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklar arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligumi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak
ozglirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

e Sirket’in veya $irket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren

sirketlerin begten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

e Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigi gérevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek lgiide sirket ilerine zaman ayirabiliyor oldugumu

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu tiyeligimi, bagimsiz liye olarak yerine getirecegimi beyan
ederim.

Mustafa KARAHAN



Consus Enerji Isletmeciligi ve Hizmetleri A.S.’de (“Sirket™),
e Son on yil icerisinde toplam 6 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimi,

o Sirket, Sirket’in yénetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket’in y6netim kontrollinii elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda son bes yil i¢inde 6nemli gérev ve
sorumluluklar tistlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimizi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

e Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde
Sirket’in énemli 6l¢lide hizmet veya {irlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya
tiriin satin alindign veya satildifi donemlerde, ortak (%5 ve flizeri), onemli gdrev ve
sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi
olmadigimi,

e Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gésterilme tarihi itibariyla ve segilmem durumunda
gbrevim siiresince, tam zamanh ¢aligmiyor oldugumu,

e (elir Vergisi Kanunu’'na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

e Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki g¢ikar
catigmalarinda tarafsizlifimn koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
tzgiirce karar verebilecek giigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

e Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yOnetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin tgten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yoénetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

e Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dl¢tide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu

ve dolayistyla sirket yonetim kurulu iiyeligimi, bagimsiz iiye olarak yerine getirecegimi beyan
ederim.

Haluk Refet ISITMAN



Consus Enerji Isletmeciligi ve Hizmetleri A.S.’de (“Sirket”),
* Son on y1l igerisinde toplam 6 yildan fazla yénetim kurulu tiyeligi yapmadigima,

o Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket’in yonetim kontroltinii elinde bulunduran veya Sirket’te dnemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda son bes yil iginde énemli gorev ve
sorumluluklar stlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimiz1 ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamus oldugunu,

* Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve damsmanhg olmak iizere, yapilan anlasmalar cergevesinde
Sirket’in dnemli &lglide hizmet veya iiriin satin aldif1 veya sattig: sirketlerde, hizmet veya
iriin satin alindigi veya satldigi dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve
sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yénetim kurulu {iyesi
olmadigimi,

* Bagimsiz yonetim kurulu Giyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gésterilme tarihi itibariyla ve segilmem durumunda
gbrevim siiresince, tam zamanh ¢alismiyor oldugumu,

e Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimy,

o Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklar arasindaki gikar
gatismalaninda tarafsizhgum koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak
ozglirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

e Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin y&netim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin begten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

o Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigi gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek &lgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu iiyeligimi, bagimsiz iiye olarak yerine getirecegimi beyan
ederim.

Canan CELIK



