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MLP SAĞLIK HİZMETLERİ A.Ş. 2022 OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI BİLGİLENDİRME DOKÜMANI  

 

Yönetim Kurulumuzun 31 Mart 2023 tarihli toplantısında,  

Şirket’in 2022 takvim yılı işlemlerinden dolayı “Yıllık Ortaklar Olağan Genel Kurul Toplantısı”nın 26 

Nisan 2023 Çarşamba günü saat 10:00’da “İstinye Üniversitesi Topkapı Kampüsü, Kongre Merkezi – 

Maltepe Mahallesi, Teyyareci Sami Sokak, No.3 Zeytinburnu, İstanbul” adresinde ilanlı olarak aşağıdaki 

gündemle yapılmasına, anılan toplantının yapılıp sonuçlandırılabilmesi için Türk Ticaret Kanunu (TTK), 

esas sözleşme ve diğer ilgili mevzuat uyarınca gerekli tüm işlemlerin gerçekleştirilmesine mevcudun oy 

çokluğuyla karar verilmiştir.  

Ayrıca T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından açıklanan tedbirler çerçevesinde, pay sahiplerinin, genel kurul 

toplantılarına fiziki ortamda katılımda bulunmaksızın elektronik ortamda katılım sağlamalarının tavsiye 

edilmesi ve Elektronik Genel Kurul Sistemi ile isteyen yatırımcıların genel kurula elektronik ortamda 

katılabildiğinin ve oy kullanabildiğinin hatırlatılması vurgulanmıştır.  

Ortaklarımıza yaptığımız daveti içeren gazete ilanımız T.Ticaret Sicili Gazetesinde yayınlanmıştır. 2022 

yılına ait Bilanço ve Gelir Tablosu, Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde URF – KYBF şablonları, 

Yönetim Kurulu’nun kar dağıtım önerisi, Bağımsız Dış Denetim Raporu ile gündeme ilişkin bilgilendirme 

notları toplantı gününden 21 gün önce şirket merkezimizde ve http://investor.mlpcare.com internet 

adresinde ortaklarımızın tetkiklerine hazır bulundurulacaktır.  

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek ortaklarımızın, Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden 

elektronik yöntemle katılacak pay sahiplerinin hak ve yükümlülükleri saklı olmak kaydıyla, 

vekaletnamelerini ilişikteki örneğe (EK-1) uygun olarak düzenlemeleri veya vekaletname formu 

örneğini Şirket merkezimizden veya Şirketimiz’in kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu 

doğrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren II-30.1 sayılı 

"Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği”nde öngörülen hususları da 

yerine getirerek, imzası noterce onaylanmış vekaletnamelerini en geç 25.04.2023 Salı günü mesai 

bitimine kadar Şirket’e ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden 

elektronik yöntemle atanmış olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazı gerekli değildir. Söz konusu Tebliğ’de 

zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname örneğine uygun olmayan vekaletnamelerle Genel Kurul 

Toplantısı'na katılım mümkün olmayacaktır. Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay 

Sahiplerimizin, “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” 

hükümlerine uygun olarak uygulama yapabilmelerini teminen Merkezi Kayıt Kuruluşu’ndan, 

Şirketimiz’in kurumsal internet sitesinden veya Şirket merkezimizden bilgi edinmeleri rica olunur. 6102 

sayılı Türk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 üncü fıkrası ve Sermaye Piyasası Kanunu’nun 

30’uncu maddesinin 1’inci fıkrası uyarınca, genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı, pay senetlerinin 

depo edilmesi şartına bağlı değildir. Bu çerçevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantısı'na 

katılmak istemeleri durumunda, paylarını bloke etmelerine gerek bulunmamaktadır.  

  

http://investor.mlpcare.com/


 

 
 

GENEL KURUL TOPLANTISINA İLİŞKİN EK AÇIKLAMALAR 

1. Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları: 

Şirketimiz Esas Sözleşmesi’nde oy hakkı kullanımına yönelik olarak pay sahiplerine tanınan bir 

imtiyaz bulunmamaktadır. Her bir pay bir oy hakkına sahiptir. Şirket mevcut ortaklarının sahip 

oldukları oy hakları aşağıdaki tabloda sunulmaktadır:  

MLP Sağlık Hizmetleri A.Ş. Ortaklık Yapısı: 

Ortağın Adı-Soyadı/Ticaret 
Unvanı 

 

Sermayedeki 
Payı (TL) 

 

Sermayedeki 
Payı (%) 

 

Oy Hakkı Oranı 
(%) 

 

LIGHTYEAR HEALTHCARE B.V. 72.130.551 34,67 34,67 

SANCAK İNŞ. TURİZM NAKL. VE 
DIŞ TİC. A.Ş. 

31.943.689 15,35 15,35 

MUHARREM USTA 18.677.778 8,98 8,98 

ADEM ELBAŞI 6.225.925 2,99 2,99 

İZZET USTA 2.490.370 1,20 1,20 

SALİHA USTA 1.867.778 0,90 0,90 

NURGÜL DÜRÜSTKAN ELBAŞI 1.867.778 0,90 0,90 

HALKA AÇIK KISIM 72.833.333 35,01 35,01 

TOPLAM 208.037.202 100,00 100,00 
 

2. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasası Kurulu’nun (SPK) veya Şirket’in ilgili olduğu diğer kamu 

kurum ve kuruluşlarının gündeme madde ilave edilmesine ilişkin talepleri:  

26 Nisan 2023 tarihinde yapılacak 2022 yılına ait Olağan Genel Kurul toplantısı gündemi 

hazırlanırken, pay sahiplerinin Şirket’in Yatırımcı İlişkileri Birimi’ne yazılı olarak iletmiş olduğu 

ve gündemde yer almasını istedikleri bir konu olmamıştır. Aynı şekilde, pay sahiplerinin, 

SPK’nın ve/veya Şirket’in ilgili olduğu diğer kamu kurum ve kuruluşlarının gündeme madde 

konulmasına ilişkin bir talebi olmamıştır.  

 

3. Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap 

dönemlerinde planladığı ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve 

faaliyetlerindeki değişiklikler ve bu değişikliklerin gerekçeleri hakkında bilgi:  

2022 yılında meydana gelen ve 2023 hesap döneminde planlanan yönetim ve faaliyetlerdeki 

değişikliklere ilişkin bilgiler özel durum açıklamalarıyla kamuya duyurulmaktadır. Söz konusu 

açıklamalara KAP ve Şirketimiz’in web sitesinden ulaşılabilir. 

 

 



 

 
 

OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEM MADDELERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALAR  

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması  

İlgili düzenlemeler uyarınca, Genel Kurul toplantısını idare etmek üzere Toplantı Başkanlığı 

oluşturulacaktır.  

 

2. Genel Kurul Toplantı Tutanağı ve Hazır Bulunanlar Listesi’nin imzalanması hususunda 

Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi 

İlgili düzenlemeler uyarınca, Toplantı Tutanağı ve Hazır Bulunanlar Listesi’nin imzalanması 

hususunda Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi için oylama yapılacaktır.  

 

3. Yönetim Kurulu’nca hazırlanan 2022 Yılı Faaliyet Raporu’nun okunması ve müzakere 

edilmesi 

İlgili düzenlemeler uyarınca, 01.01.2022–31.12.2022 hesap dönemine ait Yönetim Kurulu 

Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunacaktır. Söz konusu rapor görüşe açılarak oylanacaktır. Söz 

konusu dokümanlara Şirketimiz merkezinden veya internet sitemizden ulaşılması mümkündür.  

 

4. 2022 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Raporu’nun okunması  

2022 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Raporu’nun okunması ile ilgili düzenlemeler 

uyarınca, 01.01.2022–31.12.2022 hesap dönemine ait Bağımsız Denetim Raporu Genel 

Kurul’da okunacaktır. Söz konusu dokümanlara Şirketimiz merkezinden veya internet 

sitemizden ulaşılması mümkündür. 

 

5. Sermaye Piyasası Mevzuatı uyarınca hazırlanan 2022 yılına ilişkin Finansal Tabloların 

okunması, müzakeresi ve onaylanması 

Sermaye Piyasası Mevzuatı uyarınca hazırlanan 2022 yılına ilişkin Finansal Tablolar, ilgili 

düzenlemeler uyarınca Genel Kurul’da okunacak, görüşe açılacak ve onaya sunulacaktır. Söz 

konusu dokümanlara Şirketimiz merkezinden veya internet sitemizden ulaşılması mümkündür.  

 

6. Yönetim Kurulu üyelerinin Şirket’in 2022 yılı faaliyetlerinden ve işlemlerinden dolayı ayrı ayrı 
ibraları hakkında karar verilmesi  

Yönetim Kurulu üyelerinin 2022 yılı faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibraları hakkında karar 
verilmesi ile ilgili düzenlemeler uyarınca, Yönetim Kurulu üyelerinin 2022 yılı faaliyet, işlem ve 
hesaplarından ötürü ayrı ayrı ibra edilmesi hususu Genel Kurul’un onayına sunulacaktır.  

 

  



 

 
 

7. Yönetim Kurulu’nun kâr dağıtımı ile ilgili teklifinin görüşülerek karara bağlanması  

Yönetim Kurulu'muzun 08.03.2023 tarih ve 2023/4 nolu kararı gereği; 

Şirketimiz’in 01 Ocak 2022 - 31 Aralık 2022 tarihleri arasında icra ettiği faaliyetleri neticesinde  

1) Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-14.1 sayılı "Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya 
İlişkin Esaslar Tebliği" hükümleri uyarınca hazırlanmış olan bağımsız denetimden geçmiş TFRS 
konsolide mali tablolarına göre 1.674.656.000,00 TL Net Dönem Kârı oluşmaktadır. 

2) Vergi Usul Kanunu, Kurumlar Vergisi ve Gelir Vergisi Kanunları hükümleri uyarınca 
yapılan hesaplamalar sonucunda ise yasal kayıtlarımızda 242.726.368,07 TL Net Dağıtılabilir 
Dönem Kârı oluşmaktadır. 

3) Şirket’in mali yapısının güçlendirilmesi ve finansal esneklik kabiliyetinin daha da 
artırılması amacıyla, 2022 yılı hesap dönemi Net Dağıtılabilir Dönem Kârı’nın dağıtılmayarak 
“Geçmiş Yıllar Kârları” hesabına aktarılmasına, 

4) Bu şekliyle kâr payı dağıtılmaması yönündeki teklifin 2022 yılı Olağan Genel Kurulu'nun 
onayına sunulmasına 

katılanların OY BİRLİĞİ ile karar verilmiştir.  

 

8. Şirketimiz Yönetim Kurulu'nun 25.05.2022 tarihli toplantısında MPARK hissesinin pay 

piyasasındaki sağlıklı fiyat oluşumunun desteklenmesi, hisse fiyatının istikrarı ve gerçek 

değerine uygun oluşumuna katkı sağlanması, pay sahiplerini koruyarak onlara daha cazip 

uzun vadeli bir yatırım imkanı sunulması amacıyla; 

a. Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-22.1 sayılı Geri Alınan Paylar Tebliği ile konuya ilişkin 

21.07.2016 ve 25.07.2016 tarihli duyuruları çerçevesinde 1 yıl süre ile pay geri alımı 

yapılmasına 

b. Geri alıma konu edilebilecek azami pay sayısının, Şirket’in çıkarılmış sermayesinin 

%10'una karşılık gelen 20.803.720,00- Türk Lirası nominal (her biri 1 Türk Lirası 

nominal değerinde 20.803.720,00- adet pay) olarak belirlenmesine 

c. Geri alım için ayrılacak fonun 650.000.000,00- Türk Lirası olarak belirlenmesine 

ilişkin alınan geri alım işlemi kararının pay sahiplerinin bilgi ve onayına sunulması 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-22.1 sayılı Geri Alınan Paylar Tebliği ile konuya ilişkin 

21.07.2016 ve 25.07.2016 tarihli duyuruları çerçevesinde açıklanan pay geri alımı programı 

Genel Kurul’un bilgi ve onayına sunulacaktır.  

  



 

 
 

9. Şirket Esas Sözleşmesi’nin Şirket Sermayesi başlıklı 8. Maddesi’nin, Sermaye Piyasası Kurulu 

“Kayıtlı Sermaye Sistemi Tebliği”nin (II-18-1) (“Tebliğ”) 5. Maddesi’nin 4. Fıkrası’na uygun 

olarak kayıtlı sermaye tavanına ilişkin üst limitin mevcut 875.000.000-TL’den 5.740.000.000-

TL’ye artırılmasına ve Tebliğ’in 6. Maddesi’nin 2. Fıkrası uyarınca geçerlilik süresinin 2023-

2027 yıllarını kapsayacak şekilde uzatılmasına yönelik Esas Sözleşme değişikliğinin 

onaylanması 

Şirketimiz’in Sermaye Piyasası Kurulu (“Kurul”) Kayıtlı Sermaye Sistemi Tebliği uyarınca, kayıtlı 

sermaye tavanına ilişkin üst limitin mevcut 875.000.000-TL’den 5.740.000.000-TL’ye 

artırılmasına ve geçerlilik süresinin 2023-2027 yıllarını kapsayacak şekilde uzatılmasına yönelik 

Esas Sözleşme değişikliği talebine ilişkin Kurul’un olumlu görüşü alınmıştır. Bu değişiklik Genel 

Kurul’un onayına sunulacaktır. 

 

10. 2023 yılı faaliyet ve hesaplarını incelemek üzere Şirket Mali Tablo ve Raporları’nın 6102 sayılı 

Türk Ticaret Kanunu’nun 399. Maddesi, Şirket Esas Sözleşmesi’nin 24. Maddesi ve 6362 sayılı 

Sermaye Piyasası Kanunu’nun ilgili düzenlemeleri gereğince denetimi için Bağımsız 

Denetçi’nin seçilmesi 

SPK tarafından yayınlanan Sermaye Piyasası’nda Bağımsız Denetim Standartları Hakkında 

Tebliğ esaslarına uygun olarak, Yönetim Kurulu Şirketimiz’in 2023 yılına ait finansal tablolarının 

denetlenmesi için DRT Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş. (Deloitte 

Touche Tohmatsu Limited üye şirketi)’nin seçilmesine karar vermiş olup, bu seçim Genel 

Kurul’un onayına sunulacaktır. 

 

11. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde, Şirket Esas Sözleşmesi’nin 4. Maddesi 

uyarınca; 2022 yılında yapılan bağışlar hakkında Genel Kurul’un bilgilendirilmesi;  2023 yılı 

hesap dönemi başından itibaren olmak üzere, 2023 yılı bağış sınırının tespitine yönelik 

Yönetim Kurulu teklifinin görüşülerek karara bağlanması 

Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde, 2022 yılında yapılan bağışlar hakkında 

Genel Kurul’un bilgilendirilmesi ile İlgili düzenlemeler uyarınca, yıl içinde yapılan bağışların 

Genel Kurul’un bilgisine sunulması gerekmektedir. Bu bağlamda, 2022 yılında toplam 

6.735.307 TL bağış yapılmıştır.  

Şirket Esas Sözleşmesi 4. Maddesi uyarınca 31 Mart 2023 tarihli Yönetim Kurulu kararı ile 01 

Ocak 2023 -  31 Aralık 2023 tarihleri arasında  gerçekleştirilecek toplam bağış ve yardım üst 

limitinin 20.000.000 TL olarak Genel Kurul'un onayına sunulmasına karar verilmiştir. 

  



 

 
 

12. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde, Şirket tarafından 3. kişiler lehine 

verilmiş olan Teminat, Rehin ve İpotekler ile Şirket’in elde etmiş olduğu gelir veya menfaat 

hakkında Genel Kurul’un bilgilendirilmesi 

Genel Kurul’a Şirket tarafından 3. kişiler lehine verilmiş olan Teminat, Rehin ve İpotekler ile 

buna bağlı olarak elde edilen gelir veya menfaatler konusunda bilgi verilecektir.  

 

13.  Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği 1.3.6 sayılı ilkesi gereği; 

Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, idari 

sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri 

hısımlarının; Şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli bir 

işlem yapması ya da aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka şirkete sorumluluğu sınırsız ortak 

sıfatıyla girmesiyle ilgili olarak 2022 faaliyet yılı içerisinde gerçekleştirilen işlemler hakkında 

Genel Kurul’a bilgi verilmesi 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği 1.3.6 sayılı ilkesine göre 

“Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, idari 

sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri 

hısımlarının, ortaklık veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli bir 

işlem yapması ve/veya ortaklığın veya bağlı ortaklıklarının işletme konusuna giren ticari iş 

türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına yapması ya da aynı tür ticari işlerle uğraşan bir 

başka ortaklığa sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmesi durumunda; söz konusu işlemler, 

genel kurulda konuya ilişkin ayrıntılı bilgi verilmek üzere ayrı bir gündem maddesi olarak genel 

kurul gündemine alınır ve genel kurul tutanağına işlenir. Genel Kurul’a 2022 yılında bu nitelikte 

bir işlem olup olmadığı bilgisi verilecektir.  

 

14. Yönetim Kurulu üyelerine, Şirket’in konusuna giren veya girmeyen işleri bizzat veya başkaları 

adına yapmaları veya bu çeşit işleri yapan şirketlere ortak olabilmeleri ve diğer işlemleri 

yapabilmeleri hususunda Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri gereği izin 

verilmesi 

Yönetim Kurulu üyelerimizin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” başlıklı 

395 ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ncı maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri ancak 

Genel Kurul’un onayı ile mümkün olduğundan, söz konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da 

ortaklarımızın onayına sunulacaktır.   

 

15. Dilek ve Temenniler 

 

 

  



 

 
 

EK-1 VEKALETNAME  

MLP SAĞLIK HİZMETLERİ A.Ş. 

MLP SAĞLIK HİZMETLERİ A.Ş.’nin 26.04.2023 Çarşamba günü saat 10:00’da “İstinye Üniversitesi Topkapı 

Kampüsü, Kongre Merkezi – Maltepe Mahallesi, Teyyareci Sami Sokak, No.3 Zeytinburnu, İstanbul” adresinde 

yapılacak olan Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda beni temsile, oy 

vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak tanıtılan 

...............................................................’yi vekil tayin ettim. 

Vekilin; 

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı: 

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

(*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil yetkisinin kapsamı 

belirlenmelidir. 

 

1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

 

TALİMATLAR: 

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili genel kurul 

gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve red seçeneğinin 

seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalefet şerhini belirtilmek 

suretiyle verilir. 

Gündem Maddeleri Kabul   Red      Muhalefet Şerhi 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması,    

2. Genel Kurul Toplantı Tutanağı ve Hazır Bulunanlar 

Listesi’nin imzalanması hususunda Toplantı 

Başkanlığı’na yetki verilmesi, 

   

3. Yönetim Kurulu’nca hazırlanan 2022 Yılı Faaliyet 

Raporu’nun okunması ve müzakere edilmesi, 

   

4. 2022 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim 

Raporu’nun okunması, 

   

5. Sermaye Piyasası Mevzuatı uyarınca hazırlanan 2022 

yılına ilişkin Finansal Tabloların okunması, 

müzakeresi ve onaylanması, 

   

6. Yönetim Kurulu üyelerinin Şirket’in 2022 yılı 

faaliyetlerinden  ve işlemlerinden dolayı ayrı ayrı 

ibraları hakkında karar verilmesi, 

   

7. Yönetim Kurulu’nun kâr dağıtımı ile ilgili teklifinin 

görüşülerek karara bağlanması, 

   

8. Şirketimiz Yönetim Kurulu'nun 25.05.2022 tarihli 
toplantısında MPARK hissesinin pay piyasasındaki 
sağlıklı fiyat oluşumunun desteklenmesi, hisse 
fiyatının istikrarı ve gerçek değerine uygun 

   



 

 
 

oluşumuna katkı sağlanması, pay sahiplerini 
koruyarak onlara daha cazip uzun vadeli bir yatırım 
imkanı sunulması amacıyla; 

a) Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-22.1 sayılı 
Geri Alınan Paylar Tebliği ile konuya 
ilişkin 21.07.2016 ve 25.07.2016 tarihli 
duyuruları çerçevesinde 1 yıl süre ile pay 
geri alımı yapılmasına, 

b) Geri alıma konu edilebilecek azami pay 
sayısının, Şirket’in çıkarılmış 
sermayesinin %10'una karşılık gelen 
20.803.720,00- Türk Lirası nominal (her 
biri 1 Türk Lirası nominal değerinde 
20.803.720,00- adet pay) olarak 
belirlenmesine, 

c) Geri alım için ayrılacak fonun 
650.000.000,00- Türk Lirası olarak 
belirlenmesine 

ilişkin alınan geri alım işlemi kararının pay 
sahiplerinin bilgi ve onayına sunulması, 

9. Şirket Esas Sözleşmesi’nin Şirket Sermayesi başlıklı 8. 

Maddesi’nin, Sermaye Piyasası Kurulu “Kayıtlı 

Sermaye Sistemi Tebliği”nin (II-18-1) (“Tebliğ”) 5. 

Maddesi’nin 4. Fıkrası’na uygun olarak kayıtlı 

sermaye tavanına ilişkin üst limitin mevcut 

875.000.000-TL’den 5.740.000.000-TL’ye 

artırılmasına ve Tebliğ’in 6. Maddesi’nin 2. Fıkrası 

uyarınca geçerlilik süresinin 2023-2027 yıllarını 

kapsayacak şekilde uzatılmasına yönelik Esas 

Sözleşme değişikliğinin  onaylanması, 

   

10. 2023 Yılı faaliyet ve hesaplarını incelemek üzere 

Şirket Mali Tablo ve Raporları’nın 6102 sayılı Türk 

Ticaret Kanunu’nun 399. Maddesi, Şirket Esas 

Sözleşmesi’nin 24. Maddesi ve 6362 sayılı Sermaye 

Piyasası Kanunu’nun ilgili düzenlemeleri gereğince 

denetimi için Bağımsız Denetçi’nin seçilmesi, 

   

11. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri 

çerçevesinde, Şirket Esas Sözleşmesi’nin 4. Maddesi 

uyarınca; 2022 yılında yapılan bağışlar hakkında 

Genel Kurul’un bilgilendirilmesi;  2023 yılı hesap 

dönemi başından itibaren olmak üzere, 2023 yılı 

bağış sınırının tespitine yönelik Yönetim Kurulu 

teklifinin görüşülerek karara bağlanması, 

   

12. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri 

çerçevesinde, Şirket tarafından 3. kişiler lehine 

verilmiş olan Teminat, Rehin ve İpotekler ile Şirket’in 

elde etmiş olduğu gelir veya menfaat hakkında Genel 

Kurul’un bilgilendirilmesi, 

   



 

 
 

13. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal 

Yönetim Tebliği 1.3.6 sayılı ilkesi gereği; Yönetim 

kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerinin, 

yönetim kurulu üyelerinin, idari sorumluluğu 

bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci 

dereceye kadar kan ve sıhrı hısımlarının; Şirket veya 

bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden 

olabilecek önemli bir işlem yapması ya da aynı tür 

ticari işlerle uğraşan bir başka şirkete sorumluluğu 

sınırsız ortak sıfatıyla girmesiyle ilgili olarak 2022 

faaliyet yılı içerisinde gerçekleştirilen işlemler 

hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi, 

   

14. Yönetim Kurulu Üyeleri’ne, Şirket’in konusuna giren 

veya girmeyen işleri bizzat veya başkaları adına 

yapmaları veya bu çeşit işleri yapan şirketlere ortak 

olabilmeleri ve diğer işlemleri yapabilmeleri 

hususunda Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. 

maddeleri gereği izin verilmesi, 

   

15. Dilek ve Temenniler.    

(*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa bu da 

vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir. 

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının kullanılmasına 

ilişkin özel talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir.  

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

 

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları belirtir. 

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum. 

a) Tertip ve serisi:* 

b) Numarası/Grubu:** 

c) Adet-Nominal değeri: 

ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı: 

d) Hamiline-Nama yazılı olduğu:* 

e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 

*Kayden İzlenen izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 

**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek pay sahiplerine 

ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI(*) 

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

Adresi: 

(*)Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

İMZASI 

 

  



 

 
 

EK-2: BAĞIMSIZ ÜYELERİN BAĞIMSIZLIK BEYANLARI  

MLP Sağlık Hizmetleri A.Ş.’de Sermaye Piyasası Kurulu II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği Eki madde 
4.3.6 kapsamında aşağıda belirtilen bağımsızlık kriterlerine uyum sağladığımı ve bu uyumun 3 yıllık 
yönetim kurulu bağımsız üyeliğimin kalan kısmı süresince (Nisan 2024’e kadar) devam edeceğini beyan 
ederim.  
 
• Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile şirketin 

yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu 

ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendim, eşim ve ikinci dereceye kadar kan 

ve sıhri hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici 

pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5 

inden fazlasına birlikte veya tek başına sahip olmadığımızı ya da önemli nitelikte ticari ilişkinin 

kurulmamış olduğunu,  

• Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dahil), 

derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin önemli 

ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya 

satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici 

pozisyonunda çalışan veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı,  

• Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine getirecek 

mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu,  

• Bağlı oldukları mevzuata uygun olması şartıyla, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten 

sonra kamu kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmıyor olduğumu,  

• 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşmiş sayıldığımı,  

• Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 

çatışmalarında tarafsızlığını koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar 

verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu,  

• Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiği görevlerin gereklerini tam olarak yerine 

getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayırabiliyor olduğumu,  

• Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmamış 

olduğumu,  

• Şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne sahip 

olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten fazlasında 

bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almıyor olduğumu,  

• Yönetim kurulu üyesi olarak seçileceğim Şirket adına herhangi bir yetkilendirmem olmadığını ve bu 

kapsamda Şirket nezdinde herhangi bir tescil ve ilan işlemi gerçekleştirilmediğini ve dolayısıyla şirket 

yönetim kurulu üyeliğimi, bağımsız üye olarak yerine getireceğimi beyan ederim. 

Adı Soyadı: Meral Kurdaş, Tayfun Bayazıt 

Tarih: 01 Nisan 2022 


