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Raporun dönemi: 0t.07.20L0 -37.1"2.2010 Dönemi Faaliyet Raporu

ortakhğın unvanl: Bizjm Toptan satlş Mağazalarl Anonim Şirketi

1. şiRKETiN FAALiYET KoNUSU:

Bizim Toptan satlş Mağazalarl A.ş. 200]. ylllnda kurulmuş Ve Türk Ticaret Kanunu hükümleri uyarınca
istanbul, Türkiye'de tescil edilmiştir. Şirket'in genel merkez adresi, Kuşbakışı Cad. No.19 Altunızade_
Üsküdar / istanbul'dur.

Şirket'in ana faaliyet konusu, bakkal, market, büfe 8ibi perakende satlş noktalarl, yemek hlzmeti
Veren |şletmelere Ve kurumsal müşterilere başta olmak üzere, ticari vergi mükellefi gerçek Ve tüzel
kişilere hızlı tüketim ürünlerinin toptan satlşıdlr. Şirket, satIşlartnln yaklaşık %99'unu üyelik kartl
sahibi ticari Vergi mükelIeflerine yapmaktadlr.

Şirketin 31.12.2010 itibarı ile ortakllk yapısı aşağldaki tabloda beljrtilmektedir.

Hissedarın Unvanı 3L.r2.20tO
Pav Tutarı (TL}

% 3L.L?..2009
Pav Tutan (TL)

Yıldız Holdins A.Ş. 22.519.274 56 n.2989.607 56
Stratesic lnvestment Fund 8.000.000 20 4.000.000 20
Golden Horn lnvestment
B.V.

8.000.000 20 4.000.000 20

Taner Karamollaoğlu 1.200.000 600.000
Halka AÇlk (lslm 0 0 0 0
Diğer 220.786 1 110.393 1

TOPLAM SERMAYE 40.000.000 700 20.000.000 700

şirket, 11 Kasım 2010 tarih Ve 225 numarall Yönetim Kurulu Kararl ile halka arz kararl almlştır Ve halka
arz işlemleri sonuçlanarak şirket hisseleri 3 Şubat 2011 tarihinde iMKB'de işlem görmeye başlamlŞtlr.
Halka arza ilişkin diğer bilgiler Ve haIka arz sonrasl oluşan yeni ortakllk yaplslnı gösteren tablo bu
raporun 18. Maddesi'nde (sermaye Piyasasl Araçları) Verilmektedir.

2. YöNETiM VE DENETiM KURULU üYEIERi

Yönetim Kurulu Üyeleriyle Yöneticilerin Yetki ve sorumlulukları:

Yönetim Kurulu üyeleri Ve yöneticilerinin yetki Ve sorumluluklarından Şirket Ana söz]eşmesinde açlkça
bahsedilmektedir.

Yönetim Kurulumuz, 8örevini tam olarak yerine getirilebiIme, ihtiyaç duyulan her türlü bilgiye sahip
oIup, basiretli biçimde Ve iyi niyet kurallarl çerçevesinde yetkisini kullanmaktadlr.

Bizim Toptan A.ş.'nin 31.12.2010 tarihi itibarl ile 10 üyeden o|uşan Yönetim Kurulu Türk Ticaret
Kanunu hükümleri çerçevesinde GeneI Kurul taraflndan seçilmiştir. Tüm üyelerin görev süreleri Eylül
2011'de dolacaktır.
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Yönetim Kurulu Üyeleri:

12 ocak 2011tarıhinde cengiz solakoğlu bağımsız yönetim kuİulu üyesi olarak görev yapmak üzere
atanmlştlr. cengiz 5olakoğlu'nun görev süresi de 26.09.2011'de sona erecektir.

26 Eylül 2oo8 tarihli olağan genel kurul toplantıslnda 3 yll süreyle görev yapmak üzere, Murat Ülker,

orhan özokur, Yıldız Holding A.Ş.'yi temsilen Mustafa Yaşar serdengeçti, Fikret lşlk, Mehmet Atila
Kurama, MUstafa Büyükabacl, Tahsin Pamir, Güven obalı Ve strategic lnvestment Fund'l temsilen
Rıfat saban ve Golden Horn lnvestments B.V.'yi temsilen Mahmut Levent Ünlü'nün yönetim kurulu

üyesi olarak seçilmelerine oy birliği ile karar Verilmiştir. orhan özokur daha sonra istifa etmiştir Ve
yerine 16 Nisan 2o1o tarihinde Ahmet Özokur seçilmiştir. Fikret lşlk daha sonra istifa etmiştir Ve

yerine Hüseyin AVni Metinkale 28 Nisan 2009 tarihinde yönetim kurulu üyesi oIarak Seçilmiştir. Daha
sonra Şirket'in 12 ocak 2011 tarihli olağanüstü genel kurul toplantlsında Cen8iz solakoğlu'nun
bağlmsız yönetim kurulu üyesi olarak atanmaslna karar verilmiştir. Tüm Yönetim Kurulu üyelerinin
göreV sürelerı 26 Eylül 2011 tarihinde sona erecektir.

Adr ve soyadr Görevi

Görevde
Bulunduğu
5üresi (yıl}

6öreve
Atandlğl

tarih

Görev Bitiş
tarihi

M urat Ülker Yönetim Kurulu Başka nl 3 26.O9.2008 26.09.2011

Mustafa Ya5ar serdengeçti Yönetim Kurulu Başkan Vekl. 6 26.09.2008 26.09.20!1,

Ahmet özokur Yönetim Kurulu Uyesi 1 15.04.2010 26.09.2011,

Rıfat saban Yönetim Kurulu ÜVesi 3 26.O9.2004 26.09.2077

Mehmet Atila Kurama Yönetim Kurulu Üyesi 3 26.09.2008 26.09.20rr

Hüseyin AVni Metinkale Yönetim Kurulu Üyesi 2 28.04.2009 26.09.2011

Mahmut LeVent Ünlü Yönetim Kurulu Üyesi 26.09.2008 26.09.20rr

MUstafa Büyükabacl Yönetim Kurulu ÜVesi 26.09.2008 26.09.201r

Tahsin Pamir Yönetim Kurulu Üyesi 5 26.O9.2004 26.09.2071

GüVen oball Yönetim Kuruıu Üyesi 3 26.09.2008 26.O9 -20r'J.
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Denetim Komitesi

Denetim Komitesi, her türlü iç Ve bağlmslz denetimin yeterli Ve şeffaf bir şekilde yapllmasl içjn gerekli

tüm tedbirlerin alınmasından sorumlu olup özellikle aşağıda belirtilen hususların

gerçekleştirılmesinden görevli Ve sorumludur:

- Bağımsız denetim şirketinin seçimiyle ilgiıi araştlrmalarln yapllmasl, ön onaydan sonra Yönetim

Kurulu'na sunulması,

- KamUya açıklanacak mali tablolarln Ve dipnotlarınln mevzuat Ve UIuslararası muhasebe

standartlarlna uygunluğunun denetlenme5i Ve onaylanmasl,

- Şirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya açıklanmasının, bağımsız denetimin Ve şirket
iç kontrol sisteminin işIeyişinin Ve etkinliğinin gözetimi,

- Şirket muhasebe5i, iç kontrol sistemi Ve bağlmslz denetimiyle ilgili şikayetlerin ınceIenmesi Ve

sonuçlandırılması.

Denetim Komitesi en az üç ayda bir komite başkanlnın daveti üzerine toplanır. Gerekıi gördüğü

yönetici, iç ve bağımsız denetçiyi toplantılarlna davet ederek bilgi alabiıir. Denetım komitesi başkanl,

bağlmslz Yönetim Kuruıu üyeleri arasIndan seçilir.

Denetim Komitesigerekli gördüğü takdirde belirlj hUsuslarl şirket Genel Kuru]u'na bildirebilir.

Denetjm Komitesi en az iki (2) üyeden oluşur. Denetim Komitesi üyelerinin en az biri icrada görevlj

olmayan bağımsız Yönetım KUrulu üyeleri arasından seçilir. Denetim Komitesi üyelerinden birjnin

gerek duyulduğunda Yönetim Kurulu üyesi olmayan, konusunda uzman kişiler de Denetim Komitesi

üyesi olarak atanabilir.

Yönetim Kurulumuzun 07.05.2010 tarihli Yönetim Kurulu kararı ile Yönetim Kurulu'nun görev süresi

ile paraleı olarak görev yapmak üzere GüVen oball Ve Halil Cem Karakaş Denetim l(omitesi üyeleri

oIarak atanmlşlardİ. 22.07.20ro tarihli Yönetim Kurulu toplantlsında ise Mahmut Levent Ünlü

Den€tim Komitesi üyesi olarak atanmlştlr. Denetim Komitesi üyeleri aşağldakitabloda Verilmektedir.

Denetim Komitesi

Adı ve Soyadı Görevi Görev süresinin Bitiş Tarihi

GüVen oball Denetim KomiteSi Üyesi YK üyeleri ile paralel

Halil Cem KarakaŞ Denetim Komitesi Üyesi YK üVeleri lle paralel

Mahmut Levent Ü nIü Denetim Kom ite5i Üyesı YK üyeleri ile paraIel

Kurumsal Yönetim Komitesi

Kurumsal Yönetim Komitesj Şirket'in kurumsal yönetim ilkelerine uyumunu izlemekle sorumIu olup

özellıkle Şirkette kurumsal yönetim ilkelerinin ne ölçüde uygulandığını araştlrıp uygulanmamasl

halinde bunu nedenlerini saptamak Ve tam uyguIamama sonucu gelişen olum5uzlukIarl belirleyerek

iyileştirici önlemlerin aIınmasını önermek hususlarlnln gerçekleştirilmesi ile görevlidir. Ayrıca, ücret,
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ödül Ve performans değerıemesi, kariyer planlamasl, yatırlmct ilişkileri Ve kamuyu aydınIatma

konularında çalışmaIar yapmak suretiyle Yönetim Kurulu'na destek Verecektir.

Kurumsal Yönetim Komitesi, en az iki (2) üyeden oluşur. Gerek duyulduğunda Yönetim Kurulu üyesi

olmayan, konusunda uzman kişiler de Kurumsal Yönetim Komitesi üyesi olarak atanabiljr. Kurumsal

Yönetim Komitesi üyelerjnin en az biri ise icrada görevli olmayan bağlmsız Yönetim Kurulu üyeleri

araslndan seçiIir."

Yönetim Kurulumuzun !7.ot.2olL tarihli Yönetim Kuru|u kararı ile atanan Kurumsal Yönetim

Komitesi üyelerı aşağldaki tabloda Verilmektedir.

Kurumsal Yönetim Komitesi

Adı ve Soyadı Görevi Görev süresinin BitiŞ Tarihi

Mustafa BüVükabacı KurumsaI Yönetim Komitesi ÜVesi YK üVeleri ile paraIel

Cengiz Solakoğlu Kurumsal Yönetim Komitesi Üyesi YK üyeleri ile paraleI

3. GENEL DEĞERLENDiRME

TcMB'nin 2010 yIIl Aralık aylnda yaylnIanan "2011 Yllında Para Ve Kur Politikasl" adll Raporu'nda da
belirtildiği üzere; 2010 ylllnda küresel ekonomi kademeli olarak toparlanmaya devam ederken,
küresel krizin kaynağı olan gelişmiş ekonomilerdeki toparlanma daha yavaş Ve klrllgan bir 8örünüm
arz etmektedir.

Gelişmiş ekonomilerde gerek finansal kuruluşlarln Ve firmalar]n, gerekse hane halktnln bilanço onarım
sürecinin devam etmesi, özel tüketım Ve yatlrlmln iktisadi faaliyetteki toparlanmaya Verdiği desteği
sınlrlamaktadlr. işgücü piyasasındaki toparlanmanın iktisadi faalıyete kıyasla daha yavaş olmasl da
özel tüketimi sınlrlayan bir diğer faktördür.

Gelişmekte otan ekonomilerdeki toparlanmanın ise daha hızlı Ve istikrarll biçimde gerçekleştiği
gözlenmektedir. Nitekim, aralarında ülkemizin de bulunduğu birçok gelişmekte olan ülkede üretim,
2010 yllında kriz öncesi seviyelerinin üZerine çlkmlş, bu üıkelerdeka işgücü piyasaları da daha istikrarlt
bir iyileşme göstermiştir. Bu çerçevede, 2010 yülında 8elişmiş Ve 8elişmekte olan ülke ekonomiIerinin
toparlanma hızları arasındaki ayrışma daha da belirginIeşmiştlr. Bu çerçevede, yeni ekonomik
sorunların ortaya çlkma5lndan dolayl gelişmiş ekonomilerde yaşanan daha önce benZeri görülmemiş
boyuttaki parasal 8enişleme devam etmektedir. Geıişmekte olan ülkelerde ise, iktisadi faaliyetteki
toparlanmanln göreceli olarak hızll seyri birçok merkez bankasının kriz sürecinde uygulamaya
koyduğu önlemleri geri almaslna neden olmuştur.

TUiK Verilerine 8öre;2o10 Araltk aylnda Tüketici GüVen Endeksı 9o,99 düzeyine yükselmiştir. Tüketicı
GüVen Endeksi 2009 yllı Arallk aylnda ise 78,79 düzeyindevdi. Yllltk baZda endek5 2010 yıllnda bir
önceki y|la göre 12,2 pUan yükselmiştir.

TuiK taraflndan AB istatistik ofisi (Eurostat) AVrupa Birliği Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki
sınlflamaslnIn (NAcE ReV.1,1) yeni Versiyonu oIan NAcE ReV.2 sınlflamaslna göre hesaplanan
2005=].0o temeI yıllı, Üç Aylık Ticaret-Hizmet Cifo Endeksi ise 2o1o yılı lV. döneminde bjr önceki ylıın
aynl dönemine göre%25'9,bir önceki çeyreğe göre ise % 12,4 oranlnda artmıştlr. Aynı endekse göre
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2010 ylllnda ticaret Ve hizmette ciro, 2010 yülünda bir öncekj yüla göre yüzde ].9,2 artışla 159,4
düzeyine ulaşmıştlr.

Ac Nielsen firmasının yaylnladlğl 2010/4. Çeyrek FMcG Track adll rapora göre ise; Türkiye'de tütün
mamülleri dahil toplam hlzll tüketim ürünleri ticareti 2010 yllında ciro bazında %14 artlş göstermiştir.

Tütün mamülleri drşlndaki kategorilerde ise 2010 ylllnda %8,9 ciro büyümesi kaydedilmiştir. Tütün

mamullerindeki ciro artlşl ise %22,1- olarak gerçekleşmiştir. Tütün mamüIIeri cirosundaki bu artlşta

%35,1'lik fiyat artışlarlnln etkisi olmuştur.

Neilsen raporuna göre, enflasyondan arındırılmış satlş değer değişimlerine bakıldığında ise toplam

hlzIı tüketim ürünleri ticaretindekı ciro artışI %5; tütün dlşl kategorilerde ise %'J"2,5 düzeyinde

gerçekleşmiştir.

Satışın perakendeci formatlarına 8öre dağlılmlna bakıldığında ise; 50 metrekarenin altlnda satlş

alanlna sahip geleneksel perakendecilerin toplam satışlardan aldığı payın 2009 yılında %2I,5 iken
2010 yıllnda arİarak %2'J.,9 seviyesine yükseldiği görülmektedir. 50 metrekarenin üstünde satış

alanına sahip geleneksel perakendecilerin toplam hlzlı tüketim ürünleri Cirosundan aldığı pay 2009

yılında %8,3 iken 2010 ylllnda artarak %9,3'e yükselmlştir.

Bizim Toptan

Şirketimiz pazarın büyüme dinamiklerinden faydalanarak ve

değerlendirereknakit yaratan karll büyüme stratejisi doğruıtusunda
gerçekleştirerek 20].0 yllı5onunda topIamda 109 mağazaya ulaşmlştlr.

Şirketimiz 2010 ylllnda da hem mevcut mağazalarda satışlarınl

mağazaların etkisiyle büyümesini sürdürmüştür.

rekabetin sunduğu olanaklarl

2010 ylllnda 12 mağaza açlllşı

artlrarak hem de yeni açılan

Şirketimiz 2010 ylllnda toplam satlşlarlnı %17 arttırmIştır. Aynı dönemde mevcut mağaza satlşlarl ise

%1'L arlş göstermiştir. sigara dlşl kategorilerde ise satlşlar '%23 aftm$ır. 5igara dışl kategorilerde

meVcut mağaza satlşlarl ise %16 artlş göstermiştir

Şirketimiz 2009 yılsonunda 88.568 metrekare olan toplam net satlş aIanInl 20L0 yllsonu itibarü ile

96.470 metrekareye yükseltmiştir.Toplam satlş alanlarl ise 2009 yılında L59.311 metrekare iken

açlIan 12 yeni mağaza ile 2010 yılında ].77.387 metrekareye yüksemiştir.

2010 ylllnda şirketimiz tüm ana kategorilerde büyümeyi başarmtştlr.

Temettü Politikası

sermaye Piyasasl Kurulunca belirlenen oran Ve miktardan az olmamak üzere, Türk Ticaret Kanunu,
sPK hükümleri Ve Ana sözleşmesinde yer alan hükümler çerçevesinde Genel Kurul'da alınan karar
doğrultusunda dağltllacak kar payı miktarlnın belirlenmesi Ve sPK tarafindan belirlenen yasal süreler
içerisinde dağltllması esasınl benimsemıştir.

Yönetim Kurulu'nun Genel Kurul'a tekIif ettığj k6r dağıtlm teklifleri; üIke ekonomisinin Ve Bizim
Toptan'ln içinde bulunduğu sektörün mevcut durumu göz önünde bulundurulmak suretiyle, pay

BizİM ToPTAN*
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sahiplerinin beklentileri Ve şirketin büyüme gereksinimi araslndaki hassas denge gözetiIerek
belirlenmektedir.

Yatrrrm Politikasr

şirket, önceki yılIarda olduğu gibi 2011 yılında da stratejik planda öngörüIen ve geçmiş yıllar
performansl ile uyumlu şekilde potansiyel lokasyonlarda yeni mağaza açma faaliyetlerine devam
etmeyi planlamaktadrr.

Merkez dlşt örgütlerinin olup olmadığı hakkında bilgi

Şirketimizin 31Aralük 2010 tarihi itibarl iIe toplam L09 mağazasl mevcut olup, bu mağazaların 30 Eylül
2010 tarihine kadar açIlmlş oıan 105 adedinin lokasyon bılgilerı www.kap.gov.tr adresinde Ve

www.bizimtoptan.com adresindekı Şirketimiz internet 5itesi Yatırlmcl ilişkileri Böıümü'nde
yaylnlanmakta olan Halka Arz izahnamesi'nde yer almaktadır. 30 Eylül 2010 ile 31 Arallk 2o1o tarihleri
arasında açılan mağazaların lokasyon bilgileri ise aşağıdaki gibidir.

Arallk 201o'da açllan 3 yeni mağazamız istanbul/Tarabya, Mersin/silifke, Bursa/Gemlik
lokasyonlarında faaliyet göstermektedir.

4. sEKTöRDE YAşANAN GELiŞMELERVE BiziM ToPTAN'lN sEKTöRDEKi YERi

organize toptan sektörünün en yaygln ve en fazla mağazasına sahip olan "Bizim Toptan " kaliteli
h|zmet anIaylşından ödün vermeden ve sürekli kaliteyi arttırarak satıştnl yaptığl ürünıeri en uygun

fiyat ile müşterilerine 5unmaktadlr. Bizim Toptan capital 500 şirket araştırmaslnda Türkiye'nin 2009
Yıll Verilerine göre ciro bakımından 55. en büyük Şirketi olarak yer almlştlr. Bizim Toptan ülke
genelinde yakIaşlk 6'800 ürün çeşidi ile cash & carry pazarında müşteri ihtiyaçlarlna ceVap
Vermektedir. Hane halkl sat|n alma gücündeki hlzll artlş Ve tüketim trendjndeki iyileşme ve ülke
büyümesi birlikte değerlendirildiğinde, orta Ve uzun Vadede cash & carry sektörü Ve Bizim Toptan için
önemli büyüme potansiyeli bulunmaktadlr. Son yıllarda ise organize cash & carry sektörü toplam
perakende hızlı tüketim ürünIeri pazar büyümesinin üzerinde büyüme kaydetmiştir. "Frost & Sullivan"
firmasının 20L0 ylında yaptlğl " Türkiye cash & carry pazarı" analiz çallşmaslnda ise organize cash &
carry 2009 yılı sektör büyüklüğü 3,5 miıyar TL civar]nda oıup 2009-2015 ylllarl araslnda yıllık pazar

büyümesinin %12,9 olacağı öngörüİmektedir.

Piyasanün önde gelen markalı ürünlerinin yanlnda öz markall ürünlerin satlşınl da gerçekıeştiren Bizim
Toptan'ln 31 AraIlk 2010 itibarayle öz markall ürün portföyü 196 stok kaleminden oluşmaktadır.

Şirket, müşteri tabanınl genişletme, müşterilerin ziyaret slkllğlnü artlrma, sepet büyüklüğünü

8eliştirme ve öz markalı ürünlerin arzınl artlrma yoluyla mevcut mağazalardaki sattşları artlrma
hedeflerine yoğunlaşmlş bulunmaktadlr. Bu amaçla, şirket cARE(customer Attraction, Retention and
Enhancement-Müşteri çekme, Elde Tutma Ve Geliştirme) sürecini aktif bir şekilde uygulamaktadlr.
Bunlara ilaveten şirket mevcut mağaza ağlnl, hem mevcut bölgelerde yeni mağazalar açarak hem de
yeni şehirlere yayllarak genişletmeye devam etmektedir.

Gelirıerin büyüme5i üzerinde yoğunlaşılmasına ilaVeten, Şirket, marjlarln Ve karIılığın daha da

iyileştirilmesine yönelik Stratejiler üzerinde odaklanmıştlr. KarIlltğln, (i) büyümeyle birIikte artan satln

alma gücü, (ii} ürün kombinasyonunun, toz şeker Ve tütün mamü]leri kategorilerinin toplam cirodaki

BIZIM
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paylnın azalttlmaslyla geliştirilmesj, (iiı) Verimlilik üzerinde yoğunlaşmaya devam edilme5i Ve (iV) öz

markalı ürünlerin ürün yelpazesi içerisindeki payının yükseltilmesi suretiyle daha da artlrllmasl
planlanmaktadrr.

Bizim Toptan nakit yaratan karll büyüme stratejisi paralelinde;

Aynı mağaza bazında büyümeye odaklanmaya deVam etmeyi,

Yeni mağaza açılışlarında süreklilik sağlamayı,

Maliyet yaplsınl etkin bir şekilde yönetmeyi planlamaktadır.

Şirketimizin 2007-2or0 yılları arasındaki yıllar bazında ana kategoriler Ve tütün mamulIeri kırılımında

satışlarlnın dağıllml aşağIda tablo halinde gösterilmektedir.

(,000 TL)
0l Ocak - 3l 0l Ocah-3l
Aralık 2007 Aralık 2008

0l ocık _ 3l 0l ocali-3l
Arahk 2009 Aralrl( 2010

Ana KalegoriJer

]'iiti]ıı ManıulIcıi

1.052.366

423.850

s73.224

466.865

719.81I

544.463

öJJ.oJ U

403.447

Toplam t.040.089 1.264.271 1.237.077 t.45 r.843

Ana kategorilerde yıllık büyüme hlzl 2008,2009 Ve 2010 itibarlyle sras|yla %26, %1"6 ve %26

seviyesindedir.

Şirketimizin performans göstergelerinden birisi olan FAVÖK (Faiz, Vergi Ve amortisman öncesi kar)

rakamının Ve marjlnın zo07 -2010 ylllarl arasındaki yıllar bazında seyrini gösteren tabIo aşağldaki

şekildedir.

(TL) 0l Ocak-31 0l Ocak-31 0l Ocah-31 0l Ocah-31
Aralık 2007 Aralık2008 Aı'alık 2009 Aralıl(20l0

FAVÖK* (ıilyon TL)
FAVÖK Madl

24,6

2,4%

33,8

2,7%

44,7

3.6%

5ı 
'

3,7%

*FAVÖK Faaliyet Karına Amortisman Ve itfa Paylarl Giderleri eklenerek hesaplanmlstlr.
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5. KURUMsAt YöNETiM iIKELERiNE UYUM RAPoRU

1. KurumsalYönetim ilkelerine Uyum Beyanl

Şirketimiz sermaye Piyasasl Kurulu tarafından belirtilen Kurumsal Yönetim ilkelerinde yer alan
prensıplerin uygulanmasının öneminin farklnda olarak gerekli çaıışmalarl yapmüştlr ve süreci daha
ileriye götürmek içinde gerekli özeni göstermeye devam etmektedir. Şirketimizin Kurumsal Yönetim
ilkelerine uyum düzeyine ilişkin değerlendırme Ve tespitleriyle uyum düzeyinin kapsam Ve nitelik
itibariy1e geliştirilmesine yönelik düşünCeleri aşağlda kapsamlı olarak sunulmuştur. Ana hatlarıyla;

- Pay sahipleri ile ilişkiıerin kurulmasl için "Yatırlmcl ilişkileri Müdürlüğü"
oluşturulmuştur.

- Yönetim Kuruluna bağlı olarak görev yapacak olan KUrumsal Yönetim Ve Denetim
Komiteleri oluşturulmuş.

- Web sayfası ilkelerde belirtilen şekilde düzenlenmiştir.

2. PaV sahiDlerivle ıliskiler Birimi

Pay sahipleriyIe ilişkiler, Yatlrlmcl ilişkilerj Müdürlüğü bünyesinde yürütülmektedir. söz konusu blrim,
pay sahibi ortaklarlmlzdan yazılı olarak ya da internet yoluyla yapılan başvuruları yanttlamakla
bidikte, yurtiçınde Ve yurtdışında düzenlenen yatırımcl konferanslarına da katllmaktadlr. Pay
sahipleriyle ilişkiler birimiyle ilgili iletişim bilgiIeri aşağ!da yer almaktadır:

Gökhan savaş Tolu
Yatırtmcl ilişkileri Müdürü
Kuşbakışı Cad. No;19 Altunizade Üsküdar / istanbul
0 216 559 11 06
qokha nsa vas.tolu (a bizimtoptan.com

Hissedarların bilgilendirilmesine yönelik iMKB, sPK, MKK ve Takasbank açıklamaları ve bu kurumlarla
sürdürülen iletişim bu birim tarafından yürütülmektedir. Hissedarlarla, olağan ve oIağanü5tü genel
kurullar dışında, gerekli oldukça proje bazında Veya onlardan geıen talepler doğruıtusunda da
toplantllar düzenlenmektedir.

3. Pay sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarının Kullanımı

Dönem içınde pay sahiplerimizden gelen yazlll ya da sözlü bil8i talepleri, ticari slr niteljğjnde olmayan
Veya kamuya açıklanmamış bilgiler hariç olmak üzere karşllanmıştlr. Pay sahipliği haklarının sağlıklı
olarak kullanılabilmesi için gerekli olan bütün bilgiler yıllık faaliyet raporlartmızda, özel durum
açıklamalarımızda ve bireysel talepler Vasltaslyla pay sahiplerimizin kullanımına sunulmaktadlr. Aynl
zamanda genel olarak www.bizimtoptan.com adreslerinde de gerekli bilgiler pay sahiplerinin
kullanımına elektronik orta mda sunulmuştUr.

4. Kar Dağ|tlm Politikasl ve Ker Dağltım zamanı

ortaklIğın esas
esasları ile son
gibid ir.

a.

sözleşmesi ile kamuya açlkladIğı diğer bilgi Ve belgelerde yer alan kar payl dağltlm
3 yll içerislnde kar dağıtımı konusunda almış olduğu kararlara ilişkin bilgi aşağldakı

Kar dağıtlmlna ilişkin esaslar şirketin esas sözleşme5inin 22. maddesınde belirtilmiştir.

BIZIM
SATIŞ MAĞ
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b. Şirket kar dağıtım konusunda Türk Ticaret Kanunu Ve sermaye Piyasasl Mevzuatı'nda
yer alan düzenlemelere uyar.

c. şirketın genel giderleri ile muhtelif amortisman bedelleri ödenme5i Veya tahsisi zarurj

olan meblağ şirket senelik gelirinden indirilmesinden sonra geriye kalan meblağ

Şirketin safi karlnl teşkil eder.

d. Bu suretle tespit olunacak safi kardan ödenmesl gereken Vergıler düşüldükten sonra

kalan miktardan

e. (i) Birinci Tertip Kanuni Yedek Akçe: odenmiş sermayenin beşte birini buluncaya

kadar safi karln yüZde beşi (%5) nispetinde kanuni yedek akçe ayrlllr.

f. (ii) Birinci : safi kardan birinci tertıp kanuni yedek akçe düşüIdükten sonra kalan

miktardan Sermaye Piyasasr Kurulu'nca saptanan oran ve miktara uygun olarak

birinci temettü ayrllır.

h.

(iii) ikinci Temettü: safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan meblağ|ar düşüldükten

sonra kalan klsmü Genel Kurul klsmen Veya tamamen ikinci temettü olarak dağıtmaya,

dönem sonu kar olarak bilançoda bırakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akçelere

ilaVe etmeye Veya olağanü5tü yedek akçe olarak aylrmaya yetkİlidir.

(iV) ikinci Tertip Kanuni Yedek Akçe: Türk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 2.

fıkrası 3. bendi gereğince; ikinci tertip kanuni yedek akçenin hesaplanmaslnda; safi

kardan %5 oranında l. yedek akçe düşüldükten sonra pay sahipleri ile kara iştirak

eden diğer kımselere dağltllmasl kararlaştırılmış olan kısmın onda biri esas alınır ve

ikinciiertip kanuni yedek akçe olarak ayrıIır.

Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeIer iIe bu ana sözleşmede pay sahipleri

için belirlenen birinci temettü ayrılmadıkça, başka yedek akçe ayrülmasına, ertesi ylla

kar aktarılmasına; temettü dağltlmtnda katllma, kurucu Ve adi intifa 5enedi

sahiplerine, yönetim kurulu üyeleri iıe memur, müstahdem Ve işçilere, çeşitli
amaçlarla kurulmuş olan vakıflara Ve bu gibi kişi ve/veya kurumlara kar payı

dağltllmasüna karar verilemez. Bu ödemeler sermaye Piyasasl Kanunu'nun 15.

maddesinin son fıkrası kapsamına girebiIecek sonucu doğurmayacaktır Ve sermaye

Piyasası KurUmu'nun özel durumların kamuya açıklanmasına i]işkin düZenlemeleri

çerçevesinde gerekli özel durum açıklamaları yapılarak kamUya ilan ediIecektir.

j. sermaye Piyasasl Kanunu Ve diğer il8ili mevzuat uyarlnca pay sahiplerine temettü

aVansl dağltIlabilir. Temettü hesap dönemi itjbariyle meVCUt paylarln tümüne

bunların ihraç Ve iktjsap tarihleri dikkate alınmakslZln eşit olarak dağıtılır.

BIZTM
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k. Dağltllmastna karar verilen karın dağltma şekli Ve zamanl, Yönetim Kurulu'nun bu

konudaki teklifi üzerine Genel Kurul'ca kararlaştlrılır. Sermaye Piyasası mevzuatı

hükümlerine uyulur.

17 Nisan 2008 tarihli olağan Genel Kurul toplantıslnda, dönem karından kanuni

ihtiyatlar Ve ödenmesi gereken VergiIer ayrıldıktan sonra kalan bakiye karın

dağltllmayarak olağanüstü ihtiyatlar olarak ayrılmasına oy birliğiyle karar verilmiştir.

30 Nisan 2009 tarihli olağan Genel Kurul toplantlslnda, dönem karından kanuni
jhtiyatlar Ve ödenmesi gereken Vergiler ayrıldlktan sonra kalan klsmIn dağltllmayarak

olağanü5tü lhtıyatlar olarak karar Verilmiştir.

n. 10 Mayls 2010 tarihlj olağan Genel Kurul toplantlslnda dönem karlndan kanuni

ihtiyatlar Ve ödenmesi 8ereken Vergiler ayrlldlktan sonra kalan karln dağıtllmayarak

olağanüstü yedek olarak ayrılmasına oybirliği iIe karar Verilmiştir.

5. Şirket Bilgilendirme Politikasl

Şirketin "Bilgilendirme Politikasl" yasal düzenlemeler, sPK mevzuatı ve yayımlanan tebliğlerle
belirlenen kurallar çerçevesinde yürütülür. Talep olması halinde kamuya açıklanmış her türlü bjlginin
ilgili kişiye en kısa sürede ulaştırllması temel prensip olarak benimsenmjştir. Pay sahjplerinden bilgi
talebi olduğu takdirde yazılı ya da sözlü bilgilendirme yapılmaktadlr. Yll içınde kamuya açıklanacak
önemde gelişmeler olması halinde gerekli özel durum açıklamaları da zamanında yapllmaktadlr.
Faaliyet raporumuz, kamunun Şirket'in faaliyetleri hakkında her türlü bilgiye ulaşmasını sağlayacak
aynntrda hazrrla n m a kta d rr.

6. özel Durum Açıklamaları

Şirketimiz 2010 ylllnda herhangi bir özel durum açlklaması yapmamlştır.

7. Şirket internet sitesive içeriği

Şlrketin internet 5ite5iTürkçe Ve ingilizce olarak www.bizimtoptan.com adresinde yer almaktadlr.

Şirketimiz internet sitesinde pay sahiplerini bilgilendirme kapsamında aşağıdaki bilgiler yer
almaktadrr;
- Bizim Toptan hakkında bilgiler,
- Yatlrımcı ilişkileri
- Kampanyalar
- Şirket VizYonu Ve misyonU
- Tedarikçilerimize sunduğumuz aVantajlar
- Faaliyet alanımIz
- Hedef kitlemiz
- Türkiye ekonomisine olan katkImlz
- organizasyon şema5ı
- Finansal raporlar
- Özel durum açıklamaIarı
- Genel Kurultoplantı tutanakları

niziıı- roıpN',..-
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- izahname ve halka arz 5irküleri

8. içeriden öğrenebitecek Durumda olan Kişilerin Kamuya Duyurulma5l

içeriden öğrenilen bilgilerin kullanımlnln önlenmesi için gerekli her türıü önlem alınmış oIup

Şirketimizin sermaye piyasası araçlarlnln değerini etkileyebilecek nitelikteki bilgiye ulaşabilecek
konumdakj yöneticileriyle hizmet aldlğl diğer kişi/kurumlara ilişkin bilgi yürürlükteki mevzUat uyarınca
ilgili kurumlara bildirilmektedir.

9. Menfaat Sahipleri:

a. MenfaatSahiplerininBilgilendirilmesi

Menfaat sahipıerinin haklarınln mevzuat ya da sözleşmeyle düzenlenmediği dUrumlarda menfaat
sahiplerinin çıkarları iyi niyet kurallarl çerçevesinde Ve şirket olanakları ölçüsünde şirketin İtibarl da
gözetilerek korunur. Ayrıca şirket çallşanlarlna, şirket içi internet portaIı ile sirküler Ve duyurulara
erişim imkanI sağlanmakta, bazı önemIi duyurular e_posta yoluyla anında tüm çalışanlara
iletilmektedir.

b. Menfaat sahiplerinin Yönetime Katıllml

37.12.2010 tarihi itibari ile Yönetim Kurulumuz 10 üyeden oluşmakta Ve bU üyeler ana sözleşmede
yer alan hükümler doğrultusunda muhtelif hisse senedi sahiplerinin önerisiyle Genel Kurul tarafından
seçilmiştir. 12 ocak 2011 tarihinde Cengiz 5olakoğlu bağlmslz yönetim kurulu üyesi olarak görev
yapmak üzere atanmıştlr. Cengiz 5olakoğlu'nun atanmasl ile Yönetim KurUlumuzun üye saylsl 1l'e
yük5elmiştir.

c. insan Kaynak|arl Politikası

insan kaynaklarının temel politikası, bugüne kadar yapılanları baz alıp insan kaynağına yapılacak
iyileştirme Ve 8eliştirme çabalarüyIa yüksek performansa sahip bir takım oluşturmaktır.

şirket eğitim ve yüksek kaliteyi sürdürme konusuna verilen değerin uzun vadeli başarl için önemli
olduğuna inanmaktadlr. Bu amaçlar ça]lşanlarının devamlı geIiştirilmesi şjrketin ana ııkeleri
arasındadır.

d. Müşteri ve Tedarikçilerle ilişkiler Hakkında Bilgiler

Şirketimiz, hizmet kalitesinin Ve standardln]n sürekliliğini gözetir. Müşteri Ve tedarikçilerin ticari sır
kapsamlndaki bilgilerinin gizlıliğjne özen gö5terııir. Müşteri memnuniyeti şirketimizin temel
pren5ıpleri içinde yer almaktadlr.

e. Sosyal Sorumluluk

Şirketimiz çevre,spor, Eğitim Ve Kamu Sağlığına saygllI Ve destekleyici politikaıar Uygulamaya azami
özen göstermektedır.

10. Şirketin Vizyonu Ve Misyonu

gizİNl ToPTA}r
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Vizyonu: Hızll tüketim ürünleri sektöründe; yaygın, çağdaş Ve güVenilir konsepti ile Türkiye'nin bir
numaralr toptancrsr olmak.

Misyonu: Müşteri Ve tedarikçilerinin malıyetlerini ve risklerini azaltıp onlara rekabet aVantajı sağlayan
stratejik iş ortağl olmak

11. Etik Kurallar

Bizim Toptan olarak, kuruluşumuzdan çalışanlarlna sayglıl, ortak Ve hissedarlarlnın, tedarjkçjlerinjn Ve

müşterilerinin hakklnı gözeten, hukuka bağlı, toplum değerlerine önem Veren, sosyal sofumIuluk
taşıyan, yöneticiler-çalışanlar-tedarikçiler-müşteriler araslnda en üst düzeyde sevgi Ve sayglya,
işbirliğine, çaltşma performanslnın yüksekIiğine, dürü5tlük, tutarlllık, güVen ve sorumluluk
prensiplerine dayalı yönetim esaslarünl benimsemiş ve bu prensipIeri geliştirmek çabaslnda olan bir

şirketler topluluğunun üyesiyiz. Ylldız Holding'in benimsemiş olduğu etik kuraılar geneı olarak tüm

şirketIerde uy8ulanmakla birlikte Şirketimizin de dahil olduğu bu etik kUrallar bilgilendirme politikasl

çerçevesinde kamuya açıklanmıştır.

6. ARAŞTlRMA GEtişTiRM E çAtlşMALARl

Şirket, sadece l(ayltll müşterilerine verilen ve mağazalarda alışveriş yapılmasını sağlayan Bizim Kart

uygulamasınl kullanmaktadlr. Haziran 2010'dan itibaren mevcut kartlar çipli kartlarla değiştirilmeye

başlanmış, müşteriye göre kampanya yapılmasını sağlayan "Bizim smart Kart" uygulamasına

geçilmesi konusunda ilk adım atllmlşt]r. ilk olarak samsun bölgesjnde uygulanmaya başlanmış olup

diğer tüm mağazalarda zaman içinde bu sisteme geçilecektir.

7. RisK YöNETiM PoLiTiKALAR|

Şirketımizin risk yönetimine ilişkin faaliyetler, Risk Komitesi taraflndan yürütülmektedir. Bu komite

şirketin karşü karşlya kalabileceği tüm gelişmeleri takjp etmektedir. Ayrlca şirketim;z, ana ortağr YIldız

Holdjng A.Ş.'nin denetim birimleri ve bağımsız denetim kurulu5u tarafından da düzenli olaral(
denetlenmektedir. Bu denetimlerden elde etmiş oldukları bulguları Denetimden sorumlu Komıte
üyeleriyle birlikte diğer Yönetim KUrulu üyelerine bildirirler. Şirketimizin is akışları, prosedürleri

çalışanlarımızın yetki Ve sorumlulukıarl risk yönetimi çerçevesinde l(ontro] altlna alınmış ve sürekli bir
denetime tabi hale getirilmiştir.

Şirket faaliyetIeri nedeniyle piyasa riski (kur riski, gerçeğe uygun değer faiz oranl risl(i, nakit aklml faiz

oranl riski Ve fiyat riski), kredi riski Ve likidite riskine maruz kalmaktadlr. Şirketın risk yönetimi

programı genel olarak mali piyasalardaki belirsizliğin, Şirket finansaı performansı üzerindeki

potansiyel olUmsuz etkiıerinin minimize edilmesi üzerine odaklanmaktadlr.

Risk yönetimi, Yönetim Kurulu taraflndan onaylanan politikalar doğrultusunda merkezi bir finans

bölümü taraflndan yürütüImektedir. Risk politikalarlna ilişkin olarak ise Şirket'in finans böIümü

taraflndan finansal risk tanımlanlr, değerlendirilir Ve Şirket'in operasyon üniteleri ile birlıkte çailşmak
suretiyle riskin azaltllmaslna yönelik araçIar kulIanll]r. Yönetim Kurulu taraflndan risk yönetimine

ilişkin olarak gerek yazılı genel bir mevzuat gerekse de döviz kuru riski, faiz riski, kredi riski, türev

ürünlerinin Ve diğer türevsel olmayan finansal araçların kullanıml Ve likidite fazlalığının nasıl

değerlendirileceği gibi çeşitli risk türIerinj kapsayan yazılı prosedürler oIuşturulur.
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Likidite Riski Yönetimi

ihtiyatll likidite riski yönetimi, yeterli ölçüde nakat tutmayl, yeterli miktarda kredi işlemleri ile fon
kaynak!arının kullanllabilirliğini Ve piyasa pozisyonlarlnl kapatabilme gücünü ifade eder. Mevcut Ve

ilerideki muhtemel borç gereksinimlerinin fonlanabilme riski, yeterlj sayIda Ve yüksek kalıtedeki kredi
sağlayıcılarının erişilebilirliğinin sürekli klllnmasl suretiyle yönetiımektedir-

Kur Riski Yönetimi

Yabancl para cin5ınden işlemler, kur riskinin oluşmasına sebebiyet Vermektedir.

Şirket, döViz cinsinden Varllk Ve yükümlüIüklerinin Türk Lirasl'na çevriminde kullanılan kur oranlarının
değişimı nedeniyıe, kur riskine maruzdur. Kur riski ileride oluşacak ticari işlemler, kayda a]lnan aktif Ve

pasifler araslndaki fark sebebiyıe ortaya çlkmaktadır. Bu çerçevede, Şirket, bu riski yabancı para varlık
Ve yükümlülüklerinin netleştirilmesi yolu ile oluşan doğal bir yöntemıe kontrol etmektedir.

Faiz oranl Riski Yönetimi

Şirket'in 5abit ve değişken faiz oranlarl üzerinden borçlanması, Şirket'i faiz oranl riskine maruz
blrakmaktadlr. söz konusu risk, Şirket tarafından, faiz oranl takas Sözleşmeleri yoluyla sablt Ve

değişken oranll borçlar araslnda uygun bir dağılım yapılmak suretiyıe, yönetjlmektedir. Riskten
korunma stratejileri, faiz oranl beklentisi Ve tanımlı olan risk ile uyumlu olması için düzenli olarak
değerlendirilmektedir. Böylece optimal riskten korunma strateji5jnin oıuşturulma5l, gerek bilançonun
pozisyonUnun gözden geçirilmesj gerekse faiz harcamalarının farklı faiz oranlarında kontro! altlnda
tutUlması amaçlanmaktadır.

8. sEçiLMiŞ oPERAsYoNEL PERFoRMANs GösTERGELERi

Şirketimize ait bazl operaSyoneı performans göstergeleri aşağıda maddeler halinde verilmektedir.

1. Mağaza saylsl

Şirketimizin 31.L2.2009 ve 31'.72.201-0 tarihleri itibariyle mağaza sayılarının, mağaza tiplerine göre
dağılımı aşağıda tablo halinde Veri]mektedir.

3L.L2.2009 3L.L2.2010 Deği5im %

A Tipi 35 37 %5,7

B Tipi 47 %1,0,8

C Tipi 25 31 %24

Toplam 97 109 %12,4

niziı,ı ro
SATIŞ MA
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2, ortalama Toplam satış Alanı (metrekare}

Şirketimizin ortalama toplam satlş alanl (Net sat]ş Aıanl) 31.12.2009 Ve 31.].2.2010 tarihleri itibariyle
metrekare olarak aşağıda Verilmektedir.

3t.12.2009 31.L2.20LO Değisim %

88.568 96.470 8,9 %

Aynı dönemde şirketin toplam kapall alan büyüklüğünü(Brüt Mağaza Alanı) gösteren tablo metrekare
olarak aşağıda Verilmektedlr.

31.12.2009 3r.L2.20LO Değisim %

159.537 175.485 70%

3. öz Markah Ürünıerin Toplam Ana Kategori satlşIara oranı

37.a2-2o09 3,..t2.zoLo
3,6 0/o

4. Metrekare Başlna satlş

5. Kategori Baznda satlş Dağlllmt

Kategori 31.72.2009 31.12.2010

Tütün Mamulleri 32% 29%

Grda 27% 28%

Temizlik 15% L4%

Alkolsüz icecek t5% 17%

Diğer 17% 10%
*Tablo kategoriIerin net sattşlar içerisindeki yüzdelerini ifade etmektedir.

(TL) 3!.!2.2009 31.12.2010

Toplam 14.344 14.693

Ano Koteqoriler 9.897 10.436

Tütün Mqmulleri 4.447 4.258

A.ş.
r--
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6. Aktif Müşterisaylst

]_ YıIl]k dönem içerisinde mağazalarlmlzdan
olarak ifade edilmektedir. 31.12.2009 ve
gösteren tablo aşağIdadlr.

en az 1 kez allşVeriş yapan müşteriler "aktif müşteri"
3L.12.20Io tarihleri itibarl ile aktif müşteri sayıIarlnl

3r.L2.2009 37.L2.20LO DeğiŞim %

162.751 194.081 t9%

9. sERMAYE PiYAsAsl ARAçLARl

Şirketimiz 11 Kaslm 2o1o tarih Ve 225 numaralı Yönetim Kurulu Kararı ile halka arz kararı almtştlr. BU

kapsamda; ortaklarlmlzdan YıIdız Holding A.Ş., Golden Horn lnvestments BV Ve Taner Karamollaoğlu

hisse satlşInda bulunmuşlardlr. HaIka arz sonrasında kesin satlş fiyatt 25-TL olarak gerçekleşmiş Ve

satışı gerçekleşen paylarln toplam hasllatl 400.ooo.oo0._TL olarak gerçekleşmiştir. Ha]ka arzda hi5Se

satlşlnda bUlunan ortaklar hisse senedinin iMı<a'de işlem görmeye başIamaslndan sonra ].80 gÜn

içinde bedelli sermaye art]rıml Veya yeni bir hisse satış! yolu iIe dolaşımdaki hisse senedi miktarlnl

arttlrmayacaklarInl taahhüt etmişlerdir. ŞirketimiZin hisse senetleri 3 ŞUbat 2o11 tarihinde iMKB'de

işlem görmeye başlamlştlr.

Halka arz öncesi ve sonrasındaki ortakların pay durumu aşağıdaki gibidir:

Hissedarın Unvanl Halka Arz Sonrasr
Pav Tutan (TL)

% Halka Arz öncesi
Pav Tutar! (TL)

%

Ytldlz Holding A.Ş. 13.379.214 33,45 22.579.2r4 56,45

strategic ınVestment Fund 8.000.000 20 8.000.000 20

Golden Horn lnvestment
B.V.

2.000.000 5 8.000.000 20

Halka Açlk KIslm 16.000.000 40 0 o

Diğer 620.786 1,55 7.420-786 j,55

TOPTAM SERMAYE 40.000.000 700 40.000.000 700

10. UST YONETIM

Adr ve soyadr Görevi 5irketteki süresi MesIeki Tecrübesi

Recep Uzarp Genel Müdür 6 yıl 22yt

Nevzat Şahin Genel Müdür Yardımcısı (Mali işler) 10 ay 15 yrl

Bayram Ali Ylldırlm Genel Müdür Yardlmclsl (sat!ş Ve operasyon) 5 yıl 13 Vrl

Recep ÇaIlşkan Genel Müdür Yardlmclsl {satln Alma) 9 yrl 17 VıI

Ahmet Ahlatlr Lojistik Ve PlanIama Direktörü 3ay 15 yıl

Adı ve soyadl Görevi Şirketteki süresi Mesleki Tecrübesi

niziqron16ıı
SATIş MAwi.sö$FI A.ş.
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oral Coşkun Muhasebe Ve idari işler Müdürü 9 yıl 19 yrl

isa Çelik Finans Ve Bütçe Müdürü 9 yıl 16 yrl

Gökhan savaş Tolu Yatırtmcl ilişkiIeri Müdürü 2ay lL Vrl

Muhsin Metin Bilei işıem Müdürü 4 yıl 21yt

Ali Üyük insan Kaynakları Müdürü 2 yıl 14 yıl

11. PERSONET BitGitERi

Şirket, 31 Arallk 2010 tarihi itlbariy]e L.232 personele doğrudan iş imkanl sağlamakta o]up geniş Ve

yaygın mağaza ağı ile bölgesel istihdama katkıda bulunmaktadır. Çalışanların çoğunluğu tam zamanıı

çalışanlardır. Yarı zamanlı çalışanlardan yalnızca bazı tatil dönemlerinde fayda]anlImaktadIr.

Çalışanların hiçbiri, herhangi bir sendikaya, iş Veya işçi birliğine üye değildir ve Bizim Toptan Ve

çalışanlar arasında herhangi bir toplu iş sözleşmesi bulunmamaktadIr.

Yeni bir mağaza açıIışından önce, söz konusu mağaza için, belir1i tanlmlanmlş kriterlere dayanarak

gerekli çalışan sayısı belirlenmektedir. A tipi bir mağaza 8enelde yaklaşlk on beş, B tipi bir mağaza

yaklaşık dokuz çalışan Ve c tipi bjr mağaza ise yaklaşık yedi çalışana sahiptir.

Aşağldaki t;bloda 31 Aralık 2010 tarihi itibariyle çatlşanlara ilişkin bilgiler yer aımaktadlr:

çaıışan
sayısl

Mağazalar:

A grubu mağaza

B grubu mağaza

c 8rubu mağaza

Toplam mağaza

Merkez ofis

Dağltlm merkezleri

372

L24

Toplam 1-232

gİzilvl ToPT\N
SATIşMA\flffiF.
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Şirketin çallŞanlarlnın böIgelere göre dağlllmlnl gösteren tablo ise aşağldadır:

Bölse 31.12.2009 çalışan saylsl 31.12.2010 Cahsan Sayrsr

Ada na 91, 105

Ankara 86 88

Antalya 67 76

Gaziantep 110 r23
Marmara r2a 145

istanbul-Asya
-t 25 124

istanbul-Avrupa 142 r78
izm ir 81 97

Kayseri 71" 72

Sa msun 91 95

Depoıar 5 5

Genel M üdürlü k 108 r24
TOPLAM 1105 tz32

Şirket çallşanları fiilen çalışmaya başlamadan önce yoğun eğitimden geçerIer. Hem merkez çalışanları,

hem de 5atlş Ve saha operasyonlarında görevli çalışanların bazı mesleki veya kişisel gelişim

eğitimlerini tamamlamalarl gerekmektedir. Bu amaçla Bayrampaşa'da yer alan Ve tüm çallşanlar için

merkezi bir eğitim kampüsü olarak hizmet Veren Bizim Akademi tesisleri kullanılmaktadır.

12. ANA söztEŞME DEĞiŞiKLiKtERi

Şirketimiz haIka arz öncesinde sermaye piyasast mevzuatl ile uyumlu hale getirilmesi bakımlndan Ana

sözleşme değişikliğine gitmiştir. 10.11.2o1o tarihinde yapllan olağanüstü Genel Kurul Toplantlsl'nda

Şirket,in sermayesi 20.0o0.ooo.-TL'den tamaml olağanüstü yedeklerden karşılanmak üzere

4o.ooo.ooo.-Trye çlkarllmıştır. Ayrlca, Şirket Ana sözleşmesi sPK mevzuattna uygun hale getirilecek

şekilde tadil edilmiştir. Keyfiyet 12.11.2010 tarihinde Ticaret sicili'ne tesciı ediımiş ve 07.12.2olo

tarih Ve 7702 saytl]TTSG'de ilan edilmiştir.

Şirketin olağan Genel Kurulu ise ].o.o5.2010 tarihinde yapılmış olup, Genel Kurul'da alınan kararlar

2o.o5.2010 tarih Ve 7567 saytll TTSG'de ilan edilmiştir. Bahse konu genel Kurul'da Şirket'in unvanI

"Bizim Toptan satlş Mağazaları A.Ş." olaraktescil edilmiştir.

siziM TOPfAN
A.ş.SATIş
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13. YAPltAN BAĞlŞLAR

07.oL.2o|o _ 3L.72.2010 döneminde 2.500. TL tutarında bağış ve yardım yapllmlştlr.

14. MALI TABLO BILGILERI VE RASYOLAR

OZET GEtI

RASYOLAR

31,.12.2009 37.12-2010

Cari Oran 1,09 1,19

Kı5a Vadeli Yükümlülükler/TopIam Aktif Ier o,74 0,70

Öz kavnak/Toplam Aktifler o,25 o,29

Brüt Kör Mariı 1%) 0,084 0,086

Net Kar Marir (%) 0,015 0,020

Hisse BaŞlna Düşen Net Kar o,9467 0,7086

15. YARARIANltAN TEşV|KLER

Şirket, bazı illerde Vergi Ve sigorta primi teşVikleri uygulamak sureti ile yatırlmlarln Ve istihdamln
artlrllmastnl amaçlayan 6 Şubat 2004 tarihli Ve 25365 saytlü Resmi Gazete de yayınlanan "YatIrümların

ve istihdamın TeşVikı iIe Bazı Kanunlarda Değişjkljk Yapılması Hakklnda 5o84 Sayılı Kanun"

çerçevesinde istihdam teşVikinden yararlanmaktadır.

Bu kapsamda yararlanllan teşVikler ile ilgili bilgiler aşağıda belirtilmektedir:

Dönen Varlıklar 17 4.443.67r
Duran Varlrklar

m Varlıklar

Klsa Vadeli Yükümlülü kler

UzUn Vadeli YükümIüIükler 2.O57.614 2_459.552

21.4.969.926

R TABLOSU

31,.!2.2009 3t.I2.20rO
Net satıŞlar 1,.237 .O77 .106 1.451.843.280

Brüt Kar 103.983.816 125.359.725

Faaliyet Karl 36.967.r1,4 46.049.959

Net Dönem Karl 18.933.168 28.344.687
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ilgili Yasa/TeşVik Oran veya Tutar
Tesvik Bitis' ' Son Durum

Tarihi

5615 sayrh Sigorta Primi

işVeren Hissesi TeşViki

Özürlü Sigortalıların
istihdamlna ilişkin

işVeren Hissesi Prim

TeşViki

sigorta Primı işVeren

Hissesi Prim oranından 5

Puanllk indirim TeşViki

Yürürlükteki asgari ücrete
tekabül eden sosyal Güvenlik
Kurumu primi işVeren paylnln
o/.ao'i

Yürürlükteki asgari ücrete
tekabül eden sosyal Güvenlik
Kurumu primi işVeren paylnın

tamamr

sigorta primi işVeren hissesi

prim orantndan 5 puanltk

indirim

14 mağazadaki ].58 calışan
37.12.2012

bu teşvik kapsamındadır.

Toplam 10 çallşan bu teşVik

kapsamındadır.

Yukarldaki teşViklerden
yararlananlar ve emekli

süresiz olanIar hariç diğer tüm

çallşanlar bu teşVik

kapsamrndadrr.

Teşvik kapsamında şirketimiz 2010 ylllnda aşağlda detaylarl belirtilen topIam 221.753.-IL tutaründa

devlet teşvik ve yardlmı aImlştlr.

sGK Primi işveren Hissesi Teşviki: 186.284.- TL
Gelir VergisiTeşViki: 35.469,4o.-İL

ı6. FiNANsAL YAP! öNtEMLERi

Şirketimiz, operasyonlarından önemli ölçüde nakit üretebilmekte olup likit bir durUmdadlr, bu
sebeple ortakllğln borçlanma ihtiyacı bulunmamaktadlr.

17. DiĞER HUsu5tAR

Finansaltablolarda Ve faaliyet raporunda yer almayan ancak kullanıcılar için faydalı olacak baska bir
husus bulunmamaktadır.

Yönetim Kurulu Adtna

Mustafa Yaşar ŞerdengeçtiRecep özalp
Genel Müdür

0,ı "-F
ITW^
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