BiZiM TOPTAN SATIS MAGAZALARI A.S. SPK SERi:11 NO:29 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN
HAZIRLANMIS YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Raporun dénemi: 01.01.2010 - 31.12.2010 Dénemi Faaliyet Raporu

Ortakhgin unvani: Bizim Toptan Satis Magazalari Anonim Sirketi

1. SIRKETIN FAALIYET KONUSU:

Bizim Toptan Satis Magazalari A.S. 2001 yilinda kurulmus ve Tirk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca
istanbul, Tirkiye'de tescil edilmistir. Sirket’in genel merkez adresi, Kusbakisi Cad. No.19 Altunizade-
Uskuidar / istanbul’dur.

Sirket'in ana faaliyet konusu, bakkal, market, bife gibi perakende satis noktalari, yemek hizmeti
veren isletmelere ve kurumsal misterilere basta olmak Uzere, ticari vergi mukellefi gergek ve tiizel
kisilere hizli tketim Urlnlerinin toptan satisidir. Sirket, satislarinin yaklasik %99’unu Uyelik karti
sahibi ticari vergi mukelleflerine yapmaktadir.

Sirketin 31.12.2010 itibari ile ortakhk yapisi asagidaki tabloda belirtilmektedir.

Hissedarin Unvani 31.12.2010 % 31.12.2009 %
Pay Tutarn (TL) Pay Tutari (TL)

Yildiz Holding A.S. 22.579.214 56 11.2989.607 | 56
Strategic Investment Fund 8.000.000 | 20 4.000.000 | 20
Golden Horn Investment 8.000.000 | 20 4.000.000 | 20
B.V.

Taner Karamollaoglu 1.200.000 3 600.000 | 3
Halka Agik Kisim 0 0 0| 0
Diger 220.786 1 110.393 | 1
TOPLAM SERMAYE 40.000.000 | 100 20.000.000 | 100

Sirket, 11 Kasim 2010 tarih ve 225 numarali Yonetim Kurulu Karari ile halka arz karari almistir ve halka
arz islemleri sonuglanarak sirket hisseleri 3 Subat 2011 tarihinde IMKB’de islem gérmeye baslamistir.
Halka arza iliskin diger bilgiler ve halka arz sonrasi olusan yeni ortaklik yapisini gésteren tablo bu
raporun 18. Maddesi’'nde (Sermaye Piyasasi Araglan) verilmektedir.

2. YONETIM VE DENETIM KURULU UYELERI
Yénetim Kurulu Uyeleriyle Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar::

Yénetim Kurulu tyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarindan Sirket Ana sodzlesmesinde agik¢a
bahsedilmektedir.

Yonetim Kurulumuz, gorevini tam olarak yerine getirilebilme, ihtiya¢ duyulan her tiirlt bilgiye sahip
olup, basiretli bicimde ve iyi niyet kurallari gercevesinde yetkisini kullanmaktadir.

Bizim Toptan A.S.'nin 31.12.2010 tarihi itibari ile 10 Gyeden olusan Yonetim Kurulu Tirk Ticaret
Kanunu hikimleri gercevesinde Genel Kurul tarafindan segilmistir. Tim Gyelerin gérev streleri Eylil
2011'de dolacaktir.
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Yénetim Kurulu Uyeleri:

Gorevde Goreve Gorev Bitis
Bulundugu Atandigi tarihi

Adi ve Soyadi Gorevi Siiresi (yil) tarih
Murat Ulker Yonetim Kurulu Bagkani 3 26.09.2008 | 26.09.2011
Mustafa Yasar Serdengecti | Yonetim Kurulu Bagkan Vekl. 6 26.09.2008 | 26.09.2011
Ahmet Ozokur Yonetim Kurulu Uyesi 1 16.04.2010 | 26.09.2011
Rifat Saban Yénetim Kurulu Uyesi 3 26.09.2008 | 26.09.2011
Mehmet Atila Kurama Yonetim Kurulu Uyesi 3 26.09.2008 | 26.09.2011
Huseyin Avni Metinkale Yonetim Kurulu Uyesi 2 28.04.2009 | 26.09.2011
Mahmut Levent Unli Yonetim Kurulu Uyesi 3 26.09.2008 | 26.09.2011
Mustafa Biyiikabac Yénetim Kurulu Uyesi 3 26.09.2008 | 26.09.2011
Tahsin Pamir Yénetim Kurulu Uyesi 6 26.09.2008 | 26.09.2011
Giliven Obali Yonetim Kurulu Uyesi 3 26.09.2008 | 26.09.2011

12 Ocak 2011 tarihinde Cengiz Solakoglu bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak gérev yapmak iizere
atanmustir. Cengiz Solakoglu’nun gorev siiresi de 26.09.2011’de sona erecektir.

26 Eyliil 2008 tarihli olagan genel kurul toplantisinda 3 yil siireyle gérev yapmak iizere, Murat Ulker,
Orhan Ozokur, Yildiz Holding A.S.'yi temsilen Mustafa Yagar Serdengecti, Fikret Isik, Mehmet Atila
Kurama, Mustafa Blylikabaci, Tahsin Pamir, Glven Obali ve Strategic Investment Fund’i temsilen
Rifat Saban ve Golden Horn Investments B.V.'yi temsilen Mahmut Levent Unli'niin yonetim kurulu
tiyesi olarak secilmelerine oy birligi ile karar verilmistir. Orhan Ozokur daha sonra istifa etmistir ve
yerine 16 Nisan 2010 tarihinde Ahmet Ozokur segilmistir. Fikret Isik daha sonra istifa etmistir ve
yerine Hiiseyin Avni Metinkale 28 Nisan 2009 tarihinde yénetim kurulu lyesi olarak se¢ilmistir. Daha
sonra Sirket’in 12 Ocak 2011 tarihli olaganlstii genel kurul toplantisinda Cengiz Solakoglu'nun
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak atanmasina karar verilmistir. Tim Yonetim Kurulu tyelerinin
gorev streleri 26 Eylil 2011 tarihinde sona erecektir.
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Denetim Komitesi

Denetim Komitesi, her tiirlii ic ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi icin gerekli
tim  tedbirlerin  alinmasindan  sorumlu  olup Ozellikle asagida belirtilen  hususlarin
gerceklestirilmesinden gorevli ve sorumludur:

- Bagimsiz denetim sirketinin segimiyle ilgili arastirmalarin yapilmasi, on onaydan sonra Yonetim
Kurulu’na sunulmasi,

- Kamuya agiklanacak mali tablolarin ve dipnotlarinin mevzuat ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uygunlugunun denetlenmesi ve onaylanmasi,

- Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetimin ve sirket
ic kontrol sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gozetimi,
¢ 3

- Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili sikayetlerin incelenmesi ve
sonuglandiriimasi.

Denetim Komitesi en az Ug¢ ayda bir komite baskaninin daveti lzerine toplanir. Gerekli goérdigl
yonetici, i¢ ve bagimsiz denetgiyi toplantilarina davet ederek bilgi alabilir. Denetim komitesi baskani,
bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Denetim Komitesi gerekli gordiigli takdirde belirli hususlar Sirket Genel Kurulu’na bildirebilir.

Denetim Komitesi en az iki (2) Gyeden olusur. Denetim Komitesi {yelerinin en az biri icrada gorevli
olmayan bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir. Denetim Komitesi iyelerinden birinin
gerek duyuldugunda Yonetim Kurulu yesi olmayan, konusunda uzman kisiler de Denetim Komitesi
tyesi olarak atanabilir.

Yénetim Kurulumuzun 07.05.2010 tarihli Yonetim Kurulu karari ile Yonetim Kurulu'nun gorev siresi
ile paralel olarak gorev yapmak lzere Guven Obali ve Halil Cem Karakas Denetim Komitesi Uyeleri
olarak atanmislardir. 22.07.2010 tarihli Yénetim Kurulu toplantisinda ise Mahmut Levent Unlii
Denetim Komitesi tyesi olarak atanmistir. Denetim Komitesi Gyeleri asagidaki tabloda verilmektedir.

Denetim Komitesi Uyeleri

Adi ve Soyadi Gorevi Gorev Siiresinin Bitis Tarihi
Gliven Obali Denetim Komitesi Uyesi YK Gyeleriile paralel
Halil Cem Karakas Denetim Komitesi Uyesi YK Gyeleriile paralel
Mahmut Levent Unlii Denetim Komitesi Uyesi YK lyeleriile paralel

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Sirket'in kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemekle sorumlu olup
ozellikle Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin ne 6l¢lide uygulandigini arastirip uygulanmamasi
halinde bunu nedenlerini saptamak ve tam uygulamama sonucu gelisen olumsuzluklari belirleyerek
iyilestirici dnlemlerin alinmasini énermek hususlarinin gergeklestirilmesi ile gorevlidir. Ayrica, lcret,
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odul ve performans degerlemesi, kariyer planlamasi, yatinma iliskileri ve kamuyu aydinlatma
konularinda calismalar yapmak suretiyle Yonetim Kurulu’na destek verecektir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, en az iki (2) Uiyeden olusur. Gerek duyuldugunda Yoénetim Kurulu Gyesi
olmayan, konusunda uzman kisiler de Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak atanabilir. Kurumsal
Yonetim Komitesi Uyelerinin en az biri ise icrada gorevli olmayan bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri
arasindan secilir.”

Yonetim Kurulumuzun 17.01.2011 tarihli Yonetim Kurulu karari ile atanan Kurumsal Yonetim
Komitesi Uyeleri asagidaki tabloda verilmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri

Adi ve Soyadi Gorevi Gorev Siiresinin Bitis Tarihi
Mustafa Bliyukabaci Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi YK Gyeleri ile paralel
Cengiz Solakoglu Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi YK Uyeleri ile paralel

3. GENEL DEGERLENDIRME

TCMB’nin 2010 yili Aralik ayinda yayinlanan “2011 Yilinda Para ve Kur Politikasi” adli Raporu’nda da
belirtildigi Gzere; 2010 yilinda kiresel ekonomi kademeli olarak toparlanmaya devam ederken,
kiresel krizin kaynagi olan gelismis ekonomilerdeki toparlanma daha yavas ve kirilgan bir gériiniim
arz etmektedir.

Gelismis ekonomilerde gerek finansal kuruluslarin ve firmalarin, gerekse hane halkinin bilanco onarim
siirecinin devam etmesi, 6zel tliketim ve yatirimin iktisadi faaliyetteki toparlanmaya verdigi destegi
sinirlamaktadir. isgiicii piyasasindaki toparlanmanin iktisadi faaliyete kiyasla daha yavas olmasi da
Ozel tiketimi sinirlayan bir diger faktordar.

Gelismekte olan ekonomilerdeki toparlanmanin ise daha hizli ve istikrarli bigimde gergeklestigi
gbzlenmektedir. Nitekim, aralarinda Glkemizin de bulundugu bircok gelismekte olan Ulkede Uretim,
2010 yilinda kriz 6ncesi seviyelerinin Gzerine ¢ikmis, bu Glkelerdeki isglict piyasalari da daha istikrarh
bir iyilesme gostermistir. Bu ¢ercevede, 2010 yilinda gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomilerinin
toparlanma hizlari arasindaki ayrisma daha da belirginlesmistir. Bu cergevede, yeni ekonomik
sorunlarin ortaya ¢ikmasindan dolayi gelismis ekonomilerde yasanan daha once benzeri gorilmemis
boyuttaki parasal genisleme devam etmektedir. Gelismekte olan Glkelerde ise, iktisadi faaliyetteki
toparlanmanin goreceli olarak hizli seyri birgok merkez bankasinin kriz slirecinde uygulamaya
koydugu énlemleri geri almasina neden olmustur.

TUIK verilerine gére; 2010 Aralik ayinda Tiiketici Gliven Endeksi 90,99 diizeyine yiikselmistir. Tiketici
Glven Endeksi 2009 yili Aralik ayinda ise 78,79 dizeyindeydi. Yillik bazda endeks 2010 yilinda bir
onceki yila gore 12,2 puan yikselmistir.

TUIK tarafindan AB Iistatistik Ofisi (Eurostat) Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki
Siniflamasinin (NACE Rev.1,1) yeni versiyonu olan NACE Rev.2 siniflamasina gére hesaplanan
2005=100 temel yilli, Ug Aylik Ticaret-Hizmet Ciro Endeksi ise 2010 yili IV. déneminde bir &nceki yilin
ayni donemine gore % 25,9, bir dnceki ceyrege gore ise % 12,4 oraninda artmistir. Ayni endekse goére
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2010 yilinda ticaret ve hizmette ciro, 2010 yilinda bir onceki yila gore ylzde 19,2 artigsla 159,4
dlzeyine ulasmistir,

AC Nielsen firmasinin yayinladigi 2010/4. Geyrek FMCG Track adl rapora gore ise; Turkiye'de titln
mamidilleri dahil toplam hizli tiiketim Grinleri ticareti 2010 yilinda ciro bazinda %14 artis gdstermistir.
Tutin mamdlleri disindaki kategorilerde ise 2010 yilinda %8,9 ciro bllyimesi kaydedilmistir, Tutln
mamullerindeki ciro artigi ise %22,1 olarak gerceklesmistir. Tutlin mamdtlleri cirosundaki bu artista
%35,1’lik fiyat artislarinin etkisi olmustur.

Neilsen raporuna gore, enflasyondan arindinimis satis deger degisimlerine bakildiginda ise toplam
hizh tlketim GrlUnleri ticaretindeki ciro artisi %5; tltln disi kategorilerde ise %12,5 dlzeyinde

gergeklegmistir.

Satisin perakendeci formatlarina gore dagilimina bakildiginda ise; 50 metrekarenin altinda satis
alanina sahip geleneksel perakendecilerin toplam satislardan aldigi payin 2009 yilinda %21,5 iken
2010 yilinda artarak %21,9 seviyesine yikseldigi gorllmektedir. 50 metrekarenin Ustiinde satis
alanma sahip geleneksel perakendecilerin toplam hizli tiketim Grlnleri cirosundan aldig pay 2009
yilinda %8,3 iken 2010 yilinda artarak %9,3’e ylkselmistir.

Bizim Toptan

Sirketimiz pazarin blyime dinamiklerinden faydalanarak ve rekabetin sundugu olanaklari
degerlendirereknakit yaratan karli blylme stratejisi dogrultusunda 2010 yilinda 12 magaza agilisi
gerceklestirerek 2010 yilisonunda toplamda 109 magazaya ulagmistir.

Sirketimiz 2010 yilinda da hem mevcut magazalarda satislarini artirarak hem de yeni agilan

magazalarin etkisiyle blytmesini sGrdlGrmuastar.

Sirketimiz 2010 yilinda toplam satislarini %17 arttirmistir. Ayni dénemde mevcut magaza satislari ise
%11 artis gostermistir. Sigara disi kategorilerde ise satislar %23 artmistir, Sigara disi kategorilerde
mevcut magaza satislari ise %16 artig gostermistir

Sirketimiz 2009 yilsonunda 88.568 metrekare olan toplam net satis alanini 2010 yilsonu itibari ile
96.470 metrekareye ylkseltmistir.Toplam satis alanlar ise 2009 yilinda 159.311 metrekare iken
agilan 12 yeni magaza ile 2010 yilinda 177.387 metrekareye ylksemistir.

2010 yilinda Sirketimiz tim ana kategorilerde biiylimeyi bagarmistir.

Temettli Politikasi

Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen oran ve miktardan az olmamak Gzere, Tlrk Ticaret Kanunu,
SPK hiktumleri ve Ana Sozlesmesinde yer alan hikimler gergevesinde Genel Kurul'da alinan karar
dogrultusunda dagitilacak kar payr miktarinin belirlenmesi ve SPK tarafindan belirlenen yasal streler
icerisinde dagitiimasi esasini benimsemistir.

Yonetim Kurulu’'nun Genel Kurul'a teklif ettigi kar dagitim teklifleri; llke ekonomisinin ve Bizim
Toptan’in iginde bulundugu sektdriin mevcut durumu godz oniinde bulundurulmak suretiyle, pay

Sayfa 5

BiZIM TOPTAN-
SATIS MAGAZALARIA.S.
QO
N



BiziM TOPTAN SATIS MAGAZALARI A.S. SPK SERi:11 NO:29 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN
HAZIRLANMIS YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
R e TS s T B TP T T e e T T e e e e ¥ o Y A T D S T e T e S s T e e S T T TR
sahiplerinin beklentileri ve Sirketin blylime gereksinimi arasindaki hassas denge gozetilerek
belirlenmektedir.

Yatirim Politikasi

Sirket, onceki yillarda oldugu gibi 2011 yilinda da stratejik planda o6ngorilen ve geemis villar
performansi ile uyumlu sekilde potansiyel lokasyonlarda yeni magaza agma faaliyetlerine devam
etmeyi planlamaktadir.

Merkez digi 6rgiitlerinin olup olmadigi hakkinda bilgi

Sirketimizin 31 Aralik 2010 tarihi itibari ile toplam 109 magazasi mevcut olup, bu magazalarin 30 Eyl{l
2010 tarihine kadar acilmis olan 106 adedinin lokasyon bilgileri www.kap.gov.tr adresinde ve
www.bizimtoptan.com adresindeki Sirketimiz internet sitesi Yatnma iliskileri Bélimi’nde
yayinlanmakta olan Halka Arz izahnamesi'nde yer almaktadir. 30 Eyliil 2010 ile 31 Aralik 2010 tarihleri
arasinda acilan magazalarin lokasyon bilgileri ise asagidaki gibidir.

Aralik 2010'da acllan 3 vyeni magazamiz Istanbul/Tarabya, Mersin/Silifke, Bursa/Gemlik
lokasyonlarinda faaliyet gdstermektedir.

4. SEKTORDE YASANAN GELISMELER VE BiZiM TOPTAN’IN SEKTORDEKI YERI

Organize toptan sektdriniin en yaygin ve en fazla magazasina sahip olan “Bizim Toptan “ kaliteli
hizmet anlayisindan 6din vermeden ve sirekli kaliteyi arttirarak satisini yaptigi Griinleri en uygun
fiyat ile musterilerine sunmaktadir. Bizim Toptan Capital 500 sirket arastirmasinda Tulrkiye'nin 2009
Yili verilerine gore ciro bakimindan 55. en biyUlk Sirketi olarak yer almistir. Bizim Toptan llke
genelinde vyaklasik 6.800 Urin cesidi ile cash & carry pazarinda mdisteri ihtiyaglarina cevap
vermektedir. Hane halki satin alma glicindeki hizli artis ve tiketim trendindeki iyilesme ve llke
blytmesi birlikte degerlendirildiginde, orta ve uzun vadede cash & carry sektorii ve Bizim Toptan igin
onemli blylme potansiyeli bulunmaktadir. Son yillarda ise organize cash & carry sektdrli toplam
perakende hizli tiketim Urinleri pazar blyamesinin Gzerinde buylime kaydetmistir. “Frost & Sullivan”
firmasinin 2010 yilinda yaptig “ Turkiye cash & carry pazan” analiz ¢alismasinda ise organize cash &
carry 2009 yili sektdr blyakliga 3,5 milyar TL civarinda olup 2009-2015 yillari arasinda yillik pazar
biylimesinin %12,9 olacag 6ngorilmektedir.

Piyasanin énde gelen markali Griinlerinin yaninda 6z markali Griinlerin satisini da gergeklestiren Bizim
Toptan’in 31 Aralik 2010 itibariyle 6z markali Griin portféyt 196 stok kaleminden olusmaktadir.

Sirket, musteri tabanini genisletme, musterilerin ziyaret sikhigini artirma, sepet blyUklGgini
gelistirme ve 6z markali Urinlerin arzini artirma yoluyla mevcut magazalardaki satiglart artirma
hedeflerine yogunlasmis bulunmaktadir. Bu amagla, sirket CARE(Customer Attraction, Retention and
Enhancement-Musteri Cekme, Elde Tutma ve Gelistirme) sirecini aktif bir sekilde uygulamaktadir.
Bunlara ilaveten sirket mevcut magaza agini, hem mevcut bdlgelerde yeni magazalar agarak hem de
yeni sehirlere yayilarak genisletmeye devam etmektedir.

Gelirlerin blyumesi Uzerinde yogunlasilmasina ilaveten, Sirket, marjlarin ve karliligin daha da
iyilestirilmesine yonelik stratejiler Gizerinde odaklanmustir. Karliligin, (i) blyumeyle birlikte artan satin
alma giici, (i) Grin kombinasyonunun, toz seker ve tiitin mamilleri kategorilerinin toplam cirodaki
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payinin azaltiimasiyla gelistirilmesi, (iii) verimlilik Gzerinde yogunlasmaya devam edilmesi ve (iv) 6z
markal Grinlerin Griin yelpazesi igerisindeki payinin yikseltilmesi suretiyle daha da artirimasi
planlanmaktadir.

Bizim Toptan nakit yaratan karl blytGme stratejisi paralelinde;
Ayni magaza bazinda blylmeye odaklanmaya devam etmeyi,
Yeni magaza acilislarinda streklilik saglamayi,

Maliyet yapisini etkin bir sekilde yénetmeyi planlamaktadir.

Sirketimizin 2007-2010 yillari arasindaki yillar bazinda ana kategoriler ve titin mamulleri kiriliminda
satislarinin dagilimi asagida tablo halinde gosterilmektedir.

01 Ocak —31 01 Ocak —-31 01 Ocak - 31 01 Ocak - 31

(‘000 TL) Aralik 2007 Arahlik 2008 Aralik 2009 Aralik 2010
Ana Kategoriler 573.224 719.811 §33.630 1.052.366
Tittin Mamulleri 466.865 544.463 403.447 423.850
Toplam 1.040.089 1.264.274 1.237.077 1.451.843

Ana kategorilerde yillik biyime hizi 2008,2009 ve 2010 itibariyle sirasiyla %26, %16 ve %26
seviyesindedir.

Sirketimizin performans géstergelerinden birisi olan FAVOK (Faiz, vergi ve amortisman éncesi kar)

rakaminin ve marjinin 2007-2010 yillari arasindaki yillar bazinda seyrini gosteren tablo asagidaki
sekildedir.

(TL) 01 Ocak - 31 01 Ocak-31 01 Ocak-31 01 Ocak -31

Arahk 2007 Arahk 2008 Aralik 2009 Arahk 2010
FAVOK* (milyon TL) 24,6 33.8 44,7 53,2
FAVOK Marji 2,4% 2,7% 3.6% 3,7%

*FAVOK Faaliyet Karina Amortisman ve itfa Paylari Giderleri eklenerek hesaplanmistir.
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5. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirtilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan
prensiplerin uygulanmasinin éneminin farkinda olarak gerekli calismalari yapmistir ve siireci daha
ileriye gétiirmek icinde gerekli 6zeni gostermeye devam etmektedir. Sirketimizin Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyum diizeyine iliskin degerlendirme ve tespitleriyle uyum dizeyinin kapsam ve nitelik
itibariyle gelistirilmesine yonelik disiinceleri asagida kapsamli olarak sunulmustur. Ana hatlariyla;

- Pay sahipleriile iliskilerin kurulmasi icin “Yatirima iliskileri Madarlago”
olusturulmustur.

- Yonetim Kuruluna bagl olarak gérev yapacak olan Kurumsal Yonetim ve Denetim
Komiteleri olugturulmus.

- Web sayfasi ilkelerde belirtilen sekilde dizenlenmistir.

2. Pay Sahipleriyle iliskiler Birimi

Pay sahipleriyle iliskiler, Yatirnimci iliskileri Midrligi biinyesinde yiritilmektedir. S6z konusu birim,
pay sahibi ortaklarimizdan yazili olarak ya da internet yoluyla yapilan basvurulari yanitlamakla
birlikte, yurtiginde ve yurtdisinda diizenlenen vyatirmcr konferanslarina da katilmaktadir. Pay
sahipleriyle iliskiler birimiyle ilgili iletisim bilgileri asagida yer almaktadir:

Gokhan Savas Tolu

Yatirimar iliskileri Midari

Kusbakisi Cad. No:19 Altunizade Uskiidar / istanbul
02165591106
gokhansavas.tolu@bizimtoptan.com

Hissedarlarin bilgilendirilmesine yénelik IMKB, SPK, MKK ve Takasbank aciklamalari ve bu kurumlarla
strdirdlen iletisim bu birim tarafindan ylritilmektedir. Hissedarlarla, olagan ve olaganustl genel
kurullar diginda, gerekli olduk¢a proje bazinda veya onlardan gelen talepler dogrultusunda da
toplantilar dizenlenmektedir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Dénem i¢inde pay sahiplerimizden gelen yazili ya da sozlU bilgi talepleri, ticari sir niteliginde olmayan
veya kamuya agiklanmamis bilgiler hari¢ olmak lizere karsilanmistir. Pay sahipligi haklarinin saghkl
olarak kullanilabilmesi igin gerekli olan buttn bilgiler yillik faaliyet raporlarimizda, 6zel durum
aciklamalarimizda ve bireysel talepler vasitasiyla pay sahiplerimizin kullanimina sunulmaktadir. Ayni
zamanda genel olarak www.bizimtoptan.com adreslerinde de gerekli bilgiler pay sahiplerinin
kullanimina elektronik ortamda sunulmustur.

4. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Ortakhigin esas sozlesmesi ile kamuya acikladigi diger bilgi ve belgelerde yer alan kar payl dagitim
esaslari ile son 3 yil igerisinde kar dagitimi konusunda almis oldugu kararlara iliskin bilgi asagidaki
gibidir.

a. Kar dagitimina iliskin esaslar sirketin esas sdzlesmesinin 22. maddesinde belirtilmistir.
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b. Sirket kar dagitim konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda
yer alan dizenlemelere uyar.

c. Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman bedelleri 6denmesi veya tahsisi zaruri
olan meblag sirket senelik gelirinden indirilmesinden sonra geriye kalan meblag
sirketin safi karini teskil eder.

d. Bu suretle tespit olunacak safi kardan édenmesi gereken vergiler disildikten sonra
kalan miktardan

e. (i) Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce: Odenmis sermayenin beste birini buluncaya
kadar safi karin ylizde besi (%5) nispetinde kanuni yedek akce ayrilir.

f. (i) Birinci : Safi kardan birinci tertip kanuni yedek akge disuldikten sonra kalan
miktardan Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca saptanan oran ve miktara uygun olarak
birinci temettd ayrilir.

g. (iii) ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan meblaglar dustldikten
sonra kalan kismi Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci temettii olarak dagitmaya,
dénem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere
ilave etmeye veya olaganlstl yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

h. (iv) ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Tirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 2.
fikrasi 3. bendi geregince; ikinci tertip kanuni yedek akgenin hesaplanmasinda; safi
kardan %5 oraninda |. yedek akge dusuldiikten sonra pay sahipleri ile kara istirak
eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kismin onda biri esas alinir ve
ikinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

i. Yasa hukm ile ayrnilmasi gereken yedek akgeler ile bu ana s6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettli ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina; temettl dagitiminda katilma, kurucu ve adi intifa senedi
sahiplerine, yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli
amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez. Bu Odemeler Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 15.
maddesinin son fikrasi kapsamina girebilecek sonucu dogurmayacaktir ve Sermaye
Piyasasl Kurumu'nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri
cercevesinde gerekli 6zel durum agiklamalari yapilarak kamuya ilan edilecektir.

j.  Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat uyarinca pay sahiplerine temetti
avans! dagrtilabilir. Temettl hesap donemi itibariyle mevcut paylarin timine
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.
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k. Dagtilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani, Yénetim Kurulu'nun bu

konudaki teklifi Gzerine Genel Kurul'ca kararlastiriir. Sermaye Piyasasi mevzuati
hikimlerine uyulur.

. 17 Nisan 2008 tarihli olagan Genel Kurul toplantisinda, donem karindan kanuni
ihtiyatlar ve odenmesi gereken vergiler ayrildiktan sonra kalan bakiye karin
dagitilmayarak olaganusti ihtiyatlar olarak ayrilmasina oy birligiyle karar verilmistir.

m. 30 Nisan 2009 tarihli olagan Genel Kurul toplantisinda, dénem karindan kanuni
ihtiyatlar ve 6denmesi gereken vergiler ayrildiktan sonra kalan kismin dagitilmayarak
olaganuUstu ihtiyatlar olarak karar verilmistir.

n. 10 Mayis 2010 tarihli olagan Genel Kurul toplantisinda dénem karindan kanuni
ihtiyatlar ve 6denmesi gereken vergiler ayrildiktan sonra kalan karin dagitilmayarak
olaganlstii yedek olarak ayriimasina oybirligi ile karar verilmistir.

5. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketin “Bilgilendirme Politikasi” yasal dizenlemeler, SPK mevzuati ve yayimlanan tebliglerle
belirlenen kurallar ¢ercevesinde yuratdllr. Talep olmasi halinde kamuya agiklannmig her tirla bilginin
ilgili kisiye en kisa strede ulastirilmasi temel prensip olarak benimsenmistir. Pay sahiplerinden bilgi
talebi oldugu takdirde yazili ya da s6zli bilgilendirme yapilmaktadir. Yil iginde kamuya aciklanacak
onemde gelismeler olmasi halinde gerekli 6zel durum agiklamalari da zamaninda yapilmaktadir.
Faaliyet raporumuz, kamunun Sirket’in faaliyetleri hakkinda her tirli bilgiye ulasmasini saglayacak
ayrintida hazirlanmaktadir.

6. Ozel Durum Agiklamalar

Sirketimiz 2010 yilinda herhangi bir 6zel durum agiklamasi yapmamustir.

7. Sirket internet Sitesi ve igerigi

Sirketin internet sitesi Tlrkge ve ingilizce olarak www.bizimtoptan.com adresinde yer almaktadir.

Sirketimiz internet sitesinde pay sahiplerini bilgilendirme kapsaminda asagidaki bilgiler vyer
almaktadir;

- Bizim Toptan hakkinda bilgiler,

- Yatinmoa lliskileri

- Kampanyalar

- Sirket Vizyonu ve misyonu

- Tedarikgilerimize sundugumuz avantajlar
- Faaliyet alanimiz

- Hedef kitlemiz

- Turkiye ekonomisine olan katkimiz

- Organizasyon semasi

- Finansal raporlar

- Ozel durum agiklamalari

- Genel Kurul toplanti tutanaklar
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- izahname ve halka arz sirkiileri
8. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

iceriden o6grenilen bilgilerin kullaniminin énlenmesi icin gerekli her tirli &nlem alinmis olup
Sirketimizin sermaye piyasasi araclarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgiye ulasabilecek
konumdaki yoneticileriyle hizmet aldigi diger kisi/kurumlara iliskin bilgi yurtrlikteki mevzuat uyarinca
ilgili kurumlara bildirilmektedir.

9. Menfaat Sahipleri:
a. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ya da sozlesmeyle dlizenlenmedigi durumlarda menfaat
sahiplerinin gikarlari iyi niyet kurallar gercevesinde ve sirket olanaklar dlglistinde sirketin itibari da
gozetilerek korunur. Ayrica sirket ¢alisanlarina, sirket igi internet portali ile sirkiiler ve duyurulara
erisim imkani saglanmakta, bazi 6nemli duyurular e-posta yoluyla aninda tim calisanlara
iletilmektedir.

b. Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katilimi

31.12.2010 tarihi itibari ile Yonetim Kurulumuz 10 Gyeden olusmakta ve bu lyeler ana sézlesmede
yer alan hiikiimler dogrultusunda muhtelif hisse senedi sahiplerinin énerisiyle Genel Kurul tarafindan
secilmistir. 12 Ocak 2011 tarihinde Cengiz Solakoglu bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak goérev

yapmak Gzere atanmistir. Cengiz Solakoglu’'nun atanmasi ile Yonetim Kurulumuzun lye sayisi 11'e
yiikselmistir.

c. insan Kaynaklari Politikasi

insan kaynaklarinin temel politikasi, bugiine kadar yapilanlari baz alip insan kaynagina yapilacak
iyilestirme ve gelistirme ¢abalariyla ylksek performansa sahip bir takim olusturmaktir.

Sirket egitim ve yilksek kaliteyi sirdirme konusuna verilen degerin uzun vadeli basar igin énemli
olduguna inanmaktadir. Bu amaglar calisanlarinin devaml gelistirilmesi sirketin ana ilkeleri
arasindadir.

d. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz, hizmet kalitesinin ve standardinin strekliligini gbzetir. Misteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki bilgilerinin gizliligine ©ozen gosterilir. Mdusteri memnuniyeti sirketimizin temel
prensipleri icinde yer almaktadir.

e. Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz Cevre, Spor, Egitim ve Kamu Saghgina saygili ve destekleyici politikalar uygulamaya azami
Ozen gostermektedir.

10. Sirketin Vizyonu ve Misyonu
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Vizyonu: Hizh tiketim riinleri sektdriinde; yaygin, ¢agdas ve glvenilir konsepti ile Tlrkiye'nin bir
numarali toptancisi olmak.

Misyonu: Misteri ve tedarikgilerinin maliyetlerini ve risklerini azaltip onlara rekabet avantaji saglayan
stratejik is ortagi olmak

11. Etik Kurallar

Bizim Toptan olarak, kurulusumuzdan galisanlarina saygil, ortak ve hissedarlarinin, tedarikgilerinin ve
musterilerinin hakkini gézeten, hukuka bagl, toplum degerlerine énem veren, sosyal sorumluluk
tasiyan, yoneticiler-calisanlar-tedarikgiler-musteriler arasinda en (st dlizeyde sevgi ve saygiya,
ishirligine, calisma performansinin yiksekligine, dirdstluk, tutarlihk, given ve sorumluluk
prensiplerine dayali ydnetim esaslarini benimsemis ve bu prensipleri gelistirmek cabasinda olan bir
sirketler toplulugunun lyesiyiz. Yildiz Holding’in benimsemis oldugu etik kurallar genel olarak tim
sirketlerde uygulanmakla birlikte Sirketimizin de dahil oldugu bu etik kurallar bilgilendirme politikasi
cercevesinde kamuya agiklanmistir.

6. ARASTIRMA GELISTIRME CALISMALARI

Sirket, sadece kayith musterilerine verilen ve magazalarda alisveris yapiimasini saglayan Bizim Kart
uygulamasini kullanmaktadir. Haziran 2010’dan itibaren mevcut kartlar gipli kartlarla degistiriimeye
baslanmis, musteriye gore kampanya yapilmasini saglayan “Bizim Smart Kart” uygulamasina
gecilmesi konusunda ilk adim atilmistir. ilk olarak Samsun bélgesinde uygulanmaya baslanmis olup
diger tim magazalarda zaman iginde bu sisteme gegilecektir.

7. RiSK YONETIM POLITIKALARI

Sirketimizin risk yonetimine iliskin faaliyetler, Risk Komitesi tarafindan yiritilmektedir. Bu komite
sirketin karsi karsiya kalabilecegi tim gelismeleri takip etmektedir. Ayrica sirketimiz, ana ortag Yildiz
Holding A.S.'nin denetim birimleri ve bagimsiz denetim kurulusu tarafindan da duzenli olarak
denetlenmektedir. Bu denetimlerden elde etmis olduklari bulgulari Denetimden Sorumlu Komite
Uyeleriyle birlikte diger Yonetim Kurulu Uyelerine bildirirler. Sirketimizin is akislari, prosediirleri
gahsanlarimizin yetki ve sorumluluklari risk yonetimi gercevesinde kontrol altina alinmig ve strekli bir
denetime tabi hale getirilmistir.

Sirket faaliyetleri nedeniyle piyasa riski (kur riski, gergege uygun deger faiz orani riski, nakit akimi faiz
orani riski ve fiyat riski), kredi riski ve likidite riskine maruz kalmaktadir. Sirketin risk ydnetimi
programi genel olarak mali piyasalardaki belirsizligin, Sirket finansal performansi Uzerindeki
potansiyel olumsuz etkilerinin minimize edilmesi Gzerine odaklanmaktadir.

Risk yonetimi, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan politikalar dogrultusunda merkezi bir finans
boliumu tarafindan yurGtilmektedir. Risk politikalarina iliskin olarak ise Sirket'in finans bélimu
tarafindan finansal risk tanimlanir, degerlendirilir ve Sirket’in operasyon Uniteleri ile birlikte ¢alismak
suretiyle riskin azaltilmasina yonelik araglar kullanilir. Yénetim Kurulu tarafindan risk ydnetimine
iliskin olarak gerek yazili genel bir mevzuat gerekse de déviz kuru riski, faiz riski, kredi riski, tirev
drinlerinin ve diger tirevsel olmayan finansal araglarin kullanimi ve likidite fazlaliginin nasil
degerlendirilecegi gibi gesitli risk tlrlerini kapsayan yazili proseddrler olusturulur.
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Likidite Riski Yonetimi

ihtiyath likidite riski yénetimi, yeterli dlclide nakit tutmayi, yeterli miktarda kredi islemleri ile fon
kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme giiclinl ifade eder. Mevcut ve
ilerideki muhtemel borg¢ gereksinimlerinin fonlanabilme riski, yeterli sayida ve ylksek kalitedeki kredi
saglayicillarinin erisilebilirliginin strekli kiinmasi suretiyle ydnetilmektedir.

Kur Riski Yonetimi

Yabanci para cinsinden islemler, kur riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir.

Sirket, doviz cinsinden varlik ve ylktmlltklerinin Trk Lirasi’na gevriminde kullanilan kur oranlarinin
degisimi nedeniyle, kur riskine maruzdur. Kur riski ileride olusacak ticari islemler, kayda alinan aktif ve
pasifler arasindaki fark sebebiyle ortaya ¢ikmaktadir. Bu gergevede, Sirket, bu riski yabanci para varlik
ve ylktmliliklerinin netlestiriimesi yolu ile olusan dogal bir yéntemle kontrol etmektedir.

Faiz Orani Riski Yonetimi

Sirket'in sabit ve degisken faiz oranlar Uzerinden borglanmasi, Sirket'i faiz orani riskine maruz
birakmaktadir. S6z konusu risk, Sirket tarafindan, faiz orani takas sozlesmeleri yoluyla sabit ve
degisken oranli borglar arasinda uygun bir dagilim yapilmak suretiyle, yénetilmektedir. Riskten
korunma stratejileri, faiz orani beklentisi ve tamimli olan risk ile uyumlu olmasi icin dizenli olarak
degerlendirilmektedir. Boylece optimal riskten korunma stratejisinin olusturulmasi, gerek bilangonun
pozisyonunun godzden gecirilmesi gerekse faiz harcamalarinin farkli faiz oranlarinda kontrol altinda
tutulmasi amaglanmaktadir.

8. SECiLMIiS OPERASYONEL PERFORMANS GOSTERGELERI
Sirketimize ait bazi operasyonel performans gdstergeleri agagida maddeler halinde verilmektedir.
1. Magaza Sayisi

Sirketimizin 31.12.2009 ve 31.12.2010 tarihleri itibariyle magaza sayilarinin, magaza tiplerine goére
dagilimi asagida tablo halinde verilmektedir.

31.12.2009 | 31.12.2010 | Degisim %
A Tipi 35 37 %5,7
B Tipi 37 41 %10,8
C Tipi 25 31 %24
Toplam 97 109 %12,4
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2. Ortalama Toplam Satis Alani (metrekare)

Sirketimizin ortalama toplam satis alani (Net Satis Alani) 31.12.2009 ve 31.12.2010 tarihleri itibariyle
metrekare olarak asagida verilmektedir.

31.12.2009

31.12.2010

Degisim %

88.568

96.470

8,9%

Ayni dénemde sirketin toplam kapal alan blyUklGgunt(Brit Magaza Alani) gosteren tablo metrekare

olarak asagida verilmektedir.

31.12.2009

31.12.2010

Degisim %

159.537

175.485

10%

3. Oz Markal Uriinlerin Toplam Ana Kategori Satislara Orani

31.12.2009

31.12.2010

2,7%

3,6%

4. Metrekare Basina Satis

(TL) 31.12.2009 | 31.12.2010

Toplam 14.344 14.693
Ana Kategoriler 9.897 10.436
Tiitin Mamulleri 4.447 4.258

5. Kategori Bazinda Satis Dagilimi

Kategori 31.12.2009 | 31.12.2010
Tutlin Mamulleri 32% 29%
Gida 27% 28%
Temizlik 15% 14%
Alkolstiz icecek 15% 17%
Diger 11% 10%

*Tablo kategorilerin net satislar icerisindeki ylizdelerini ifade etmektedir.
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6. Aktif Miisteri Sayisi

1 Yilik dénem igerisinde magazalarimizdan en az 1 kez aligveris yapan mugteriler “aktif musteri”

olarak ifade edilmektedir.

gosteren tablo asagidadir.

31.12.2009

31.12.2010

Degisim %

162.751

194.081

9. SERMAYE PiYASASI ARACLARI

31.12.2009 ve 31.12.2010 tarihleri itiban ile aktif mlsteri sayilarini

Sirketimiz 11 Kasim 2010 tarih ve 225 numarali Yonetim Kurulu Karari ile halka arz karari almistir. Bu
kapsamda; ortaklarimizdan Yildiz Holding A.S., Golden Horn Investments BV ve Taner Karamollaoglu
hisse satisinda bulunmuslardir. Halka arz sonrasinda kesin satis fiyati 25-TL olarak gergeklesmis ve
satisi gergeklesen paylarin toplam hasilati 400.000.000.-TL olarak gergeklesmistir. Halka arzda hisse
satisinda bulunan ortaklar hisse senedinin iIMKB'de islem gérmeye baslamasindan sonra 180 gtin
icinde bedelli sermaye artinimi veya yeni bir hisse satisi yolu ile dolasimdaki hisse senedi miktarini
arttirmayacaklarini taahhiit etmislerdir. Sirketimizin hisse senetleri 3 Subat 2011 tarihinde IMKB’de
islem gormeye baslamustir.

Halka arz éncesi ve sonrasindaki ortaklarin pay durumu asagidaki gibidir:

Hissedarin Unvani Halka Arz Sonrasi % | Halka Arz Oncesi %
Pay Tutari (TL) Pay Tutari (TL)

Yildiz Holding A.S. 13.379.214 | 33,45 22.579.214 | 56,45

Strategic Investment Fund 8.000.000 | 20 8.000.000 | 20

Golden Horn Investment 2.000.000 5 8.000.000 | 20

B.V.

Halka Agik Kisim 16.000.000 40 0 0

Diger 620.786 | 1,55 1.420.786 | 3,55
LIOPLAM SERMAYE 40.000.000 | 100 40.000.000 | 100

10. UST YONETIM

Adi ve Soyadi Gorevi Sirketteki Siiresi | Mesleki Tecriibesi
Recep Ozalp Genel Mudir 6 yil 22 yil
Nevzat Sahin Genel Mudiir Yardimaisi (Mali isler) 10 ay 15 yil
Bayram Ali Yildinm Genel Midir Yardimaisi (Satis ve Operasyon) 5 il 13 yil
Recep Caliskan Genel Midir Yardimasi (Satin Alma) 9vil 17 yil
Ahmet Ahlath Lojistik ve Planlama DirektorG 3 ay 15 yil
Adi ve Soyadi Gorevi Sirketteki Siiresi | Mesleki Tecriibesi
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Oral Coskun Muhasebe ve idari isler Mudiri 9yl 19 il
isa Celik Finans ve Butce Mudard 9vil 16 yil
Gokhan Savas Tolu Yatirimar iliskileri Mdiri 2 ay 11 yil
Muhsin Metin Bilgi islem MUdurG 4yl 21yl
Ali Uyik insan Kaynaklari Mdurd 2 yil 14 yil

11. PERSONEL BiLGILERI

Sirket, 31 Aralik 2010 tarihi itibariyle 1.232 personele dogrudan is imkani saglamakta olup genis ve
yaygin magaza ag ile bélgesel istihdama katkida bulunmaktadir. Calisanlarin ¢ogunlugu tam zamanli
calisanlardir. Yari zamanl galisanlardan vyalnizca bazi tatil donemlerinde faydalaniimaktadir.
Calisanlarin higbiri, herhangi bir sendikaya, is veya isci birligine Gye degildir ve Bizim Toptan ve

calisanlar arasinda herhangi bir toplu is sozlesmesi bulunmamaktadir.

Yeni bir magaza agilisindan énce, séz konusu magaza icin, belirli tanimlanmig kriterlere dayanarak
gerekli calisan sayisi belirlenmektedir. A tipi bir magaza genelde yaklasik on bes, B tipi bir magaza

yaklasik dokuz galisan ve C tipi bir magaza ise yaklasik yedi calisana sahiptir.

Asagidaki tabloda 31 Aralik 2010 tarihi itibariyle calisanlara iliskin bilgiler yer almaktadir:

Calisan
Sayisi

Magazalar:
A grubu magaza 532
B grubu magaza 372
C grubu magaza 199
Toplam magaza 1.103
Merkez ofis 124
Dagitim merkezleri 5
Toplam 1.232

W
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Sirketin calisanlarinin bélgelere gore dagilimini gosteren tablo ise asagidadir:

Bolge 31.12.2009 Calisan Sayist | 31.12.2010 Calisan Sayisi
Adana 91 105
Ankara 86 88
Antalya 67 76
Gaziantep 110 123
Marmara 128 145
istanbul-Asya 125 124
istanbul-Avrupa 142 178
izmir 81 97
Kayseri 71 72
Samsun 91 95
Depolar 5 5
Genel Mdurlak 108 124
TOPLAM 1105 1232

Sirket calisanlari fiilen galismaya baglamadan énce yogun egitimden gegerler. Hem merkez calisanlari,
hem de satis ve saha operasyonlarinda gorevli galisanlarin bazi mesleki veya Kkisisel gelisim
egitimlerini tamamlamalari gerekmektedir. Bu amagla Bayrampasa'da yer alan ve tum calisanlar igin
merkezi bir egitim kampisii olarak hizmet veren Bizim Akademi tesisleri kullaniimaktadir.

12. ANA SOZLESME DEGIiSiKLIKLERI

Sirketimiz halka arz 6ncesinde sermaye piyasasi mevzuati ile uyumlu hale getirilmesi bakimindan Ana
sozlesme degisikligine gitmistir. 10.11.2010 tarihinde yapilan Olagantstl Genel Kurul Toplantisi’nda
Sirket'in sermayesi 20.000.000.-Tl'den tamami olaganistl yedeklerden karsilanmak Gzere
40.000.000.-Tl'ye cikariimistir. Ayrica, Sirket Ana Sozlesmesi SPK mevzuatina uygun hale getirilecek
sekilde tadil edilmistir. Keyfiyet 12.11.2010 tarihinde Ticaret Sicili'ne tescil edilmis ve 07.12.2010
tarih ve 7702 sayili TTSG’de ilan edilmistir.

Sirketin Olagan Genel Kurulu ise 10.05.2010 tarihinde yapilmis olup, Genel Kurul’da alinan kararlar
20.05.2010 tarih ve 7567 sayili TTSG’de ilan edilmistir. Bahse konu genel Kurul'da Sirket'in unvani

“Bizim Toptan Satis Magazalari A.S.” olarak tescil edilmistir.

M
Sayfa 17

BiZiM TOPTAN
SATI§ MAGAZALARI A.§.

\J N 4



BiZiM TOPTAN SATIS MAGAZALARI A.S. SPK SERI:11 NO:29 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN

HAZIRLANMIS YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

13. YAPILAN BAGISLAR

01.01.2010 —31.12.2010 déneminde 2.500. TL tutarinda bagis ve yardim yapilmistir.

14. MALI TABLO BILGILERI VE RASYOLAR

OZET BILANCO (TL)

31.12.2009 31.12.2010
Dénen Varliklar 174.443.671 232.027.415
Duran Varliklar 40.526.255 47.619.292
Toplam Varliklar 214.969.926 279.646.707
Kisa Vadeli YakUmllikler 159.104.789 195.028.945
Uzun Vadeli Yikumldltkler 2.051.614 2.459.,552
0z Kaynaklar 53.813.523 82.158.210
Toplam Kaynaklar 214.969.926 279.646.707
OZET GELIR TABLOSU (TL)

31.12.2009 31.12.2010
Net Satislar 1.237.077.106 1.451.843.280
Brit Kar 103.983.816 125.359.725
Faaliyet Kari 36.967.114 46.049.959
Net Donem Kari 18.933.168 28.344.687
RASYOLAR

31.12.2009 31.12.2010
Cari Oran 1,09 1,19
Kisa Vadeli YikimlGlGkler/Toplam Aktifler 0,74 0,70
Oz kaynak/Toplam Aktifler 0,25 0,29
Brit Kar Marji (%) 0,084 0,086
Net Kar Marji (%) 0,015 0,020
Hisse Basina Diisen Net Kar 0,9467 0,7086

15. YARARLANILAN TESVIKLER

Sirket, bazi illerde vergi ve sigorta primi tesvikleri uygulamak sureti ile yatirimlarin ve istihdamin
artirilmasini amaglayan 6 Subat 2004 tarihli ve 25365 Sayili Resmi Gazete de yayinlanan “Yatirimlarin
ve istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda 5084 Sayili Kanun”

cercevesinde istihdam tesvikinden yararlanmaktadir.

Bu kapsamda yararlanilan tesvikler ile ilgili bilgiler asagida belirtiimektedir:
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G Tesvik Bitis
lgili Yasa/Tesvik Oran veya Tutar g Son Durum
Tarihi

Yarurlukteki asgari Gicrete
'5615 sayili Sigorta Primi  tekabdl eden Sosyal Glvenlik T — 14 magazadaki 158 ¢alisan
Isveren Hissesi Tesviki Kurumu primi isveren payinin bu tegvik kapsamindadir.

%80'i
Ozlirl{ Sigortalilarin Yrurlukteki asgari Ucrete
?stihdamrna iliskin tekabil eden Sosyal Giivenlik — Toplam 10 galisan bu tesvik
Isveren Hissesi Prim Kurumu primi isveren payinin kapsamindadir.
Tesviki tamami

Yukaridaki tesviklerden

Sigorta Primi isveren Sigorta primi isveren hissesi yararlananlar ve emekli
Hissesi Prim Oranindan 5 prim oranindan 5 puanlik Stresiz  olanlar haric diger tim
Puanlik indirim Tesviki  indirim calisanlar bu tesvik

kapsamindadir.

Tesvik kapsaminda sirketimiz 2010 yilinda asagida detaylar belirtilen toplam 221.753.- TL tutarinda
devlet tesvik ve yardimi almistir,

SGK Primi isveren Hissesi Tesviki: 186.284.- TL
Gelir Vergisi Tesviki: 35.469,40.- TL

16. FINANSAL YAPI ONLEMLERI

Sirketimiz, operasyonlarindan 6nemli &lgide nakit Uretebilmekte olup likit bir durumdadir, bu
sebeple ortakhgin borglanma ihtiyaci bulunmamaktadir.

17. DIGER HUSUSLAR

Finansal tablolarda ve faaliyet raporunda yer almayan ancak kullaniclar igin faydali olacak baska bir
husus bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu Adina

Recep Ozalp Mustafa Yasar Serdengecti
Genel Miidiir Yénetim Kurulu Baskan Vekili
AN

(!
N T I \l/
LU
m
Sayfa 19




