Kurumsal ve organizasyonel yapisini
guclendiren Bizim Toptan, gelecege guvenle

bakmakitadir.

BOLUM I - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Kuruldugu ginden bu yana Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun beliredigi Kurumsal Yoénetim ilkeleri’ni
benimsemenin ve akfif bir sekilde uygulamanin
dneminin bilincinde olan sirketimiz, son yillarda bu
ydéndeki ¢alismalarini daha da yogunlastirmis ve
insa ettigi kurumsal kimligiyle emsallerine 6ncUlUk
eder konuma gelmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), 06/12/2012 tarihli
ve 6362 saylli Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 17.
maddesi ve 3.1.2014 tarihli II-17.1 Kurumsal Yéne-
tim Tebligine dayanilarak “Kurumsal Y&netim
Tebligi” ile baz Kurumsal Yénetim ilkeleri Borsa
istanbul’da (BIST) islem géren sirketler icin zorunlu
hale getirilmistir.

Bu dogrultuda SPK’nin zorunlu olarak uygulanmasini
6ngdrdigl  hikUmlere uyulmasi aynen kabul
edilmigtir.

Sirketimiz, Kurumsal Yonetim  llkeleri'ne
saglamak adina bugune kadar;

uyum

o “Yatinmei lliskileri MOdOrOgo” olusturmus,
Kurumsal Yénetim llkeleri Tebliginde belirtilmis
olan sayida badmsiz ydnetim kurulu Uye
adaylarnin belirenmesi, kamuya duyurulmasi ve
6zgecmislerinin paylasimasi ile Yénetim Kurulu'nu
olusturmus,

Yoénetim Kurulu'na bagl olarak goérev yapacak

olan Kurumsal Y&netim, Denetim, Riskin Erken

Saptanmasi komiteleri'ni olusturmus,

e Komite calisma esaslarini Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve internet sitesinde yayinlanmis,

¢ Komite Uyelerinin baskanlik goérevlerini
Yénetim Kurulu bagmsiz Uyelerinden secmis
ve komitelerde bagmsiz Uyelerin  ¢cogunlukta
bulunmasini saglamis,

* Genel Kuruldan 3 hafta evvel bilgilendirme

doékumani, toplanti ajandasi, faaliyet raporu,

Yonetim Kurulu Uye adaylarn ézgecmisleri ve

aclklanmasi gereken diger bilgileri yatinmcilann

ve hissedarlarnn bilgisine sunmus,

lliskili taraf islemleri Yénetim Kurulu'nun bilgisine

sunularak, bagmsiz ydnetim kurulu Gyelerinin de

onayi ile islemlere devam karari verilmis,

¢ E-Genel Kurul icin haazrliklar yapilmis, ic yonerge
olusturulmus ve 2012 yilindan itibaren E-Genel
Kurul gerceklestiriimeye baslanmis,

e Yaygin ve surekliik arz eden islemler raporu
hazrlanmis ve Yoénetim Kurulu karan ile KAP'ta
yayinlanmis,

e Komite Uyelerinin Kurumsal Yo&netim Tebligine
uygun hale gelmesine ydnelik olarak yatinmci

iliskileri mUdUrG kurumsal yénetim komitesine dahil
edilmis,

iceriden alinan bilgilerin ticareti ile ilgili gerekli
dUzenlemeleri yapmis,

Yonetim Kuruluna kadin Oye segmis,
internet  sitesini  ilkelerde  belirtilen
dUzenlemis,

Esas sozlesme’'nin Kurumsal Yénetim llkeleri'ne
uyumlu hale gelmesi icin gerekli dUzenlemeleri
yapmis bulunmaktadir.

sekilde

istisnai nitelik arz eden, henUz uygulanmayan
prensiplerin de, bugUne kadar menfaat sahipleri
arasinda herhangi bir cikar catismasina yolagmamis
olmakla birlikte, bir sUre¢ dahilinde uygulanmasi
planlanmaktadir.

Uygulanmayan  Kurumsal — Yénetim  llkelerinin
Gerekceleri:
* Menfaat sahiplerinin yonetime katiimi

konusunda bir model veya mekanizsma heniz
olusturulmamistir. Ancak Yénetim Kurulu'nda yer
alan bagimsiz Gyeler Sirket’in ve pay sahiplerinin
yani sira ttm menfaat sahiplerinin de yénetimde
temsil edilmesini mMUmMkon kilmaktadir.  Sirket,
calisanlar, tedarikciler, ¢esitli sivil toplum kuruluslar
ve diger bUtin menfaat sahiplerinin géris ve
oOnerilerini dikkate almaktadir.

Kurumsal Yoénetim ilkeleri"nin 3.1.2 no.lu maddesi
uyarinca olusturulmasi  gereken  c¢alisanlara
yonelik yazili bir tazminat politikasi hali hazrda

bulunmamakta olup calismalar  devam
etmektedir. )
e Yonetim Kurulu Uyeleri'nin  bazlan  birkag

komitede birden gdérev almaktadir. “Kurumsal
Yénetim ilkeleri"nin 4.6.5 no.lu maddesi uyarinca
Yoénetim kurulu Uyelerine ve Ust duzey ydneticilere
verilen Ucretler ile saglanan diger tim menfaatler
yillik ~ faaliyet raporu  vasitasiyla  kamuya
acglklanmaktadir. Ancak yapilan acikloma  kisi
bazinda degildir.

Esas Sézlesmede, bireysel bir hak olmak Uzere,
pay sahiplerine genel kuruldan 6zel denetim
istemeyi talep edebilecedi yoninde bir hUkim
bulunmamaktadir. Ozel denetci atanmasi ile
ilgili TTK ve SPK dUzenlemelerinin yeterli oldugu
dUsUnUlmektedir. 01.07.2012 tarihinde yUrGrlige
giren 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu'nun getirdigi
dUzenlemeler cercevesinde her pay sahibinin
dzel denetim isteme hakki gézetimektedir. istisnai
nitelik arz eden henlz uygulanmayan prensiplerin
de, buglne kadar menfaat sahipleri arasinda
herhangi bir c¢ikar cafismasina yol agcmamis
olmakla birlikte, bir sUre¢ dahilinde uygulanmasi
planlanmaktadir.  Zorunlu olmayan Kurumsal
Yoénetim llkelerine de tam uyum amaclanmakla
birlikte; ilkelerin bir kisminda uygulaomada yasanan



zorluklar, baz ilkelerin ise piyasanin ve sirketfin
mevcut yapisiile tam értGsmemesi gibi nedenlerle
fam uyum henUz saglanamamistir.  HenUz
uygulamaya konulmamis olan ilkeler Uzerinde
calsimakta olup; sirketimizin etkin  ydnetimine
katki sadlayacak sekilde idari, hukuki ve teknik
alt yapi ¢calismalarinin tamamlanmasi sonrasinda
uygulamaya gecilmesi planlanmaktadir.
Asadida yer alan Kurumsal Yénetim llkeleri Uyum
Raporumuz, Sirketimizin internet sitesinin www.
biziminvestorrelations.com yatinmci iliskileri
bdlumUnde kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

BOLUM Il - PAY SAHIPLERI
2.1. Yahnmeci lliskileri BOIOmU

Pay sahipleriyle iliskiler, Grup CFO'su Ziya Kayacan'a
dogrudan bagdl olarak calisan Yatinmer lliskileri
MUOdUOrogu bunyesinde yUritGimektedir. Bu birimin
yéneticiligini, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri leri
DuUzey ve Kurumsal Yénetim Lisanslar’nin her ikisine
de sahip olan Isil BUk yapmaktadir. S6z konusu birim,
mevcutve potansiyelpaydaslarmiztarafindanyazili,
sOzlU veya internet vasitasiyla yapilan basvurular
yanitlamaktadir. Ayrica yurticinde ve yurtdisinda
dUzenlenen yatinmci konferanslarina da dUzenli
katlim gdstermekte, yerli ve yabanci kurumsal
yatinmcilar ile de gérismeler gerceklestirmektedir.
Yatinmel liskileri MOAUAGGUmMUz 2015 il icerisinde 8
konferansa katiimis; 2 Ulkeye roadshow dUzenlemis;
mevcut ve potansiyel pay sahipleri ile toplam 201
gobrusme gerceklestirmistir.

Yatinmei liskileri MOAUNUGOmMOz ile ilgili iletisim bilgileri
asagida yer almaktadir:

Ziya KAYACAN ( Grup CFO)

Isil BUK (Yatmmeci iliskileri Midiri ve
Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi)
Tel: 0216 - 524 34 55

E Posta Adresi: ir@bizimtoptan.com.tr

Paydaslarn bilgilendirimesine yénelik Borsa istanbul,
SPK, MKK aciklamalar ve bu kurumlarla sGrdUrGlen
iletisim bu birim tarafindan yoénetil-

mektedir. Paydaslarnmizla, olagan ve olaganUsty
genel kurullar disinda, proje bazinda veya talep
dogrultusunda cesitli toplantilar dizenlenmektedir.
2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklannin
Kullanimi

Dénem icinde pay sahiplerimizden gelen yazil
ya da sézI0 bilgi talepleri, ticari sir niteliginde olan
veya kamuya agiklanmamis bilgiler haric olmak

Uzere karsilanmigtir. Pay sahipligi haklarinin saglikli
olarak kullanilabilmesi igin gerekli olan bitin bilgiler
ceyreklik ve yillik faaliyet raporlarmizda, 6zel durum
aciklamalarmizda ve bireysel talepler vasitasiyla
pay sahiplerimizin kullanimina sunulmaktadir. Ayni
zamanda, www.bizimtoptan.com.tr  ve www.
biziminvestorrelations.com adresinde de gerekli
bilgiler pay sahiplerinin kullanimina  elektronik
orfamda sunulmustur.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nde Madde 13'te Sirket
denetiminin usul ve esaslanna iliskin bilgi paylasiimis
olup, ddénem icinde &zel denetci tayini talebi
olmamustir.

2.3. Genel Kurul Toplantilar

13.01.2011 tarih ve 6102 sayilh Tirk Ticaret
Kanunu'nun (TTK) 1527. maddesinde; anonim
sirket genel kurullarina elektronik ortamda katima,
dneride bulunma, gorUs aciklama ve oy vermenin,
fiziki katilim ve oy vermenin bUtin hukuki sonuclarini
dogurdugu, genel kurullara elektronik ortamda
katima ve oy kullanma sisteminin borsaya kote
sirketler acisindan zorunlu oldugu hUkmUine bagli
olarak e-Genel Kurul fiziki Genel Kurul ile ayni
tarinte ve paralel olarak yapilmaktadir.

2014 yiina «qit Olagan Genel Kurul toplantisi,
40.000.000 TL'lik 6denmis sermayenin yaklasik %60’ ini
temsil eden pay sahiplerimizin katiimiyla, 31.03.2015
tarihinde Kusbakisi Cad No:19 Altunizade, Uskidar/
Istanbul adresinde gergeklestiriimistir.  Toplantiya
menfaat sahipleri ve medyadan katiim olmamigtir.
Toplantiya ait davet, Kanun ve ana sézlesmede
6ngodrildigu gibi ve gindemi de ihtiva edecek
sekilde, TUrkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 06.03.2015
tarih ve 8773 sayill nUshasinda, gunlik nesredilen
DUnya Gazetesi'nin 11.03.2015 tarihli ndshasinda,
Sirket'in resmi internet sitesi olan www.bizimtoptan.
com.r adresinde ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’'nda ilan edilmek ve ayrica toplanti gin
ve glndeminin bildirilmesi suretiyle sUresi icinde
yapilmistir.

Yillk faaliyet raporu dahil mali tablo ve raporlar,
kar dagitim o&nerisi, esas sdzlesme tadil metni,
ihtiyac duyulan Genel Kurul gindem maddeleriyle
ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokUmani ve
glndem maddelerine dayanak teskil eden diger
belgelerle esas sdézlesmenin son hali Genel Kurul
tfoplantisina davet icin yapilan ilan tarihinden
itibaren sirketimizin merkez ve subelerinde pay
sahiplerimizin incelemelerine acik tfutulmustur.



Ayrica genel kurul toplantisi 6ncesinde gindem
maddeleri, vekalethame 06rnegi, bilgilendirme
dékUmani, esas sézlesme tadil tasarsi, bilanco,
kér-zarar tablolar, badimsiz denetim raporu ve
dipnotlar, denetci raporu, kar dagitima iliskin
ybénetim kurulu kararn, vyillk faaliyet raporu ve
badgimsiz denetim kurulusu secimine iliskin karar,
hazir edilmek suretiyle toplanti tarininden www.
biziminvestorrelations.com  internet  adresinde
yayinlanmistir.

Genel Kurul toplantisinda, gindemde yer alan
konular tarafsiz ve aynntill bir sekilde, acik ve
anlasilabilir bir ydntemle aktariimis; pay sahiplerine
esit sartlar altinda dusuncelerini aciklama ve soru
sorma imkani veriimis ve saglikl bir tartisma ortami
yaratiimigtir.

2014 vyilina ait Genel Kurul'da pay sahipleri
tarafindan soru sorulmamis ve gindem maddeleri
disinda herhangi bir 6neri veriimemistir. Genel
Kurul'a ait tutanak ve gindem maddeleri www.
biziminvestorrelations.com  internet  adresinde
yayinlanmistir.

2014 Yih Genel Kurul'v Hakkinda Bilgiler:

-2014 yii faaliyet raporunun okunmus sayllmasina
oy birligi ile karar verildi.

-2014 yili hesap doénemine ait T.C. Basbakanlk
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan  yayimlanan
Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin
Esaslar Tebligi'ne gbére DRT Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik tarafindan A.S.
tarafindan dUzenlenen mali tablolarla ilgili faaliyet
sonuclarinin yer aldigi Bagimsiz Denetci Raporunun
okunmus sayiimasi toplantiya katilanlarin oy birligi ile
kabul edildi. Bagimsiz Dis Denetim raporu mizakere
edildi, s6z alan olmadi.

-T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayinlanan Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi'nde belilenmis
olan muhasebe ilk eve standartlarina uygun olarak
dogru bigcimde yansitan 2014 yilina ait bilango
ve kar/zarar tablosunun okunmus sayllmasina oy
birligi ile karar verildi. 2014 yilina ait bilanco ve kar/
zarar tablosu muzakere edildi. Yapilan oylama
sonucunda bilango ve kar/zarar hesaplari oy birligi
ile kabul edildi.

-2014 vyl calismalarindan dolayr Yénetim Kurulu
Uyelerinin  her biri, ayn ayn kendi ibralarinda
sahip olduklarn paylardan dogan oy haklarini
kullanmayarak toplantiya katilan diger ortaklarin oy
birligi ile ibra edildi.

-Sirketin 02.03.2015 tarininde almis oldugu ydnetim
kurulu kararina istinaden 2014 yilina iliskin 4.129.189
TL Net Dagitilabilr D6nem Karndan mevcut
kar dagitim politikasi dahilinde 2.070.000 TL'nin
25/05/2015 tarihinden itibaren nakden dagitimi
yapimasi toplantiya katilanlann oy birligi ile kabul
edildi.

- Yénetim Kurulu karan dogdrultusunda sirketimizin
2015 yill badimsiz dis denetimini yapmak Uzere
secilen DRT Bagimsiz Denetim ve SM.M.M. A.S.'nin
secilme kararnin onaylanmasina 143.766 adet
olumsuz oya karsilik 24.036.433,84 adet olumlu oyla
kabul edildi.

-SPK'nin - 25/02/2015  tarih  29833736-110.03.02-
429 sayili onay numarasi ve GUmrUk ve Ticaret
Bakanliginin  09/03/2015 tarih  6448853/43L.02
saylll onay numarasi ile uygun bulunan sirket esas
sdzlesmesinin “Sirketin Amac ve Konusu” baslikll 3
Al Maddesinin tadil edilmesine iliskin tadil tasarisinin
ekteki sekilde onaylanmasi toplantiya katilanlarin
oy birligi ile kabul edildi.

-Sirket tarafindan 2014 yili icerisinde yapilimis olan
bagislar hakkinda Genel Kurula, 1.008 TL bagdis
yapildidi bilgisi verildi.

-Sirketin 2014 yili icerisinde vermis oldugu teminat,
rehin ve ipotekler hususunda genel kurula bilgi
verildi.

-SPK'nin Kurumsal Yénetim ilkeleri ve diger ilgili
duzenlemeleri kapsaminda; badimsiz denetimden
gecmis finansal fablolarda yer alan 23 no'lu bilango
dipnotunda yer alan “liskili Taraflarla” yapilan
islemler hususunda Genel Kurul'a bilgi verildi.

-Y.K. Uyelerine sirketle ilgili yapacaklarn muameleler
hakkinda T.T.K."nun 395. ve 396. maddeleri hUkUmleri
cercevesinde izin verilmesi 34.167 adet olumsuz oya
karsilik 24.146.032,84 adet olumlu oyla kabul edildi.



2.4. Oy Haklar ve Azinlik Haklan

Ana sézlesmemiz geregince her pay bir oy hakkina
sahipfir.

Sirket genel kurul toplantilanna  katiima  hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu'nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
YénetmelikhUkUmleriuyarincahaksahipleriningenel
kurul toplantilanna elektronik ortamda katiimalaring,
goriUs aclklamalarina, &neride bulunmalarina ve
oy kullanmalarna imkan taniyacak elekfronik
genel kurul sistemini kurabilecegdi gibi bu amagc igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tUm genel kurul toplantilarinda esas
sdzlesmenin bu hikmU uyarnnca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temisilcilerinin,
anilan Yénetmelik hUkimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Ana sbzlesmemizde, pay sahibi olmayan kisilerin
temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini engelle-
yen hUkUmler bulunmamaktadir. Sirketimizin karsilikli
istirak icinde oldugu bir sirket bulunmamaktadir.

Sirketimiz sermayesinde pay gruplan ve hisseler
Uzerinde herhangi bir imfiyaz bulunmamaktadir.
Sirketimizde  birikimli oy  kullanma  yontemi
uygulanmamaktadir.

2.5. Kar Payi Hakki

Yénetim Kurulu'nun 11.03.2011 tarihli toplantisinda
kar dagitimi ile ilgili alinan karar ile Sirketimizin
temettU politikasi belirlenmistir. Sirket karina katiim
konusunda esas sdzlesmemizde herhangi  bir
imtiyaz bulunmamaktadir. Sirketimizin “Kar Dagitim
Politikasl”, faaliyet raporlan ve internet sitesi
araciigiyla kamuya aciklanmistir.  Sirketimizin s&z
konusu politikasi asagida verilmistir:

“Sirketimiz, uzun vadeli blylime
cercevesinde yatrnm, finansman

stratejileri
planlan  ve

karllik durumu da dikkate alinarak, SPK teblig
ve dUzenlemelerine istinaden Yoénetfim Kurulu
tarafindan belirlenen ve Genel Kurul'un onayina
sunulan tutarda temettlyU, nakit veya bedelsiz
pay vermek veya belli oranda nakit ve belli
oranda bedelsiz pay vermek suretiyle dagitabilir.
iigii mevzuat ve yatnm ihtiyaclarmiz  olanak
verdigi sUrece, dagrtilabilir net karin %50’ sinin pay
sahiplerine nakden temetty olarak dagitimasi
Sirketimizin temett0 politikasi olarak belilenmistir
ve bu politikanin Yénetim Kurulu tarafindan Genel
Kurul  onayina sunulmasina oybirligiyle  karar
verilmistir. ileriki dénemlerde bu politikada herhangi
bir degdisiklik olmasi durumunda kamuoyu ayrica
bilgilendirilecektir.”

Sirketimizin, 02.03.2015 tarihinde almis oldugu
Yoénetim Kurulu kararnina istinaden 2014 yilina iliskin
4.129.189 TL Net Dagitilabilr Dénem Karindan
mevcut kar dagitim politikasi dahilinde dagitilabilir
dénem karnin  %50’sine  isabet eden brit
2.070.000 TL'nin 25 Mayis 2015 tarininden itibaren
nakden dagitimi yapilmasina oy birligiyle karar
verilmis, kar dagitim islemi 27 Mayis 2015 tarihinde
tamamlanmigtir.

2.46. Paylarin Devri

Ana sézlesmemizin 6. Maddesinde paylarin devri
hususuna yer verilmistir. Buna goére Sirket paylarinin
devri TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
mevzuatl ve ana sdzlesme hikUmlerinin  sakli
tutulmasi kaydiyla serbesttir.



BOLUM Ill - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1. Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

Sirketimizin internet sitesi Turkce ve Ingilizce olarak
www.bizimtoptan.com.tr adresinde yer almaktadir.
Sirketimiz  internet  sitesinde  pay  sahiplerini
bilgilendirme kapsaminda asagidaki  bilgiler yer
almaktadir;

-Bizim Toptan hakkinda bilgiler,
-Yatinmcl lliskileri

-Kampanyalar

-UrOnler

-MUsteri uygulamalar

-Sirket Vizyonu ve Misyonu
-Tedarikcilerimize sundugumuz avantajlar
-Faaliyet alanimiz

-TUrkiye ekonomisine olan katkimiz
-Sirket Esas Sozlesmesi
-Organizasyon semasi

-Finansal raporlar

-Finansal takvim

-Ozel durum aciklamalari

-Genel Kurul toplanti tutanaklari
-izahname ve halka arz sirkUleri
-iceriden 6grenenler listesi
-Yatinmci Sunumlar

-Analist Bilgileri

-Ortaklik yapisi

-Bilgilendirme ve Kar Dagitim Politikalarn
-Ust Yénetim Kadrosu Bilgileri

-Bilgi Toplumu Hizmetleri

SPK Kurumsal Yénetim llkeleri Tebligi'ne uygun
olarak Sirketimizin internet sitesinin adresi Sirket
antetli kagidinda bulunmaktadir.

3.2. Faaliyet Raporu

Sirket faaliyet raporu, hissedarlarn ve kamuoyunun
Sirket'in faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye
ulasmalarnni  saglayacak aynntida, Seri: 11-17.1
“Kurumsal Yoénetim Teblig” Kurumsal Yonetim
iikelerine ve mevzuatta belirtilen hususlara uygun
olarak hazirlanmaktadir.

iceriden ogrenilen bilgilerin kullaniminin
dnlenmesi icin gerekli her t0rl0 dnlem alinmis olup
Sirketimizin sermaye piyasasi araclannin  degerini
etkileyebilecek nitelikteki bilgiye ulasabilecek
konumdaki ydneticileriyle hizmet aldigi diger kisi/
kurumlara iliskin bilgi yUrGrlikteki mevzuat uyarinca
ilgili kurumlara bildirimekte ve sirketin internet
sitesinde yayinlanmaktadir.  Sirketimizin - Faaliyet
Raporu'nda da vyer verdigi sermaye piyasasi
araclannin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgiye
ulasabilecek konumdaki yoneticileri ile hizmet
aldigr diger kisi/kurumlar asagida sunulmustur.



AD SOYAD

MURAT ULKER

MUSTAFA YASAR SERDENGECTI

AL ULKER

HAFIZE NURTAC AFRIDI
TAHSIN PAMIR
BENDEVI PALANDOKEN
CENGIZ SOLAKOGLU
ERSIN TARANOGLU
HALIL CEM KARAKAS
UGUR DEMIREL
BAYRAM ALI YILDIRIM
ZIYA KAYACAN
ISILBUK

OMER KILIC
SADULLAH AYDIN
ISA CELIK

CEMAL TEKBAN
ISMAIL SUCAKLI
SENOL YASA
MUHSIN METIN
KADIR KANLI

AL LEVENT PEHLIVAN
FATIH YILDIZ

HAKAN HANCIOGLU
MURAT ILER

YUNUS OZKAN
ADNAN ADIL

NAZIF KOCA

TEKIN AKKUS
MUSTAFA TOPUZ
MURAT YANIK

AZiZ BULENT EKER
MURAT SENTURK
HAMIDULLAH TURAN
ADNAN DEMIRCI
NECMETTIN KARATAS
ELIF KOCAOGLU
SEMIH DINC

CAN AKAN

UNVAN

YONETIM KURULU UYES

YONETIM KURULU BASKAN VEKILi
YONETIM KURULU UYESI

YONETIM KURULU UYES

YONETIM KURULU UYES

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI
YONETIM KURULU BASKANI

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI
YONETIM KURULU UYESI

BASKAN YARDIMCISI

GENEL MUDUR

GRUP CFO

YATIRIMCI LISKILERI MUDURU

GENEL MUDUR ASISTANI

MALI VE IDARI ISLER DIREKTORU

FINANS VE BUTCE GRUP MUDURU
MUHASEBE YONETICIS

MUHASEBE VE IDARI ISLER SEFi
MUHASEBE VE IDARI ISLER GRUP MUDURU
BILGI ISLEM MUDURU

KAR PLANLAMA VE KONTROL YONETICISi
KANAL SATIS DIREKTORU

INSAN KAYNAKLARI MUDURU

MUHASEBE SEFi

MUHASEBE UZMANI

iC DENETIM MUDURU

BOLGE SATIS DIREKTORU

BOLGE SATIS DIREKTORU

BOLGE SATIS DIREKTORU

INS. TEK. SAT. VE i$ GUVENLIGI GRUP MDR.
SATIS OPERASYON MUDURU

TICARET DIREKTORU

SATINALMA GRUP MUDURU

YAZILIM VE SISTEM GELISTIRME YONETICISI
TICARI PAZARLAMA GRUP MUDURU
FRANCHISING DIREKTORU

BUTCE RAPORLAMA YONETICISI

BUTCE RAPORLAMA YONETICISi

BUTCE KONTROL VE RAPORLAMA MUDURU

MUHAMMDED MUSTAFA BOLVER BUTCE RAPORLAMA YONETICISI

EMIN BIRSEL
NILHAN GULBAHCE
HASAN HAKAN AKiS
OILEM DUZALAN
HUSEYIN AVNI METINKALE
YUSUF GUMUS
BARIS ONER
AYSEGUL OZFINDIK
BURCE BEKASLAN
IBRAHIM TASKIN
BAHAR ERBENG

BASKAN YARDIMCISI
PAZARLAMA DIREKTORU

PROJE MUDURU

BASKAN YARD. ASISTANI

GENEL MUDUR

HUKUK DIREKTORU

HUKUK DIREKTORU

HUKUK MUSAVIRI

UZMAN AVUKAT

HUKUK ISLERI GENEL MUDURU
KURUMSAL ILETISIM GENEL MUDURU

AD SOYAD

IUHAL SEKER TUCKER
LEYLA SEN

SENEM ERDIL

PINAR ULUTAS

CEM KUTUK

TANLA DAGTEKIN
MESUT EMRE YALCIN
BERKSU KAHRAMAN
BARIS MEHMETOGLU
NAGIHAN SENGUL KARPUZ
ILTER OKTAY

UMIT GULER

BURCU ATES

CIHANGIR CIMENOGLU
EMRE SEHSUVAROGLU
DUYGU AKBAS

HASAN ONAR
GOKHAN DENiZ
DAGHAN ALPMAN

A. ERDEM TOPCU
BURCU ERTURK

ERSIN EREN
KONSTANTIN LOGONIUK
JEFF SIYMCIAK

MERT CANOL

OIAN EKIN YAMEN
BUGRA AYDAR
MEHMET DAIM DURSUN
ERDEM SARI

LEVENT TASCI
MUSTAFA TERCAN

EMIR ERCEL

MELIS EGERYILMAZ
YiGIT SOYLU

ERIM KARGACI

MURAT KILIC

AYSE ERTURKOGLU
GULNUR CANAN BASARAN
SERKAN KARADAG
OSMAN TALHA TASCI
YASEMIN HOCAOGLU
SELDA SENKUL
CANINCI

HILAL MERTER

FULYA KORKAN

BURC SEVEN

OMER YUKSEL

DINCER UGURKOC

UNVAN

KURUMSAL ILETISIM GENEL MUDURU
KURUMSAL ILETISIM DIREKTORU
KURUMSAL ILETISIM MUDURU
KURUMSAL ILETISIM UZMAN YARD

i GELISTIRME MUDURU

i GELISTIRME DIREKTORU

i$ GELISTIRME MUDURU

i$ GELISTIRME YONETICISi

IS GELISTIRME YONETICISi

MALI ISLER GENEL MUDURU

VERGI MUDURU

YASAL KAYITLAR UZMANI

YASAL KAYITLAR UZMANI

YASAL KAYITLAR UZMANI

iC DENETIM BASKANI

iC DENETIM DIREKTORU

BILGI TEKNOLOJILERI DENETIM DIREKTORU
iC DENETIM DIREKTORU

iC DENETIM DIREKTORU

KIDEMLI IC DENETCI

iC DENETCI

KIDEMLI IC DENETCI

KIDEMLI IC DENETCI

BILGI TEKNOLOJILERI DENETIM MUDURU
DENETCI YARDIMCISI

DENETCI YARDIMCISI

DENETCI YARDIMCISI

BILGI TEKNOLOJILERI DENETIM MUDURU
BILGI TEKNOLOJILERI DENETCISI
KURUMSAL ISLEMLER MUDURU
MALIISLER BASKANI

FINANSAL STANDARTLAR MUDURU
KONSOLIDASYON UZMANI
KONSOLIDASYON UZMANI
KONSOLIDASYON UZMANI
KONSOLIDASYON UZMANI
FINANSAL KONTROL UZMANI
FINANSAL KONTROL UZMANI
BASKANLIK OFiS-DIREKTOR
BASKANLIK OFiSI-DIREKTOR

OZEL KALEM MUDURU

YONETICI ASISTANI

YONETICI ASISTANI

GENEL MUDUR

YONETICI ASISTANI

ORTAK - BAGIMSIZ DENETIM
BAGIMSIZ DENETIM SIRKETI MUDURU
BAGIMSIZ DENETIM SIRKETI PERSONELI



BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimizin “Bilgilendirme Politikasi”, yasal
dUzenlemeler, SPK mevzuatl ve yaymlanan
tebliglerle  belilenen  kurallar  cercevesinde

yUrUtolor. Sirket kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme
konusunda yazli bir dokiman hazirlamis ve sdz
konusu dokUman, Yénetim Kurulu'nun onayindan
gecirilerek hissedarlara  ve kamuoyuna  Sirket
internet sitesi araciligiyla duyurulmustur.

Sirketimizin bilgilendirme politikasinin
olusturulmasinda ve politikada yapilacak
degisikliklerde Yonetim Kurulu yetkilidir. Bilgilendirme
politikasi ve politkada yapilacak degisiklikler,
Yonetim  Kurulu'nun onayini  takiben sirketin
internet sitesinde yayinlanir ve yapilacak ilk Genel
Kurul Toplantisinda da ortaklarnn bilgisine sunulur.
Bilgilendirme  politikasini  yUrGtmekten  Yatinmci
iliskileri MOUNGGU sorumludur.

Ayrica talep olmasi halinde kamuya aciklanmis her
100 bilginin ilgili kisiye en kisa surede ulastinimasi
temel prensip olarak  benimsenmistir.  Pay
sahiplerinden bilgi talebi oldugu takdirde yazillya da
s6zI0 bilgilendirme yapilmaktadir. Yil icinde kamuya
aclkklanacak énemde gelismeler olmasi halinde
gerekli 6zel durum aciklamalarr da zamaninda
yapllmaktadir.  Faaliyet raporumuz, kamunun
Sirket'in  faaliyetleri hakkinda her tUrl0  bilgiye
ulasmasini saglayacak ayrintida hazilanmaktadir.

Ozel Durum Agiklamalan

Sirketimiz 2015 yili Ocak-Aralk déneminde SPK
dUzenlemeleri uyarnca 10 adet 06zel durum
aciklamasi yapmistir. Bahse konu Ozel Durum
Aciklamalarina KAP (Kamu Aydinlatma Platformu)
ve Sirketimiz internet sitesinden de ulasilabilir.
Sirketimiz tarafindan zamaninda yapimamis &zel
durum aciklamasi bulunmamaktadir. Sirketimizin
yaphd Ozel Durum Aciklamalan'na Sermaye
Piyasasi Kurulu’'ndan herhangi bir ilave acgiklama
talebi gelmemistir.

Menfaat sahiplerinin  haklarinin  mevzuat ya da
s6zlesmeyle dizenlenmedigi durumlarda menfaat
sahiplerinin c¢ikarlan iyi niyet kurallar cercevesinde
ve sirket olanaklarn &lcUsinde Sirket'in itiban da
gOzetilerek korunur.

Ayrica sirket calisanlarina, sirket ici internet portall
ile sirkUler ve duyurulara erisim imkani saglanmakta,
baz 6nemli duyurular e-posta yoluyla aninda tim
calisanlara iletimektedir.

Menfaat sahiplerinin Sirket'in mevzuata aykin ve
etik acidan uygun olmayan islemlerini, Kurumsal
Yonetim Komitesi veya Denetimden Sorumlu
Komite ile iletisime gecmesini zorlastinci herhangi
bir uygulamas bulunmamaktadir. S&z konusu
komitelere tUm menfaat sahipleri diledikleri iletisim
ydntemi ile ulasabilmektedir.



4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Ana sdzlesmemize gobre Yonetim Kurulu en az 5
Uyeden olusur ve bu Uyeler ana sézlesmede yer
alan htokUmler dogrultusunda muhtelif hisse senedi
sahiplerinin &dnerisiyle Genel Kurul tarafindan secilir.
Yonetim kurulu 3'0 bagmsiz Uye olmak Uzere
9 Uyeden olusmaktadrr. Menfaat sahiplerinin
ydnetime katilmasi konusunda herhangi bir calisma
bulunmamaktadir.

4.3. insan Kaynaklan Politikasi

insan  kaynaklarnin - temel politikasi, bugine
kadar vyapilanlan baz alp insan  kaynagina
yapllacak iyilestirme ve gelistrme c¢abalanyla

yUksek performansa sahip bir takim olusturmaktir.
Sirketimizce benimsenen insan kaynaklarn politikasi
genel olarak Yildiz Holding'in benimsemis oldugu
politikalar olup, bu politikalara www.bizimtoptan.
com.ir adresinde yer verilmektedir.

Sirketimiz ve calisanlan arasindaki iliskiler insan
Kaynaklarn MUdUrGgo vasitasiyla yorotGimektedir.
Sirketimizin uyguladigi insan kaynaklar politikasina
bugUne kadar ayrnmcilik konusunda herhangi bir
sikayet olmamistir. Sirket egitim ve yUksek kaliteyi
sUrdUrme konusuna verilen degerin uzun vadeli
basar icin dénemli olduguna inanmaktadir. Bu
amagcla, calisanlarnin sdrekli gelistirilmesi  sirketin
ana ilkeleri arasindadir. Sirketimiz, gérev tanimlarini
ve dagiimini, performans ve 6dullendirme kriterlerini
insan Kaynaklan Mudurigu vasitasiyla calisanlanna
duyurmaktadir.

insan Kaynaklar olarak politikamiz;

e Cevresel firsat ve gelisim alani analizleri yapilarak,
kurumumuzun stratejilerine katkida bulunmak,

e Kurumun stratejik hedeflerine ulasmasi icin,
organizasyonun bugUnkU ve gelecekteki
intiyaclanni analiz etmek, bu ihtiyaclara en uygun
insan kaynagini gelistirecek sistemleri kurmak,

e Bizim Toptan Satis Magazalan AS. stratejilerini,
faaliyet gosterdigi alanda (perakendecilik/CASH
AND CARRY) standartlan yukan ¢ekecek misteri
memnuniyeti anlayisi ile sGrdUrUlebilir kalite, sayginlik
ve sektorel liderligi saglamak Uzere yapilandirarak,
Ulkemizin en cok c¢alsimak istenen sirketlerinden
olmak,

e Rekabet ortaminda farki yaratanin  insan
oldugu bilincinden hareket ederek, calisanlarinin
memnuniyet ve motivasyon diUzeyini yUkseltmek,
sirkete olan bagllik ve c¢alisanlar arasi isbirligini
sUrekli gelistirerek rekabet gicUnU ileriye tasimak,

e “Mutlu Calsan Mutlu  MdUsteri”  anlayisinin
sUrdUrUlmesi Uzerine kuruludur.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimizin  benimsedigi etfik kurallar internet
sitemizde yer almaktadr. Bizim Toptan olarak,
kurulusumuzdan bu yana ¢alisanlanna saygili, ortak
ve hissedarlannin, tedarikcilerinin ve musterilerinin
hakkini gézeten, hukuka bagl, toplum degerlerine
dnem veren, sosyal sorumluluk tasiyan, yéneticiler-
calisanlar-tedarikgiler-muUsteriler arasinda en  Ust
dUzeyde sevgi ve sayglya, isbirligine, c¢alisma
performansinin  yUksekligine, dUrUstlGk, tutarlilik,
glven ve sorumluluk prensiplerine dayall yénetim
esaslarnni benimsemis ve bu prensipleri gelistirmek
cabasinda olan bir sirketiz.

Ayrica Sirketimiz; cevre, spor, egitim ve kamu
saghgina  sayglll  ve  destekleyici  politikalar
uygulamaya azami 6zen gdstermektedir.



BOLUM V - YONETIM KURULU
5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yénetim Kurulumuz 3'0 bagimsiz olmak Uzere 9
Uyeden olusmaktadir. Yénetim Kurulu'nda icrada
goérevli olan ve olmayan Uyeler bulunur. Yénetim
kurulu Gyelerinin cogunlugu icrada gdrevli olmayan
yéneticilerden  olusmaktadr. Icrada  gérevli
olmayan yénetim kurulu Uyeleri arasinda Sermaye
Piyasalan Kurulu dUzenlemeleri ile belirlenmis
kriterlerin famamini tasiyan ve goérevlerini hicbir etki
altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip, sirket
faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve sirket
islerine Ustlendigi gdrevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek &élcide zaman ayrrabilecek
badimsiz Uyeler bulunur.

Yénetim Kurulu Baskani ve Genel MUdUr ayni kisi
degildir. Sirketin Genel MUGdUrl Bayram Ali Yildinm' dir.
Yénetim Kurulu'nda Sn. Cengiz Solakoglu, Sn. Ersin
Taranoglu ve Sn. Bendevi Palanddken bagimsiz Uye
sifatiyla gdrev yapmaktadir.

2015 yilinda Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyelerinden
Ahmet Ozokur gdrevinden istifa etmis olup,
kendisinin istifasi sonucu bosalan Yonetim Kurulu
Uyeligine kalan sUreyi tamamlamak ve ik Genel
Kurul'da onaya sunulmak Uzere Hafize Nurtag
Afridi'nin secilmesine karar veriimistir. S6z konusu
gelisme 6zel durum aciklomamiz ile Kamuyu
Platformu  Uzerinden

Aydinlatma kamuoyuna

duyurulmustur.

31/12/2015 itibanyla yénetim kurulu Gyelerimize ait bilgiler asadida bulunmaktadir.

Adi Soyadi Gorevi

Cengiz Solakoglu

Mustafa Yasar Serdengecti  Ydnetim Kurulu Baskan Vekili

Yénetim Kurulu Baskani/ YK Bagimsiz Uyesi

Murat Ulker Yénetim Kurulu Oyesi
Ali Ulker Yoénetim Kurulu Uyesi
Hafize Nurtac Afridi Yénetim Kurulu Uyesi
Tahsin Pamir Yénetim Kurulu Uyesi

Halil Cem Karakas
Ersin Taranoglu
Bendevi Palanddken

Ust Yonetim

Adi ve Soyadi
Bayram Ali Yildinm
Ziya Kayacan

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Gorevi
Genel MUdUr
Grup CFO

Secildigi Tarih  Gorev Siresi  icraci Konumu

25.03.2014 3yl craci Degil
25.03.2014 3yl lcraci

25.03.2014 3yl craci Degil
25.03.2014 3yl craci Degil
15.12.2015 1yl3ay icraci Degil
25.03.2014 3yl craci Degil
25.03.2014 3yl craci

25.03.2014 3yl icraci Degil
25.03.2014 3yl Icraci Degil

Sirketteki Suresi  Mesleki Tecribesi
10 yil 18 yil
Syil 26 yil



Yonetim Kurulu Uyelerimizin 6zgegmisleri asagida sunulmustur:

Cengiz Solakoglu - Yénetim Kurulu Bagkani / Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

istanbul iktisadi Ticari llimler Akademisi'nden 1964
yllinda mezun olan Cengiz Solakoglu, is yasamina
1967 yilinda Beko Ticaret AS.'de satis elemani
olarak baslamis, 1977 yiinda sirketin Genel MUdUrU
olmustur. 1983 yilina kadar sGrdirdigu bu gdrevin
ardindan yine Kog¢ Toplulugu'na ait Atiim Sirketi’nin
Genel MUdUrlugu gdrevine getirilmistir. 8 yil sUren
bu goérevi srasinda "Arcelik Yetkili Saticilik Sisteminin
yeniden yapilandinimasi  ve  guclendirimesi”
calismalarina onderlik etmistir. 1991 yiinda Kog¢
Holding Tuketim Grubu Baskan Yardimciigi'na
1994 yilina Tuketim Grubu Baskanhgina atanmistir.

1996-1998 vyillar arasinda Topluluk YOrGtme Kurulu
Uyeligi gérevini de Ustlenen Solakoglu 2002 yilinda
Kog¢ Holding Dayanikl Tketim Grubu Baskanhdi'na
atanmis, 2004 yiinda 60 yas uygulamasi nedeniyle
38 Yl araliksiz calistigi Kog Toplulugundan emekliye
ayrilmistir. 1907 Fenerbahce Dernedi ve Egitim
Gondlleri Vakfi'nin kuruculan arasinda yer alan
Solakoglu, Ekonomist Dergisi tarafindan TUrkiye
Egitim Gondllllleri Vakfi Yénetim Kurulu Bagkani
olarak 2003 yilinin Sivil Toplum Onderi secilmistir.
Halen TEGV Y&net Kurulu Baskanhi@ini yOrUtmektedir.

Mustafa Yasar Serdengecti - Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Mustafa Yasar Serdengecti, 1982 yilinda Istanbul
Universitesi iktisat FakUltesi'nden mezun olmus, ayni
yll Deva Holding’de ¢alisma hayatina baslamistir.
Askerlik hizmetinin ardindan 1985 yilinda Yildiz
Holding'de calismaya baslamistir. 1992-1998 vyillan
arasinda istanbul Gida Dis Ticaret A.S.'de Genel
MUOdUr Yardimcisi, 1998-2004 vyillar arasinda Genel
MUdUr olarak gérev yapmis, Ulker grubunun dis
ficaret sirketinin kurulmasina ve 12 yil icerisinde 106
Ulkeye 180 milyon Dolarlikinracatin yapilmasina katki
saglamistir. 2004-2006 yillan arasinda Ulker grubu
sirketlerinin nakliye ve depolama operasyonlarinin
birlestiriimesi  ve outsource edilmesi projesini
yUr0tmuUstor. 2005-2010 vyillarn arasinda Bizim Toptan
Satis Magazalan A.S.'nin yeniden yapilanmasinda

gérev almis, yeni vizyonun hayata geciriimesi
ve sektérin dnemli kuruluslarindan  birisi  haline
getirimesi  sureclerinde Ydnetim Kurulu Baskan
Yardimcisi  gdrevini  Ustlenmigtir.  2008-2010 vyillarn
arasinda Ulker grubu binyesinde modern kanal
satis isinin konsolide edilmesini gerceklestirmis ve
Pasifik Toketim UrUnleri A.S."yi kurmustur. 2010 yilinda
Ulker Perakende Grubu Baskani gérevini Ustlenen
Mustafa Yasar Serdengecti, ayni zamanda Bizim
Toptan Satis Magazalan A.S.'nin Yénetim Kurulu
Baskan Vekilligi gdrevini Ustlenmektedir.



Murat Ulker - Yénetim Kurulu Uyesi

1959 yiinda dogan Murat Ulker, Universite egitimini
Bogazici Universitesi idari Bilimler Fakltesi Isletme
BAIUMU'nde yapt.

1982 yilinda is hayatina baslayan Murat Ulker,
yurtdisinda  American Institute  of  Baking
(AIB) ve Zentralfachschule der Deutschen
SUBwarenwirtschaft (ZDS) gibi okullarda sektérle ilgili
editim calismalarina katildi. ABD'de Continental
Baking sirkefinde staj yapt. BiskUvi, cikolata ve
gida sektériyle ilgili olarak, ABD ve Avrupa'da,
Uc vyl boyunca vyaklasik 60 fabrika ve fesiste
incelemelerde bulundu. Ayrica cesitli International
Executive Services Corps (IESC) projelerinde gdrev
ald.

Murat Ulker, gruptaki gérevine 1984 yilinda Kontrol
Koordinatérd  olarak  basladl.  ilerleyen yillarda

Ali Ulker - Yonetim Kurulu Uyesi

1969 yilinda dogan Ali Ulker, Bogazici Universitesi
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Iktisat ve Is idaresi
bélumlerinde egitim aldi. IMD ve Harvard’'da ¢esitli
egitim programlarina katildi. De Boccard & Yorke
Danismanlik Sirketi ile Sirket ici Kaizen Calismasi’nda
(1992) ve IESC Satis Sistemini Gelistirme ve Sirket ici
Organizasyon Projesi'nde (1997) yer aldl.

is hayatina 1985 yilinda Ulker Gida A.S. Kalite Kontrol
Departmani’nda Stajyer olarak baslayan Ali Ulker,
1986-1998 yillar arasinda ¢ikolata Uretim tesislerinde
ve Aflas Gida Pazarlama AJS.'de Stajyer,
Satis  Ydéneticisi,.Satis  Koordinatérd,  Urin  Grup
Koordinatérd ve Urin Grup MUdord pozisyonlarinda
gbérev aldi. 1998 yilinda Atlas Gida Pazarlama
AS.'de, 2001 yilinda ise Merkez Gida Pazarlama

Ersin Taranoglu - Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1953 yilinda Konya'da dodmus olan Ersin Taranoglu
iIkdgrenimini Istanbul ve Bingdl'de, ortadgrenimini
Bingdl ve Konya'da, lise d3renimini Konya, izmir
ve Sakarya'da tamamladi. 1975 yilinda Sakarya
Devlet MiUhendislk ve Mimarlik Akademisi insaat
B&IUmUNnden mezun oldu. 1976-1977 yillan arasinda
6. Kolordu'da askerlik gérevini yapt. 1977-1982 yillarn
arasinda 6zel sektérde yonetici olarak gdrev yapti.

isletmelerden Sorumlu Genel MUdUr Yardimcilid
ve ardindan Genel MUdurlok gorevlerini Ustlendi.
icra Komitesi Uyeligi ve grubun cesitli sirketlerinde
Yénetim Kurulu Uyeligi yapan Murat Ulker, bu
sUrecte, “"Dikey Entegrasyon” modeline bagli olarak
bircok yeni yatinmi ydnetti.

2000 vyilinda Holding lcra Kurulu Baskanhd
gérevini Ustlenen Murat Ulker, 2008 yilindan bu
yana calismalarini Yonetim Kurulu Baskani olarak
sUrdurUyor.

Allesiyle seyahat etmekten hoslanan ve yelken
sporu yapan Murat Ulker'in ilgi alanlar arasinda
hat sanatl ve modern resim de bulunuyor. Evii ve
Uc cocuk babasi olan Murat Ulker, ingilizce ve
Almanca biliyor.

A.S.'de Genel MUdurluk gorevlerini Ustlendi. 2002
ylinda Gida Grubu Baskan Yardimciligi'na, 2005
ylinda ise Grup Baskanligina

atandi. 2011 yilindan bu yana Yildiz Holding Yénetim
Kurulu Baskan Yardimciidi gérevini sirdiren Ulker
ayni

Zamanda Global inovasyon ve Kalite Grup Baskani
gorevini de Ustlenmis durumda.

Bununlabirlikte Bircokmeslekisiviltoplumkurulusunda
Kurucu Uye, Uye olarak gérev yapmakta olan Ali
ULKER balk avlamaktan, sinemaya gitmekten ve
kitap okumaktan hoslaniyor. Basketbol ve bilardo
oynuyor. Evli ve Uc cocuk babasi olan Ali Ulker,
ingilizce ve Almanca biliyor.

1982-1987 arasinda serbest ticaret ile ugrasti. 1987
yilinda ik kez milletvekili secildi. 18., 19., 20. ve 21.
dénemlerde Sakarya milletvekili olarak mecliste
bulundu. 53. hUokUmette Spordan Sorumlu Devlet
Bakanlgl, 55. hUkimette Orman Bakanh@r yapti.
Halen Torkiye Gida ve icecek Sanayi Dernekleri
Federasyonu Genel Sekreterligi gdrevini yiritmekte
olan Ersin Taranoglu, evli ve iki cocuk babasidir.



Hafize Nurtag Afridi — Yonetim Kurulu Uyesi

Nurtac Afridi, Marmara Universitesi ingilizce Isletme
B&IUmMU’'nden finans ve pazarlama cift ana dali ile
1993 yiinda mezun olmustur. Almanya’da Friedrich
Alexander Universitesi'nden 1993 vyilinda MBA
egitimini tamamlamigtir. Nurtac Afridi kariyerine
Arthur Andersen Yénetim Danismaniigl béliminde
basladi, Arthur Andersen ve Accenture'daki 12
yillk calisma dbéneminde farkll sektdrlerdeki bir
cok sirketin yeniden yapillanma, strateji, donisim
projesini yonetti. 2005-2006 yillar arasinda Avea’'da
Strateji ve Planlama Direktorl olarak is stratejisi,
faaliyet planlan ve kurumsal performans izieme
sistemlerinin  gelistiiimesinden  sorumlu  olmustur.
Nurtac Afridi 2006 yilinda Yildiz Holding'e Kurumsal
Strateji Genel MUdUr0 olarak katfilmistir. 2010'a
kadar yonettigi Kurumsal Strateji Genel MUdUro
gorevi sirasinda Yildiz Holding ve bagl sirketlerinin
ve is birimlerinin uzun vadeli stratejilerini olusturmus,
Balanced Scorecard sistemlerini hazilamis, grup
icerisinde  stratejik  ydnetimin  uygulanmasini

yayginlastirmistir. 2010 yilinda ise Yildiz Holding'de

Dr. Halil Cem Karakas - Yénetim Kurulu Uyesi

Yidiz Holding Mali isler Baskani (CFO), Y®énetim
Kurulu Uyesi ve Gidadisi Sirketler Murahhas Azasidir.
Dr. Karakas, Ocak 2010'dan beri Yildiz Holding'in
Mali isler Baskani (CFO) ve Yénetim Kurulu Uyesi'dir.
Orta Dogu, Afrika, Orta ve Dogu Avrupa'nin
en bUyUk gida sirketi olan Yidiz Holding'in
gidadisi  sektdrlerdeki istiraklerini de Dr.Karakas
ydnetmektedir. YUzden fazla tamamlanmis islem
tecrUbesiyle Dr. Karakas M&A ve sirket yeniden
yapllandirmalarinda  TUrkiye'nin -~ dnde  gelen
uzmanidrr. Yildiz Holding'ten &nce Turkiye'nin en
bUyUk sanayi kurulusu olan Erdemir Grubu'nun Grup
Finans Yénetici (CFO) ve Yénetim Kurulu Uyesi olan

M&A, is Gelistrme ve Yatinmci lliskileri b3IGmMINGU
kurmus Baskan Yardimcisi olarak grubun baslica
satinalma, birlesme ve satis islemlerini ydnetmistir.
Uker ve Bizim Toptan gibi holdingin halka acik
sirketlerinin yatinmci liskileri ve kurumsal ydénetim
programlarini  yeniden  yapilandirmis,  ayrca
Bizim Toptan halka arzi, Saglam GYO ve Saf GYO
birlesmesi, Ulker Cikolata ve Ulker Biskivi birlesmesi
gibi 6nemli birlesmeleri de ybdnetmistir. Ayrica
TUrkiye tarihinin en bUyUk yurtdisi satin alimi olan
United Biscuits satin alimini gergeklestirmis DeMet's
Candy Company, Sok Market, DiaSA, Aytag¢ Gida,
Adapazar Seker, gibi Yildiz Holding'in énemli satin
alimlan ve Dosu Maya'nin satisi, Sok Marketlerin
hisselerinin bir b&ITMUNUN satisini ydnetmistir. Global
Satinalma, birlesme ve is gelistrmeden sorumlu olan
Nurtag Afridi, ayni zamanda ingiliz Ticaret Odas
ve TUYID yénetim kurulu Oyesidir. Cok iyi derecede
inglizce ve Aimanca bilmektedir.

Dr. Karakas, 2001-2006 yillart arasinda TUrkiye'nin en
bUyUk 6zel emeklilik kurulusu ve kurumsal yatinmecisi
olan OYAK'ta ve Birlesme ve Satinalmalar BoIumU'nU
ydnetmistir. Bu ddnemde ayni zamanda TUrkiye'nin
bazi 5nde gelen sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi
yaparken, Oyak Konut'un da Genel MUdUrliguni
Ustlenmistir. Dr. Karakas calisma hayatina Kog
Holding'te baslamistir. Dr. Karakas, Orta Dogu
Teknik Universitesi'nden is idaresi alaninda lisans,
Massachusetts Institute of Technology'den finans
alaninda yUksek lisans ve istanbul Universitesi’nden
de finans alaninda doktora unvanina sahiptir.



Dr. Tahsin Pamir - Yénetim Kurulu Uyesi

Tahsin  Pamir, 1942 Ordu dodumludur. Robert
Kolej YUksekokulu Kimya bdlimUnU  bitirmis,
istanbul  Universitesi'nde  Fizikokimya doktorasini

tamamlamistir.  1973-1989 yillan arasinda  Yasar
Holding'de cesitli pozisyonlarda ydnetici olarak
calismis, Yasar Holding'den Yasas'in Genel MUdUrU
olarak aynimistir. 1989 yilinda Tdrkiye'nin ilk Metro
Cash & Carry Grossmarket'iniagcmis ve 6 yil sUresince
Metro TUrkiye'nin  Yonetim Kurulu  Baskanhigi'ni
ve Uke MUdUrG gérevierini yOrOtmastor. 1999
ylinda Pamir Danismanlik Sirketi'ni kurana kadar,
Fiba Holding ve EGS Holding'te Y&netim Kurulu
Uyesi, Genel Mudir ve Koordinatér gérevlerinde
bulunmus, Pasabahce magazalarinin yenilenme ve
degdisim projesinde konsept danismanhdr yapmistir.
Retailing Institute, Migros, Tansas, Turkcell, Ulker,
Soysal ve KMG basta olmak Uzere pek ¢cok kurulusta

Bendevi Palanddken - Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1949 yilinda Malatya'da dogmus olan Bendevi
Palanddken, 1965 yiinda Denetim Kurulu Uyeligine
secildigi Ankara Bakkallar ve Bayiler Dernedi'nde
1978-1984 vyillan arasinda Baskanvekilligi gérevini
yapmis,

1984 yilinda Dernek Baskanhgina secilmis ve bu
tarihten itibaren Ankara Bakkallar ve Bayiler Odasi
Baskanligi gérevini sUrdUrmektedir.

Palanddken, 1978 yiinda kurdugu Ankara Bakkallar

Bayiler Esnaf Kredi ve Kefalet Kooperatifinin
Baskanligini da halen yapmaktadir.
1996 vyilinda Torkiye Esnaf ve Sanatkarlan

Konfederasyonu (TESK) Y&netim Kurulu Uyeligine
secilen Palanddken, 1999 yiinda TESK Baskanvekilligi
gobrevine secilmis olup , 2007 yilindan bu yana
TUrkiye Esnaf ve Sanatkarlan Konfederasyonu Genel
Baskanligini yapmaktadir.

perakendecilik ydnetimi ilkeleri ve uygulamalari,
stratejik perakendecilik yénetimi ve pazarlama
kavramlar Uzerine egditim programlar ve seminerler
vermistir. Kog, Yeditepe ve Galatasaray Universitesi
MBA programlarinda &gretim  gdérevlisi - olarak
yer almigtir. Turquality programinda da egitmen
olarak gérev alan Pamir, ayni zamanda Turkcell
“"Gelisim Ortagi"dir. Tahsin Pamir, Pamir Danismanlik
Sirketi'nde  stratejik  konular  ve  rekabetci
perakendeci formatlan Uzerine danismanlik ve
ybneticilere egditim hizmetleri vermektedir. Alisveris
Merkezleri ve Perakendeciler Dernegi Genel
Sekreteri gérevini bir ddnem Ustlenmis olan Pamir,
ayni zamanda World Retail Congress ve TUrkiye
Perakendeciler Federasyonu'nda Danisma Kurulu

Uyesi; Bogazici Universitesi'nde Motevelli Heyeti
Oyesidir.
Bendevi Palanddken, Avrupa Akdeniz Esnaf

Sanatkarlar isletmeleri ve KOBI Birliginin (EUROMED)
Baskanvekilligi gorevinin yani sira Avrupa Birlidi
TUrkiye Karma istisare Komitesi Uyeligi (AB-TR KiK),
Dis Ekonomik lliskiler Kurulu (DEIK) Kurucu Uyeligi,
TC KiUctk ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme idaresi Baskand (KOSGEB) icra
Komitesi Uyeligi, Sosyal GUvenlik Kurumu Yénetim
Kurulu Uyeligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu Yénetim
Kurulu Uyeligi, TESK, TOBB, TUBITAK ve KOSGEB
Ortakliginda kurulan Torkiye Arastirma ve is Dinyasi
Kuruluslar BrUksel Ofisi (TUR&Bo aisbl) Koordinasyon
Dénem Bagskanhdr ve Esnaf ve Sanatkarlar Vakfi
Baskanligi gérevlerini de bir arada sGrdUrmektedir.
Ayica Palanddken 1962 yilindan beri araliksiz
olarak Ankara Cebeci Telli Kaya Sokakta bakkallik
faaliyetini de sUrdUrmektedir.



Bizim Toptan 2015 Faaliyet Raporu

Yénetim Kurulu bagimsiz Gyelerinin bagimsizlik beyani asagida sunulmaktadir:

BAGIMSIZLIK BEYANI

Bizim Toptan Sats Magazalan Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'nda, mevzuat. Esas
Sézlesme ve Sermaye Pivasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim [lkeleri'nde
belirlenen kriterler kapsamunda, 25 Mart 2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplanusi'nda
“bafimsiz tive” sifau ile se¢ilmis bulunmaktavim. Bu kapsamda:

Sirket. sirketin iliskili taraflanindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayh
olarak %3 veva daha fazla paya z.ahlp hissedarlann yéinetim veya sermaye bakimindan iliskih
oldugu tiizel Kigiler ile kendim. esim ve igincll dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm
arasinda, son bes yil iginde, dogrudan veva dolayh istihdam, sermaye veyva Gnemli nitelikie
ticari iliski kurulmamis oldugunu,

Son bes vil icerisinde. basta Sirket’in denetimini, derecelendirilmesini ve damsmanhgim
vapan sirketler olmak fizere, vapilan anlasmalar gercevesinde Sirket’'in faalivet ve
organizasyonunun tamamim veya belli bir béliimiini yiiriiten sirketlerde ¢alismamis ve
vinetim kurulu tivesi olarak gérev almamus oldugumu,

Son bes il igerisinde, Sirket’e ¢nemli Glgiide hizmet ve {riin saflayan firmalarm herhangi
birisinde ortak, ¢alisan veva Yénetim Kurulu Uyesi olarak girev yapmacdhgim,

Sermavede sahip oldugum paymn orammn %1 den fazla olmadi@im ve bu pavlarin imtivazh
olmadifin,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uvesi olmam sebebivle tistlenccegim gdrevieri geregi gibi verine
getirecek mesleki e@itim, bilgi ve teeriibeye sahip oldufumu,

Kamu kurum ve kuruluglarinda. tam zamanh g¢ahsmadifimn ve girevim siresince bu
niteligimi koruyacagimi,

Sirket faalivetlerine olumlu Kkatkilarda bulunabilecek, sirket ortaklan arasindaki ¢ikar
catismalannda tarafsizhigimi Koruyabilecek. menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak
Gzgiirce karar verebilecek giiglii etk standartlara, mesleki itibara ve tecriibeve sahip
oldugumu,

Sirket malnetlenmn isleyigini takip edebilecek ve iistlendifiim gérevierin gereklerini tam
olarak v petirebilecek dlgiide Sirket iglerine zaman ayirabildigimi, beyan ederim.,
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Bizim Toptan Satis Magazalan Anonim Sirketi Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, Esas
Sozlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim {lkeleri’nde
belirlenen kriterler kapsaminda, 25 Mart 2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda
“bagimsiz tiye” sifati ile segilmis bulunmaktayim. Bu kapsamda:

Sirket, sirketin iligkili taraflanindan biri veya sirket sermayesinde dofrudan veva dolayh
olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin ydnetim veya sermave bakimindan iligkili
oldugu tizel kigiler ile kendim, esim ve Gg¢lineli dereceye kadar kan ve sihri lisimlanm
arasinda, son bes vil iginde, dogrudan veya dolayh istihdam, sermave veva dnemli nitelikte
ticari iliski kurulmamis oldugunu,

Son bes wil igenisinde, basta Sirket'in denetimini, derecelendirilmesini ve damsmanhgin
vapan sirketler olmak {izere, vapilan anlasmalar g¢ergevesinde Sirket'in faalivet wve
organizasvonunun tamamim veya belli bir béliminid yiiriten girketlerde galismamus ve
yiinetim kurulu Qiyesi olarak gérev almanus oldugumu,

Son beg yil igerisinde, Sirket’e dnemli Slglide hizmet ve driin saglayan firmalarm herhangi
birisinde ortak, ¢alisan veya Yonetim Kurulu Uyesi olarak géirev yapmadigima,

Sermayede sahip oldufum payin oratumn %1'den fazla olmadigim ve bu paylann imtiyazh
olmadi@im,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle iistlenecegim grevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluglarinda, tam zamanh g¢alismadifimn ve gorevim siiresince bu
niteligimi koruyacafimi,

Sirket faalivetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklan arasindaki gikar
¢angmalannda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak
bzgiirce karar verebilecek gliglit etik standartlara, mesleki itibara ve tecrilbeye sahip
oldugurmu,

Sirket faalivetlerinin igleyisini takip edebilecek ve ilstlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak verine getirebilecek dlgiide Sirket islerine zaman ayirabildigimi, beyan ederim.

Savgilanimla,
Ersin TARANOGLU

o onalo
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Bizim Toptan Saug Magazalan Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'nda, mevzuat. Fsas
Stizlesme ve Sermaye Pivasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yéonetim [lkeleri'nde
belirlenen kriterler kapsaminda, 25 Mart 2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda
“bafimsiz itye” sifau ile se¢ilmig bulunmaktayim. Bu kapsamda;

Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veva dolayh
olarak %3 veya daha fazla paya sahip hissedarlann yonetim veya sermaye bakimindan iligkili
oldugu tiizel kisiler ile kendim. esim ve iigiincii dereceye kadar kan ve sthri msimlarim
arasinda, son bes yil iginde, dogrudan veva dolayl istihdam, sermaye veva Gnemli nitelikte
ticari iliski kurulmamis oldugunu,

Son bes il igerisinde, basta Sirket’'in denetimini, derecelendirilmesini ve damismanhgin
vapan girketler olmak fizere, vapilan anlasmalar ger¢evesinde Sirket'in faalivet ve
organizasyonunun tamamim veya belli bir boliimiinii viirliten sirketlerde calismanus ve
vonetim kurulu {ivesi olarak gorev almamis oldugumu,

Son bes yil igerisinde, Sirket’e dnemli dlgiide hizmet ve {irlin saglayan firmalann herhangi
birisinde ortak. ¢aligan veya Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmadigimi,

Sermayede sahip oldugum payin orammin %1°den fazla olmadigim ve bu paylann imtivazli
olmadigini,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle fistlenccegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki efitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluglarinda. tam zamanh cahsmadimimn ve gorevim siiresince bu
niteligimi koruyacagimu.

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklan arasindaki cikar
catigmalannda tarafsizhgim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara. mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve fistlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide Sirket islerine zaman avirabildifimi. beyan ederim.

Boea - Quneddu
" gk e T



5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yénetim Kurulumuz 2015 yil Ocak-Aralik dénemiicinde
15 adet toplanti gerceklestirmistir. Toplant tarihlerinin
tUm Uyelerimizin katiimina olanak saglayacak sekilde
tespit ediimesine 6zen gdsteriimektedir.

Sirket Esas Sézlesmesine gore, Yonetim Kurulu, Sirket'in
faaliyetlerinin - gerektirdigi  zamanlarda  foplanir.
Planlanan toplanti tarininden en az 3 takvim gint énce
bUtin Uyelere yazil ihbarda bulunulmasi ve bu ihbarda
toplanti  gindeminin  belirfimesi  gerekmektedir.
Yénetim Kurulu UOyelerinden herhangi biri Yonetim
Kurulu Baskanindan veya Yonetim Kurulu Baskan
Vekilinden Yénetim Kurulu'nun toplantiya caginimasini
isteyebilir, bu durumda Yénetim Kurulu Baskani Yonetim
Kurulu'nu toplantiya cagirmakla yokimlodr.

TUrk Ticaret Kanunu madde 390/4 uyannca Ydnetim
Kurulu kararlan, Uyelerden birinin yazli olarak yaphgi
teklifin her bir Yonetim Kurulu Uyesine sunulmasi ve
hicbir Oyenin bu teklif icin foplanti talep etmemesi sarti
ile, Uye tam sayisinin yansindan bir fazlasi ile toplanti
yapilmaksizin da alinabilir.

Yénetim Kurulu toplantilan sirketin idare merkezinde
veya idare merkezinin bulundudu sehrin uygun bir
yerinde yapllabilecegdi gibi Yénetim Kurulu karar ile
baska bir sehirde de yapilabilir. Yénetim Kurulu Oyeleri
kendi aralannda verecekleri bir kararla vazife taksimi
yapip yapmayacaklarini tespit etmektedirler.

Yénetim Kurulu Uyelerinin toplantiya bizzat katimalan
esastir. Toplantiya katimayan ancak gérUslerini yazili
olarak bildiren Uyenin gorUsleri diger Uyelerin bilgisine
sunulur.

Yonetim Kurulu

Adi Soyad Unvani

Cengiz Solakoglu Yonetim Kurulu Baskani
Mustafa Yasar Serdengecti
Murat Ulker

Ali Ulker

Hafize Nurtag Afridi

Halil Cem Karakas

Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Tahsin Pamir Yénetim Kurulu Uyesi
Ersin Taranogli

Bendevi Palanddken

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Bagimsiz Yénetim Kurulu Oyesi

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Yoénetim  Kurulu gdérUsme ve kararlannin - karar
defterine baglanacak foplanti tutanagina gecirimesi
ve toplantiya katilanlar tarafindan  imzalanmasi
zorunludur. Olumsuz oy kullanan Uyelerin gerekgelerini
de belirterek tutanadr imzalamalan gerekmektedir.
Y&netim Kurulu, Uyelerinin en az yansindan bir fazlasinin
katiimi ile toplanir ve kararlanni katlan  Uyelerin
oycoklugu ile verir. Oylann esitligi halinde, oylanan
konu ertesi toplantinin gindemine alinir, bu foplantida
da oygoklugu saglanamazsa Oneri reddolunmus
sayilir. Yonetim Kurulu Uyelerinin her birinin, konum ve
gdrevlerine bakilimaksizin, bir oy hakki vardrr.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve ydneficilerinin yetki ve
sorumluluklarindan www.bizimtoptan.com.ir adresinde
ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yer alan Sirket
Esas Sdzlesmesi'nde acikca bahsedilmektedir.

Yénetim Kurulumuz yetkilerini, gérevini tam olarak
yerine getirebilmesini teminen ihtiya¢ duyulan her t0rl0
bilgiye sahip bir sekilde, basiretli bir bicimde ve iyi niyet
kurallan cercevesinde kullanmaktadir. 2014 yili faaliyet
déneminde yapilan toplantiarda, Yénetim Kurulu
Uyeleri tarafindan alinan kararlar aleyhinde farkl gorUs
aciklanmamuigtir.

Kamuyla paylasimasi gereken konulara iliskin dnemili
kararlar, toplantinn  hemen ardindan  kamuya
aciklanmistir.

Sirket Disi Gorevi

Grup Disi Sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi
Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi
Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Baskanhgi
Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi
Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi
Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi
Serbest Egitmenlik ve Danismanlik

Turkiye Gida ve icecek San. Der. Federasyonu Genel Sekreferi
Turkive Esnaf ve Sanatkarlan Konfederasyonu Genel Bagkan!



5.3. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin
Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi

Yénetim Kurulumuz, 25.04.2014 tarih ve 22 karar
no ile asagida belirtilen hususlar oy birligi ile karar
altina almis ve s6z konusu karar ayni tarinte Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda Ozel Durum Aciklamasi
olarak yayinlanmistir: * Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
(“SPK™) 1I-14.1 Sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nde
(“Teblig") yer alan hUkUmler cercevesinde mevcut
komitelerimiz gdzden gecirilerek;

*Yénetim Kurulu Uyelerinden Cengiz Solakoglu
(Bagimsiz Uye) ve Tahsin Pamir (Yénetim Kurulu
Uyesi) ile Isil BUk'On (Yatinmcr lliskileri Yéneticisi)
Kurumsal Yonetim komitesine secilmesine ve
komitenin ayni zamanda Aday Gésterme ve Ucret
Komitelerinin gorevlerini de yerine getirmesine,

*Yénetim Kurulu Uyelerinden Cengiz Solakoglu
(Bagimsiz Uye) ve Ersin Taranoglu'nun (Badimsiz
Uye) Denetim Komitesine secilmelerine,

*Yonetim Kurulu Uyelerinden Cengiz Solakoglu
(Bagimsiz Uye) ve Tahsin Pamir'in  (Yénetim
Kurulu Uyesi) Riskin Erken Saptanmasi Komitesine
secilmelerine ve komitelerin ¢alisma  esaslarnnin
yayinlanmasina oy birlidi ile karar vermistir.”

Denetim Komitesi

Denetim Komitesi, her tUrlU i¢c ve bagimsiz denetimin
yeterli ve seffaf bir sekilde yapimasi icin gerekli
tOm tedbirlerin alinmasindan sorumlu olup &zellikle
asagida belirtilen hususlarin gerceklestirimesinden
gobrevli ve sorumludur:

Denetim Komitesi Uyeleri
Adi ve Soyadi Gorevi
Cengiz Solakoglu Denetim Komitesi Baskani

Ersin Taranoglu Denetim Komitesi Uyesi

eBagimsiz denetim  sirketinin  secimiyle ilgili
arastirmalarin yapilmasi, 6n onaydan sonra Yénetim
Kurulu'na sunulmasi,

*Kamuya aciklanacaok mali  tablolann  ve
dipnotlarnin mevzuat ve uluslararasi muhasebe

standartlarina  uygunlugunun denetlenmesi  ve
onaylanmasi,
eSirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin

kamuya aciklanmasinin, bagimsiz denetimin ve
sirket i¢c kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gOzetimi,

«Sirket muhasebesi, ic kontrol sistemi ve bagmsiz
denetimiyle ilgili  sikayetlerin incelenmesi ve
sonuclandirnimasi.

*Denetim Komitesi en az U¢ ayda bir komite
baskaninin daveti Uzerine toplanir. Gerekli gérdugu
ybnetici, ic ve bagmsiz denetciyi toplantilarna
davet ederek bilgi alabilir. Denetim komitesi
baskan ve Uyeleri, bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri
arasindan secilir.

eYOnetim Kurulu yapisi ve bagmsiz Uye sayisi
nedeniyle bazi Yénetim Kurulu Uyeleri birden fazla
komitede yer almaktadir.

¢2015 vyili icinde Denetim Komitesi 4 kez toplanti
gerceklestirmistir.

31.12.2015 itibarn ile gérevde olan Denetim Komitesi
Uyeleri asagidaki tabloda gbsteriimektedir.

Niteligi
Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz), icraci Degil
Y&netim Kurulu Uyesi (Bagimsiz), icraci Degil



Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi  Sirket'in - kurumsal
yonetim ilkelerine uyumunu izlemekle sorumlu
olup Ozellikle Sirkette kurumsal ydnetim ilkelerinin
ne dlcUde uygulandigini arastinp uygulanmamasi
halinde bunu nedenlerini saptamak ve tam
uygulomama  sonucu  gelisen  olumsuzluklar
belirleyerek iyilestirici dnlemlerin alinmasini dnermek
hususlarnnin gerceklestiriimesi ile gdrevlidir. Ayrica,
Ucret, 6dUl ve performans degerlemesi, kariyer
planlamasi, yatinmci iliskileri ve kamuyu aydinlatma
konularnda ¢alismalar yapmak

suretiyle Yonetim Kurulu'na destek vermektedir.

Kurumsal Yoénetim Komitesi, en az iki (2) Uyeden
olusur. Gerek duyuldugunda Yonetim Kurulu Uyesi
olmayan, konusunda uzman kisiler de Kurumsal
Y&netim Komitesi Uyesi olarak atanabilir. Kurumsal

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri
Adi ve Soyadi Unvani
Cengiz Solakoglu  Kurumsal Yénetim Komitesi Baskani
Tahsin Pamir Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

Isil BUk Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye dUsGrebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
Onlemlerin alinmasi ve riskin yénetilmesi amaciyla
calismalar yapmakla sorumlu olup, risk ydnetim

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri
Adi ve Soyadi Unvani
Cengiz Solakoglu

Tahsin Pamir

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi

Y&netim Komitesi Uyelerinin en az biri ise icrada
gérevli olmayan bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri
arasindan secilir. Komite en az 3 ayda bir toplanir.
2015 yili icinde Kurumsal Yonetim Komitesi 4 kez
toplanmistir. 31.12.2015 itiban ile gérevde olan
Kurumsal  Yonetim Komitesi UOyeleri  asadidaki
tabloda gdsteriimektedir.

25 Nisan 2014 tarih ve 22 sayill Yénetim Kurulu karari
ile Kurumsal Yoénetim komitesinin ayni zamanda
Aday Gésterme ve Ucret Komitelerinin gérevlerini
de yerine getirmesine karar verilmistir.

Yonetim Kurulu yapisi ve badimsiz Uye sayisi
nedeniyle bazi Yénetim Kurulu Uyeleri birden fazla
komitede yer almaktadir.

Niteligi
Y&netim Kurulu Uyesi (Bagimsiz), icraci Degil
Y&netim Kurulu Uyesi, icraci Degil

Yatinmer lliskileri MOAUrG

sistemlerini en az yilda bir kez gdzden gecirir. 2015
yilli icinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 4 kez
toplanti  gerceklestirmigtir.  31.12.2015 itiban ile
gbrevde olan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Uyeleri asagidaki tabloda gdsteriimektedir.

Niteligi
Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz), icraci Degil
Y&netim Kurulu Uyesi |, Icraci Degil

Yoénetim Kurulu yapisi ve bagimsiz Uye sayisi nedeniyle baz Yonetim Kurulu Uyeleri birden fazla komitede

yer almaktadir.



5.4. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizin  risk  yonetimine iliskin  faaliyetleri
Riskin  Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan
yOrOtUlmektedir.  Aynca, sirkefimiz  bUnyesinde

gérev yapmak Uzere ic Denetim MUdOrOgU
olusturulmustur.  Sirketimiz, ana ortag  Yildiz
Holding A.S.'nin denetim birimleri ve bagimsiz
denetim kurulusu tarafindan da duozenli olarak
denetlenmektedir. Bu denetimlerden elde edilen
bulgular denetimden sorumlu komite Uyeleriyle
birlikte diger ydnetim kurulu Uyelerine bildirilir.
Sirketimizin is akislar, prosedurleri, calisanlarimizin
yetki ve sorumluluklan risk yonetimi cercevesinde
kontrol altina alinmis ve sGrekli bir denetime tabi
hale getirilmigtir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimiz ve Yildiz Holding'e bagl tom sirketler “Her
insanin, hangi Ulkede yasarsa yasasin, guzel bir
cocukluk gecirme hakkina sahip oldugu inanci” ile
kurulmustur. Bizim Toptan'in vizyonu "Hizli tGketim
UrUnleri sektérinde; yaygin, ¢cagdas ve gUvenilir
konsepfti ile Turkiye'nin bir numarall toptancisi
olmak™tir. Misyonumuzise “MuUsteri ve tedarikgilerinin
maliyetlerini ve risklerini azaltip onlara rekabet
avantaj saglayan stratejik is ortagr olmak™tir. Yildiz
Holding'in ve Sirketimizin kamuya aciklanmis vizyon
ve misyonu www.yildizholding.com.tr ve www.
bizimtoptan.com.tr / www.biziminvestorrelations.
com adreslerinde yer almaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu 2014 yil iginde sirket stratejisini
gbzden gecirerek, degdisen pazar kosullarina
uygun olarak surdurUlebilir karll bUGyUme yolunda
adimlar atimasina karar vermis idi. Bu cercevede
2015 yilinda gerekli siklklarda toplanarak Sirket
performansini yakindan takip etmistir ve etmeye
devam edecektir.

5.6. Maddi Haklar

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri, Genel Kurul
tarafindan Sirket'in mali durumuna gdére her biri
icin ayn ayn tespit edilir. 2015 yilinda Yonetim
Kurulu Uyelerine ve Ust ydnetim kadrosuna

saglanan menfaatler toplami 3.430.965 TL olarak
gerceklesmistir. Donem icinde hicbir Yénetim Kurulu
Uyesine ve yoOneticiye bor¢ verimemis, dogrudan
veya UcUncU bir kisi araciigiyla sahsi kredi adi
altinda kredi kullandinimamis veya lehine kefalet
gibi teminatlar veriimemistir. 29 Mayis 2012 tarihinde
yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda ortaklarin
bilgisine sunulan Ydnetim Kurulu ve Ust diUzey
ybneticilerin  Ucretlendirme esaslarini  belirleyen
Ucretlendirme Politikasi asagidaki sekildedir. Séz
konusu politika Sirketin internet sitesinde ve Kamuyu
Aydinlatma  Platformu’'nda (KAP) yayinlanmistr.
“Y&netim Kurulu Uyeleri ve Ust dizey yoneticilerin
Ucretlendirme esaslar, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
TUrk Ticaret Kanunu mevzuat geregince, Sirketin
uzun vadedeki hedefleri ve performansi dikkate
alinarak, Yoénetim Kurulu Uyelerine ve Ust dizey
ybneticilere saglanacak haklarin ydnetimini ve
yUrUtGlmesini  hedeflemektedir.  Yonetim Kurulu
Uyelerinin Ucretleriilgilikomitenin gérUsleri de dikkate
alinarak aylik brit olarak belirlenir ve Genel Kurul
onayina sunulur. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin
Ucretlerinin - bagimsizliklarini  koruyacak diUzeyde
olmasi esastir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin
Ucretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlar veya
Sirketin - performansina  dayall  6deme planlar
kullanimaz. Ust dizey yéneticilerin Ocretleri ve
kendilerine saglanacak menfaatler ise Sirkette
Ustlenmis olduklan gdérev, sorumluluk, tecribe ve
performans gostergeleri dikkate alinarak, es deger
is kosullarina uygun, sirketin strateji ve politikalarna
uyumlu olacak sekilde belirlenir. Odenen Ucretler
ile saglanan tim diger menfaatler yilik faaliyet
raporu vasitasyla kamuoyuna aciklanir. Ust dizey
ydneticiler ve Ydnetim Kurulu Uyeleri icin s6z konusu
esaslarkapsaminda belilenen aylik sabit Gcretlerinin
yani sira Sirketin uzun vadedeki performansina
hizmet edecek sekilde yan haklar ve performansa
dayall primler verimesi de imkan dahilindedir.
Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dUzey ydneticilerin
Ucretlendirme esaslarina liskin - politka ve bu
politikada yapilan dedisiklikler Yonetim Kurulu'nun
onayindan gecerek Genel Kurul'un bilgisine arz
edilimekte ve Sirketin internet sayfasinda kamuya
aciklanmaktadir.”



