METIN
KURULUS

MADDE 1

Asagida adlari, soyadlari, uyruklari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Turk Ticaret
Kanunu'nun anonim sirketlerin ani surette kurulmalarn hakkindaki hiktumlere goére bir
anonim sirket kurulmustur.

S.NolAdi Soyadi lkametgah Adresi
1 |Ali Dogan Atakoy 11. Kisim Menekse Apt. D.8 Bakirksy ISTANBUL
T.C. Uyruklu
2 |[Emine Meral Dogan Atakoy 11. Kisim Menekse Apt. D.8 Bakirkd ISTANBUL
T.C. Uyruklu
3 JAhmet Timur Dogan Atakoy 11. Kisim Menekse Apt. D.8 Bakirkoy ISTANBUL
T.C. Uyruklu
4 |Erguin Bodur Derya Sk. Nurol Apt. D.8 Acibadem ISTANBUL
T.C. Uyruklu
5 |Feride Esin Bodur Derya Sk. Nurol Apt. D.8 Acibadem ISTANBUL
T.C. Uyruklu

SIRKETIN UNVANI

MADDE 2

Sirket'in unvani; Bizim Toptan Satis Magazalari Anonim Sirketidir. Bu ana sézlesmede
kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.
SIRKETIN AMAGC VE KONUSU

MADDE 3

Sirket Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve diger ilgili mevzuata aykiri olmamak ve gerekli
hallerde, yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalar yapmak kaydiyla Sirket gayelerinin olusmasini
teminen asadida yazili iglerle istigal etmek Gzere kurulmustur.
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A) Sirket’in baslica istigal konulari sunlardir:



1. Her nevi gida maddelerini, her nevi mesrubat ve icecekleri, her nevi dayanikl tiketim
mallarini, her nevi tekstil ve konfeksiyon trtnlerini, giyecekleri, hali ve kurkleri, deri ve
deriden mamul esyayi, ayakkabi, terlik ve ¢antalari, buro ve aile ihtiyag maddeleri
ile her tarla toketim mallarini, elektrik, elektronik, elektromekanik, her turlt teknolojik
drinler, her turll kati yakit, ev ve blUro cihazlarini, saglik, temizlik, spor malzeme
maddelerini, sUs, taki ve bijuteriyi, optik alet  araclari, hirdavat malzemesi, oyuncaklari,
artn, emtia ve yedek pargay! toptan ve perakende olarak satin alabilir, hazirlayabilir,
ambalajlayabilir,  depolayabilir, toptan ve perakende satisini yapabilir, her tarli gida ve
gida harici mallar satabilir, toz ve likit seker, ¢ay toptan ve perakende alim ve satimi
yapabilir, icinde solvent bulunan temizlik malzemesi alim ve satimi yapabilir, bu iglemleri
yapmak igin, silipermarket, hipermarket,seklinde alim satim vyerleri acabilir;
Yurticinde ve yurtdisinda, yas meyve ve sebze dahil, her cesit gida ve aile ihtiyag
maddelerini, sinai, zirai ve ticari her ¢esit Grliin ve hizmetleri perakende ve toptan olarak
alabilir, satabilir, ithal edebilir, ihra¢ edebilir, Uretebilir, Grettirebilir ve bu islemleri yapmak
igin sehir ve ilgelerin sebze ve meyve hallerinde alim satim yerleri agabilir, ; Tutin ve TGtln
Mamulleri satig, Pazarlama ve Dagitim Isi yapabilir.

2. Sirket; alkollt igki, domuz ve domuz Grdnd ihtiva eden mamullerin, toptan ve perakende
alimini, satimini, dagitimini, bilfill ya da fason olarak tretimini, depolamasini, ithalat ve
ihracatini yapamaz. isbu maddede yer alan hiikiimler ancak buttn pay sahiplerinin ittifaki
ile tadil ya da iptal edilebilir.

3. Kendi musterileri lehine kredi kartlari c¢ikartabilir ve yukarida belirtilen alanlardaki
faaliyetleri yaritmek Uzere magazalar zinciri kurabilir,

4. Her nevi gida ve ihtiyag maddelerinin tretimden tiketicinin eline ulasincaya kadar olan
safhalarda bunlarla istigal edenlere her tirll teknik yardimlarda bulunabilir.

5. llgili makam ve kuruluslardan gerekli izni almak sartiyla franchise hakki alabilir, verebilir.
6. Her nevi gida ve ihtiyag maddelerinin cins, evsaf ve cesitlerini standardize ederek
tiketicilere saglikli, temiz ve hijyenik Urtinler pazarlayabilir, Sirket uygun gérdagt takdirde
nakliyecilik, depolama, ambalajlama, ithalat ve ihracat yapabilir ve

7. Her nevi gida ve ihtiya¢ maddeleri treten veya satan yerli ve yabanci firmalarla igbirligi
yapabilir.

B) Sirket yukaridaki amag ve konularl gergeklestirmek igin;

1. Gayrimenkul ve tesisler satin alabilir, satabilir, inga edebilir, ettirebilir, insa sonrasi
bunlari satabilir, kiraya verebilir, gayrimenkulleri lehine ipotek edebilir, rehin alabilir,
gayrimenkul Gzerinde her tlrlt ayni haklari tesis edebilir ve kaldirabilir.

2. Sirket faaliyetlerini yurttmek icin subeler acabilir. Sirket faaliyet konusu ile ilgili olarak
yurticinde ve yurtdisinda acentalik, miumessillikler ve bayilikler verebilir, komisyoncular
tayin edebilir, konusuna giren islerle udrasan yerli ve yabanci sirket kisi ve mlesseselerle
ortaklik, isbirligi yapabilir. Bunlarin mimessilligini alabilir.

3. Yukarida belirtilen istigal konulari ile ilgili ithalat ve ihracat, dahili ticaret ve dahili ve harici
komisyonculuk, mumessillik, bayilik, taahhtdat, distribatérltik ve acentelik isleri yapabilir.
Her nevi dahili ticaret yapabilir, muhendislik, imalat, taahht ve ettd isleri yapabilir, sube
acip isletebilir, pazarlama faaliyetlerinde bulunabilir.

4. Calisma konulari ile mamul, yari mamul, hammadde, arag, makina, tesis, kalip, cihaz,
alet ve edevatin ithali, ihraci, nakli, imali, dahili alim satim ve ihracini yapabilir ve
kiralayabilir.

5. Sirket’in igleri i¢in i¢ ve dis piyasalardan, yurti¢i yurtdisi bankalar, finans kurumlari, mali
piyasalar, emtia borsalari ve benzeri kurulus, miessese borsa ve piyasalardan uzun, orta
ve kisa vadeli, nakdi ve gayrinakdi istikrazlar akdedebilir, krediler temin edebilir, aval ve
kefalet kredileri, akreditif, yatirrm kredileri ve agik krediler alabilir; bu maddede sayilanlar
ve benzeri kredileri dahili ve harici finansman kurumlariyla yerli ve yabanci kurulus ve
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isletmelerden temin edebilir; bu kredilere karsilik borg senetleri verebilir, teminat olarak
gayrimenkullerini ipotek ve rehin verebilir, menkul ve alacaklari devir ve temlik edebilir, hak
ve alacaklarinin tahsilini teminat altina almak icin ipotek ve rehin alabilir, gerektiginde bu
ipotek ve rehinleri fek edebilir, tadil, devir ve temlik edebilir.

6. Konusu ile ilgili marka, patent, ihtira berati, alamet-i farika, lisans, teknik yardim, gayri
maddi fikri haklar alabilir, ihdas edebilir, bu haklari devredebilir, devralabilir, serbest ticaret
bélgelerinde faaliyet gosterebilir.

7. Konusu ile ilgili resmi ve 6zel ihalelere katilabilir, bunlar ile ilgili ipotek, senet, banka
teminat mektubu verebilir veya alabilir, acilmis ihalelere munferiden ya da 3. sahislarla
mustereken katilabilir, ihalelerden gekilebilir, aldigi ihaleleri 3. sahislara devredebilir veya
3. sahislardan devir alabilir.

8. Aracilik ve komisyonculuk yapmamak ve ilgili mevzuata riayet etmek kaydi ile 6zel hukuk
ve kamu hukuk tazel kisileri tarafindan ihra¢ olunan paylar, tahviller, kurucu ve intifa
senetleri gibi yururlikteki mevzuat huktumleri gergevesinde gikartilan menkul kiymetleri,
hazine bonosu ve devlet tahvillerini, devlet i¢ borglanma senetlerini, gelir ortaklgi
senetlerini, benzeri menkul kiymetleri ve diger sermaye piyasas| araglarini satin alabilir;
aracilik ve komisyonculuk yapmamak kaydiyla bunlari devredebilir, satabilir, teminat olarak
gosterebilir, intifasindan yararlanabilir ve yararlandirabilir, ilgili mevzuata riayet etmek
kaydiyla bankalar nezdinde repo, ters repo ve hedging islemleri yapabilir.

9. Yukaridaki fikralarda yazih iglerle ilgili menkul ve gayrimenkul mallar ve bunlara
muteallik haklarin iktisabi, tasarrufu, gayrimenkul ve tesislerin satin alinmasi, inga edilmesi
veya ettirilmesi, kiralanmasi, icabinda bunlarin baskalarina satiimasi ve baskalarina
kiralanmas! veya gerek Sirket gerek baska sahislar icin Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun olmak kaydiyla alacakli veya alacaklinin gésterecedi tglncu kisiler lehine menkul
ve gayrimenkuller Gzerinde rehin, kullanim hakkl, ipotek ve bunlarla sinirli olmaksizin her
turll sair hak tesisi, teminat olarak veriimesi ve bunlarin fekki; baskalarina ait
gayrimenkuller Uzerinde ipotek kabull ve fekki hak veya alacaklarinin tahsili veya temini
icin ayni ve nakdi her turlt teminati alabilir ve maksat ve mevzuunun gergeklesmesi igin
ayni ve nakdi her turlt teminati verebilir, teminat amaci dahilinde gerekli her turlt etit ve
projeleri ve danigsmanlik hizmetlerini yUritebilir, Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olmak kaydiyla gerek Sirket'in gerekse baska sahis ve sirketlerin borglarinin teminati
olarak ipotek, kefalet ve garanti verebilir, musterek borglu ve muteselsil kefil olmak veya
yalnizca kefil olabilir.

10. Gayrimenkule muteallik, tevhit, ifraz, terk, irtifak hakkl tesisi ve maliki oldugu
gayrimenkullerde cins tashihi islemleri yaptirabilir, gayrimenkul satis vaadinde bulunabilir
veya bu haklari kabul edebilir; kat mulkiyeti kurabilir; yatirimcilarin veya tGglinct sahislarin
aydinlatiimasina iliskin Sermaye Piyasasi mevzuati kosullarini yerine getiriimesi sarti ile
mulkiyeti Sirkete veya Uglnct sahislara ait gayrimenkuller Gzerinde Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olmak kaydiyla gerek Sirket'in gerekse bagka sahis ve sirketlerin
borglarinin teminati olarak basta ipotek olmak Uzere her turlt ayni veya sahsi haklar tesis
edebilir, bunlari fek edebilir; benzeri tum islemleri yapabilir sirketin leh ve aleyhine ayni
haklar tesis edebilir.

11. Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak veya bilcimle nedenlerle yerli ve yabanci teknik yardim,
bilgi, patent, ihtira berati, lisans, marka, ruhsatname, know-how, imtiyaz ve sair bilumum
gayri maddi haklarla ilgili her tarlt tasarruflarda bulunabilir ve bu haklari kiralayabilir, kiraya
verebilir, alabilir, satabilir, bunlar Gzerinde yeni haklar kurabilir ve yeni haklar alabilir.

12. Hak veya alacaklarinin tahsili veya temini igin ayni ve nakdi her tirll teminatlar alabilir,
ve maksat ve mevzuunun gerceklesmesi icin ayni ve nakdi her tlrlt teminatlar verebilir,
Sirket'in amaci dahilinde gerekli her turlt ettt ve projeleri ve danigmanlik hizmetlerini

ylrutebilir.
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13. Her turlt tasit ve makineleri alabilir satabilir, iktisap edebilir, kiralayabilir, devredebilir
ve bunlar Uzerinde her tarlQ tasarrufta bulunabilir.

14. Yukaridaki fikralarda yazili islerle ilgili her turl0 tasit ve makineleri alip, satabilir, iktisap
edebilir, kiralayabilir, devredebilir ve bunlar Uzerinde her turlti tasarrufta bulunabilir, Sirket
faaliyetlerini devam ettirebilmek igin agmis oldudu satis magazalarini, depolarini, 6zel
ve/veya resmi, Ozel velveya tuzel kisiler kurum ve Kkuruluslar ve bunlara ait depolari,
vel/veya dagitim merkezleri arasinda maliki bulundugu ve/veya kiraladigi ve/veya finansal
kiralama yoluyla zilyedi bulundugu her tarlt 6zel techizatli ve/veya techizatsiz kara, hava
ve deniz nakil vasitalari ile kuru ve/veya yas sebze meyve, et ve et Urlnleri, stt ve sut
artnleri ve bunlarla sinirli olmaksizin her turlt gida maddesi ile bozulabilir veya bozulmaz
nitelikte her tarlt ticari emtianin sehir igi ve sehirlerarasi nakliyesini, bosaltma ve yukleme
ile dagitim icin gerekli benzer islerini yapabilir ve/veya yaptirabilir. Sirket bilcimle mallarini
veya baskalarina ait mallari nakledebilir, genel manada yurtici ve yurt disinda nakliyecilik
yapabilir. Bu amacla ve diger maksatlarla motorlu, motorsuz, frigorifik, 6zel techizatl,
techizatsiz kara, deniz, hava nakil araglarini ve bu araglarin her tlrlt techizat ve aksamini
satin alabilir, kullanabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, finansal kiralama konusu
yapabilir, ithal edebilir.

15. Her tarlt gercek ve tlzel kisi ile bu arada devlet tesekkilleri ile her seviyeden belediye
kuruluslari, ézel girisimciler, birlikler, komisyon ve komitelerle isbirligi yapabilir.

16. Sirket'in dokUmanlarini ve fonlarini emin olarak saklamak Uzere resmi veya &zel
kuruluslara tevdi edebilir ve bunlarin iadesini isteyebilir.

17. Her turll dava ve icrai takip muamelesini baslatabilir, her tlrll davaya davaci veya
davali sifatiyla istirak edebilir, davadan vazgecebilir, davadan feragat veya davayi kabul
edebilir, sulh olabilir, mahkeme kararlarini temyiz edebilir, kararlari uygulayabilir ve
bunlarla ilgili her tarl hakkini bu arada hakeme basvurma, hakemleri atama ve reddetme
hakkini ileri sUrebilir ve her tlrli davay! basarili bir sekilde sonuglandirmak igin gerekli
gordugi her yasal yola, olanaga ve yénteme basvurabilir.

18. Ihtiyag duyulmasi halinde yabanci personel istihdam edebilir, yurt iginde ve disinda
personel egitebilir ve bunlarla ilgili faaliyetlerde bulunabilir, kurulacak tesislerin ihtiyaci olan
yerli, yabanci teknik ve uzman kisi ve gruplar ile hizmet anlasmalari yapabilir, calisma
izinlerinin alinmasi ve maaslarinin yurt disina transferini yapabilir.

19. Sirket, SPKn. md. 21/1 hikmune aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin Borsa bulteninde ilan edilmesi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi kaydiyla Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak, sosyal
amagcl kurulus olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri kuruluglar ile kamu
thzel kisilerine yardim ve badista bulunabilir.

20. llgili mercilerden izin almak sartiyla, tlkemizde kurulmus ve kurulacak serbest
bélgelerde, ileri teknoloji bolgelerinde ve benzeri dider bolgelerde her tarlG faaliyette
bulunabilir.

21. Sirket istigal konusu ile ilgili yurt igcinde ve disinda gergeklestirilen fuar, sergi ve
konferanslara katilabilir ve bu tir organizasyonlar diizenleyebilir.

22. Istigal konusuna giren her turlit hammadde, mamul ve maddelerin gerek yurtiginde ve
gerekse yurtdisinda depolanmasi ve saklanmasi konusunda gerekirse soguk hava tesisi
olmak Uzere her turlli depolama tesisi kurabilir ve bu tesisleri isletebilir.

23. Sirket istigal konusu ile ilgili mallari kendi markasi ya da lisans yoluyla kiraladigi
markalarla fason olarak Gretimini yapabilir ya da bu mallari fason olarak baskalarina
urettirebilir.

24. 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu madde 21/1 hukma saklh kalmak kaydiyla
Sermaye Piyasasi mevzuatl ile dizenlenen aracilik faaliyeti, menkul kiymet portfoy
isletmeciligi ve yatinm danismanhgi faaliyeti niteliginde olmamak tzere ve yurarlukteki tim
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mevzuat yuktmlaltkleri ile 6ncelikle Sermaye Piyasasi Kurulu izni olmak tzere gerekli
kilinan tim yasal izinleri almak sartiyla sirket faaliyetleri ile ilgili olarak veya bilctimle
nedenlerle yerli ve/veya yabanci gercek ve/veya tlzel kisilerle sirket ve ortaklik kurabilir,
ortakliklara katilabilir, mevcut veya kurulacak sirketlere ve yonetimlerine istirak edebilir,
mevcut veya kurulacak sirketlerin paylarini satin alabilir, bilcimle iktisap ettigi degerleri
gerektiginde amacina uygun olarak elden g¢ikarabilir, sirket ve ortakliklarin paylarini satin
alabilir ve iktisap edebilir veya bu paylar Gzerinde rehin ve intifa hakki gibi mulkiyet harici
haklari iktisap edebilir.

25. Yurticinde ve yurt disinda gercek ve ttzel kisilere satiimak Uzere Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve yurlrlukteki sair mevzuat hilkiimlerine uygun olarak her tirl(
tahvil, kara istirakli tahvil, pay ile dedistirilebilir tahvil, dontsturtlebilir tahvil, varant, oydan
yoksun pay, katiima intifa senetleri, kar-zarar ortakligl belgesi ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun diger tum sermaye piyasasi araci, menkul kiymeti ve kiymetli evraki
ihrag edebilir. Sirket Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31. maddesi
cercevesinde tahvil, bono ve diger borglanma araglarini ihrag yetkisine sahiptir.

26. Sermaye Piyasasi mevzuatina aykiri olmamak kaydiyla, sirket konusuna giren her tirlt
ticari ve sinai is ve islemleri kendi ortaklari veya Yénetim Kurulu tyeleri ile de yapabilir.
27. Faaliyet konulari ile ilgili olarak yerli ve/veya yabanci sirketler ile anlasmalar yapip,
yurtigi veya yurtdisinda ihalelere girebilir ve taahhttte bulunabilir.

28. Sirket, yukaridaki islerle ilgili maksat ve mevzuunu gergeklestirmek icin her tarlt idari,
mali ve ticari faaliyetlerde bulunabilir. Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida g6sterilen konulardan baska ileride sirket igin faydali ve lizumlu gérilecek baska
islere girisilmek istendigi takdirde; Yénetim Kurulunun onayina sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra Sirket bu isleri de yapabilecektir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 4

Sirket'in merkezi Istanbul Ili Usktdar ilgesindedir. Adresi Altunizade Mah. Kusbakisi Cad.
No:19 Uskudar ISTANBUL dur.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde
ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresi stresi icinde tescil ettirmemis bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket; Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanlidi'na bildirmek kaydiyla
yurt iginde ve disinda subeler, irtibat ofisleri, satis magazalari, fabrikalar, depolar,

yazigsma ofisleri ve acentelikler kurabilir.
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SIRKETIN MUDDETI

MADDE 5

Sirket stresiz olarak kurulmus olup kanunda yazili hallerden birinin gergeklesmesi halinde
veya Genel Kurul tarafindan verilecek fesih karari ile infisah eder.

SIRKETIN SERMAYESI

MADDE 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine goére  kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 29.12.2010 tarihli ve 38/1152 izni ile kayitli
sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 200.000.000 TL (IkiytzmilyonTurkLirasl) olup, her biri 1 (bir)
TL itibari degerde hiamiline yazili 200.000.000 (ikiytzmilyon) paya bélunmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl sermaye tavani izni 2017-2021 yillari (5 yil)
icin gecerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2021 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha
dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gecmemek Uzere yeni bir sdre ic¢in yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yénetim kurulu karariyla sermaye
artirrmi yapilamaz.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 40.000.000 (kirkmilyon) TL olup, s6z konusu cikariimis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gercevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
huktmleri cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasl Kanunu hukimlerine uygun olarak gerekli gérdugu
zamanlarda kayitll sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikariimis sermayeyi
arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Yapilacak sermaye artirimlarinda, Genel Kurulun veya Yoénetim Kurulunun aksine karari
olmadik¢a ortaklar, Turk Ticaret Kanunu hiktmleri ¢cergevesinde mevcut paylari oraninda
richan hakkina sahiptirler. Rtghan haklarinin kullanimindan sonra kalan paylar diger pay
sahiplerine veya yeni pay sahibi olacak gercek veya tlzel kisilere satilabilir. Rtghan
haklarinin kullaniimasindan sonra kalan paylarin halka arz edilmesi stz konusu oldugu
takdirde ilgili islemler Sermaye Piyasasi mevzuati ¢cercevesinde yapilir.
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PAYLARIN NEVI

MADDE 7

Sirket paylari hamiline yazihidir. Sirket'in paylarinin sekli hususunda Sermaye Piyasasi
mevzuatl hiktmlerine ve paylarin kaydilestiriimesine dair esaslara uyulur.

SERMAYE PiYASASI ARAGLARI IHRACI

MADDE 8

Sirket Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu 31. Madde ¢ergevesinde, borglanma
aracl niteligindeki her tarli sermaye piyasasi aracini ihrac yetkisine stresiz olarak sahiptir.

Bu durumda Turk Ticaret Kanunu'nun, 504, maddesi hikmu uygulanamaz.

YONETIM KURULU VE SURESI

MADDE 9

Yonetim Kurulu, icrada gorevli olan ve olmayan tyelerden olusur. Yénetim kurulu Gyeleri
icerisinde yer alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri ile Yonetim Kurulunun yapisi ve
teskili hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim llkelerine uyulur.

Isbu maddenin yukaridaki birinci paragrafi sakli kalmak kaydiyla
a) Sirket Turk Ticaret Kanunu ve isbu ana sézlesme hiukumleri uyarinca pay sahipleri
tarafindan secilen en az bes (5) Uyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan idare edilir.

b) Bir Yonetim Kurulu Uyeliginin bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu kanunen gerekli
nitelikleri haiz bir kisiyi gecici olarak atar. Bu sekilde atanan kisi, bir sonraki Genel Kurula
kadar gegici olarak gérev yapar, atamanin Genel Kurulca onaylanmasi halinde atanan kisi
selefinin gérev suresini tamamlar.

c¢) Yonetim Kurulu'nda bir tlzel kisiyi temsilen bulunmakta olan bir Gyenin bahis konusu
tuzel kisi pay sahipleriyle iligkisi kalmadiginin bildiriimesi halinde, bu sahis Yonetim Kurulu
tyeliginden istifa etmis sayilir ve Yonetim Kurulu, séz konusu pay sahiplerinin gosterdigi
baska bir adayi, bir sonraki Genel Kurul’'un onayina sunulmak Uzere, gegici olarak atar.

O

~



YONETIV KURULU TOPLANTILARI

MADDE 10

a) Yonetim Kurulu, Sirket'in faaliyetlerinin gerektirdigi zamanlarda toplanir. Planlanan
toplanti tarihinden en az 3 takvim gunt 6nce buttn tyelere yazil ihbarda bulunulmasi ve
bu ihbarda toplanti giindeminin belirtiimesi gerekmektedir. Yonetim Kurulu Gyelerinden
herhangi biri Yénetim Kurulu Baskanindan veya Yonetim Kurulu Baskan Vekilinden
Yonetim Kurulu'nun toplantiya cagiriimasini isteyebilir, bu durumda Yonetim Kurulu
Baskani Yonetim Kurulu'nu toplantiya ¢agirmakla yaktmladuar.

b) Turk Ticaret Kanunu madde 390/4 uyarinca Yénetim Kurulu kararlari, Gyelerden birinin
yazili olarak yaptigi teklifin her bir Yénetim Kurulu Gyesine sunulmasi ve higbir Gyenin bu
teklif icin toplanti talep etmemesi sarti ile, Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi ile
toplanti yapilmaksizin da alinabilir.

c) Yénetim Kurulu, Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanip; toplantiya katilan
tyelerin godunlugunun olumlu oyu ile karar alacaktir.

YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER
MADDE 11

Yénetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirimesi igin
Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim llkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen komiteler
olusturulur. Bu ¢ergevede Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday
Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulur.
Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geredi ayri bir Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmas! Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim
Komitesi bu komitelerin gotrevlerini yerine getirir. Komitelerin gérev alanlari, ¢alisma
esaslari ve hangi Uyelerden olusacagdl yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir. Denetimden Sorumlu Komite tyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari,
bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilir. Icra baskani/genel mudur komitelerde
gérev alamaz. Bu komitelerin tesekkudlt, gérev alanlari, caligma esaslar ve hangi
tyelerden olusacagl Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim llkeleri ve ilgili mevzuatta
belirlenen esaslar gozetilerek idare meclisi tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI YONETIM KURULU UYELERININ GOREV TAKSIMI

MADDE 12

Isbu esas sézlesmenin Kurumsal Yénetim llkelerine Uyum baslikli 29. Maddesi sakli
kalmak kaydiyla, Yénetim Kurulunun goérev ve yetkileri agagidaki gibidir

Sirket'in yonetimi ile Ugtincl sahislara kars! temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yénetim
Kurulu idare iglerinin Yonetim Kurulu Gyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar

dairesinde taksim edilecegini tespit eder.
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Yoénetim Kurulu temsil yetkisinin ve yonetim islerinin hepsini veya bir kismini Turk Ticaret
Kanunu’'nun 367.

maddesi uyarinca Uyeleri arasinda dagitabilecegdi gibi, murahhas aza sifati ile bir veya
birden fazla Uyeye devredebilir; pay sahibi olan veya olmayan mudur veya mudurlere
birakabilir. Ancak bu durumda dahi, Sirket'in temsil ve ilzami hususunda en az bir
Yonetim Kurulu Gyesi de yetkili olacaktir. Mudurler Yonetim Kurulu Gyelerinin vazife
surelerini asan bir zaman igin tayin edilebilirler. Yénetim Kurulu islerin yarattlmesi igin
komite ve komisyonlar kurabilir.

Yonetim Kurulu tarafindan aksine karar verilmedikge Sirket tarafindan verilecek bittn
belgelerin, kiymetli evrakin, yapilacak s6zlesmelerin gecerli olmasi igin bunlarin Sirket
unvani altina Yénetim Kurulu baskani veya Yonetim Kurulu baskan vekili ile herhangi bir
Yonetim Kurulu Gyesinin misterek imzasini tagimasi gereklidir

DENETCILER VE GOREVLERI

MADDE 13

Sirketin denetimi, Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve tebliglerine gére
Genel Kurul tarafindan segilecek denetci tarafindan gergeklestirilir. Denetginin segimi,
gorevden alinmasl, s6zlesmenin feshi, sirket denetimin usul ve esaslari hakkinda Turk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasl mevzuatl hikumlerine uyulur.

GENEL KURUL
TOPLANTI SEKLI

MADDE:14

Genel kurullar olagan veya olagantstt olarak toplanir. Bu toplantilara davet hususunda
Turk Ticaret Kanununun ilgili hiktmleri uygulanir.

TOPLANTI ZAMANI

MADDE 15

Olagan Genel Kurul Sirket'in hesap devresi sonundan itibaren t¢ ay igerisinde ve senede
en az bir defa olaganusti Genel Kurullar ise Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

TOPLANTI YERI

MADDE 16

Genel Kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu'nun uygun gorecegi,
Istanbul lli'nde uygun bir yerde yapilir. Genel Kurul toplantisinin nerede yapilacagina
Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim llkelerinde yer alan esaslari da g6z

éninde bulundurarak karar verir.
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ILANLAR
MADDE 17

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanununun 35. maddesinin 4.fikrasi htkamleri sakli kalmak
sartiyla Sirket merkezinin bulundugu yerde c¢ikan bir gazete ile Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen strelere uymak kaydiyla yapilir. Genel Kurulun
toplantiya cagriimasina ait ilanlar da dahil olmak tzere tim ilanlar Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu htkumleri uyarinca yapilir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngérilen usullerin yani sira, mumkUn olan en fazla
pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirlt iletisim vasitasi
ile genel kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta 6nce yapilir. Sirketin internet sitesinde,
genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregdi yapmasi gereken bildirim ve
aclklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerince belirlenen
hususlar dikkat gekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

Tark Ticaret Kanunu'nun 416. maddesi hUkmU uyarinca butliin pay sahipleri veya
temsilcilerinin hazir bulunmasi halinde ve aralarindan biri itirazda bulunmadigi takdirde,
Genel Kurul toplantilarina iligkin diger htikimler sakl kalmak sartiyla, Genel Kurul
toplantilarina davet hakkindaki merasime riayet edilmeksizin Genel Kurul toplanabilir.
OY VERME VE VEKIL TAYIiNi

MADDE 18

Olagan ve olaganustt Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklarin veya vekillerin
bir pay i¢in bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini diger ortaklar
veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkete ortak olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri ortagin sahip olduklari oyu kullanmaya
yetkilidirler.

Vekaleten oy kullanmaya iliskin Ttrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dtzenlemelerine uyulur. Yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtiimis olmasi
kaydiyla, temsilci oyunu, yetki devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir.
Elektronik Genel Kurul Sisteminden yapilan temsilci atamalari sakli kalmak kaydiyla, bu
konuda verilecek olan vekaletnamenin yazili sekilde olmasi sarttir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Turk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik hilkiimleri uyarica hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, gorUs aciklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegdi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas sézlesmenin bu hilkmi uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y&netmelik hiktimlerinde belirtilen haklarini

kullanabilmesi saglanir.
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MUZAKERELERIN YAPILMASI VE KARAR NiSABI

MADDE 19

a) Olagan ve Olaganustt Genel Kurullarinin toplantilari ve toplantilardaki nisaplar isbu
Ana Sézlesme'de aksi acikga ongoérilmedikge, Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimlerine tabidir.

b) Ancak; isbu ana sézlesmenin 3. Maddesinin A)2 Fikrasinda belirtilen hususlar; Genel
Kurulda Sirket'in paylarinin %100'UnU temsil eden pay sahiplerinin bizzat veya vekaleten
toplantida hazir bulunmasi ve Sirket'in paylarinin %100’tne karsilik gelen oylarin karar
lehine kullaniimasi sartiyla tadil ya da iptal edilebilir. Kisaca; bu hususta genel Kurul
toplanti ve karar nisaplari ayri ayri 4/4 olarak uygulanir.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNNMASI
MADDE 20

Gerek olagan veya olagantstt Genel Kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik komiserinin
bulunmas! ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin
glyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin imzasini
tasimayan toplanti tutanaklari gegerli degildir.

HESAP DONEMI

MADDE 21

Sirket'in hesap yili ocak ayinin birinci gliniinde baslar ve aralik ayinin sonuncu gant
sona erer. 3
KARIN TESPITI VE DAGITIMI

MADDE 22

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dusuldukten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goértlen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin distimesinden sonra,
siraslyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’ i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettl:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci
temettl ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu tyeleri

ile memur, mistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.
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ikinci Temettu:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblagdlar distikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettt payi olarak dagitmaya veya
Tourk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigl yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan, % 5 oraninda kar payl dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin
519’uncu maddesinin 2’'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa htukmu ile ayrilmasi gereken yedek akcgeler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payi dagitiimadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve kar payi, yonetim kurulu tyeleri ile memur, mustahdem ve isgilere,
cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitiimasina karar verilemez.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timdne, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki
teklifi Uzerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas s6zlesme huktumlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

IHTIYAT AKCESI

MADDE 23

TTK 521. maddesi uyarinca, yillik karin ylzde besinden fazla bir tutar yedek akge olarak
ayrilabilir ve yedek akge 6denmis sermayenin ylzde yirmisini asabilir.

KANUNI HUKUMLER

MADDE 24

Bu ana sodzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hukimleri uygulanir.
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MALI ISLEMLER

MADDE 25

a) Sirket eksiksiz ve guncel defter ve diger kayitlar ilgili kanunlara ve yénetmeliklere uygun
olarak tutacaktir.

b) Bagimsiz Denetci Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yetkilendiriimis bagimsiz
denetim kuruluglari arasindan, Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak atanacaktir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi 6ngorilen finansal tablo ve raporlar ile
badimsiz denetim raporlari Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dahilinde Sermaye Piyasas! Kurulu gonderilir ve kamuya duyurulur.

Badimsiz denetim sirketinin secimi ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili

mevzuat htktmlerine uyulur.

BILGI VERME

MADDE 26

Sirket, faaliyet esaslari gergcevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde aranan
usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta
ongérilen rapor ve belgeleri gondermekle yukumladar. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
duzenlenmesi 6ngérulen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari Sermaye
Piyasasi Kurulu'na gonderilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledidi esas ve
usullere goére kamuya duyurulur.

Bilango, gelir tablosu, Yonetim Kurulu ve Denetci raporlarinin diizenlenmesi ve ilani
hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iligkin tebligleri ve Kurumsal Y&netim
lIkeleri uygulanir.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI
MADDE 27

Sirket ana sézlesmesinde yapilacak degisikliklerin Genel Kurul'da gértsulebilmesi ve
onaylanabilmesi icin, Yénetim Kurulu'nca hazirlanan tadil tasarisinin Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Gumrik ve Ticaret Bakanligi tarafindan onaylanmasi zorunludur.

Ana sozlesmedeki degisiklikler usuline uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil

ettirildikten sonra Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan olunur ve bir nisha Sermaye
Piyasas! Kurulu'na génderilir
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YONETIM KURULU UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERIN UCRETLERI
MADDE 28

Yonetim Kurulu tyeleri Genel Kurulun tespit edecedi aylik veya yillik tcret veya her toplant
icin muayyen bir 6denek alir. Gerek Yonetim Kurulu Gyeleri gerekse st diizey yoneticilerin
Ucretlendirme esaslari bakimindan Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim llkeleri ve
mevzuatinda yer alan esaslara uyulur.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
MADDE 29

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim
[lkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu
kararlari gegersiz olup esas soézlesmeye aykiri sayilir. Kurumsal Yénetim llkelerinin
uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tarlt iliskili taraf
islemlerinde ve Ggtincd kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek veriimesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, tst
duzey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrf yakinlarinin, sirket
veya bagli ortakliklar ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi i¢in genel kurul tarafindan énceden onay verilmeli ve s6z konusu
islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmelidir.

Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢cercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.




