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BMS TEL

TURKIYE'NIN IHRACAT GUCU

01.01.2022-30.09.2022 donemine ait bu Faaliyet Raporu Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun 11-14.1 sayih
Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi kapsaminda hazirlanmistir. Faaliyet
Raporunun hazirlanmasinda 01.01.2022-30.09.2022 dénemine ait mali tablolarindan faydalanilmistir.

- ilgili tablolarin ve bu Faaliyet Raporunun tarafimizca incelendigini,

- isletmedeki gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, finansal tablo ve
faaliyet raporunun, énemli konularda gergege aykiri bir aciklama veya aciklamanin yapildigi tarih
itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

- isletmedeki gérev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, SPK 11-14.1 sayili
teblig uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve
zarari ile ilgili gercegi dirlst bir bicimde yansittigini ve bu Faaliyet Raporunun isin gelisimi ve
performansini ve isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan énemli riskler ve belirsizliklerle
birlikte, diirlistce yansittigini,

- Sermaye Piyasas! Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karar dogrultusunda hazirlanan ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu tizerinde ilan edilen Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (UFR) ile Kurumsal
Yonetim Bilgi Formu ‘nun (KYBF) tarafimizca incelendigini, beyan eder bilgilerinize sunariz.

BMS BIRLESIK METAL SANAYi ve TICARET A.S.
Yonetim Kurulu
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1. Sirket Profili

Temelleri 1968 yilina dayanan BMS TEL, Kocaeli Dilovasi Makine ihtisas Organize Sanayi Bélgesi’nde
20.000 m? alan tzerinde Galvanizli Celik Tel Gretim tesisi yatirimi yaparak sanayicilige adim atmis ve
Uretim faaliyetlerine baslamistir. 2012 ile 2017 yillari arasinda tek tiretim hattiyla yillik ortalama 20.000
ton Galvanizli Celik Tel Gretimi yaparak sektorde kendine yer edinmis ve Avrupa (lkeleri basta olmak
Uzere 20’den fazla lilkeye ihracat yapar konuma gelmistir. Uluslararasi bir firma olma yolunda hizla
ilerleyen

Uluslararasi bir firma olma yolunda hizla ilerleyen BMS TEL, 2017 yilinda 2. Uretim hattini devreye
almis, Uretim kapasitesini yillik yaklasik 72.000 tona gikartmistir. Yeni Uretim hattinin sagladig
teknolojik avantajlar ve gelistirdigi know-how ile birlikte
katma degerli Urlinlere agirlik veren BMS TEL, 2018 ve 2021 yillari arasinda hiz kesmeden faaliyetlerini
sirdirmis, Enerji, Tarim, insaat, Otomotiv gibi ©&nemli sektérlere hammadde saglayan,
Avrupa, Kuzey ve Giney Amerika (Ulkeleri basta olmak (izere 45 ilkeye ihracat yapan,
Tirkiye’'nin lider tel Ureticilerinden biri haline gelmistir. Teknolojik yatirrmlara durmaksizin devam
eden, yenilikgi bakis acisi ile AR-GE ¢alismalarinin siireklili§ine 6zen gosteren ve misteri memnuniyetini
en 6n planda tutmayi prensip haline getiren BMS TEL, Avrupa’nin en kaliteli telini (iretme ve bir Dilinya
markasi olma yolundaki hedefine dogru emin adimlarla ilerlemeye devam etmektedir.

TICARET UNVANI BMS BIRLESIK METAL SANAYi VE TICARET A.S.

KURULUS TARIHI 16.07.1998

FAALIYET ALANI Demir Celik — Soguk Cekilmis Tel, Tavli Tel, Galvanizli Tel Uretimi
MERKEZ ADRESI NidaKule Géztepe Merdivenkdy Mh. Bora Sk. No.1-3 Kat 2 Kadikdy iST.
WEB ADRESI www.bmstel.com.tr

E-POSTA yatirimciiliskileri@bmsgrup.com

TELEFON (216) 472 8800

FAX (216) 472 8808

FABRiKA ADRESi

TiCARET SiCiL MEMURLUGU / NO

VERGI DAIRESi / NO
ODENMIS SERMAYE

KAYITLI SERMAYE TAVANI
BAGIMSIZ DENETCI

Demirciler Kbyl M.0.S.B. 5. Cd. No.16, 41455
Dilovasi, Kocaeli

istanbul / 399478-0

istanbul Yenikapi VD/ 642 007 6644
36.525.000 TL

150.000.000 TL

Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.



http://www.bmstel.com.tr/
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2. Sermaye Yapisi

( 30 Eyliil 2022 tarihli MKK verileri baz alinmistir. )
(%5 ve lizeri paya sahip olan ortaklar)

Ortak Unvani Sermaye Miktari(TL) S:ar;r:a&e)
Ahmet Rauf MOLLAOGLU 8.550.000 23,41
Ali ZONTUR 8.550.000 23,41
Mustafa ZONTUR 8.550.000 23,41
Diger 10.875.000 29.77
TOPLAM 36.525.000 100

Sermayeyi Temsil Eden Paylara iligkin Bilgi

Sirket sermayesinde A grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. Her bir A grubu payin 5 oy, B grubu payin 1 oy hakki vardir. B grubu paylarda imtiyaz
bulunmamaktadir.
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3. Yonetim Kurulu

YONETIM KURULU UYELERI

Ahmet Rauf MOLLAOGLU - Yénetim Kurulu Baskani

Ahmet Rauf MOLLAOGLU, 1977 yilinda Karabiik TED Koleji’ni bitirdikten sonra yiiksek 6grenimini 1981
yilinda Ankara iktisadi Ticari Birimler Fakiltesi’/nden mezun olarak tamamlamistir. Calisma hayatina
1984 yilinda iskenderun’da ZONTUR Demir Celik San. A.S.” ye ortak olarak baslamis olup 2004 yilina
kadar demir celik sektoriinde ticari faaliyetlerde bulunmustur. 1999 yilinda BMS Birlesik Metal San.
Tic. A.S. firmasinda “Yonetim Kurulu Baskani” olan Ahmet Rauf MOLLAOGLU, 2004 yilinda da BMS
Celik Hasir San Tic. A.S.” de “Yonetim Kurulu Baskani” olarak goreve gelmistir. Ahmet Rauf
MOLLAOGLU 2004 yilindan itibaren demir celik sektdriinde sanayicilige adim atmistir.

BMS Grup’un sanayicilige adim atmasinda onciilik eden Ahmet Rauf MOLLAOGLU, profesyonel
kariyeri boyunca birgok sivil toplum kurulusunda farkh goérevler tistlenmistir. iskenderun bélgesinde,
Dortyol Ticaret ve Sanayi Odasi “Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi”, Polis Yardimlasma Vakfi
“Yonetim Kurulu Baskani”, Demir Tlccarlari Dernegi “Yonetim Kurulu Baskani” gorevlerini ylritmds,
ilerleyen yillarda istanbul bélgesinde “Celik Dis Ticaret Dernegi’'nde” “Kurucu Uye”, Kocaeli Sanayi
Odasi “16. Meslek Komitesi Baskani” olarak sorumluluk almaya devam etmistir.

Ahmet Rauf MOLLAOGLU halen BMS Birlesik Metal San. Tic. A.S. ve BMS Tel Yonetim Kurulu Baskanlig
gorevlerine devam etmektedir. Ahmet Rauf MOLLAOGLU evli ve iki cocuk babasidir.
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Mustafa ZONTUR - Yénetim Kurulu Bagkan Yrd.

Mustafa ZONTUR, 1977 yilinda Karabiik TED Koleji’'nden mezun olmustur. Mustafa ZONTUR, BMS
Grup sirketlerinin kurucusu olan babasi merhum Hasan ZONTUR ile birlikte 1968 yilinda Sabah Demir
Celik firmasinda is hayatina adim atmistir. Cocukluk yillarindan baslayarak Babasinin 1986 yilinda
vefatina kadar babasiyla beraber ¢alismis, sirketin ticaret hacminin blylimesinde ve tlkemizin farkl
lokasyonlarinda varlik gostermesine 6nculiik etmistir.

1984 yilinda ZONTUR Demir Celik San. A.S. firmasinda “Kurucu Ortak” ve “Yénetim Kurulu Uyesi”,
1999 yilinda BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret A.S.” de “Kurucu Ortak” ve “Yénetim Kurulu Uyesi”,
2004’te BMS Celik Hasir San. Tic. A.S.” de "Kurucu Ortak" ve “Yonetim Kurulu Uyesi” gérevlerini
Ustlenmistir.

is hayatina paralel gerek sivil toplum orgiitleri gerekse sportif faaliyetler alaninda sorumluluklar
alarak; 2004-2008 Tiirkiye Giires Federasyonu Yénetim Kurulu Uyeligi ve 2013 yilinda ASEM Ankara
Siyasal ve Ekonomik Arastirmalar Merkezi “Kurucu Uye” gérevlerini yiriitmistr.

Mustafa ZONTUR halen BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret A.S.” de “Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi”, BMS Celik Hasir A.S.” de “Yénetim Kurulu Uyesi” ve ZONTUR Demir Celik San. Tic. A.S.” de
“Yénetim Kurulu Uyesi” olarak gérevlerine devam etmektedir. Mustafa ZONTUR evli ve (i¢ cocuk
babasidir.

Ali ZONTUR - Yonetim Kurulu Uyesi

Ali ZONTUR, 1981 yilinda TED Karabik Koleji’'ni bitirdikten sonra yiksek 6grenimini 1988 yilinda
Marmara Universitesi ingiliz Dili Edebiyati B6liim{i’nden mezun olarak tamamlamustir.

Calisma hayatina 1988 yilinda ZONTUR Demir Celik Sanayi A.S.” de ortak olarak baslamis olup, 1999
yilina kadar demir celik sektoriinde ticari faaliyetlerde bulunmaya devam etmistir. 1999 yilinda BMS
Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret A.S’ de “Kurucu Ortak” ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak sorumluluk
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almigtir. 2004 yilinda da BMS Celik Hasir San. Tic. A.S.” de yine “Kurucu Ortak’” ve “Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi”’ olarak géreve gelmistir.

is hayatina paralel sivil toplum &rgiitlerinde sorumluluklar alarak; 2002 yilindan bugiine iskenderun
Sanayici ve is Adamlari Dernegi “As Baskani” ve “Yénetim Kurulu Uyesi”, 2007 yilindan giiniimiize
Tirk-Amerikan is Adamlari Dernegi (TABA-AmCham) Cukurova Bolgesi Yonetim Kurulu Uyeligi, 2008
yilindan bugiine iskenderun Yelken Kuliibii “Yénetim Kurulu Uyesi” ve “As Baskani” goérevlerini
Gstlenmis ve slirdirmektedir.

Ali ZONTUR ayni zamanda halen BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret A.S.” de “Yénetim Kurulu Uyesi”,
BMS Celik Hasir A.S.” de “Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi”, ZONTUR Demir Celik Sanayi A.S.” de
“Yonetim Kurulu Baskani” olarak gorevlerine devam etmektedir. Ali ZONTUR evli ve iki gocuk
babasidir.

Unal GOKMEN — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Unal GOKMEN, 1986 yilinda Uludag Universitesi Iktisat Fakiiltesi’nden mezun olmustur. Is hayatina
1986 yilinda Garanti Bankasi’nda “Mali Analist” olarak adim atmistir. 1993 — 2000 yillar1 arasinda
Garanti Bankasi biinyesinde “Bayrampasa Sube Miidiirii”, “Yenibosna Sube Miidiirii” ve “Levent Sube
Miidiirii” olarak ¢alismis, 2000-2012 yillart arasinda ise Adana, Mersin, Gaziantep, Istanbul Anadolu
Yakasi bolgelerinde “Bolge Miidiirii” gorevini tistlenmistir.

2012-2020 yillar1 arasinda Finansal Kurumlar Birligi “Yénetim Kurulu Uyesi”, 2012-2021 yillart
arasinda Garanti Leasing “Genel Miidiirii” ve “Yonetim Kurulu Uyesi”, 2018-2020 yillar1 arasinda ise
Leasing sektorii “Temsil Kurulu Bagkan1” ve “Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi” gorevlerini
yiiriiten Unal GOKMEN su an BMS Celik Hasir A.S.’ de “Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi” ve BMS
Tel’de ’Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi’* gérevlerine devam etmektedir. Unal GOKMEN evli ve bir
¢ocuk babasidir.
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ibrahim KOSE- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Ibrahim KOSE, Hacettepe Universitesi A.M.Y.O Insaat Boliimii ve Anadolu Universitesi Iktisat
bolimlerinden mezun olmustur.

Is hayatina 1985-1988 yillar1 arasinda ¢esitli insaat projelerinin santiye is siireclerinde “Kisim Sefi”
olarak baglamis, 1988 -2018 yillar arasinda Prokon-Ekon Sirketler Grubu’nda “Ortak” ve “Y0Onetim
Kurulu Uyesi” olarak is hayatina devam etmis; Demir ¢elik, Cimento, Enerji ve Konut projelerinin
yapiminda idari ve mali is siireglerinden sorumlu iist diizey yonetici olarak ¢alismugtir.

Demir celik sektoriinde; Kardemir, Erdemir, Isdemir, Asil Celik yatirimlari, Cimento sektdriinde;
Cimko Cimento, Askale Cimento, Ankara Cimpor Yibitas Cimento, Tunus Chartage Cement ¢imento
fabrikalar1 yatirimlari, Enerji sektoriinde; Ambarli Dogalgaz Kombine Cevrim Santrali, Gebze Yeni
Elektrik Dogalgaz Cevrim Santrali, Giresun Vanazit HES ve Ankara Merkez Fabrika Binasi GES
yatirimi, Ingaat sektoriinde Ankara Parlamenterler Sitesi Konutlar (216 villa) ve Corlupark Konutlar:
(450 konut) yapimi gibi bir¢ok projenin yiiriitiilmesinde goérev almistir.

Ibrahim Kése 2021 yilinda BMS Celik Hasir A.S.” de “Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi” ve ayni
zamanda BMS Celik Hasir A.S. Y®&netim Kurulunda “Denetim Komitesi Uyesi” ve “Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi Bagkan1” gérevlerine baslamis, 2022 mart ayinda BMS Birlesik Metal Sanayi ve
Ticaret A.S.’nde “Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi” gorevini iistlenmis ve halen bu gérevlerine devam
etmektedir. Ibrahim Kése evli ve 2 ¢ocuk babasidir.

Gorev Siireleri
25.11.2021 tarihli Olagan Genel Kurul Karari ile yonetim kurulu Gyeleri li¢ yiligina, karara ek olarak
07.03.2022 tarihli Olagan Genel Kurul Karari ile bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri 25.11.2024 tarihine

kadar goreve secilmistir.
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Yénetim Kurulu Uyeleri

Adi-Soyadi Gorevi Secildigi GKIYK Gorev
Tarihi Siiresi*
Ahmet Rauf MOLLAOGLU  Yénetim Kurulu Baskani 25.11.2021  25.11.2024
Mustafa ZONTUR Yoénetim Kurulu Baskan Yrd. 25.11.2021 25.11.2024
Ali ZONTUR Yénetim Kurulu Uyesi 25.11.2021 25.11.2024
Unal GOKMEN Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 10.03.2022  25.11.2024
ibrahim KOSE Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 10.03.2022  25.11.2024

Badimsiz Uyelere Ait Bagimsizlik Beyani

Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasl Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 hikmi
cercevesinde BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas s6zlesme
ve Sermaye Piyasasl Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
"bagimsiz Gye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

d)

e)

1)

Sirket, sirketin yénetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldudu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve
sorumluluklar (stlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde
sirketin 6nemli él¢iide hizmet veya liriin satin aldidi veya satti§i sirketlerde, hizmet veya (iriin
satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve lizeri), énemli gérev ve sorumluluklar
listlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yénetim kurulu lyesi olmadigimi,

Bagimsiz yénetim kurulu lyesi olmam sebebiyle (istlenecegim gdrevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tiirkiye’de yerlesis
bulundugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢cikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek él¢lide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,
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ederim.

ibrahim KOSE

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

h) Badh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, liniversite égretim tyeligi harig, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

i) Sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu liyesi olarak gérevde bulunmadigimi,

j) Yénetim Kurulu iyesi olarak segilen tiizel kisiler adina tescil ve ilan edilmedigimi, beyan

Unal GOKMEN

Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Genel Miidiir, Genel Midiir Yardimcisi, Miidiirler ve Ust
diizey yoneticilere cari donemde saglanan huzur hakki, maas, prim ve benzeri menfaatler
toplami1 01.01.2022-30.09.2022 dénemi icin toplami 5.522.514,16’dir

4, Ust Diizey Yéneticiler ve Yonetimde S6z Sahibi Personel

Hasan Zontur

Genel Madur

Emre Mollaoglu

Genel Madur Yardimcisi

Burcu Miftlioglu

Finans Mali isler Direktorii

Musa Tekler insan Kaynaklari Direktorii
Ayseglil Yilmaz Yatirimai iliskileri Madiiri
Feray Celebi Hukuk isleri Miidiri
Salih Evren Muhasebe Miduri
Sedat Demir Fabrika Muduri
Yunus Giilsoy Muhasebe Sefi

9
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5. Finansal Durum

Satislarin Dagilimi

Bolgesel Dagilim Eylviil 2022 Haziuran 2022
Dagilim (%) Dagilim (%)
Yurtici 20,9 19,5
Yurtdisi 79,1 80,5
100,00 100,00

Uriin Tiiriine Gore Dagilim ;ZIQTIII;O;:) Hs:é:::“z(?/f)z
Galvanizli Celik Tel 85,8 87,0
Tavli Celik Tel 5,8 6,3
Celik Halat (Monotron) 3,8 3,2
Cinko-Aliminyum Kaph Celik Tel 4,6 3,6
100,00 100,00

10
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Yil sonuna
Yilik gore
30.09.2022 Degisim% Degisim % 30.09.2022  31.12.2021
VERGI ONCESi KAR 196,05% 108.009.794
FAVOK (EBITDA) 190,38% 139.182.199
AKTiF TOPLAM 47,23% 889.904.273 604.434.233
CARi ORAN DONEN V. KVYK

CARi ORAN 1,57 489.744.347 311.257.203
MADDI DURAN VARLIK YATIRIMI 12.534.610
MADDi OLMAYAN D.VARLIK YATIRIMI 846.689

Yil sonuna

Yillik gore
30.06.2022 Degisim%  Degisim % 30.06.2022 31.12.2021

VERGiI ONCESi KAR 110,09% 78.523.341
FAVOK (EBITDA) 141,86% 99.466.105
AKTiF TOPLAM 45,16% 877.375.754 604.434.233

CARi ORAN DONEN V. KVYK
CARi ORAN 1,45 519.897.726 359.692.800
MADDI DURAN VARLIK YATIRIMI 2.348.727
MADDi OLMAYAN D.VARLIK YATIRIMI 636.655

11
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Sirketimizin 30.09.2022 tarihinde biten hesap dénemine ait mali tablolari asagida sunulmustur.

BMS BIiRLESIK METAL SANAYi VE TICARET A.S.

30 EYLUL 2022 TARIHI ITIBARIYLE

FINANSAL DURUM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Swrl Bagimsiz

Denetim'den Denetim'den

Gecmemis Gegcmis

Dipnot Cari donem Geg¢mis donem

VARLIKLAR Referanslari 30.09.2022 31.12.2021
Donen Varhklar 489.744.347 318.659.387
Nakit ve Nakit Benzerleri 4 53.151.295 36.470.877
Finansal Yatirimlar 6 15.011.078 -
Ticari Alacaklar 7 167.260.584 97.664.201

- lliskili taraflardan ticari alacaklar - 26.949

- lliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 167.260.584 97.637.252
Diger Alacaklar 8 7.126.480 30.059.407

- lliskili taraflardan diger alacaklar 101.142 7.327.122

- lliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 7.025.338 22.732.285
Stoklar 10 223.056.907 132.568.355
Pesin Odenmis Giderler 12 4.140.891 2.896.020
Cari Dénem Vergisiyle Ilgili Varliklar 14 17.120.178 11.258.773
Diger Donen Varliklar 11 2.876.934 7.741.754
Duran Varhklar 400.159.926 285.774.846
Diger Alacaklar 8 6.069 6.073
Yatirrm Amagh Gayrimenkuller 15 4.266.815 2.992.500
Maddi Duran Varliklar 16 365.678.498 258.301.708
Kullanim Hakk1 Varliklart 17 6.177.438 4.431.920
Maddi Olmayan Duran Varliklar 18 1.345.873 626.618
Pesin Odenmis Giderler 12 1.460.764 569.842
Ertelenmis Vergi Varlhig: 29 21.224.469 18.846.185
TOPLAM VARLIKLAR 889.904.273 604.434.233
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EXkli notlar bu tablolarn ayrilmaz parcasidir.
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Stmrly Bagumnsiz
Denetim'den Denetim*den
Gegcmemis Gegcmis
Dipnot Cari donem Geg¢mis donem
YUKUMLULUKLER Referanslari 30.09.2022 31.12.2021
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 311.257.203 321.502.600
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 5 90.497.811 109.678.952
- Banka Kredileri 90.378.554 109.673.891
- Diger Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 119.257 5.061
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlar1 5 111.785.194 76.621.833
- Banka Kredileri 91.226.306 59.635.921
- Finansal Kiralama Islemlerinden Bor¢lar 20.429.139 16.869.050
- Kiralama Islemlerinden Bor¢lar 129.749 116.862
Ticari Borglar 7 72.679.208 105.355.239
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 9 3.798.238 1.517.070
Diger Borglar 8 5.707.275 5.463.891
- lliskili taraflara diger bor¢lar 116.870 740
- lliskili olmayan taraflara diger bor¢lar 5.590.405 5.463.151
Ertelenmis Gelirler 13 8.291.719 10.817.642
Doénem Kar Vergi Yikiimliilugi 29 17.120.187 11.258.773
Kisa Vadeli Karsiliklar 1.377.571 789.200
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 21 837.556 410.465
- Diger lusa vadeli karsiliklar 19 540.015 378.735
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 75.192.505 92.944.803
Uzun Vadeli Borglanmalar 5 63.704.476 85.046.541
- Banka Kredileri 54.975.419 65.778.639
- Finansal Kiralama Islemlerinden Borclar 6.555.989 17.015.242
- Kiralama Islemlerinden Borclar 2.173.068 2.252.660
Ticari Borglar 7 695.632 569.855
Uzun Vadeli Karsiliklar 3.246.806 2.073.013
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 21 3.246.806 2.073.013
Ertelenmis Vergi Yukimliligi 29 7.545.591 5.255.394
Ozkaynaklar 503.454.565 189.986.830
Odenmis Sermaye 22.1 36.525.000 30.000.000
Paylara fliskin Primler/Iskontolar 22.3 97.731.482 -
Kar veya zarara yeniden siniflandirilmayacak birikmis diger kapsamli
gelirler veya giderler
Yeniden Olgiim Kazanglart (Kayiplari)
- Tammlanmis Fayda Planlar: Yeniden Olgiim Kazanglart (Kayiplari) 22.5 1.036.448 152.447
- Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislari/Azalislar 22.6 39.744.736 39.744.736
Kar veya zarara yeniden simiflandirilacak birikmis diger kapsamli gelirler
veya giderler
Yabanci para ¢evrim farklart 22.7 206.987.300 84.853.796
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 22.2 520.987 453.024
Gegmis Yillar Kar / Zararlar 22.4 34.714.864 (16.227.172)
Net Dénem Kari / Zarar1 30 86.193.748 51.009.999
TOPLAM KAYNAKLAR 889.904.273 604.434.233

Ekli notlar bu tablolarin ayrilmaz parcasidir.

14




BMS BIRLESIK METAL SANAYi ve TICARET A.S.
01.01.2022-30.09.2022 Faaliyet Raporu

Sirketimizin 30.09.2022 tarihinde biten hesap dénemine ait mali tablolari asadida sunulmustur.

BMS BIiRLESIK METAL SANAYi VE TICARET A.S.

30 EYLUL 2022 TARIHI ITIBARIYLE

FINANSAL DURUM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Stnirl Stnrl Stnirl Strurl
Denetim'den  Denetim'den  Denetim'den  Denetim'den
Gecmemis Gecmemiy Gecmemis Gecmemis
Onceki
Cari donem Onceki donem  Cari donem donem
Dipnot 01.01.- 01.01.- 01.07- 01.07-
KARVEYA ZARARKISMI Referanslari 30.09.2022 30.09.2021 30.09.2022 30.09.2021
Hasilat 23.1 841.815.640 380.343.622  297.639.539  146.096.407
Satiglarin Maliyeti 23.2 (637.559.243)  (287.173.699) (234.440.254) (108.880.774)
BRUT KAR / (ZARAR) 204.256.397 93.169.923 63.199.285 37.215.633
Genel Yonetim Giderleri 25.1 (18.673.189) (8.573.837)  (7.136.412)  (3.281.632)
Pazarlama Giderleri 25.2 (61.551.879)  (25.446.068) (21.830.708) (10.994.479)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 26.1 3.351.006 1.115.349 642.830 268.874
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler 26.2 (2.640.887)  (19.863.941) (631.518)  (19.022.989)
ESAS FAALIYET KARI/ (ZARARI) 124.741.448 40.401.426 34.243.477 4.185.407
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 27.1 3.238.315 4.718.772 2.687.614 1.829.446
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler 27.2 (1.290.403) (8.222.146) (83.628)  (3.073.508)
FINANSMAN GELIRI / (GIDERI)
ONCESI FAALIYET KARI /
(ZARARI) 126.689.360 36.898.052 36.847.463 2.941.345
Finansman Gelirleri 28.1 11.299.472 20.850.582 1.678.927 2.528.532
Finansman Giderleri (-) 28.2 (29.979.038)  (21.264.896)  (9.039.937)  (6.361.563)
SURDURULEN FAALIYETLER
VERGI ONCESI KARI / (ZARARI) 108.009.794 36.483.738 29.486.453 (891.686)
Siirdiiriillen Faaliyetler Vergi Gelir /
(Gideri) (21.816.046) (1.392.373) (5.247.066) 5.098.148
Dénem Vergi (Gideri) / Geliri 29 (17.120.187) (6.662.639)  (4.244.199)  (4.183.581)
Ertelenmis Vergi (Gideri) / Geliri 29 (4.695.859) 5.270.266  (1.002.867) 9.281.729
SURDURULEN FAALIYETLER
DONEM KARI / (ZARARI) 86.193.748 35.091.365 24.239.387 4.206.462
DONEM KARI / (ZARARI) 30 86.193.748 35.091.365 24.239.387 4.206.462
Pay Basina Kazang 30 2 104 1 12

EXkli notlar bu tablolarn ayrilmaz parcasidir.
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BMS TEL

6. Kurumsal Yonetim

Unal Gékmen Baskan
ibrahim Kése Uye
Unal Gékmen Baskan
Ahmet Rauf Mollaoglu Uye
Aysegiil Yilmaz* Uye
RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Unal Gékmen Baskan
Ahmet Rauf Mollaoglu Uye

*Kurumsal Yonetim Komitesi, Ucret Komitesi ve Aday Gésterme Komitesi olarak da gorev yapar.

**Sirketimiz Finans Direktorii Burcu Miftlioglu gecici olmak Gizere Kurumsal Yonetim Komitesi'ne lye

atanmis olup, siiresi icinde ayni géreve Yatirimci iliskileri Yoneticisi atanmistir.
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7. insan Kaynaklari

insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimiz insan kaynaklari politikasi, motivasyonu giiglii, baghhig: yiiksek, nitelikleri uygun is giict
olusturarak c¢alisan verimliligini arttirmayi, sirketin blylime ve karlligina katkida bulunmayi, adil,
katilimci bir yaklasimla seffaf bir iletisim ile kiiltlrel gelisimi saglayan, gelisim odakli, potansiyeli ortaya
¢ikaran, yenilik¢i, hedef odakli diisiince yapisini organizasyonun her seviyesine yerlestiren ve ekip
calismasini, takimdaslik bilincini destekleyen insan Kaynaklari stratejileri gelistirmeyi hedefler. insan
Kaynaklari, tim birimlerle stratejik is ortagi olmayi hedefleyen yaklasimiyla hem galisanlarimiz hem de
sirketimiz igin kalici degerler Gretmeye calisir.

BMS Tel vizyon, misyon ve degerlerinden hareketle, insan kaynagi arayisini en dogru ve yetkin adaylarla
sonuglandirmak icin tim ise alim araglari etkin sekilde kullanir. Yeni ise alimlarda ve gorev
degisikliklerinde ise uyum ve oryantasyon programi uygulanmaktadir. Yasal merciler, Meslek liseleri,
Universiteler, Sivil toplum érgiitleri ile diizenli iletisimde kalarak potansiyel tiim adaylar biinyesine
katacak aktiviteler icinde yer alinir.

BMS Tel yiiksek performansin sirdirilebilir oldugu, basarili performansin édillendirildigi, gelisime
actk performansin desteklendigi ve performans sonuglarinin ilgili insan kaynaklar sistemleriyle
entegrasyonun saglandigl bir performans yonetim sistemi uygulanir. Temel Performans Kriterleri
cercevesinde calisma arkadaslarimiz igin yillik olarak belirlenen performans hedefleri gerek sayisal
olarak gerekse hedeflere ulasmada segilen stratejilere bakilarak degerlendirme vyapilir. Sirket
hedeflerine katki kadar, secilen stratejilerin sirket degerlerine uyumu da 6l¢limlenir. Diizenli geri
bildirim kiltlirt ile basari odakhhgin arttirilmasi amaglanir.

Calisanlarimizin hem sirketimizin gelecegine hem de kendi kariyer slireglerine hazirlamak amaci ile her
asamada ve her diizeyde egitime bliylik 6nem veren, ¢alisanlar icin seffaf kariyer yollari olusturan ve
bunlarin etkin iletisimini saglamak hedeflenir. i¢ ve Dis egitim organizasyonlari ile egitim planlamasi
yapilir. is Saghg Guvenligi uygulamalan (izerinde de titizlikle durularak genel is saghgi ve giivenligi
egitimleri belirli araliklarla diizenlenir.

Calisma arkadaslarimiz ise alim slrecinden itibaren, egitim, Ucret, kariyer ve saglanan maddi olanaklar
dahil tim insan kaynaklari uygulamalarindan firsat esitligi cercevesinde faydalanir.

Tim ¢alisma arkadaslarimizin yasalardan ve sirket ici yonetmeliklerden kaynakli kazanimlarini korunur.
is siireglerine paralel gereli olan bazi kisisel verilerin islenmesi ve/veya saklanmasi gerektiginde, basta
Tirkiye Cumhuriyeti Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu olmak Gzere her tirli kanun ve mevzuata
uyumlu hareket edilir.

Calisma arkadaslarimiz ile her tirlQ iliskimizi yuratiirken irk, renk, yas, milliyet, cinsiyet ve inang farki
gozetilmez. Aksine farkhliklarimiz daha fazla gelisim icin bir firsat olarak kabul edilir.

BMS Tel olarak basta egitim, cevre, spor, kiltlr ve sanat alanlarinda olmak Uzere cesitli faaliyetlere
dogrudan veya dolayli sekilde destek olarak sosyal sorumluluk misyonu ustlenilir.
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Personel Bilgileri

30 Eylul 2022 tarihinde sona eren hesap dénemi igerisinde, Sirket’in ortalama personel sayisi 212 (31
Aralik 2021: 250) 'dir.

30.09.2022

Beyaz Yaka 48
Kadin 13
Erkek 35

Mavi Yaka 162
Kadin 0
Erkek 162

Toplam Personel 210

Sirket Calisanlarina Saglanan Hak ve Menfaatler:

Sirketimiz calisanlari sosyal givenlik bakimindan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu’na, is hukuku bakimindan 4857 sayili is Kanunu
hikiimlerine tabi olarak calismaktadir. Sirketimizde Toplu sdzlesme uygulamasi ve Sendikall isgi
bulunmamaktadir. Ozliik haklar sirketle ¢alisan arasinda imzalanan hizmet sézlesmelerine goére
yuratilmektedir. Sirketimizin galisanlarina ticretin yaninda yemek ve ulasim imkani saglanmaktadir.

SIRKET FAALIYETLERINE iLiSKiN DIGER GELISMELER

Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢c denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu
konudaki goriisii:

Sirket faaliyetlerinin vergi usul yéninden ve perakende nakit akisini denetlemek ve ydnetime bilgi
akisini saglamak amaci ile sirket bilinyesinde i¢ denetim departmani olusturulmustur. Sirket
faaliyetlerine yonelik alim-satim muamelelerine dayanak teskil eden alis ve satis faturalarinin gercegi
yansittigl, yapilan muhasebe kayitlarinin usul yéninden uygunlugu ve Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebliglerinde belirtilen ilkelere ve Kabul gérmis Muhasebe Standartlarina uygunlugu Ata
Uluslararasi Denetim ve YMM Anonim Sirketi ile 31.01.2022 tarih ve 0525855 sirali yapilan s6zlesme
kapsaminda denetlenmektedir.

Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:

Bulunmamaktadir.

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:

Bulunmamaktadir.
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Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:

Sirket 01.01.2022-30.09.2022 doénemi igerisinde herhangi bir 6zel denetime ve kamu denetimine
girmemistir.

Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar
ve olasi sonuglarn hakkinda bilgiler:

Sirketin mali durumunu ve faaliyetini etkileyebilecek dnemlilikte tglincu sahislar tarafindan ya da kamu
tarafindan agilmis dava bulunmamaktadir.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptinmlara iliskin agiklamalar:

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ve ortaklari adina gegmise yonelik, mevzuat hiklmlerine aykiri
uygulamalar nedeni ile agilmis dava olmayip, idari veya adli yaptirim veya cezada bulunmamaktadir.

Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gercevesinde
yapilan harcamalara iligkin bilgiler:

01.01.2022-30.09.2022 donemi iginde bagis ve yardim bulunmamaktadir.

8. Dénem icinde Meydana Gelen Onemli Olaylar

Sermaye Artirimina Dair Esas S6zlesme Tadili

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 18.Maddesinin vyedinci fikrasi uyarinca, Sirketimiz ¢ikariimis
Sermayesinin 36.525.000,00.-TL oldugunu gosterir Esas Sozlesmenin Sermaye iliskin 6.Maddesinin,
Sermaye Piyasa Kurulu Baskanligi'nin 14.06.2022 tarih 22767 sayili izin yazisina istinaden , Sirket
Esas Sozlesmesi'nin Sermaye baslikli 6. Maddesi tadil metni istanbul Ticaret Sicilinde 28.06.2022 tescil
olmus ve 01.07.2022 tarih 10611 sayih Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 122-123 sayfalarinda ilan
edilerek slire¢c tamamlanmustir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1042325
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Yatirima iliskileri Departmanini Kurulmasi

Sirketimizin Yonetim Kurulu Karartile;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda, Sermaye Piyasalari
Diizey 3 ve Kurumsal Yénetim Derecelendirme Lisanslarina sahip Aysegiil Yilmaz'in Yatirimai iliskileri
Miidiirii olarak atanmasina ve Yatirimal iligkiler B&limi'niin Yénetim Kurulu Baskani'na bagh olarak

calismasina karar verilmistir. Yatinimci iliskileri B&limii iletisim bilgileri asagida sunulmaktadir.
Aysegil YILMAZ

Tel: 0216 472 8800

eposta: yatirimciiliskileri@bmsgrup.com

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1064282

9. Dénem Sonrasinda Meydana Gelen Onemli Olaylar

Yatinmci Bilgi Raporlarinin Agiklanmasi

Sirketimiz “Seffaflik” ilkesi geregi satisi gerceklesmis tonaj miktarlarini yatirnmcilarimizla paylasmaya
baslamistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1072420
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10. Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI 2018

BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan
yayinlanan 11-17.1 sayil Kurumsal Yénetim Tebligi’ne ve tebligin eki olan Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne
tam uyumu hedeflemektedir. Tebligde belirtilen uyulmasi zorunlu (1.3.1.), (1.3.5.), (1.3.6.), (1.3.9.),
(4.2.6.), (4.3.1.), (4.3.2.), (4.3.3.), (4.3.4.), (4.3.5.), (4.3.6.), (4.3.7.), (4.3.8.), (4.5.1.), (4.5.2.), (4.5.3.),
(4.5.4.),(4.5.9.), (4.5.10.), (4.5.11.), (4.5.12.), (4.5.13.), (4.6.2.) ve (4.6.3.) numarali ilkelerin tamamina
uyulmaktadir. Bununla birlikte istege baghh uygulama kapsaminda olan diger ilkelerinde buyilk
¢ogunluguna uyulmakta olup, bu ilkelerden uygulanmayan veya kismen uygulananlara iliskin
aciklamalarimiz asagida belirtilmistir.

(1.3.11); Genel kurullarin amacina en iyi sekilde hizmet edebilmesi icin sadece pay sahiplerinin ve ilgili
sirket yoneticilerinin katilimina agiktir. Ayrica toplantiya iliskin tutanaklar tim kamuoyuna toplantinin
akabinde duyurulmaktadir. (1.5.2)

Ozel durum aciklamalari ve mali tablolar sadece Tiirkge olarak yayinlanmakta olup, yabanci bilgi
taleplerine ayrica yanit verilmektedir. (2.2.2); Faaliyet raporlarinda sirketin piyasa fiyatini
etkileyebilecek onemli ve asgari bilgilere yer verilmektedir. (3.1.2); Sirket menfaat sahiplerinin
tazminat haklarini yapilan sézlesmelerle korumaktadir bu sebeple buna iliskin ayri bir politika
diizenlenmemistir. Personel icin yasal tazminat haklari saglanmakta olup ayrica bir politika
belirlenmemistir. (3.5.1); Sirketin isleyisine ve ¢alisanlara yonelik etik kurallar belirlenmis olup, is akdi
oncesinde bilgilendirme yapilmaktadir, ayrica internet sitesinde yer almamaktadir. (4.2.8); Yonetim
Kurulu Uyeleri konusunda uzman kisiler arasindan secilmektedir. Bu sebeple yonetsel hatalarindan
kaynaklanacak zararlarin tazminine iliskin bir sigorta diizenlenmemistir. (4.4.7); Genel kurul
toplantisinda Yonetim Kurulu Gyelerinin bu maddede sayilan isleri yapmasina izin verilmistir. Yonetim
kurulu Gyelerinin sirket disinda yaptiklari islere iliskin ayri bir aciklama yapilmamakta olup, lye
seciminde, sirket islerini aksatmayacak Uyenin segimine dikkat edilmektedir. (4.5.5); YOnetim
kurulunun Uye sayisi sebebiyle bir tiye birden fazla komitede yer alabilmektedir. (4.6.1); Yonetim
kurulu sirket hedeflerine ve yonetici performansina yonelik degerlendirmeyiig isleyisinde yapmaktadir.
Faaliyet raporunda ayrica aciklanmamaktadir. (4.6.5); Yonetim kurulu lyelerine verilen Ucretler Genel
Kurul ile belirlenmekte olup kamuya ilan edilmektedir. Bunun disinda idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve (st diizey yoneticilere verilen tim menfaatler yillik faaliyet raporunda grup bazinda
actklanmaktadir.

Mevcut sirket uygulamalari degisen sartlara, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarina ve
mevzuata gore degisip sekillenebilmekte olup, bu ilkelere tam uyum noktasinda Yonetim Kurulu’nun
eylem planinda suanda herhangi bir madde bulunmamaktadir. Netice olarak mevcut uygulamalar ile
ilkelerde belirtilen uygulamalar arasindaki farkhlklar herhangi bir c¢ikar catismasina sebebiyet
vermemektedir.
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Tebligin 6.maddesinde sayilan istisnalar kapmasinda, (4.3.4) sayili ilkede belirtilen bagimsiz yonetim
kurulu Gye sayisi iki olarak uygulanmaktadir. Ayrica (4.3.7) ilkenin Gglinci fikrasi ile (4.3.8) sayili ilkenin
ikinci fikrasi ilgili tebligin 5.maddesi kapsaminda uygulanmamaktadir.

Bu rapor; Glimrik ve Ticaret Bakanlgi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Sirketlerin Yillk Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda
Yonetmelik” hiikimlerine uygun olarak hazirlanmis olup asagida isimleri yazili sirketin yonetim
kurulu Gyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Yrd. Yénetim Kurulu Uyesi
Ahmet Rauf MOLLAOGLU Mustafa ZONTUR Ali ZONTUR
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Unal GOKMEN ibrahim KOSE
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