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Pandeminin etkisinin hala devam ettiği bir yılı geride bıraktık.
Pandemi tüm krizlerde olduğu gibi bir yandan ağır hasarlar
açarken bir yandan önemli öğretilerde bulundu. Bu süreçte
bazı sektörler, bazı faaliyetler önem kazandı, bazılarınsa miadı
doldu. Geçtiğimiz bu zorlu dönemde bacasız sanayinin en
önemli kollarından demir çelik sektöründe üretim hiç durmadı.
Biz hiç durmadık. Bu yıl da üst yönetimimizden her
kadememize kadar çok çalıştık. İlk günden bu yana kaliteden
ödün vermediğimiz ürünlerimizi çeşitli pazarlara taşımayı
başardık. BMS Birleşik Metal’in üretim hacmi yıllık 72.000 ton’a
çıkarak, yıl başında belirlediğimiz hedeflerimize ulaşmayı
başardı. Pandemi döneminde artan deniz trafiği acil ihtiyaçlar
dışındaki ürünlerin Avrupa’ya ulaşma süresini uzattı. Avrupa’da
artan enerji maliyetleri artı enflasyon gözleri farklı pazarlara
çevirdi ki bu fırsatı hiç durmayan üretim bantlarımız ve güçlü
satış ağımızla ihracat hacmimize yansıttık.

50 yıllık sanayi tecrübemizi bu yıl Borsaya taşıdık. Aldığı
yüksek talep sonrasında paylarımız Nisan 2022’ de Borsada
işlem görmeye başladı. Geçtiğimiz yıl Borsa İstanbul da rekor
yatırımcı talebiyle karşılaştı. Bu kadar kritik bir yılda kısa
süredir işlem görüyor olmamıza rağmen suni gündem
yaratmadan yalnızca faaliyetlerimizle tüm yatırımcılarımızı
gözetmeyi başardık. Bundan sonra da artan finansal
değerlerimizle aynı başarıyı göstereceğimize inanıyoruz. BMS
Birleşik Metal’den 1 yıl önce halka açılmış olan diğer şirketimiz
BMS Çelik Hasır ilk yılında temettü dağıtmayı başardı. Kar payı
dağıtımının bir Şirket kültürü olacağına olan inancımızla aynı
başarıyı BMS Birleşik Metal’de de göstermeyi hedefliyoruz.

Hem üretimimizle hem de başarılı geçen halka arz sürecimizle
Şirketimize büyük değerler kattık. Gösterilen bu ilginin
omuzlarımıza yüklediği sorumluluğun farkındayız. Bütün
tecrübemiz ve siz paydaşlarımızın da desteği ile büyük
umutlarla karşıladığımız 2023 yılında da ayni azimle
çalışacağız.

Değerli
Paydaşlarımız

Saygılarımla,
Ahmet Rauf MOLLAOĞLU
Yönetim Kurulu Başkanı

Geçtiğimiz bu zorlu 
dönemde bacasız 

sanayinin en önemli 
kollarından demir çelik 
sektöründe üretim hiç 

durmadı. 

Biz hiç
durmadık.



BMS BİRLEŞİK METAL SANAYİ ve TİCARET A.Ş.
01.01.2022-31.12.2022 Faaliyet Raporu5

2021 yılında tüm dünyanın ana gündemini Covid-19 salgını
oluşturmuş, salgının sağlık, güvenlik ve ekonomik boyuttaki
etkileri iş modellerinde de ciddi değişimlerin yaşanmasına
neden olmuştu. 2021 yılın son çeyreğinden itibaren
ülkemizdeki negatif etkileri daha fazla gözlemlenen döviz kuru
artışları, 2022 yılı başından sonra hemen hemen tüm emtia
fiyatlarındaki hızlı yükselmeye bıraktı, yaşanan Rusya-Ukrayna
savaşı ise Avrupa bölgesi başta olmak üzere tüm dünyayı
tedirgin etti. Savaşın da tetiklediği ham madde krizleri, enerji
ve gıda fiyatlarındaki hızlı artışlar, ülkelerin merkez
bankalarının para politikaları küresel enflasyon dalgası riskini
ortaya çıkardı. Birçok ülke merkez bankası yüksek enflasyon
seviyeleri karşısında varlık alımlarını sınırlandırdı ve para
politikalarını sıkılaştırmaya yöneldi.

Tüm bu gelişmelere paralel BMS Tel 2022 yılında da ihracat
vizyonundan ödün vermeden 6 kıta 45 ülkede tüm
faaliyetlerini kesintisiz bir şekilde sürdürdü. Bu zor koşullarda
2022 yılı BMS Tel için halka arz sürecini de başarı ile
tamamladığı bir yıl oldu. Sürdürülebilir enerjiyi üretimine
taşımak isteyen BMS Tel, GES projesi yatırımında önemli
adımlar atarken bu yatırımı 2023 yılı içerisinde tamamlamayı
hedefledi. 2022 yılında en önemli ürünlerinin başında gelen
Çelik Halat kapasitesinin tamamının üretimini gerçekleştiren
BMS TEL, 2023 yılı için kapasitesini iki katına çıkarabilmek
amacıyla yeni yatırım kararı aldı. Ayrıca Fosfatlama tesisi
yatırımını da 2023 yılı ikinci yarısında hayata geçirmek üzere
karar alan BMS TEL, bahse konu ürünlerde maliyet avantajı
sağlayarak sektördeki konumunu ve büyüme vizyonunu iyice
güçlendirecektir.

BMS Tel, 50 yılı aşkın sektörel deneyimi, galvanizli tele
katma değer katan teknolojisi, dinamik işgücü ve yeni
yatırımların da devreye girmesiyle birlikte 2023 yılında da
hedefleri doğrultusunda emin adımlarla ilerleyerek ülkemize
katkı sağlamaya devam edecektir.

Genel Müdür
Mesajı

Hasan Zontur
Genel Müdür

Katma değer 
yaratarak

büyümeye
devam.
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Temelleri 1968 yılına dayanan BMS TEL, Kocaeli
Dilovası Makine İhtisas Organize Sanayi Bölgesi’nde
20.000 m² alan üzerinde Galvanizli Çelik Tel üretim
tesisi yatırımı yaparak sanayiciliğe adım atmış ve
üretim faaliyetlerine başlamıştır. 2012 ile 2017 yılları
arasında tek üretim hattıyla yıllık ortalama 20.000 ton
Galvanizli Çelik Tel üretimi yaparak sektörde kendine
yer edinmiş ve Avrupa ülkeleri başta olmak üzere
20’den fazla ülkeye ihracat yapar konuma gelmiştir.
Uluslararası bir firma olma yolunda hızla ilerleyen

Uluslararası bir firma olma yolunda hızla ilerleyen BMS
TEL, 2017 yılında 2. üretim hattını devreye almış, üretim
kapasitesini yıllık yaklaşık 72.000 tona çıkartmıştır. Yeni
üretim hattının sağladığı teknolojik avantajlar ve
geliştirdiği know-how ile birlikte

katma değerli ürünlere ağırlık veren BMS TEL, 2018 ve
2021 yılları arasında hız kesmeden faaliyetlerini
sürdürmüş, Enerji, Tarım, İnşaat, Otomotiv gibi önemli
sektörlere hammadde sağlayan,

Avrupa, Kuzey ve Güney Amerika ülkeleri başta
olmak üzere 45 ülkeye ihracat yapan,

Türkiye’nin lider tel üreticilerinden biri haline gelmiştir.
Teknolojik yatırımlara durmaksızın devam eden,
yenilikçi bakış açısı ile AR-GE çalışmalarının
sürekliliğine özen gösteren ve müşteri memnuniyetini
en ön planda tutmayı prensip haline getiren BMS TEL,
Avrupa’nın en kaliteli telini üretme ve bir Dünya
markası olma yolundaki hedefine doğru emin adımlarla
ilerlemeye devam etmektedir.

2022 yılında Şirkey payları Borsada işlem görmeye
başlamıştır.

Kurumsal Profil

BMS BİRLEŞİK METAL SANAYİ VE TİCARET A.Ş.Ticaret Ünvanı

16.07.1998Kuruluş Tarihi

Demir Çelik – Soğuk Çekilmiş Tel, Tavlı Tel, Galvanizli Tel ÜretimiFaaliyet Alanı

NidaKule Göztepe Merdivenköy Mh. Bora Sk. No.1-3 Kat 2 Kadıköy İST. Merkez Adresi

www.bmstel.com.tr Web Adresi

yatirimciiliskileri@bmsgrup.comE-Posta

( 216 ) 472 8800Telefon

( 216 ) 472 8808Fax

Demirciler Köyü M.O.S.B. 5. Cd. No.16, 41455 Dilovası, Kocaeli Fabrika Adresi

İstanbul / 399478-0Ticaret Sicil Memurluğu / No

İstanbul Yenikapı VD/  642 007 6644Vergi Dairesi No

36.525.000 TL Ödenmiş Sermaye

150.000.000 TLKayıtlı Sermaye Tavanı

Ata Uluslararası Bağımsız Denetim ve SMMM A.Ş.Bağımsız Denetçi
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Kilometre Taşları

Sabah Demir Çelik Tic. Ve San. Ltd. Şti
1968

BMS Demir Çelik İnşaat Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti
1995

BMS Çelik Hasır Sanayi ve Tic. A.Ş.
2004

BMS Birleşik Metal San. Ve Tic. A.Ş. hisseleri BMSTL
koduyla halka açıldı

2022

Zontur Demir Çelik San. A.Ş.
1984

BMS Birleşik Metal San. Ve Tic. A.Ş.
1999

Dilovası BMS TEL tesislerimizde galvanizli tel 
üretimine başlanmıştır

2012
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Operasyon 
Haritası

Almanya
Arnavutluk
Avusturya
Belçika
Bosna Hersek
Bulgaristan

İtalya
Macaristan
Moldova
Norveç
Polonya
Portekiz

Arjantin
Brezilya
Dominik

Kosta Rika
Trinidad ve Tobago

ABD
Meksika
Kanada

Etiyopya
Fas

Gana
Mısır

Tanzanya
Cezayir

Gürcistan
BAE
Katar
Malezya
Pakistan
Umman
Avustralya

Estonya
Finlandiya
Fransa
Hollanda
İngiltere
İspanya

Romanya
Sirbistan
Slovenya
Yunanistan
Türkiye Serbest 
Bölge
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Enerji Sektörü

İnşaat Sektörü

Otomotiv Sektörü

Tarım Sektörü

Güvenlik Sektörü

Endüstriyel Uygulamalar

Nerelerde Varız?
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Ürünlerimiz

10

Galvanizli Çelik Tel1

Zn-Al Kaplı Çelik Tel2

Çelik Halat (Monotron)3

Tavlı Çelik Tel4
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Yatırımlar

200 ton/ay 
kapasiteli PVC Tel 
kaplama makinesi 

alımı

2.400 ton/ay 
kapasiteli filmaşin 
fosfatlama tesisi 

kuruluşu

2.600 ton/yıl 
kapasiteli 630 mm 
1+6 Halat Makinesi 

alımı
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2022 yılında açıklanan Türkiye İhracatçılar
Meclisi'nin (TİM) yaptığı 2021 yılı Türkiye'nin ilk
1.000 ihracatçısı sıralamasında 608'inci sırada yer
almıştır. Aynı sıralamada sektörel bazda ise 67.
Sıradan 60. Sıraya yükselmiştir. Türkiye
İhracatçılar Meclisi'nin verilerine göre Kap’ta
yaptığımız 2021 ihracat verilerine ilişkin
15.06.2022 tarihli açıklamamız;

“Şirket'imiz, Türkiye İhracatçılar Meclisi'nin (TİM)
yaptığı 2021 yılı Türkiye'nin ilk 1.000 ihracatçısı
sıralamasında 608'inci sırada yer almıştır. 2020
yılında TİM Türkiye'nin ilk 1.000 ihracatçısı
sıralamasında 25.725.306 USD ihracatla 820'inci
sırada bulunan Şirket'imiz, 2021 yılında ihracatını
bir önceki seneye göre %71,6 artırarak 44.141.700
USD'ye yükseltmiş olup, sıralamada 212 sıra çıkış
kaydetme başarısını göstermiştir. Söz konusu
sıralamada sektörel bazda ise, 2020 yılında 67'inci
sırada bulunan Şirket'imiz, 2021 yılında 60'ıncı
sıraya yükselmiştir.
Şirket'imiz 2022 yılında da ihracat ağırlıklı
üretimini katma değerli ürünler ile
zenginleştirmeye ve ülkemize değer katmaya
emin adımlarla devam edecektir.”

2021 yılı ihracat verilerinde yükselme

BMS Birleşik Metal’in hisseleri 17,50 TL fiyatla
27.04.2022 tarihinde Borsa İstanbul’da işlem
görmeye başladı. Borsa İstanbul’un 25.04.2022
tarihli Kap duyurusu;

BMS Birleşik Metal Sanayi ve Ticaret A.Ş.'nin
(Şirket) 10.875.000 TL nominal değerli paylarının
halka arzı tamamlanmış olup, Şirketin sermayesini
temsil eden 36.525.000 TL nominal değerli
payları Kotasyon Yönergesi'nin 8'inci maddesi
çerçevesinde kota alınmıştır. Halka arz edilen
Şirket payları 27/04/2022 tarihinden itibaren Ana
Pazar'da 17,50 TL/pay baz fiyat, "BMSTL.E" kodu
ve sürekli işlem yöntemiyle işlem görmeye
başlayacaktır. İlgili sırada maksimum emir değeri
1.000.000 TL olarak belirlenmiştir.

Payların İşlem Görmeye Başlaması

Sermaye Piyasası Kanunu'nun 18.Maddesinin
yedinci fıkrası uyarınca, Şirketimiz çıkarılmış
Sermayesinin 36.525.000,00.-TL olduğunu
gösterir Esas Sözleşmenin Sermaye ilişkin
6.Maddesinin, Sermaye Piyasa Kurulu
Başkanlığı'nın 14.06.2022 tarih 22767 sayılı izin
yazısına istinaden , Şirket Esas Sözleşmesi'nin
Sermaye başlıklı 6. Maddesi tadil metni
İstanbul Ticaret Sicilinde 28.06.2022 tescil
olmuş ve 01.07.2022 tarih 10611 sayılı Türkiye
Ticaret Sicil Gazetesinin 122-123 sayfalarında
ilan edilerek süreç tamamlanmıştır.

Sermaye Artırımına Dair 
Esas Sözleşme Tadili

Dilovası üretim tesisimizde yapılacak olan
Fosfatlama ve Halat İmalatı Kapasite Artışı
projemiz ile ilgili olarak ÇED Yönetmeliği'nin 17.
maddesi gereğince 'Çevresel Etki
Değerlendirmesi Gerekli Değildir' kararı
verilmiştir. Bu kapsamda kurulacak yeni
tesisimiz için yatırım teşvik başvurusunun önü
açılmıştır.

ÇED Raporu Onay

Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim
Tebliği'nin 4.2.8 numaralı Kurumsal Yönetim
İlkesine istinaden, Yönetim Kurulu Üyelerinin
görevleri esnasındaki kusurları neticesinde
sebep olabilecekleri zarar Şirketimiz tarafından
sigorta ettirilmiş olup sigorta bedeli (bu
dönem için 350.000USD) sermayenin %25' ini
aşmamaktadır.

Yönetici Sorumluluk Sigortası

2022 Yılına Genel Bakış
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Yönetim Kurulu Üyeleri
Bağımsız Üyelere Ait Bağımsızlık Beyanı
Üst Düzey Yöneticler
Ortaklık Yapısı
Üst Yönetim

BÖLÜM 2
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Yönetim Kurulu Üyeleri

Ahmet Rauf MOLLAOĞLU, 1977 yılında Karabük TED
Koleji’ni bitirdikten sonra yüksek öğrenimini 1981 yılında
Ankara İktisadi Ticari Birimler Fakültesi’nden mezun
olarak tamamlamıştır. Çalışma hayatına 1984 yılında
İskenderun’da ZONTUR Demir Çelik San. A.Ş.’ ye ortak
olarak başlamış olup 2004 yılına kadar demir çelik
sektöründe ticari faaliyetlerde bulunmuştur. 1999 yılında
BMS Birleşik Metal San. Tic. A.Ş. firmasında “Yönetim
Kurulu Başkanı” olan Ahmet Rauf MOLLAOĞLU, 2004
yılında da BMS Çelik Hasır San Tic. A.Ş.’ de “Yönetim
Kurulu Başkanı” olarak göreve gelmiştir. Ahmet Rauf
MOLLAOĞLU 2004 yılından itibaren demir çelik
sektöründe sanayiciliğe adım atmıştır.

BMS Grup’un sanayiciliğe adım atmasında öncülük eden
Ahmet Rauf MOLLAOĞLU, profesyonel kariyeri boyunca
birçok sivil toplum kuruluşunda farklı görevler
üstlenmiştir. İskenderun bölgesinde, Dörtyol Ticaret ve
Sanayi Odası “Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı”, Polis
Yardımlaşma Vakfı “Yönetim Kurulu Başkanı”, Demir
Tüccarları Derneği “Yönetim Kurulu Başkanı” görevlerini
yürütmüş, ilerleyen yıllarda İstanbul bölgesinde “Çelik
Dış Ticaret Derneği’nde” “Kurucu Üye”, Kocaeli Sanayi
Odası “16. Meslek Komitesi Başkanı” olarak sorumluluk
almaya devam etmiştir.

Ahmet Rauf MOLLAOĞLU halen BMS Birleşik Metal San.
Tic. A.Ş. ve BMS Tel Yönetim Kurulu Başkanlığı
görevlerine devam etmektedir. Ahmet Rauf MOLLAOĞLU
evli ve iki çocuk babasıdır.

Ahmet Rauf 
MOLLAOĞLU 

Yönetim Kurulu 
Başkanı
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Yönetim Kurulu Üyeleri

Mustafa ZONTUR, 1977 yılında Karabük TED Koleji’nden
mezun olmuştur. Mustafa ZONTUR, BMS Grup
şirketlerinin kurucusu olan babası merhum Hasan
ZONTUR ile birlikte 1968 yılında Sabah Demir Çelik
firmasında iş hayatına adım atmıştır. Çocukluk yıllarından
başlayarak Babasının 1986 yılında vefatına kadar
babasıyla beraber çalışmış, şirketin ticaret hacminin
büyümesinde ve ülkemizin farklı lokasyonlarında varlık
göstermesine öncülük etmiştir.

1984 yılında ZONTUR Demir Çelik San. A.Ş. firmasında
“Kurucu Ortak” ve ‘’Yönetim Kurulu Üyesi’’, 1999 yılında
BMS Birleşik Metal Sanayi ve Ticaret A.Ş.’ de “Kurucu
Ortak” ve ‘’Yönetim Kurulu Üyesi’’, 2004’te BMS Çelik
Hasır San. Tic. A.Ş.’ de "Kurucu Ortak"’ ve ‘’Yönetim Kurulu
Üyesi’’ görevlerini üstlenmiştir.

İş hayatına paralel gerek sivil toplum örgütleri gerekse
sportif faaliyetler alanında sorumluluklar alarak; 2004-
2008 Türkiye Güreş Federasyonu Yönetim Kurulu Üyeliği
ve 2013 yılında ASEM Ankara Siyasal ve Ekonomik
Araştırmalar Merkezi “Kurucu Üye” görevlerini
yürütmüştür.

Mustafa ZONTUR halen BMS Birleşik Metal Sanayi ve
Ticaret A.Ş.’ de “Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı”, BMS
Çelik Hasır A.Ş.’ de “Yönetim Kurulu Üyesi” ve ZONTUR
Demir Çelik San. Tic. A.Ş.’ de “Yönetim Kurulu Üyesi”
olarak görevlerine devam etmektedir. Mustafa ZONTUR
evli ve üç çocuk babasıdır.

Mustafa
ZONTUR

Yönetim Kurulu 
Başkan Yrd.
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Yönetim Kurulu Üyeleri

Ali ZONTUR, 1981 yılında TED Karabük Koleji’ni
bitirdikten sonra yüksek öğrenimini 1988 yılında Marmara
Üniversitesi İngiliz Dili Edebiyatı Bölümü’nden mezun
olarak tamamlamıştır.

Çalışma hayatına 1988 yılında ZONTUR Demir Çelik
Sanayi A.Ş.’ de ortak olarak başlamış olup, 1999 yılına
kadar demir çelik sektöründe ticari faaliyetlerde
bulunmaya devam etmiştir. 1999 yılında BMS Birleşik
Metal Sanayi ve Ticaret A.Ş’ de “Kurucu Ortak” ve
Yönetim Kurulu Üyesi olarak sorumluluk almıştır. 2004
yılında da BMS Çelik Hasır San. Tic. A.Ş.’ de yine ‘’Kurucu
Ortak’’ ve ‘’Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı’’ olarak
göreve gelmiştir.

İş hayatına paralel sivil toplum örgütlerinde
sorumluluklar alarak; 2002 yılından bugüne İskenderun
Sanayici ve İş Adamları Derneği “As Başkanı” ve “Yönetim
Kurulu Üyesi”, 2007 yılından günümüze Türk-Amerikan İş
Adamları Derneği (TABA-AmCham) Çukurova Bölgesi
Yönetim Kurulu Üyeliği, 2008 yılından bugüne
İskenderun Yelken Kulübü “Yönetim Kurulu Üyesi” ve “As
Başkanı” görevlerini üstlenmiş ve sürdürmektedir.

Ali ZONTUR aynı zamanda halen BMS Birleşik Metal
Sanayi ve Ticaret A.Ş.’ de “Yönetim Kurulu Üyesi”, BMS
Çelik Hasır A.Ş.’ de “Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı”,
ZONTUR Demir Çelik Sanayi A.Ş.’ de “Yönetim Kurulu
Başkanı” olarak görevlerine devam etmektedir. Ali
ZONTUR evli ve iki çocuk babasıdır.

Ali
ZONTUR

Yönetim Kurulu 
Üyesi
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Yönetim Kurulu Üyeleri

Ünal GÖKMEN, 1986 yılında Uludağ Üniversitesi İktisat
Fakültesi’nden mezun olmuştur. İş hayatına 1986 yılında
Garanti Bankası’nda “Mali Analist” olarak adım atmıştır.
1993 – 2000 yılları arasında Garanti Bankası bünyesinde
“Bayrampaşa Şube Müdürü”, “Yenibosna Şube Müdürü”
ve “Levent Şube Müdürü” olarak çalışmış, 2000-2012
yılları arasında ise Adana, Mersin, Gaziantep, İstanbul
Anadolu Yakası bölgelerinde “Bölge Müdürü” görevini
üstlenmiştir.

2012-2020 yılları arasında Finansal Kurumlar Birliği
“Yönetim Kurulu Üyesi”, 2012-2021 yılları arasında Garanti
Leasing “Genel Müdürü” ve “Yönetim Kurulu Üyesi”,
2018-2020 yılları arasında ise Leasing sektörü “Temsil
Kurulu Başkanı” ve “Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı”
görevlerini yürüten Ünal GÖKMEN şu an BMS Çelik Hasır
A.Ş.’ de “Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi” ve BMS Tel’de
‘’Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi’’ görevlerine devam
etmektedir. Ünal GÖKMEN evli ve bir çocuk babasıdır.

Ünal
GÖKMEN 

Bağımsız Yönetim 
Kurulu Üyesi
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Yönetim Kurulu Üyeleri

İbrahim KÖSE, Hacettepe Üniversitesi A.M.Y.O İnşaat
Bölümü ve Anadolu Üniversitesi İktisat bölümlerinden
mezun olmuştur.

İş hayatına 1985-1988 yılları arasında çeşitli inşaat
projelerinin şantiye iş süreçlerinde “Kısım Şefi” olarak
başlamış, 1988 -2018 yılları arasında Prokon-Ekon
Şirketler Grubu’nda “Ortak” ve “Yönetim Kurulu Üyesi”
olarak iş hayatına devam etmiş; Demir çelik, Çimento,
Enerji ve Konut projelerinin yapımında idari ve mali iş
süreçlerinden sorumlu üst düzey yönetici olarak
çalışmıştır.

Demir çelik sektöründe; Kardemir, Erdemir, İsdemir, Asil
Çelik yatırımları, Çimento sektöründe; Çimko Çimento,
Aşkale Çimento, Ankara Cimpor Yibitaş Çimento, Tunus
Chartage Cement çimento fabrikaları yatırımları, Enerji
sektöründe; Ambarlı Doğalgaz Kombine Çevrim Santralı,
Gebze Yeni Elektrik Doğalgaz Çevrim Santralı, Giresun
Vanazit HES ve Ankara Merkez Fabrika Binası GES
yatırımı, İnşaat sektöründe Ankara Parlamenterler Sitesi
Konutları (216 villa) ve Çorlupark Konutları (450 konut)
yapımı gibi birçok projenin yürütülmesinde görev almıştır.

İbrahim Köse 2021 yılında BMS Çelik Hasır A.Ş.’ de
“Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi” ve aynı zamanda BMS
Çelik Hasır A.Ş. Yönetim Kurulunda “Denetim Komitesi
Üyesi” ve “Riskin Erken Saptanması Komitesi Başkanı”
görevlerine başlamış, 2022 mart ayında BMS Birleşik
Metal Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nde “Bağımsız Yönetim
Kurulu Üyesi” görevini üstlenmiş ve halen bu görevlerine
devam etmektedir. İbrahim Köse evli ve 2 çocuk
babasıdır.

İbrahim
KÖSE

Bağımsız Yönetim 
Kurulu Üyesi
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*25.11.2021 tarihli Olağan Genel Kurul Kararı ile yönetim kurulu üyeleri üç yıllığına, karara
ek olarak 07.03.2022 tarihli Olağan Genel Kurul Kararı ile bağımsız yönetim kurulu
üyeleri 25.11.2024 tarihine kadar göreve seçilmiştir.

Görev Süreleri

Adı-Soyadı Görevi Seçildiği
GK/YK Tarihi

Görev Süresi*

AHMET RAUF MOLLAOĞLU Yönetim Kurulu Başkanı 25.11.2021 25.11.2024

Mustafa ZONTUR Yönetim Kurulu Başkan Yrd. 25.11.2021 25.11.2024

Ali ZONTUR Yönetim Kurulu Üyesi 25.11.2021 25.11.2024

Ünal GÖKMEN Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 10.03.2022 25.11.2024

İbrahim KÖSE Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 10.03.2022 25.11.2024

Yönetim Kurulu Üyeleri
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Bağımsız Üyelere Ait Bağımsızlık Beyanı

20

Sermaye Piyasası Kurulu 11-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğ Eki madde 4.3.6 hükmü çerçevesinde BMS
Birleşik Metal Sanayi ve Ticaret A.Ş. Yönetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sözleşme ve Sermaye Piyasası
Kurulu'nun Kurumsal Yönetim Tebliği'nde belirlenen kriterler kapsamında "bağımsız üye" olarak görev
yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda;

a. Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile şirketin yönetim
kontrolünü elinde bulunduran veya şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortakların
yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendisi, eşi ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri
hısımları arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda
istihdam ilişkisinin bulunmaması, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5 inden fazlasına
birlikte veya tek başına sahip olunmaması ya da önemli nitelikte ticari ilişki kurulmadığını,

b. Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin önemli
ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya
satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici
pozisyonunda çalışan veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı,

c. Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine getirecek
mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu,

d. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşiş bulunduğumu,

e. Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar
çatışmalarında tarafsızlığını koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar
verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu,

f. Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiği görevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayırabileceğimi,

g. Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmadığımı,

h. Bağlı oldukları mevzuata uygun olması şartıyla, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten
sonra kamu kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmayacağımı,

i. Şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne sahip
olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten fazlasında
bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görevde bulunmadığımı,

j. Yönetim Kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişiler adına tescil ve ilan edilmediğimi, beyan ederim.
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Hasan Zontur

Emre Mollaoğlu

Burcu Müftüoğlu

Musa Tekler

Ayşegül Yılmaz

Feray Çelebi

Salih Evren

Sedat Demir

Yunus Gülsoy

Genel Müdür

Genel Müdür Yardımcısı

Finans Mali İşler Direktörü

İnsan Kaynakları Direktörü

Yatırımcı İlişkileri Müdürü

Hukuk İşleri Müdürü

Muhasebe Müdürü

Fabrika Müdürü

Muhasebe Şefi

Üst Düzey Yöneticiler ve Yönetimde 
Söz Sahibi Personel

Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeleri ile Genel Müdür, Genel Müdür Yardımcısı, Müdürler
ve Üst düzey yöneticilere cari donemde sağlanan huzur hakkı, maaş, prim ve benzeri
menfaatler toplamı 01.01.2022-31.12.2022 dönemi için toplamı 7.431.863 TL’dir.

Yönetim Organı Üyeleri ile Üst Düzey Yöneticilere Sağlanan Mali Haklar
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AHMET RAUF MOLLAOĞLU
8.550.000 ₺

ALİ ZONTUR
8.550.000 ₺

MUSTAFA ZONTUR
8.550.000 ₺

DİĞER
10.875.000 ₺

TOPLAM SERMAYE PAYI
36.525.000 ₺

%23,41

%23,41
%23,41

%29,77

Ortaklık Yapısı

%100,00

Pay
Grubu

A

B

Nama /
Hamiline

Nama

Karışık

Beher Payın
Nominal Değeri (TL)

-

-

Para
Birimi

TRY

TRY

Payların
Nominal Değeri

6.000.000

30.525.000

Para
Birimi

TRY

TRY

Sermayeye
Oranı

16,43

83,57

İmtiyaz
Türü

İMTİYAZLI

İMTİYAZSIZ

Borsada İşlem
Görüp Görmediği

İşlem Görmüyor

İşlem Görüyor

Sermayeyi Temsil Eden Paylara İlişkin Bilgi

Borsa Kodu BMSTL

Fiili Dolaşımdaki Pay Tutarı 
(TL)

10.875.000

Fiili Dolaşımdaki Pay Oranı 
(%)

29,77

Fiili Dolaşımdaki Paylar

Ödenmiş Sermaye 36.525.000 TL

Kayılı Sermaye Tavanı 150.000.000 TL

Sermaye
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1984 yılında Karabük’te doğan Hasan ZONTUR İlkokulu Yenişehir İlkokulu’nda (Karabük), ortaokul ve
liseyi Mehmet Emin Resulzade Anadolu Lisesi’nde (Ankara) tamamlamış, 2007 yılında İstanbul Yeditepe
Üniversitesi Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü’nden (%100 YÖK Bursu ile) mezun oldu.

2007-2008 yılları arasında (UCLA) University of California Los Angeles’ta UCLA Extension Program’ına
katıldı ve ‘International Business Studies’ konulu eğitimi başarıyla tamamlayarak sertifika aldı akabinde
2020 yılında TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi ‘Finansal Okuryazarlık’ eğitimini aynı şekilde başarı
sertifikası alarak tamamladı.

Profesyonel hayatına Boğaç Profil’ de başlayan Hasan Zontur 2009-2011 yılları arasında Satış Uzman
Yardımcılığı, 2011-2013 yılları arasında BMS Birleşik Metal’ de (BMS Tel) Satış Uzmanı, 2013-2017 yılları
arasında Satış Müdürü, 2017-2021 yılları arasında Pazarlama ve Satıştan Sorumlu Genel Müdür
Yardımcılığı yaptıktan sonra 2021 yılında getirildiği Genel Müdür pozisyonuyla görevine devam
etmektedir. BMS Tel’in ihracat departmanının kurulmasına ve 2022 sonu itibariyle 45 ülkeye ihracat
yapan bir büyüklüğe gelmesine ve sektöründe fark yaratan ürünleri portföyüne katmasına öncülük
etmiştir.

İş hayatına paralel STK’lar bünyesinde de aktif olarak çalışan Hasan ZONTUR; DEİK (Dış Ekonomik İlişkiler
Kurulu) içinde Umman Ticaret Heyeti üyesi olarak görev aldıktan sonra Esvatini Ticaret Heyeti üyesi
olarak görevine devam etmektedir. Çelik Dış Ticaret Derneği Yönetim Kurulu yedek üyesi olmakla birlikte
derneğin dış ikişkiler komitesinde aktif görevini sürdürmektedir. Hasan Zontur aynı zamanda TUGİAD
(Türkiye Genç İş İnsanları Derneği) üyesidir.

Mimar Sinan Üniversitesi ve Yeditepe Üniversiteleriyle birlikte “Tel ile Sanatın Buluşması” ve “Doğa ve
Sanat” temalı etkinliklerde BMS Tel ürünleri ile sanatın buluşmasında aktif rol oynamıştır.
Gitar ve piyano meraklısı olmasının yanında ileri seviye İngilizce bilen ZONTUR evli ve 2 çocuk babasıdır.

Hasan Zontur
Genel Müdür

Üst Yönetim
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Üst Yönetim

1988 yılında İskenderun’da doğmuştur. İlk okulu
İskenderun’da ortaokul ve liseyi İstanbul’da
tamamlayan Emre Mollaoğlu, İstanbul Bahçeşehir
Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
İşletme Bölümü’nde eğitim gördükten sonra
UNİVERSİTY OF WALES Business and
Management bölümünden mezun olmuştur.
İngiltere St. Claris Oxford ‘da dil eğitimi, İş hukuku
ve Ticaret sözleşmeleri eğitimi, Mizan bazında
gerçek ve etkin yönetim eğitimlerine katılmıştır.
2011-2021 yılları arasında BMS Birleşik Metal’de
Fabrika İdari ve Mali İşler Genel Müdür
Yardımcılığı yapmış, görev süresi boyunca satın
alma, tedarik, üretim ve lojistik bölümlerinde fiilen
çalışmıştır. 2022 yılından itibaren Mali İşlerden
Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı olarak görevine
devam etmektedir. Beşiktaş Jimnastik Kulübü’nde
kongre üyesidir. Müjdat Gezen Sanat Merkezi’nde
oyunculuk eğitimi, basketbol, kürek, tenis ve boks
eğitimleri almıştır. Evli ve bir çocuk babasıdır.

Emre MOLLAOĞLU
Mali İşlerden Sorumlu Genel 
Müdür Yardımcısı

1978 yılında İskenderun / HATAY’ da doğmuştur.
Sırası ile Mithatpaşa İlkokulu ve İbni Sina Anadolu
Lisesi’nde ortaokul ve liseyi tamamlamıştır.
1996 yılında İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi
İktisat Bölümü’ne girmiş 2000 yılında mezun
olmuştur. 1999 yılında Anadolu Ajansı’ndan
spikerlik ve diksiyon eğitimi almış, Boğaziçi
Üniversitesi Toefl kursu ve Softem Bilişim’den
Microsoft mevcut programları eğitimlerini de
başarıyla tamamlamıştır.
07.01.2002 yılında Türk Ekonomi Bankası’nda
Kurumsal Bankacılık Portföy Analisti olarak göreve
başlamış, 2004 yılından 2009 yılına kadar Ünsa
Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.Ş.’ de finansman
bölümünde çalıştıktan sonra 2009 yılında
Altınkılıçlar Kahve ve Kakao (Kahve Dünyası)
firmasında Finansman Müdürü olarak görev
almıştır. 2010 yılının sonunda NTC Medya
prodüksiyon firmasında Finansman ve İdari
işlerden sorumlu direktör olarak görev almıştır.
2012-2021 yılları arasında Kaptan Demir Çelik
Endüstri ve Ticaret A.Ş. finansman departmanında
çalışmıştır. 2021 Mayıs ayından itibaren BMS
şirketler grubunda Finansman Direktörü olarak
görevine devam etmektedir.
Evli ve iki kız çocuğu annesidir.

Burcu MÜFTÜOĞLU
CFO
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Özet Finansal Göstergeler
Satışların Dağılımı
Bilanço
Gelir Tablosu
Kapsamlı Gelir
Özsermaye Değişim
Nakit Akım
Bağımsız Denetim Raporu

BÖLÜM 3
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Hasılat

Satışların Maliyeti (-)

BRÜT KAR / ZARAR

Faaliyet Gid(Pazarlama, Dağıtım, Genel Yönetim, Ar-Ge)

Diğer Faaliyet (Gelirler / Giderler)

ESAS FAALİYET KARI / (ZARARI)

Yatırım Faaliyetlerinden Gelirler /Giderler

FİNANSMAN GİDERİ ÖNCESİ FAALİYET KARI / (ZARARI)

Finansman Gelirleri / Giderleri

SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER VERGİ ÖNCESİ KARI/ZARARI

Sürdürülen Faaliyetler Vergi Gelir / Gideri

DÖNEM KARI/ZARARI

280.636.883

-237.971.106

42.665.777

-27.385.290

16.833.133

32.113.620

4.929.029

37.042.649

-33.365.263

3.677.386

-737.682

2.939.704

555.273.247

-420.214.465

135.058.782

-52.377.237

-19.588.902

63.092.643

-11.140.014

51.952.629

9.696.042

61.648.671

-10.638.672

51.009.999

97,86%

76,58%

216,55%

91,26%

-216,37%

96,47%

-326,01%

40,25%

-129,06%

1576,43%

1342,18%

1635,21%

31.12.2020 31.12.2021
%Değişim 

(2020-2021)

1.112.868.185

-871.683.442

241.184.743

-108.612.975

576.687

133.148.455

6.195.363

139.343.818

-19.706.887

119.636.931

3.645.641

123.282.572

31.12.2022

100,42%

107,44%

78,58%

107,37%

-102,94%

111,04%

-155,61%

168,21%

-303,25%

94,06%

-134,27%

141,68%

%Değişim 
(2021-2022)

Özet Gelir Tablosu (TL)

Finansal Rasyolar

Aktif Büyüklük

Özkaynaklar

Ciro

FAVÖK (Faaliyet Karı+Amortisman) 

FAVÖK Marjı

Net Kâr

Net Kâr Marjı

Brüt Kâr 

Brüt Kâr Marjı

Net İşletme Sermayesi

Öz Kaynak Karlılığı

Aktif Kârlılık

305.157.219

42.157.874

280.636.883

40.021.265

14,26%

2.939.704

1,05%

42.665.777

15,20%

-34.201.956

0,91%

0,43%

604.434.233

189.986.830

555.273.247

103.985.375

18,73%

51.009.999

9,19%

135.058.782

24,32%

-2.843.213

43,95%

11,22%

98,07%

350,66%

97,86%

159,83%

-

1635,21%

-

216,55%

-

-91,69%

-

-

31.12.2020 31.12.2021
%Değişim 

(2020-2021)

1.048.739.000

601.488.317

1.112.868.185

153.831.640

13,82%

123.282.572

11,08%

241.184.743

21,67%

184.863.468

31,15%

14,91%

31.12.2022

73,51%

216,59%

100,42%

47,94%

-

141,68%

-

78,58%

-

-6601,92%

-

-

%Değişim 
(2021-2022)

ÖZET FİNANSAL 
GÖSTERGELER



BMS BİRLEŞİK METAL SANAYİ ve TİCARET A.Ş.
01.01.2022-31.12.2022 Faaliyet Raporu27

AKTİF

DÖNEN VARLIKLAR

DURAN VARLIKLAR

TOPLAM VARLIKLAR

152.290.807

152.866.412

305.157.219

318.659.387

285.774.846

604.434.233

109,24%

86,94%

98,07%

31.12.2020 31.12.2021
%Değişim 

(2020-2021)

551.920.901

496.818.099

1.048.739.000

31.12.2022

73,20%

73,85%

73,51%

%Değişim 
(2021-2022)

Özet Bilanço (TL)

PASİF

KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

ÖZKAYNAKLAR

TOPLAM KAYNAKLAR

186.492.763

76.506.582

42.157.874

305.157.219

321.502.600

92.944.803

189.986.830

604.434.233

72,39%

21,49%

350,66%

98,07%

367.057.433

80.193.250

601.488.317

1.048.739.000

14,17%

-13,72%

216,59%

73,51%

ÖZET FİNANSAL 
GÖSTERGELER

2022  ÖZKAYNAK

601.488.317
2022 AKTİF

1.048.739.000
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01.01.2022-31.12.2022 Faaliyet Raporu28

Satışların Dağılımı

31.12.2022 
Dağılımı (%) 21,5 78,5

31.12.2021
Dağılımı (%) 21,6 78,4

Yurtiçi Yurtdışı

Bölgesel
Dağılım

10
0%

10
0%

31
.12

.2
02

2 
Da

ğı
lım

ı (
%

)

31
.12

.2
02

1 
Da

ğı
lım

ı (
%

)
85,5

5,7
4,5

4,35,6

1,4

3,9

89,1Galvanizli Çelik Tel 
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Çelik Halat (Monotron) 

Çinko-Alüminyum Kaplı Çelik Tel 

Ürün Türüne Göre Dağılım



BMS BİRLEŞİK METAL SANAYİ ve TİCARET A.Ş.
01.01.2022-31.12.2022 Faaliyet Raporu29 Bilanço

Bağımsız 
Denetim'den

Bağımsız 
Denetim'den

Geçmiş Geçmiş
Dipnot Cari dönem Geçmiş dönem

VARLIKLAR Referansları 31.12.2022 31.12.2021

Dönen Varlıklar 551.920.901 318.659.387

Nakit ve Nakit Benzerleri 4 131.614.623 36.470.877
Ticari Alacaklar 6 153.900.247 97.664.201
- İlişkili taraflardan ticari alacaklar 3-6 - 26.949
- İlişkili olmayan taraflardan ticari alacaklar 6 153.900.247 97.637.252
Diğer Alacaklar 7 14.141.692 30.059.407
- İlişkili taraflardan diğer alacaklar 3-7 140.536 7.327.122
- İlişkili olmayan taraflardan diğer alacaklar 7 14.001.156 22.732.285
Stoklar 9 216.091.972 132.568.355
Peşin Ödenmiş Giderler 11 16.274.683 2.896.020
Cari Dönem Vergisiyle İlgili Varlıklar 13 17.129.868 11.258.773
Diğer Dönen Varlıklar 10 2.767.816 7.741.754

Duran Varlıklar 496.818.099 285.774.846

Diğer Alacaklar 7 6.077 6.073
Yatırım Amaçlı Gayrimenkuller 14 4.858.702 2.992.500
Maddi Duran Varlıklar 15 436.075.825 258.301.708
Kullanım Hakkı Varlıkları 16 6.196.598 4.431.920
Maddi Olmayan Duran Varlıklar 17 1.387.695 626.618
Peşin Ödenmiş Giderler 11 137.264 569.842
Ertelenmiş Vergi Varlığı 28 48.155.938 18.846.185

TOPLAM VARLIKLAR 1.048.739.000 604.434.233

YÜKÜMLÜLÜKLER

Kısa Vadeli Yükümlülükler 367.057.433 321.502.600

Kısa Vadeli Borçlanmalar 5 187.693.218 109.678.952
- Banka Kredileri 187.547.988 109.673.891
- Diğer Kısa Vadeli Borçlanmalar 145.230 5.061
Uzun Vadeli Borçlanmaların Kısa Vadeli Kısımları 5 78.670.124 76.621.833
- Banka Kredileri 60.755.545 59.635.921
- Finansal Kiralama İşlemlerinden Borçlar 17.780.176 16.869.050
- Kiralama İşlemlerinden Borçlar 134.403 116.862
Ticari Borçlar 6 65.677.125 105.355.239
Çalışanlara Sağlanan Faydalar Kapsamında Borçlar 8 3.494.395 1.517.070
Diğer Borçlar 7 7.446.313 5.463.891
- İlişkili taraflara diğer borçlar 3-7 116.864 740
- İlişkili olmayan taraflara diğer borçlar 7 7.329.449 5.463.151
Ertelenmiş Gelirler 12 8.142.324 10.817.642
Dönem Karı Vergi Yükümlülüğü 28 15.006.761 11.258.773
Kısa Vadeli Karşılıklar 927.173 789.200
- Çalışanlara sağlanan faydalara ilişkin karşılıklar 20 671.923 410.465
- Diğer kısa vadeli karşılıklar 18 255.250 378.735

Uzun Vadeli Yükümlülükler 80.193.250 92.944.803

Uzun Vadeli Borçlanmalar 5 61.694.535 85.046.541
- Banka Kredileri 52.795.903 65.778.639
- Finansal Kiralama İşlemlerinden Borçlar 6.780.358 17.015.242
- Kiralama İşlemlerinden Borçlar 2.118.274 2.252.660
Ticari Borçlar 6 137.246 569.855
Uzun Vadeli Karşılıklar 4.787.737 2.073.013
- Çalışanlara sağlanan faydalara ilişkin karşılıklar 20 4.787.737 2.073.013
Ertelenmiş Vergi Yükümlülüğü 28 13.573.732 5.255.394

Özkaynaklar 601.488.317 189.986.830

Ödenmiş Sermaye 21.1 36.525.000 30.000.000
Paylara İlişkin Primler/İskontolar 21.3 97.731.482 -

Kar veya zarara yeniden sınıflandırılmayacak birikmiş
diğer kapsamlı gelirler veya giderler

Yeniden Ölçüm Kazançları (Kayıpları)
- Tanımlanmış Fayda Planları Yeniden Ölçüm Kazançları (Kayıpları) 21.5 81.229 152.447
- Maddi Duran Varlıklar Yeniden Değerleme Artışları/Azalışları 21.6 94.559.494 39.744.736

Kar veya zarara yeniden sınıflandırılacak birikmiş
diğer kapsamlı gelirler veya giderler

Yabancı para çevrim farkları 21.7 214.072.689 84.853.796
Kardan Ayrılan Kısıtlanmış Yedekler 21.2 520.987 453.024
Geçmiş Yıllar Kar / Zararları 21.4 34.714.864 (16.227.172)
Net Dönem Karı / Zararı 29 123.282.572 51.009.999

TOPLAM KAYNAKLAR 1.048.739.000 604.434.233

Ekli notlar bu tabloların ayrılmaz parçasıdır.

BMS BİRLEŞİK METAL SANAYİ VE TİCARET A.Ş.
31 ARALIK 2022 TARİHİ İTİBARİYLE

FİNANSAL DURUM TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası ‘TL’ olarak ifade edilmiştir.)



BMS BİRLEŞİK METAL SANAYİ ve TİCARET A.Ş.
01.01.2022-31.12.2022 Faaliyet Raporu30 Gelir Tablosu

Bağımsız 
Denetim'den

Bağımsız 
Denetim'den

Geçmiş Geçmiş
Cari dönem Önceki dönem

KAR VEYA ZARAR KISMI Dipnot 
Referansları

01.01.-
31.12.2022

01.01.-
31.12.2021

Hasılat 22.1 1.112.868.185 555.273.247
Satışların Maliyeti 22.2 (871.683.442) (420.214.465)
BRÜT KAR / (ZARAR) 241.184.743 135.058.782

Genel Yönetim Giderleri 24.1 (29.428.018) (12.877.554)
Pazarlama Giderleri 24.2 (79.184.957) (39.499.683)
Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler 25.1 7.107.312 1.723.631
Esas Faaliyetlerden Diğer Giderler 25.2 (6.530.625) (21.312.533)
ESAS FAALİYET KARI / (ZARARI) 133.148.455 63.092.643

Yatırım Faaliyetlerinden Gelirler 26.1 7.306.960 6.417.768
Yatırım Faaliyetlerinden Giderler 26.2 (1.111.597) (17.557.782)
FİNANSMAN GELİRİ / (GİDERİ) ÖNCESİ FAALİYET KARI / (ZARARI) 139.343.818 51.952.629

Finansman Gelirleri 27.1 20.350.023 48.460.115
Finansman Giderleri (-) 27.2 (40.056.910) (38.764.073)
SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER VERGİ ÖNCESİ KARI / (ZARARI) 119.636.931 61.648.671

Sürdürülen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri) 3.645.641 (10.638.672)
Dönem Vergi (Gideri) / Geliri 28 (15.006.765) (11.258.773)
Ertelenmiş Vergi (Gideri) / Geliri 28 18.652.406 620.101

SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER DÖNEM KARI / (ZARARI) 123.282.572 51.009.999

DÖNEM KARI / (ZARARI) 29 123.282.572 51.009.999

Pay Başına Kazanç 29 3,38 42,51

Ekli notlar bu tabloların ayrılmaz parçasıdır.

BMS BİRLEŞİK METAL SANAYİ VE TİCARET A.Ş.
01 OCAK - 31 ARALIK 2022 DÖNEMİNE AİT

KAR VEYA ZARAR TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası ‘TL’ olarak ifade edilmiştir.)



BMS BİRLEŞİK METAL SANAYİ ve TİCARET A.Ş.
01.01.2022-31.12.2022 Faaliyet Raporu31 Kapsamlı Gelir

BMS BİRLEŞİK METAL SANAYİ VE TİCARET A.Ş.
01 OCAK - 31 ARALIK 2022 DÖNEMİNE AİT

DİĞER KAPSAMLI GELİR TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası ‘TL’ olarak ifade edilmiştir.)

Bağımsız 
Denetim'den

Bağımsız 
Denetim'den

Geçmiş Geçmiş
Cari dönem Önceki dönem

Dipnot 
Referansları

01.01.-
31.12.2022

01.01.-
31.12.2021

DÖNEM KARI / (ZARARI) 123.282.572 51.009.999 

DİĞER KAPSAMLI GELİRLER / (GİDERLER)
Kar veya Zararda Yeniden Sınıflandırılmayacaklar 54.743.540 39.931.547 
Tanımlanmış Fayda Planları Yeniden Ölçüm Kazançları (Kayıpları) 20 (89.023) 233.517 
Maddi Duran Varlıklar Yeniden Değerleme Artışları 21.6 60.905.285 44.160.824
Kar veya Zararda Yeniden Sınıflandırılmayacak Diğer Kapsamlı Gelire İlişkin Vergiler 28 (6.072.722) (4.462.794)

- Dönem Vergi Gideri/Geliri - -
- Ertelenmiş Vergi Gideri/Geliri (6.072.722) (4.462.794)

Kar veya zararda yeniden sınıflandırılacaklar
Yabancı para çevrim farkları 129.218.893 56.131.426 

DİĞER KAPSAMLI GELİRLER / (GİDERLER) 183.962.433 96.062.973 

TOPLAM KAPSAMLI GELİRLER / (GİDERLER) 307.245.005 147.072.972 

Ekli notlar bu tabloların ayrılmaz parçasıdır.

Özsermaye Değişim

BMS BİRLEŞİK METAL SANAYİ VE TİCARET A.Ş.
01 OCAK - 31 ARALIK 2022 DÖNEMİNE AİT

ÖZKAYNAK DEĞİŞİM TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası ‘TL’ olarak ifade edilmiştir.)

Kar veya Zararda Yeniden Sınıflandırılmayacak 
Birikmiş Diğer Kapsamlı Gelir veya Giderler

Kar veya zarara yeniden
sınıflandırılacak

birikmiş diğer kapsamlı
gelirler veya giderler

Birikmiş Karlar / (Zararlar)

Önceki Dönem
Dipnot

Referansları
Ödenmiş
Sermaye

Paylara 
İlişkin 

Primler/İsko
ntolar

Tanımlanmış Fayda Planları 
Yeniden Ölçüm Kazançları 

(Kayıpları)

Maddi Duran Varlıklar 
Yeniden Değerleme 
Artışları/Azalışları Yabancı para çevrim farkları

Kardan Ayrılan 
Kısıtlanmış Yedekler

Geçmiş Yıllar Kar / 
(Zararları)

Net Dönem Karı / 
(Zararı)

Toplam
Özkaynaklar

01 Ocak 2021 bakiyeleri (Dönem başı) 8.475.600 - (34.364) - 28.722.370 221.471 1.833.093 2.939.704 42.157.874

Sermaye artışı
- Transfer 21.3 20.768.416 - - - - - (20.768.416) - -
- Nakit 21.1 755.984 - - - - - - - 755.984

Transfer - - - - - 231.553 2.708.151 (2.939.704) -

Toplam Kapsamlı Gelir / (Gider) - - 186.811 39.744.736 56.131.426 - - 51.009.999 147.072.972
- Dönem Karı (Zararı) 29 - - - - - - - 51.009.999 51.009.999
- Diğer Kapsamlı Gelir (Gider) - - 186.811 39.744.736 56.131.426 - - - 96.062.973

31 Aralık 2021 bakiyeleri 30.000.000 - 152.447 39.744.736 84.853.796 453.024 (16.227.172) 51.009.999 189.986.830

01 Ocak 2022 bakiyeleri (Dönem başı) 30.000.000 - 152.447 39.744.736 84.853.796 453.024 (16.227.172) 51.009.999 189.986.830

Sermaye artışı
- Nakit 21.1 6.525.000 97.731.482 - - - - - - 104.256.482

Transfer - - - - - 67.963 50.942.036 (51.009.999) -

Toplam Kapsamlı Gelir / (Gider) - - (71.218) 54.814.758 129.218.893 - - 123.282.572 307.245.005
- Dönem Karı (Zararı) 29 - - - - - - - 123.282.572 123.282.572
- Diğer Kapsamlı Gelir (Gider) - - (71.218) 54.814.758 129.218.893 - - - 183.962.433

31 Aralık 2022 bakiyeleri 36.525.000 97.731.482 81.229 94.559.494 214.072.689 520.987 34.714.864 123.282.572 601.488.317

Ekli notlar bu tabloların ayrılmaz parçasıdır.



BMS BİRLEŞİK METAL SANAYİ ve TİCARET A.Ş.
01.01.2022-31.12.2022 Faaliyet Raporu32 Nakit Akış

BMS BİRLEŞİK METAL SANAYİ VE TİCARET A.Ş.
01 OCAK - 31 ARALIK 2022 DÖNEMİNE AİT

NAKİT AKIŞ TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası ‘TL’ olarak ifade edilmiştir.)

Bağımsız 
Denetim'den

Bağımsız 
Denetim'den

Geçmiş Geçmiş
Cari dönem Önceki dönem

Dipnot 
Referansları

01.01.-
31.12.2022

01.01.-
31.12.2021

İŞLETME FAALİYETLERDEN NAKİT AKIŞLARI (54.623.464) 53.925.497

Dönem Karı (Zararı) 29 123.282.572 51.009.999
- Sürdürülen Faaliyetlerden Dönem Karı (Zararı) 123.282.572 51.009.999

Dönem Net Karı / (Zararı) Mutabakatı ile İlgili Düzeltmeler

Amortisman ve İtfa Gideri İle İlgili Düzeltmeler 15-16-17 20.683.185 10.967.409

Değer Düşüklüğü (İptali) İle İlgili Düzeltmeler 2.531.878 12.194.892
- Alacaklarda Değer Düşüklüğü (İptali) ile İlgili Düzeltmeler 6 2.531.878 55.557
- Maddi duran varlık değer düşüklüğü (iptali) ile ilgili düzeltmeler - 12.139.335
Karşılıklar İle İlgili Düzeltmeler 2.596.718 679.969
- Çalışanlara Sağlanan Faydalara İlişkin Karşılıklar (İptali) ile İlgili Düzeltmeler 20 2.887.159 631.691
- Dava ve/veya Ceza Karşılıkları (İptali) ile İlgili Düzeltmeler 18 (290.441) 48.278
Faiz (Gelirleri) ve Giderleri İle İlgili Düzeltmeler 29.046.131 32.869.282
- Faiz Gelirleri ile İlgili Düzeltmeler 27.1 28.528.515 32.944.587
- Faiz Giderleri ile İlgili Düzeltmeler 517.616 (75.305)
- Vadeli Alımlardan Kaynaklanan Ertelenmiş Finansman Gideri 25.2 2.109.178 440.572
- Vadeli Satışlardan Kaynaklanan Kazanılmamış Finansman Geliri 25.1 (1.591.562) (515.877)

Gerçeğe uygun değer kayıpları (kazançları) ile ilgili düzeltmeler (547.037) (149.111)
- Yatırım amaçlı gayrimenkullerin gerçeğe uygun değer kayıpları (kazançları) ile ilgili düzeltmeler (547.037) (149.111)

Vergi (Geliri) Gideri İle İlgili Düzeltmeler 28 (27.064.137) 569.009

İşletme Sermayesinde Gerçekleşen Değişimler

Ticari Alacaklardaki Azalış (Artış) ile İlgili Düzeltmeler 6 (57.176.362) (47.430.652)
- İlişkili Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azalış (Artış) 26.949 213.234
- İlişkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azalış (Artış) (57.203.311) (47.643.886)
Faaliyetlerle İlgili Diğer Alacaklardaki Azalış (Artış) ile İlgili Düzeltmeler 7 15.020.554 4.649.418
- İlişkili Taraflardan Faaliyetlerle İlgili Diğer Alacaklardaki Azalış (Artış) 7.186.586 24.027.875
-İlişkili Olmayan Taraflardan Faaliyetlerle İlgili Diğer Alacaklardaki Azalış (Artış) 7.833.968 (19.378.457)
Stoklardaki Azalışlar (Artışlar) İle İlgili Düzeltmeler 9 (83.523.617) (91.218.584)
Peşin Ödenmiş Giderlerdeki Azalış (Artış) 11 (12.946.085) 8.137.575
Faaliyetlerle İlgili Diğer Varlıklardaki Azalış (Artış) 10 - (1.107.711)
Ticari Borçlardaki Artış/Azalışla İlgili Düzeltmeler 6 (42.219.901) 93.299.248
Çalışanlara Sağlanan Faydalar Kapsamında Borçlardaki Artış (Azalış) 8 1.977.325 175.836
Faaliyetler ile İlgili Diğer Borçlardaki Artış (Azalış) ile İlgili Düzeltmeler 7 2.149.378 (6.241.847)
- İlişkili Taraflara Faaliyetlerle İlgili Diğer Borçlardaki Artış (Azalış) 116.124 (3.210.472)
- İlişkili Olmayan Taraflara Faaliyetlerle İlgili Diğer Borçlardaki Artış (Azalış) 2.033.254 (3.031.375)
Ertelenmiş Gelirlerdeki Artış (Azalış) 12 (2.675.314) (4.057.690)
Diğer Nakit Giriş ve (Çıkışları) 4 (29.506.740) -
Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Akışları 3.747.988 (10.421.545)
Vergi Ödemeleri 13 3.747.988 (10.421.545)

YATIRIM FAALİYETLERİNDEN KAYNAKLANAN NAKİT AKIŞLARI (24.435.054) 1.507.568

Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlıkların Alımından Kaynaklanan Nakit Çıkışları (26.510.490) (1.351.905)
- Maddi Duran Varlık Alımından Kaynaklanan Nakit Çıkışları 15 (25.431.473) (1.221.550)
- Maddi Olmayan Duran Varlık Alımından Kaynaklanan Nakit Çıkışları 17 (1.079.017) (130.355)
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlıkların Satışından Kaynaklanan Nakit Girişleri 2.075.436 1.412.883
- Maddi Duran Varlıkların Satışından Kaynaklanan Nakit Girişleri 15 2.075.436 1.412.883
Yatırım Amaçlı Gayrimenkul Satımından Kaynaklanan Nakit Girişleri 14 - 1.446.590

FİNANSMAN FAALİYETLERİNDEN NAKİT AKIŞLARI 132.438.518 19.665.222

Pay İhracından Kaynaklanan Nakit Girişleri 21.1 104.256.482 755.984

Borçlanmadan Kaynaklanan Nakit Girişleri 5 513.895.558 251.484.959
- Kredilerden Nakit Girişleri 5 513.895.558 251.484.959
Borç Ödemelerine İlişkin Nakit Çıkışları 5 (457.185.007) (199.574.526)
- Kredi Geri Ödemelerine İlişkin Nakit Çıkışları 5 (457.185.007) (199.574.526)
Diğer Nakit Girişleri (Çıkışları) - (56.608)

Ödenen Faiz (32.157.707) (33.072.336)
Alınan Faiz 27.1 3.629.192 127.749 

YABANCI PARA ÇEVRİM FARKLARININ ETKİSİNDEN ÖNCE NAKİT VE NAKİT BENZERLERİNDEKİ 
NET ARTIŞ (AZALIŞ)

53.380.000 75.098.287 
Yabancı Para Çevrim Farklarının Nakit ve Nakit Benzerleri Üzerindeki Etkisi 12.257.006 (46.011.682)
NAKİT VE NAKİT BENZERLERİNDEKİ NET ARTIŞ (AZALIŞ) 65.637.006 29.086.605 
DÖNEM BAŞI NAKİT VE NAKİT BENZERLERİ 4 36.470.877 7.384.272 
DÖNEM SONU NAKİT VE NAKİT BENZERLERİ 4 102.107.883 36.470.877 

Ekli notlar bu tabloların ayrılmaz parçasıdır.
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Komiteler
İnsan Kaynakları
Personel Bilgileri
Şirket Faaliyetlerine İlişkin Diğer
Gelişmeler
Kurumsal Yönetim İlkeleri Uyum
Raporu
Sürdürülebilirlik
Bağımsız Denetçi Raporu

BÖLÜM 4
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*Kurumsal Yönetim Komitesi, Ücret Komitesi ve Aday Gösterme Komitesi olarak da görev yapar.

**Şirketimiz Finans Direktörü Burcu Müftüoğlu geçici olmak üzere Kurumsal Yönetim Komitesi’ne
üye atanmış olup, süresi içinde aynı göreve Yatırımcı İlişkileri Yöneticisi atanmıştır.

Komiteler

Ünal Gökmen Başkan

İbrahim Köse Üye

DENETİM KOMİTESİ

Görevi

Ünal Gökmen Başkan

Ahmet Rauf Mollaoğlu Üye

RİSKİN ERKEN SAPTANMASI KOMİTESİ

Görevi

Ünal Gökmen Başkan

Ahmet Rauf Mollaoğlu Üye

Görevi

Ayşegül Yılmaz** Üye

KURUMSAL YÖNETİM KOMİTESİ*
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Şirketimizin Yönetim Kurulu Kararı ile;

Sermaye Piyasası Kurulu'nun II.-17.1 sayılı Kurumsal
Yönetim Tebliği kapsamında, Sermaye Piyasaları
Düzey 3 ve Kurumsal Yönetim Derecelendirme
Lisanslarına sahip Ayşegül Yılmaz'ın Yatırımcı İlişkileri
Müdürü olarak atanmasına ve Yatırımcı İlişkiler
Bölümü'nün Yönetim Kurulu Başkanı'na bağlı olarak
çalışmasına karar verilmiştir. Yatırımcı İlişkileri Bölümü
iletişim bilgileri aşağıda sunulmaktadır.

YATIRIMCI İLİŞKİLERİ 
DEPARTMANININ KURULMASI

Ayşegül YILMAZ

0216 472 8800

yatirimciiliskileri@bmsgrup.com
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Şirketimiz insan kaynakları politikası, motivasyonu güçlü, bağlılığı yüksek, nitelikleri uygun iş gücü oluşturarak
çalışan verimliliğini arttırmayı, şirketin büyüme ve karlılığına katkıda bulunmayı, adil, katılımcı bir yaklaşımla
şeffaf bir iletişim ile kültürel gelişimi sağlayan, gelişim odaklı, potansiyeli ortaya çıkaran, yenilikçi, hedef odaklı
düşünce yapısını organizasyonun her seviyesine yerleştiren ve ekip çalışmasını, takımdaşlık bilincini
destekleyen İnsan Kaynakları stratejileri geliştirmeyi hedefler. İnsan Kaynakları, tüm birimlerle stratejik iş ortağı
olmayı hedefleyen yaklaşımıyla hem çalışanlarımız hem de şirketimiz için kalıcı değerler üretmeye çalışır.

BMS Tel vizyon, misyon ve değerlerinden hareketle, insan kaynağı arayışını en doğru ve yetkin adaylarla
sonuçlandırmak için tüm işe alım araçları etkin şekilde kullanır. Yeni işe alımlarda ve görev değişikliklerinde işe
uyum ve oryantasyon programı uygulanmaktadır. Yasal merciler, Meslek liseleri, Üniversiteler, Sivil toplum
örgütleri ile düzenli iletişimde kalarak potansiyel tüm adayları bünyesine katacak aktiviteler içinde yer alınır.

BMS Tel yüksek performansın sürdürülebilir olduğu, başarılı performansın ödüllendirildiği, gelişime açık
performansın desteklendiği ve performans sonuçlarının ilgili insan kaynakları sistemleriyle entegrasyonun
sağlandığı bir performans yönetim sistemi uygulanır. Temel Performans Kriterleri çerçevesinde çalışma
arkadaşlarımız için yıllık olarak belirlenen performans hedefleri gerek sayısal olarak gerekse hedeflere
ulaşmada seçilen stratejilere bakılarak değerlendirme yapılır. Şirket hedeflerine katkı kadar, seçilen stratejilerin
şirket değerlerine uyumu da ölçümlenir. Düzenli geri bildirim kültürü ile başarı odaklılığın arttırılması amaçlanır.

Çalışanlarımızın hem şirketimizin geleceğine hem de kendi kariyer süreçlerine hazırlamak amacı ile her
aşamada ve her düzeyde eğitime büyük önem veren, çalışanlar için şeffaf kariyer yolları oluşturan ve bunların
etkin iletişimini sağlamak hedeflenir. İç ve Dış eğitim organizasyonları ile eğitim planlaması yapılır. İş Sağlığı
Güvenliği uygulamaları üzerinde de titizlikle durularak genel iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri belirli aralıklarla
düzenlenir.

Çalışma arkadaşlarımız işe alım sürecinden itibaren, eğitim, ücret, kariyer ve sağlanan maddi olanaklar dahil
tüm insan kaynakları uygulamalarından fırsat eşitliği çerçevesinde faydalanır.

Tüm çalışma arkadaşlarımızın yasalardan ve şirket içi yönetmeliklerden kaynaklı kazanımlarını korunur. İş
süreçlerine paralel gereli olan bazı kişisel verilerin işlenmesi ve/veya saklanması gerektiğinde, başta Türkiye
Cumhuriyeti Kişisel Verilerin Korunması Kanunu olmak üzere her türlü kanun ve mevzuata uyumlu hareket
edilir.

Çalışma arkadaşlarımız ile her türlü ilişkimizi yürütürken ırk, renk, yaş, milliyet, cinsiyet ve inanç farkı gözetilmez.
Aksine farklılıklarımız daha fazla gelişim için bir fırsat olarak kabul edilir.

BMS Tel olarak başta eğitim, çevre, spor, kültür ve sanat alanlarında olmak üzere çeşitli faaliyetlere doğrudan
veya dolaylı şekilde destek olarak sosyal sorumluluk misyonu üstlenilir.

İnsan Kaynakları
İnsan Kaynakları Politikası
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Şirketimiz çalışanları sosyal güvenlik bakımından 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu ile 5510 sayılı Sosyal
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’na, İş hukuku bakımından 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine tabi
olarak çalışmaktadır. Şirketimizde Toplu sözleşme uygulaması ve Sendikalı işçi bulunmamaktadır. Özlük hakları
şirketle çalışan arasında imzalanan hizmet sözleşmelerine göre yürütülmektedir. Şirketimizin çalışanlarına ücretin
yanında yemek ve ulaşım imkânı sağlanmaktadır.

Şirket Çalışanlarına Sağlanan Hak ve Menfaatler:

Personel
Bilgileri

Toplam Personel

201
Beyaz Yaka

52
Mavi Yaka

149
14
Kadın:

38
Erkek

0
Kadın:

149
Erkek
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Şirket faaliyetlerinin vergi usul yönünden ve 
perakende nakit akışını denetlemek ve 
yönetime bilgi akışını sağlamak amacı ile şirket 
bünyesinde iç denetim departmanı 
oluşturulmuştur. Şirket faaliyetlerine yönelik 
alım-satım muamelelerine dayanak teşkil eden 
alış ve satış faturalarının gerçeği yansıttığı, 
yapılan muhasebe kayıtlarının usul yönünden 
uygunluğu ve Muhasebe Sistemi Uygulama 
Genel Tebliğlerinde belirtilen ilkelere ve Kabul 
görmüş Muhasebe Standartlarına uygunluğu 
Ata Uluslararası Denetim ve YMM Anonim 
Şirketi ile 31.01.2022 tarih ve 0525855 sıralı 
yapılan sözleşme kapsamında 
denetlenmektedir.

ŞİRKET FAALİYETLERİNE İLİŞKİN 
DİĞER GELİŞMELER

Şirketin iç kontrol sistemi ve iç denetim 
faaliyetleri hakkında bilgiler ile yönetim 
organının bu konudaki görüşü:

Bulunmamaktadır.

Şirketin doğrudan veya dolaylı iştirakleri ve 
pay oranlarına ilişkin bilgiler:

Bulunmamaktadır.

Şirketin iktisap ettiği kendi paylarına ilişkin 
bilgiler:

Şirket 01.01.2022-31.12.2022 dönemi içerisinde 
herhangi bir özel denetime ve kamu denetimine 
girmemiştir.

Hesap dönemi içerisinde yapılan özel 
denetime ve kamu denetimine ilişkin 
açıklamalar:

Şirketin mali durumunu ve faaliyetini 
etkileyebilecek önemlilikte üçüncü şahıslar 
tarafından ya da kamu tarafından açılmış dava 
bulunmamaktadır.

Şirket aleyhine açılan ve şirketin mali 
durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek 
nitelikteki davalar ve olası sonuçları 
hakkında bilgiler:

Şirket Yönetim Kurulu üyeleri ve ortakları adına 
geçmişe yönelik, mevzuat hükümlerine aykırı 
uygulamalar nedeni ile açılmış dava olmayıp, 
idari veya adli yaptırım veya cezada 
bulunmamaktadır.

Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar 
nedeniyle şirket ve yönetim organı üyeleri   
hakkında uygulanan idari veya adli 
yaptırımlara ilişkin açıklamalar:

01.01.2022-31.12.2022  dönemi içinde bağış ve 
yardım bulunmamaktadır.

Şirketin yıl içinde yapmış olduğu bağış ve 
yardımlar ile sosyal sorumluluk projeleri 
çerçevesinde yapılan harcamalara ilişkin 
bilgiler:
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BMS Birleşik Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi (Şirket), Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) tarafından yayınlanan
II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’ne ve tebliğin eki olan Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne tam uyumu
hedeflemektedir. Tebliğde belirtilen uyulması zorunlu (1.3.1.), (1.3.5.), (1.3.6.), (1.3.9.), (4.2.6.), (4.3.1.), (4.3.2.), (4.3.3.),
(4.3.4.), (4.3.5.), (4.3.6.), (4.3.7.), (4.3.8.), (4.5.1.), (4.5.2.), (4.5.3.), (4.5.4.), (4.5.9.), (4.5.10.), (4.5.11.), (4.5.12.), (4.5.13.), (4.6.2.)
ve (4.6.3.) numaralı ilkelerin tamamına uyulmaktadır. Bununla birlikte isteğe bağlı uygulama kapsamında olan diğer
ilkelerinde büyük çoğunluğuna uyulmakta olup, bu ilkelerden uygulanmayan veya kısmen uygulananlara ilişkin
açıklamalarımız aşağıda belirtilmiştir.
(1.3.11); Genel kurulların amacına en iyi şekilde hizmet edebilmesi için sadece pay sahiplerinin ve ilgili şirket
yöneticilerinin katılımına açıktır. Ayrıca toplantıya ilişkin tutanaklar tüm kamuoyuna toplantının akabinde
duyurulmaktadır. (1.5.2)

Özel durum açıklamaları ve mali tablolar sadece Türkçe olarak yayınlanmakta olup, yabancı bilgi taleplerine ayrıca
yanıt verilmektedir. (2.2.2); Faaliyet raporlarında şirketin piyasa fiyatını etkileyebilecek önemli ve asgari bilgilere yer
verilmektedir. (3.1.2); Şirket menfaat sahiplerinin tazminat haklarını yapılan sözleşmelerle korumaktadır bu sebeple
buna ilişkin ayrı bir politika düzenlenmemiştir. Personel için yasal tazminat hakları sağlanmakta olup ayrıca bir
politika belirlenmemiştir. (3.5.1); Şirketin işleyişine ve çalışanlara yönelik etik kurallar belirlenmiş olup, iş akdi
öncesinde bilgilendirme yapılmaktadır, ayrıca internet sitesinde yer almamaktadır. (4.4.7); Genel kurul toplantısında
Yönetim Kurulu üyelerinin bu maddede sayılan işleri yapmasına izin verilmiştir. Yönetim kurulu üyelerinin şirket
dışında yaptıkları işlere ilişkin ayrı bir açıklama yapılmamakta olup, üye seçiminde, şirket işlerini aksatmayacak
üyenin seçimine dikkat edilmektedir. (4.5.5); Yönetim kurulunun üye sayısı sebebiyle bir üye birden fazla komitede
yer alabilmektedir. (4.6.1); Yönetim kurulu şirket hedeflerine ve yönetici performansına yönelik değerlendirmeyi iç
işleyişinde yapmaktadır. Faaliyet raporunda ayrıca açıklanmamaktadır. (4.6.5); Yönetim kurulu üyelerine verilen
ücretler Genel Kurul ile belirlenmekte olup kamuya ilan edilmektedir. Bunun dışında idari sorumluluğu bulunan
yöneticiler ve üst düzey yöneticilere verilen tüm menfaatler yıllık faaliyet raporunda grup bazında açıklanmaktadır.

Mevcut şirket uygulamaları değişen şartlara, menfaat sahipleri arasındaki çıkar çatışmalarına ve mevzuata göre
değişip şekillenebilmekte olup, bu ilkelere tam uyum noktasında Yönetim Kurulu’nun eylem planında şu anda
herhangi bir madde bulunmamaktadır. Netice olarak mevcut uygulamalar ile ilkelerde belirtilen uygulamalar
arasındaki farklılıklar herhangi bir çıkar çatışmasına sebebiyet vermemektedir.

Tebliğin 6.maddesinde sayılan istisnalar kapmasında, (4.3.4) sayılı ilkede belirtilen bağımsız yönetim kurulu üye
sayısı iki olarak uygulanmaktadır. Ayrıca (4.3.7) ilkenin üçüncü fıkrası ile (4.3.8) sayılı ilkenin ikinci fıkrası ilgili tebliğin
5.maddesi kapsamında uygulanmamaktadır.

Bu rapor; Gümrük ve Ticaret Bakanlığı tarafından 28.08.2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan
“Şirketlerin Yıllık Faaliyet Raporunun Asgari İçeriğinin Belirlenmesi Hakkında Yönetmelik” hükümlerine uygun olarak
hazırlanmış olup aşağıda isimleri yazılı şirketin yönetim kurulu üyeleri tarafından imzalanarak onaylanmıştır.

Yönetim Kurulu Başkanı
Ahmet Rauf MOLLAOĞLU 

Yönetim Kurulu Başkan Yrd. 
Mustafa ZONTUR 

Yönetim Kurulu Üyesi
Ali ZONTUR

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 
Ünal GÖKMEN

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi
İbrahim KÖSE

KURUMSAL YÖNETIM İLKELERI UYUM RAPORU
KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM BEYANI 2022
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İlke Türü İlke Kodu İlke 
No

BMS TEL Mevcut Durum Analizi
Uyum 

Durumu Açıklama
İlke Açıklaması

A.
 G

en
el

 İl
ke

le
r

A1. Strateji, 
Politika ve 
Hedefler

A1.1

Ortaklık yönetim kurulu tarafından öncelikli 
çevresel, sosyal ve kurumsal yönetim (ÇSY) 
konuları, riskleri ve fırsatları belirlenmiştir. 

Ortaklık yönetim kurulu tarafından ÇSY 
politikaları (Örn: Çevre Politikası, Enerji 
Politikası, İnsan Hakları ve Çalışan Politikası 
vb.) oluşturulmuş ve kamuya açıklanmıştır.

Kısmen

Kurumsal Yönetim Uyum Raporumuz 
kapsamında bulunan politikalarımız dışında eksik 
politikalarımız belirlenmiş, Yönetim Kurulu 
seviyesinde onaylanacak politika çalışmaları 
başlamıştır.

A1.2 ÇSY politikaları kapsamında belirlenen kısa ve 
uzun vadeli hedefler kamuya açıklanmıştır. Kısmen

BMS Birleşik Metal olarak çevreye duyarlı 
üretimi benimsemekle birlikte ölçülebilir 
hedefler için çalışmalarımız başlamıştır.

A2. Uygulama/
İzleme

A2.1

ÇSY politikalarının yürütülmesinden sorumlu 
komiteler ve/veya birimler ile ÇSY konularıyla 
ilgili ortaklıktaki en üst düzey sorumlular ve 
görevleri belirlenerek kamuya açıklanmıştır. 

Kısmen
Sürdürülebilirlik konuları  için bir çalışma grubu 
oluşuturulmuş ve ilgili çalışma grubu Kurumsal 
Yönetim Uyum Komitesine bağlanmıştır.

Sorumlu komite ve/veya birim tarafından, 
politikalar kapsamında gerçekleştirilen 
faaliyetler yıl içinde en az bir kez yönetim 
kuruluna raporlanmıştır. 

Kısmen Politika ve komite çalışmalarına başlanmıştır.

A2.2
ÇSY hedefleri doğrultusunda uygulama ve 
eylem planları oluşturulmuş ve kamuya 
açıklanmıştır.

Kısmen
Çalışma grubu tarafından hazırlanmaya 
başlamıştır.

A2.3
ÇSY Kilit Performans Göstergeleri (KPG) ile 
söz konusu göstergelere yıllar bazında ulaşma 
düzeyi kamuya açıklanmıştır. 

Hayır Gelecek hedefler arasındadır.

A2.4
İş süreçlerine veya ürün ve hizmetlere yönelik 
sürdürülebilirlik performansını iyileştirici 
faaliyetler kamuya açıklanmıştır.

Hayır
Eksikler belirlenerek ilk sürdürülebilirlik rp. 
çalışmaları başlamıştır. Gelecek yıllar için hedef 
belirlenmektedir.

A3. Raporlama

A3.1

Faaliyet raporlarında ortaklığın 
sürdürülebilirlik performansına, hedeflerine ve 
eylemlerine ilişkin bilgi anlaşılabilir, doğru ve 
yeterli bir şekilde verilmiştir.

Evet
Sürdürülebilirlik çalışmalarının başladığı andan 
itibaren faaliyet raporlarına eklenerek 2022 yıllık 
faaliyet raporunda bilgi verilmiştir.

A3.2

Ortaklık tarafından, faaliyetlerinin Birleşmiş 
Milletler (BM) 2030 Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçlarından hangileri ile ilişkili olduğuna 
ilişkin bilgi kamuya açıklanmıştır. 

Kısmen Hedefler belirlenirken referans alınmıştır.

A3.3

ÇSY konularında aleyhte açılan ve/veya 
sonuçlanan, ÇSY politikaları açısından önemli 
nitelikteki ve/veya faaliyetleri önemli ölçüde 
etkileyecek davalar kamuya açıklanmıştır.

Kısmen
Hazırlanacak ayrıntılı raporda bilgi verilecek olup 
2022 yılından açılmış ÇSY konularına ilişkin  
davamız bulunmamaktadır.

A4. Doğrulama A4.1
Ortaklığın ÇSY Kilit Performans ölçümleri 
bağımsız üçüncü tarafça doğrulanmış ve 
kamuya açıklanmıştır.

Hayır Doğrulamama bulunmamaktadır.

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
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İlke Türü İlke Kodu İlke 
No

BMS TEL Mevcut Durum Analizi
Uyum 

Durumu Açıklama
İlke Açıklaması
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B. Çevresel 
İlkeler

B1

Ortaklık, çevre yönetimi alanındaki politika ve 
uygulamalarını, eylem planlarını, çevresel 
yönetim sistemlerini (ISO 14001 standardı ile 
bilinmektedir) ve programlarını kamuya 
açıklamıştır.

Kısmen
ISO 14001 belgemiz mevcut olup düzenli 
aralıklarla bağımsız denetim şirketi tarafından 
denetlenmekteyiz..

B2

Çevre yönetimine ilişkin bilgilerin 
verilmesinde hazırlanan çevresel raporlara 
ilişkin olarak raporun kapsamı, raporlama 
dönemi, raporlama tarihi, raporlama koşulları 
ile ilgili kısıtlar kamuya açıklanmıştır.

Kısmen Ayrıntılı rapor hazırlıklarına başlanmıştır.

B3 A2.1'de verilmiştir. Kısmen Çalışma grubu kurulmuştur.

B4

Menfaat sahipleri (Yönetim kurulu üyeleri, 
yöneticiler ve çalışanlar gibi) bazında 
performans teşvik sistemleri kapsamında 
ödüllendirme kriterlerine dahil edilen çevresel 
hedefler kamuya açıklanmıştır.

Hayır
Performans teşvik sistemi olmamakla birlikte 
ayrıntılı çalışmalarda hedef belirlenecek, ilk 
raporla kamuya açıklanacaktır.

B5
Öncelikli olarak belirlenen çevresel sorunların 
iş hedeflerine ve stratejilerine nasıl entegre 
edildiği kamuya açıklanmıştır.

Hayır
Sürdürülebilirlik öncelikleri belirlenecek olup 
ayrıntılı raporla kamuya açıklanacaktır.

B6 A2.4'te verilmiştir. Evet
Mevcut iş sağlığı ve güvenliği politikalarına ek 
enerji yönetimi çalışmalarına başlanacaktır.

B7

Operasyon süreci dahil ortaklık değer zinciri 
boyunca tedarikçi ve müşterileri de 
kapsayacak şekilde çevresel konuların nasıl 
yönetildiği, iş hedeflerine ve stratejilere nasıl 
entegre edildiği kamuya açıklanmıştır.

Kısmen

Tedarikçi ve müşterilerimizle kalite kontrol 
sebebiyle aktif iletişim halinde olup, strateji ve iş 
hedeflerimize entegre konusunda rapor 
kapsamında çalışmalara başlanmıştır.

B8

Çevre konusunda ilgili kuruluşlar ve sivil 
toplum kuruluşlarının politika oluşturma 
süreçlerine dahil olunup olunmadığı ve bu 
kurum ve kuruluşlarla yapılan iş birlikleri 
kamuya açıklanmıştır.

Hayır
Herhangi bir sivil toplum kuruluşu üyeliğimiz 
bulunmamaktadır.

B9

Çevresel göstergeler (Sera gazı emisyonları 
(Kapsam-1 (Doğrudan), Kapsam-2 (Enerji 
dolaylı), Kapsam-3 (Diğer dolaylı), hava 
kalitesi, enerji yönetimi, su ve atık su yönetimi, 
atık yönetimi, biyoçeşitlilik etkileri) ışığında 
çevresel etkileri ile ilgili bilgileri dönemsel 
olarak karşılaştırılabilir bir şekilde kamuya 
açıklanmıştır.

Kısmen
Tesiste emisyon kaynağı bulunmuyor. Elektirik 
ve su kullanımı için enerji yönetimi kapsamında 
belirli periyodlarda 

B10
Verileri toplamak ve hesaplamak için 
kullanılan standart, protokol, metodoloji ve 
baz yıl ayrıntıları kamuya açıklanmıştır.

Hayır
Çalışma grubu tarafından belirlenerek ayrıntılı 
raporda açıklanacaktır.

B11
Önceki yıllarla karşılaştırmalı olarak rapor yılı 
için çevresel göstergelerinin artış veya azalışı 
kamuya açıklanmıştır.

Hayır
Çalışma yılı içinde belirlenerek yıl içindeki veriler 
hesaplanacaktır.

B12

Çevresel etkilerini azaltmak için kısa ve uzun 
vadeli hedefler belirlenmiş, bu hedefler ve 
geçmiş yıllarda belirlenen hedeflere göre 
ilerleme durumu kamuya açıklanmıştır.

Hayır
2023 yılı hedefleri belirlenecek devam eden 
yıllarda ilerleme durumu paylaşılacaktır.
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B. Çevresel 
İlkeler

B13 İklim krizi ile mücadele stratejisi oluşturulmuş 
ve planlanan eylemler kamuya açıklanmıştır. Hayır

Çalışmalar kapsamında strateji belirlenecek ve 
detaylı raporla kamuya açıklanacaktır.

B14

Ürünler ve/veya hizmetlerin çevreye 
potansiyel olumsuz etkisini önlemek veya bu 
etkileri minimuma indirmek amacıyla program 
ya da prosedürler oluşturulmuş ve kamuya 
açıklanmıştır. 

Kısmen
Enerji yönetimi kapsamında atıklar geri 
dönüşüme gönderilmektedir. Detaylı veriler ilk 
yıllık raporda kamuya açıklanacaktır.

Üçüncü tarafların (örn. tedarikçi, alt yüklenici, 
bayi vb.) sera gazı emisyon miktarlarında 
azaltım sağlamaya yönelik aksiyonlar alınmış 
ve bu aksiyonlar kamuya açıklanmıştır.

Hayır

Strateji kapsamında tedarikçi ve müşterilerimiz 
için memnuyet anketleri hazırlanmakta olup, 
stadart hale getirilmesi hedeflerimiz arasına 
eklenecektir.

B15
Çevresel etkileri azaltmaya yönelik girişim ve 
projelerin sağladığı çevresel fayda/kazanç ve 
maliyet tasarrufları kamuya açıklanmıştır.

Kısmen
Enerji yönetimi ve stratejileri ve yıllık tüketim 
bilgilerindeki değişime açıklanacak detaylı 
raporda yer verilecektir.

B16

Enerji tüketimi (doğal gaz, motorin, benzin, 
LPG, kömür, elektrik, ısıtma, soğutma vb.) 
verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya 
açıklanmıştır.

Kısmen
Enerji yönetimi ve stratejileri ve yıllık tüketim 
bilgilerindeki değişime açıklanacak detaylı 
raporda yer verilecektir.

B17
Raporlama yılında üretilen elektrik, ısı, buhar 
ve soğutma hakkında kamuya açıklama 
yapılmıştır.

Kısmen
Enerji yönetimi ve stratejileri ve yıllık tüketim 
bilgilerindeki değişime açıklanacak detaylı 
raporda yer verilecektir..

B18

Yenilenebilir enerji kullanımının artırılması, sıfır 
veya düşük karbonlu elektriğe geçiş 
konusunda çalışmalar yapılmış ve kamuya 
açıklanmıştır.

Kısmen
Enerji yönetimi ve stratejileri ve yıllık tüketim 
bilgilerindeki değişime açıklanacak detaylı 
raporda yer verilecektir.

B19 Yenilenebilir enerji üretim ve kullanım verileri 
kamuya açıklanmıştır. Kısmen

Enerji yönetimi ve stratejileri ve yıllık tüketim 
bilgilerindeki değişime açıklanacak detaylı 
raporda yer verilecektir.

B20

Enerji verimliliği projeleri yapılmış ve enerji 
verimliliği projeleri sayesinde elde edilen 
enerji tüketim ve emisyon azaltım miktarı 
kamuya açıklanmıştır.

Kısmen
Enerji Verimliliği çalışmalarına başlanılmış olup 
detaylı verilere raporda yer veirlecektir.

B21

Su tüketimi, varsa yer altından veya yer 
üstünden çekilen, geri dönüştürülen ve deşarj 
edilen su miktarları, kaynakları ve prosedürleri 
kamuya açıklanmıştır. 

Kısmen
Enerji Verimliliği çalışmalarına başlanılmış olup 
detaylı verilere raporda yer veirlecektir.

B22

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir 
karbon fiyatlandırma sistemine (Emisyon 
Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon 
Vergisi) dâhil olup olmadığı kamuya 
açıklanmıştır.

İlgisiz Yok

B23
Raporlama döneminde biriken veya satın 
alınan karbon kredisi bilgisi kamuya 
açıklanmıştır.

İlgisiz Yok

B24
Ortaklık içerisinde karbon fiyatlandırması 
uygulanıyor ise ayrıntıları kamuya 
açıklanmıştır.

İlgisiz Yok

B25 Ortaklığın çevresel bilgilerini açıkladığı 
platformlar kamuya açıklanmıştır. İlgisiz Yok
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C1. İnsan 
Hakları ve 

Çalışan Hakları

C1.1

İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi, 
Türkiye’nin onayladığı ILO Sözleşmeleri ve 
diğer ilgili mevzuatı kapsayacak şekilde 
Kurumsal İnsan Hakları ve Çalışan Hakları 
Politikası oluşturulmuş, politikanın 
uygulanmasıyla ilgili sorumlular belirlenmiş ve 
politika ile sorumlular kamuya açıklanmıştır.

Kısmen
İnsan Kaynakları politikamız mevcut olup, sürekli 
iyileştirme için çalışmaktayız.

C1.2

Tedarik ve değer zinciri etkileri de gözetilerek 
adil iş gücü, çalışma standartlarının 
iyileştirilmesi, kadın istihdamı ve kapsayıcılık 
konularına (cinsiyet, ırk, din, dil, medeni 
durum, etnik kimlik, cinsel yönelim, cinsiyet 
kimliği, ailevi sorumluluklar, sendikal 
faaliyetler, siyasi görüş, engellilik, sosyal ve 
kültürel farklılıklar vb. konularda ayrım 
yapılmaması gibi) çalışan haklarına ilişkin 
politikasında yer verilmiştir.

Kısmen

İnsan Kaynakları politikamız mevcut olup, sürekli 
iyileştirme için çalışmaktayız. Çalışan hakları ve 
detaylı politikalar sürdürülebilirlik kapsamında 
bu bakış açısıyla yeniden yorumlanacaktır.

C1.3

Belirli ekonomik, çevresel, toplumsal 
faktörlere duyarlı kesimlerin (düşük gelirli 
kesimler, kadınlar vb.) veya azınlık 
haklarının/fırsat eşitliğinin gözetilmesi 
konusunda değer zinciri boyunca alınan 
önlemler kamuya açıklanmıştır.

Kısmen
Fırsat eşitiliği hakkında yeni hedefler 
belirlenecek ve çalışmalara detaylı raporda yer 
verilecektir.

C1.4

Ayrımcılığı, eşitsizliği, insan hakları ihlallerini, 
zorla çalıştırmayı ve çocuk işçi çalıştırılmasını 
önleyici ve düzeltici uygulamalara ilişkin 
gelişmeler kamuya açıklanmıştır.

Evet BMS Tel İnsan Kaynakları Politikası

C1.5

Çalışanlara yapılan yatırım (eğitim, gelişim 
politikaları), tazminat, tanınan yan haklar, 
sendikalaşma hakkı, iş/hayat dengesi 
çözümleri ve yetenek yönetim konularına 
çalışan haklarına ilişkin politikasında yer 
verilmiştir. 

Evet BMS Tel İnsan Kaynakları Politikası

Çalışan şikâyetleri ve anlaşmazlıkların 
çözümüne ilişkin mekanizmalar oluşturularak 
uyuşmazlık çözüm süreçleri belirlenmiştir.

Evet

Çalışan şikayet ve önerilerine yönelik anket 
çalışması başlamış olup performans yönetim 
sistemi kapsamında bu konuya ilişkin şirket 
hedefleri belirlenecektir.

Çalışan memnuniyetinin sağlanmasına yönelik 
olarak raporlanan dönem içinde yapılan 
faaliyetler kamuya açıklanmıştır.

Kısmen

Çalışan şikayet ve önerilerine yönelik anket 
çalışması başlamış olup kamuya açıklanmamıştır. 
Hazırlanacak detaylı raporda bu kapsamda 
bilgilere yer verielecektir.

C1.6

İş sağlığı ve güvenliği politikaları oluşturulmuş 
ve kamuya açıklanmıştır. Kısmen

İş sağlığı ve güvenliği kapsamında ISO 45001 
belgemiz mevcuttur. Detaylı raporda bilgilere 
yer verilecektir.

İş kazalarını önleme ve sağlığın korunması 
amacıyla alınan önlemler ve kaza istatistikleri 
kamuya açıklanmıştır.

Kısmen
İş sağlığı ve güvenliği kapsamında ISO 45001 
belgemiz mevcuttur. Detaylı raporda bilgilere 
yer verilecektir.

C1.7
Kişisel verilerin korunması ve veri güvenliği 
politikaları oluşturulmuş ve kamuya 
açıklanmıştır.

Evet
KVKK Politikamız mevcut olup web sitemizde 
açıklanmıştır.

C1.8 Etik politikası oluşturulmuş ve kamuya 
açıklanmıştır Hayır

Sürdürülebilirlik çalışmaları kapsamında 
hazırlanarak raporda yer verilecektir.

C1.9
Toplumsal yatırım, sosyal sorumluluk, finansal 
kapsayıcılık ve finansmana erişim 
kapsamındaki çalışmalarını açıklar.

Hayır
Sürdürülebilirlik çalışmaları kapsamında 
hazırlanarak raporda yer verilecektir.

C1.10
Çalışanlara ÇSY politikaları ve uygulamaları 
konusunda bilgilendirme toplantıları ve eğitim 
programları düzenlenmiştir.

Kısmen Bilgilendirme toplantıları yapılmaktadır.
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C2. Paydaşlar, 
Uluslararası 

Standartlar ve 
İnisiyatifler

C2.1
Müşteri şikâyetlerinin yönetimi ve çözümüne 
ilişkin müşteri memnuniyeti politikası 
düzenlenmiş ve kamuya açıklanmıştır.

Kısmen
Sürdürülebilirlik çalışmaları kapsamında 
hazırlanmaya başlanmış olup detaylı raporda yer 
verilecektir.

C2.2
Paydaşlarla yürütülen iletişim (hangi paydaş, 
konu ve sıklık) hakkında bilgiler kamuya 
açıklanmıştır.

Kısmen
Sürdürülebilirlik çalışmaları kapsamında 
hazırlanmaya başlanmış olup detaylı raporda yer 
verilecektir.

C2.3 Raporlamalarda benimsenen uluslararası 
raporlama standartları açıklanmıştır. İlgisiz Yok

C2.4

Sürdürülebilirlik ile ilgili benimsenen 
prensipler, imzacı veya üye olunan 
uluslararası kuruluş, komite ve ilkeler kamuya 
açıklanmıştır.

Kısmen Hazırlanacak ayrıntılı raporda bilgi verilecektir.

C2.5

Borsa İstanbul’un ve/veya uluslararası endeks 
sağlayıcıların sürdürülebilirlik endekslerinde 
yer almak için geliştirmelerde bulunulmuş, 
çalışmalar yürütülmüştür.

Hayır Yok

D.
 K

ur
um
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D. Kurumsal 
Yönetim İlkeleri

D1
Sürdürülebilirlik alanındaki tedbirler ve 
stratejilerin belirlenmesinde menfaat 
sahiplerinin görüşlerine başvurulmuştur.

Kısmen

Menfaat sahiplerine yapılan anketler 
aracağılığıyla görüş ve önerileri alınacak olup 
sürdürülebilirlik çalışmalarına katkı sağlamaları 
hedeflenmektedir.

D2

Sosyal sorumluluk projeleri, farkındalık 
etkinlikleri ve eğitimler ile sürdürülebilirlik 
konusu ve bunun önemi hakkında 
farkındalığın artırılması konusunda çalışmalar 
yapılmıştır.

Kısmen

BMS Tel sosyal sorumluluk porjelerine duyarlıdır 
ancak standart politika ya da çalışmalarımız 
mevcut değildir. Çalışma kapsamında eğitimler 
verilecek olup standartize edilmesi için hedefler 
belirlenecektir.
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