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Kurumsal Profil

Temelleri 1968 yiina dayanan BMS TEL, Kocaeli
Dilovast Makine Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi’nde
20.000 m? alan uzerinde Galvanizli Celik Tel Uretim
tesisi yatirnm yaparak sanayicilige adim atmis e
uretim faaliyetlerine bagamstir. 2012 ile 2017 yillan
arasinda tek uretim hattiyla yilik ortalama 20.000 ton
Galvanizli Celik Tel Uretimi yaparak sektorde kendine
yer edinmis ve Avrupa llkeleri basta olmak zere
20’den fazla ulkeye ihracat yapar konuma gelmigtir.
Uluslararasi bir firma olma yolunda hizla ilerleyen

Uluslararasi bir firma olma yolunda hizla ilerleyen BMS
TEL, 2017 yiinda 2. Uretim hattim1 devreye almig Uretim
kapasitesini yillik yaklagk 72.000 tona cikartmigtir. Yeni
Uretim hattinin sagladign teknolojik avantajlar ve
geligtirdigi know-how ile birlikte

katma degerli Uriinlere agirlik veren BMS TEL, 2018 ve
2021 yillar arasinda hiz kesmeden faaliyetlerini
stirdirmiis Enerji, Tarim, ingaat, Otomotiv gibi 6nemli
sektorlere hammadde sagayan,

Avrupa, Kuzey ve Giiney Amerika iilkeleri basta
olmak iizere 45 iilkeye ihracat yapan,

Trkiye'nin lider tel Ureticilerinden biri haline gelmigtir.
Teknolojik yatirimlara durmaksizin devam eden,
yenilikci bakis acist ile AR-GE caligmalaninin
strekliligine 0zen gosteren ve miigteri memnuniyetini
en on planda tutmayi prensip haline getiren BMS TEL,
Avrupa’nin en Kkaliteli telini Uretme ve bir Dinya
markas1 olma yolundaki hedefine dogru emin adimlarla
ilerlemeye devam etmektedir.

2022 yiinda Sirket paylarn Borsada idem gormeye
badamrr.

BMS BIRLESIK METAL SANAYIVE TICARET AS

Ticaret Unvani 16.07.1998

Kurulus Tarihi

Demir Celik - Soguk CekilmisTel, Tavli Tel, Galvanizli Tel Uretimi

Faaliyet Alani

NidaKule Goztepe Merdivenkdy Mh. Bora Sk. No.1-3 Kat 2 Kadikdy IST.

Merkez Adresi www.bmstel.com.tr

Web Adresi yatirimciiliskileri@bmsgrup.com

E-Posta (216 ) 472 8800

Telefon (216472 8808

Fax

Fabrika Adresi Demirciler Koyii M.0.S.B. 5. Cd. No.16, 41455 Dilovasi, Kocaeli

Ticaret Sicil Memurlugu / No

lstanbul / 399478-0

Vergi Dairesi No

lstanbul Yenikap1 VD/ 642 007 6644

Odenmis Sermaye 36.525.000 TL

Kayith Sermaye Tavani

150.000.000 TL

Bagimsiz Denetgi

Ata Uluslararasi Bagmsiz Denetim ve SMMM A.S.


http://www.bmstel.com.tr/
mailto:yatirimciiliskileri@bmsgrup.com

Taslari

Zontur

BMS Celik Hasir Sanayi ve Tic. AS

—

galvanizli tel

Dilovas1 BMS TEL tesisleri
U ne badanmigtir

ur

—

BMS Birlesik Metal San. Ve Tic. A.S hisseleri BMSTL
koduyla halka acildi




Operasyon

Haritasi

L]
L]
Almanya Estonya italya Romanya
ABD Arnavutluk Finlandiya Macaristan  Sirbistan
. Avusturya Fransa Moldova Slovenya
Meksika . h
Belcika Hollanda Norvec Yunanistan
Kanada P ety
Bosna Hersek *151 ltere Polonya Tiirkiye Serbest
Bulgaristan ~ Ispanya “.portekiz  Bolge
r - .

Arjantin
Brezil
pominik i
Kosta Rika Etiyopya Katar

Trinidad ve Tobago Fas Malezya
Gana Pakistan

Misir Umman
Tanzanya Avustralya

Cezayir
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Nerelerde Variz?

« » - Enerji Sektoru Tarim Sektoru
4 e X

Otomotiv Sektoru Endustriyel Uygulamalar

,ﬁ insaat Sektori Glivenlik Sektori
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Uriinlerimiz

Galvanizli Celik Tel

Zn-Al Kapli Celik Tel

Celik Halat (Monotron)

Tavli Celik Tel
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Yatirimlar

200 ton/ay

kapasiteli PVC Tel
kaplama makinesi
alimi

2.400 ton/ay
kapasiteli filmasin
fosfatlama tesisi
kurulusu

2.600 ton/yil
kapasiteli 630 mm
1+6 Halat Makinesi
alimi
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Paylarin islem
Baslamasi

BMS Birlesik Metal’in hisseleri 17,50 TL fiyatla
27.04.2022 tarihinde Borsa istanbul'da islem
gormeye basladi. Borsa istanbul'un 25.04.2022
tarihli Kap duyurusu;

Gormeye

BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret A.S.'nin
(Sirket) 10.875.000 TL nominal degerli paylarinin
halka arzi tamamlanmis olup, Sirketin sermayesini
temsil eden 36.525.000 TL nominal degerli
paylar1 Kotasyon Yonergesi'nin 8'inci maddesi
cercevesinde kota alinmistir. Halka arz edilen
Sirket paylan 27/04/2022 tarihinden itibaren Ana
Pazar'da 17,50 TL/pay baz fiyat, "BMSTLE" kodu
ve surekli islem yontemiyle islem gormeye
baslayacaktir. ilgili sirada maksimum emir degeri
1.000.000 TL olarak belirlenmistir.

2021 yili ihracat verilerinde
yiikselme

2022 yiinda aciklanan Tiirkiye ihracatcilar
Meclisinin (TIM) yaptig1 2021 yii Tiirkiye'nin ik
1.000 ihracatcis siralamasinda 608'inci sirada yer
almistir. Aym siralamada sektorel bazda ise 67.
Srradan 60. Siraya yukselmistir. Turkiye
ihracatcilar Meclisinin verilerine gore Kap’ta
yaptigimiz 2021 ihracat verilerine iliskin
15.06.2022 tarihli aciklamamiz;

“Sirket'imiz, Tiirkiye ihracatcilar Meclisinin (TiM)
yaptig1 2021 yili Tiirkiye'nin ilk 1.000 ihracatgisi
siralamasinda 608'inci sirada yer almistir. 2020
yiinda TiM Tiirkiye'nin ilk 1.000 ihracatcisi
siralamasinda 25.725.306 USD ihracatla 820'inci
sirada bulunan Sirket'imiz, 2021 yilinda ihracatim
bir onceki seneye gore %71,6 artirarak 44.141.700
USD'ye yukseltmis olup, siralamada 212 sira cikis
kaydetme basarisim gostermistir. Soz konusu
siralamada sektorel bazda ise, 2020 yilinda 67'inci
sirada bulunan Sirket'imiz, 2021 yilinda 60'1nci
siraya yukselmistir.

Sermaye Artirimina Dair
Esas Sozlesme Tadili

Sirket Esas Sozlesmesi'nin Sermaye baslikli 6.
Maddesinin tadil metni Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun 14.06.2022 tarih 22767 sayili izin
yazisina istinaden istanbul Ticaret Sicilinde
28.06.2022 tescil olmus ve 01.07.2022 tarih
10611 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinin
122-123 sayfalarinda ilan edilerek Sirket
sermayesi 36.525.000,-TL’ye ¢ikanlmustir..

CED Raporu Onay

Dilovasi uretim tesisimizde yapilacak olan
Fosfatlama ve Halat imalat1 Kapasite Artisi
projemiz ile ilgili olarak CED Yonetmeligi'nin 17.
maddesi  geregince  'Cevresel  Etki
Degerlendirmesi Gerekli Degildir' karan
verilmistir. Bu kapsamda kurulacak yeni
tesisimiz icin yatinm tesvik basvurusunun oni
acilmistr.

Yonetici Sorumluluk Sigortasi

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi'nin 4.2.8 numarali Kurumsal Yonetim
ilkesine istinaden, Yonetim Kurulu Uyelerinin
gorevleri esnasindaki kusurlar neticesinde
sebep olabilecekleri zarar Sirketimiz tarafindan
sigorta ettirilmis olup sigorta bedeli (bu
donem icin 350.000USD) sermayenin %25' ini
asmamaktadr.
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2023 ilk Ceyrek Gelismeleri

Paylarin Geri Alimi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 15.02.2023
tarihli karariyla Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 14.02.2023 tarih ve 9/177 sayii
ilke karari ile Sirket paylarinin geri aimina
iliskin aciklamalari cercevesinde;

Ulkemizde meydana gelen deprem
felaketi ve sonrasinda piyasalarda yasanan

olagandsi gelismeler sebebiyle,
Sirketimizin Borsa Istanbul'da islem goren
paylarinin fiyatinin Sirketimiz

faaliyetlerinin  gercek  performansim
yansitmamasi durumunda pay sahiplerini
korumak ve saglikli fiyat olusumuna
katkida bulunmak amaciyla, geri alim
programi baslamstir. Program 15.05.2023
tarihinde sona erecektir. Geri alim
programina iliskin Kap aciklamasr linki;

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1113
661

2023 ilk Ceyrek Sonrasi Gelismeler

GES Yatirim

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 12.04.2023 Tarih ve 14
Sayili Karar ile Uretim maaliyetlerimizin en onemli
kalemi olan enerji tuketimimizi sirdurulebilir enerji
kaynaklan ile minimize ederek kendi elektrigimizi
uretebilir hale gelmek amaciyla lisanssiz  GES
kurulumunun ilk asamasi olan Kirsehir'de 147.190,48 m?
arazinin 7.065.117,55 TL bedeli tamami odenerek satin
alma islemi tamamlanmustir.

2022 Olagan Genel Kurul

Sirketimizin 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul
toplantist 12/04/2023 tarihinde, saat 11:00
de, sirket merkezinde Merdivenkoy Mahallesi
Bora Sokak No:1 Nida Kule Toplant Salonu
Kadikoy / ISTANBUL adresinde yapilmistir.
Genel Kurul islemleri ve kar dagitima iliskin
tim detaylara KAP ve Sirketimizin internet
sitesinden ulasilabilir. Aciklama linki;

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1137062



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1113661
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1113661
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1137062

BOLUM 2

Yonetim Kurulu Uyeleri

Bagimsiz Uyelere Ait Bagimsizlik Beyan
Ust Diizey Yoneticiler

Ortaklik Yapisi

Ust Yonetim
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Gorev Sureleri

*25.11.2021 tarihli Olagan Genel Kurul Karan ile yonetim kurulu tyeleri u¢ yilligina, karara ek
olarak 07.03.2022 tarihli Olagan Genel Kurul Karar ile bagmsiz yonetim kurulu tiyeleri
25.11.2024 tarihine kadar goreve secilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Adi-Soyadi Gorevi Secildigi - Gorev Siiresi*
GK/YK Tarihi
AHMET RAUF MOLLAOGLU Yonetim Kurulu Baskan 25.11.2021 25.11.2024
Mustafa ZONTUR Yonetim Kurulu Baskan Yrd. 25.11.2021 25.11.2024
Ali ZONTUR Yénetim Kurulu Uyesi 25.11.2021 25.11.2024
Unal GOKMEN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ~ 10.03.2022 25.11.2024
ibrahim KOSE Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi  10.03.2022 25.11.2024
Ortaklik Yapisi
Adi-Soyadi Grubu* Pay Adedi Pay Tutari Sermayeye Oy
Orani % Oram %

AHMET RAUF MOLLAOGLU A 2.000.000 2.000.000 23,41 27,34

B 6.550.000 6.550.000
Mustafa ZONTUR A 2.000.000 2.000.000 23,41 27,34

B 6.550.000 6.550.000
Ali ZONTUR A 2.000.000 2.000.000 23,41 27,34

B 6.550.000 6.550.000
Diger B 10.875.000 10.875.000 29,77 17,98

*Esas sozlesmeye gore A grubu paylarin 5,
B grubu paylarin 1 oy hakki
bulunmaktadir.
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-

Bagimsiz Uyelere Ait Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 hilkmii cercevesinde BMS
Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret A.S Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebliginde belirlenen kriterler kapsaminda "bagimsiz liye" olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a.  Srket, grketin yonetim kontrolli ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile girketin yonetim
kontrollini elinde bulunduran veya girkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, eg ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlar arasinda; son bes yil icinde onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek bagina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadign,

b. Son bes yil icerisinde, bagta grketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar cercevesinde girketin onemli
olclide hizmet veya Uriin satin aldig veya sattig sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), onemli gorev ve sorumluluklar Uistlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu diyesi olmadigmi,

¢. Bagmsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d.  31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye’de yerlesis bulundugumu,

e. Srket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsiziigin koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak Gzgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f.  Grket faaliyetlerinin igdeyigini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olciide sirket iderine zaman ayirabilecegmi,

g.  Srketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigm,

h.  Bagh olduklann mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite ogretim Uyeligi haric, Uye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kurulugdarinda tam zamanli calismayacagm,

i. SGrketin veya grketin yonetim kontroluni elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada igem goren sirketlerin begten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gorevde bulunmadigm,

onetim Kurulu Uyesi olarak secilen tiizel kigiler adina tescil ve ilan edilmedigmi, beyan ederim.




Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri ile Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Miidiirler
ve Ust diizey yoneticilere cari donemde saglanan huzur hakki, maag prim ve benzeri
menfaatler toplami 01.01.2023-31.03.2023 donemi icin toplami 3.122.879TL dir.

Ust Diizey Yoneticiler ve Yonetimde
S6z Sahibi Personel

Hasan Zontur Genel Mudur

Emre Mollaoglu Genel Mudir Yardimcisi
Burcu Miiftiioglu Finans Mali ider Direktoril
Musa Tekler insan Kaynaklar1 Direktori
Aysegiil Yilmaz Yatinma lliskileri Midiri
Salih Evren Muhasebe Muduru

Sedat Demir Fabrika Mudiri



BOLUM 3

Ozet Finansal Gostergeler
Satislarin Dagilimi
Bilanco

Gelir Tablosu

Kapsamli Gelir
Ozsermaye Degisim
Nakit Akim
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OZET FINANSAL

GOSTERGELER
Ozet Gelir Tablosu (TL)

%Degisim
31.12.2022 31.03.2022 31.03.2023  (2022:2023)
Hasilat 1.112.868.185 239.647.652 291.578.658 21,67%
Satislarin Maliyeti (-) -871.683.442 -178.443.557 -257.169.184 44,12%
BRUT KAR / ZARAR 241.184.743 61.204.095 34.409.474 -43.78%
Faaliyet Gid. (Pazarlama, Dagitim, Genel Yonetim, Ar-Ge) -108.612.975 -22.702.091 -25.071.426 10,44%
Diger Faaliyet (Gelirler / Giderler) 576.687 459.689 928.217 -101,92%
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) 133.148.455 38.961.693 10.266.265 -73,65%
Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler /Giderler 6.195.363 -459.465 5.214.174 -1234,84%
FINANSMAN GIDERi ONCESi FAALIYET KARI / (ZARARI) 139.343.818 38.502.228 15.480.439 -59,79%
Finansman Gelirleri / Giderleri -19.706.887 1.466.096 -53.494 -103,65%
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KARI/ZARARI 119.636.931 39.968.324 15.426.945 61,40%
Stirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / Gideri 3.645.641 -9.106.303 -1.087.513 -88,06%
DONEM KARI/ZARARI 123.282.572 30.862.021 14.339.432 -53,54%

Fi nansa I Ra SVOIa r 31.12.2022 31.03.2022 31.03.2023 (2;/022?5:;;

Aktif Biyliklik 1.048.739.000 707.156.935  1.044.996.896 47,77%

Ozkaynaklar 601488317  246.989.886 616.466.508 149,59%

Ciro 1.112.868.185 239.647.652 291.578.658 21,67%

FAVOK (Faaliyet Kari+Amortisman) 153.831.640 43.237.883 17.258.727 -60,08%

FAVOK Marij1 13,82% 18,04% 5,92% -67,19%

Net Kar 123.282.572 30.862.021 14.339.432 53,54%

Net Kar Marj1 11,08% 12,88% 4,92% -61,81%

Briit Kar 241.184.743 61.204.095 34.409.474 -43,78%

Briit Kar Marj1 21,67% 25,54% 11,80%
Net isletme Sermayesi 184.863.468 15.789.583 177.072.679
0z Kaynak Karlilig! 31,15% 24,99% 3,32% -86,71%
Aktif Karliik 14,91% 8,73% 1,64% -81,25%




DONEN VARLIKLAR
DURAN VARLIKLAR

TOPLAM VARLIKLAR

KISA VADEL| YABANCI KAYNAKLAR
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
OZKAYNAKLAR

TOPLAM KAYNAKLAR

551.920.901

496.818.099

1.048.739.000

367.057.433

80.193.250

601.488.317

1.048.739.000

OZET FINANSAL
GOSTERGELER

391.343.378
315.813.557

707.156.935

375.553.795
84.613.254
246.989.886

707.156.935

517.910.749
527.086.147

1.044.996.896

340.838.070
87.692.318
616.466.508

1.044.996.896

32,34%
66,90%

47,77%

-9,24%
3,64%
149,59%

47,77%
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Satislarin Dagilimi

Yurtici Yurtdig

. 31.03.2023
Bolgesel Dagilim Ton [ 8.830

31.03.2023
paditm () 73,56

Dagilim

100%

Uriin Tiiriine Gore Dagilim

31 Mart 2023 URETIM TON  SATIS TON
Galvanizli Celik Tel 11.733 10.801
Tavli Celik Tel 517 463
Celik Halat (Monotron) 226 295
Cinko-Aluminyum Kapli Celik Tel 629 445

13.105 12.004
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BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TiCARET A.S.
31 Mart 2023 TARIHI iTIBARIYLE

FINANSAL DURUM TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagunsiz

Denetim'den Denetim‘den

Gegcmemis Gegmiy

Dipnot Cari donem Gecmis donem

VARLIKLAR Referanslari 31.03.2023 31.12.2022
Doénen Varlhiklar 517.910.749 551.920.901

Nakit ve Nakit Benzerleri 4 34.938.846 131.614.623
Finansal Yatirimlar 4 68.459.548 -
Ticari Alacaklar 6 141.196.542 153.900.247

- lliskili taraflardan ticari alacaklar 3-6 - 26.949
- Hliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 6 141.196.542 153.873.298
Diger Alacaklar 7 15.999.987 14.141.692
- lliskili taraflardan diger alacaklar 3-7 213.708 140.536
- Hliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 7 15.786.279 14.001.156
Stoklar 9 224.408.944 216.091.972
Pesin Odenmis Giderler 11 29.278.026 16.274.683
Cari Dénem Vergisiyle Ilgili Varliklar 13 793.525 17.129.868
Diger Donen Varliklar 10 2.835.331 2.767.816
Duran Varhklar 527.086.147 496.818.099
Diger Alacaklar 7 6.069 6.077
Yatirim Amagh Gayrimenkuller 14 4.975.036 4.858.702
Maddi Duran Varliklar 15 462.928.761 436.075.825
Kullanim Hakki Varliklar 16 6.278.855 6.196.598
Maddi Olmayan Duran Varliklar 17 1.211.176 1.387.695
Pesin Odenmis Giderler 11 2.498.606 137.264
Ertelenmis Vergi Varligi 28 49.187.644 48.155.938
TOPLAM VARLIKLAR 1.044.996.896  1.048.739.000

Ekli notlar bu tablolarin ayrilmaz pargasidir.
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31 Mart 2023 DONEMINE AIT KAR VEYA
ZARAR TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Gelir Tablosu

Bagumsiz Bagimsiz

Denetim'den  Denetim'den

Gegcmemis Gecmemis

Onceki

Cari donem donem

Dipnot 01.01.- 01.01.-

KARVEYA ZARAR KISMI Referanslari 31.03.2023 31.03.2022
Hasilat 22.1 291.578.658 239.647.652
Satiglarin Maliyeti 22.2 (257.169.184)  (178.443.557)
BRUT KAR / (ZARAR) 34.409.474 61.204.095
Genel Yo6netim Giderleri 24.1 (6.058.251) (5.608.496)
Pazarlama Giderleri 24.2 (19.013.175)  (17.093.595)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 25.1 4.111.697 1.933.918
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler 25.2 (3.183.480) (1.474.229)
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) 10.266.265 38.961.693
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 26.1 5.214.174 508.358
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler 26.2 - (967.823)
FINANSMAN GELIRi / (GIDERI) ONCESI FAALIYET KARI / (ZARARI) 15.480.439 38.502.228
Finansman Gelirleri 27.1 10.598.235 8.681.158
Finansman Giderleri (-) 27.2 (10.651.729) (7.215.062)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI / (ZARART) 15.426.945 39.968.324
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri) (1.087.513) (9.106.303)
Doénem Vergi (Gideri) / Geliri 28 (793.525) (5.949.135)
Ertelenmis Vergi (Gideri) / Geliri 28 (293.988) (3.157.168)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI / (ZARARI) 14.339.432 30.862.021
DONEM KARI / (ZARARI) 29 14.339.432 30.862.021
Pay Basina Kazan¢ 29 0,39 0,84

EXkli notlar bu tablolarin ayrilmaz pargasidir.



BMS BiRLESIK METAL SANAYi VE TICARET A.S.

31 Mart 2023 DONEMINE AIT
DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOLARI

Kapsamli Gelir

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz

Denetim'den Denetim'den

Ge¢memis  Gecmemis

Onceki

Cari donem donem

Dipnot 01.01.- 01.01.-

Referanslar1 ~ 31.03.2023  31.03.2022

DONEM KARI / (ZARARI) 14.339.432  30.862.021
DIGER KAPSAMLI GELIRLER / (GIDERLER)

Kar veya Zararda Yeniden Simiflandirilmayacaklar (186.620) 176.877

Tamimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglar1 (Kayiplari) 20 (233.275) 221.093

Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislari 21.6 - -

Kar veya Zararda Yeniden Smiflandirilmayacak Diger Kapsamh Gelire iligkin Vergiler 28 46.655 (44.216)

- Donem Vergi Gideri/Geliri - -

- Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 46.655 (44.216)

Kar veya zararda yeniden siniflandirilacaklar

Yabanci para ¢evrim farklart 14.476.741 129.218.893

DiGER KAPSAMLI GELIRLER / (GIDERLER) 14.290.121 129.395.770

TOPLAM KAPSAMLI GELIRLER / (GIDERLER) 28.629.553 160.257.791

EXkli notlar bu tablolarin ayrilmaz pargasidir.



20

Onecki Dinem

Ozsermaye Degisim

BMS BIRLESIK METAL SANAYi VE TICARET ASS.

31 Mart 2023 DONEMINE AIT OZKAYNAK
DEGISIM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Kar veya zarara

veniden
simiflandirilacak
birikmis diger
Kar veya Zararda Yeniden kapsamh
Smiflandirilmayacak Birikmis Diger gelirler veya Birikmis Karlar /
Kap i Gelir veya Giderler giderler (Zararlar)
Tammlanmig
TFayda Planlar: Maddi Duran Kardan
Yeniden (“)]v,'ijm Varhklar Yeniden Ayrilan Gegmiy Net Diinem
Dipnot Odenmis Paylara iliskin Geri Alman Kazan¢lar Degerleme Yabancipara Kisitlanmig  Yillar Kar/ Kan/

Toplam

Referanslari_ Sermaye Primler/iskontolar Paylar (Kayiplart) Artislar/Azahslar _ gevrim farklar Yedekler  (Zararlar (Zavary Ozkavnaklar

01 Ocak 2022 bakiyeleri (Dénem basr) 30.000.000 - - 152.447 39.744.736 84.853.796 453.024 (16.227.172) 51009999 189.986.830
Trans[er - - - - - - 51.009.999  (51.009.999) -
Toplam Kapsamh Gelir / (Gider) - - - 176.877 - 25.964.158 - - 30.862.021 57.003.056
- Danem Kari (Zarar) 29 - - - - - - - - 30.862.021 360.862.021
- Diger Kapsami Gelir (Gider) - - - 176.877 - 25.964.158 - - - 26041035
31 Mart 2022 bakiycleri 30.000.000 - - 329.324 39.744.736 110.817.954 453.024  34.782.827 30.862.021  246.989.886
01 Ocak 2023 bakiycleri (Dénem bagi) 36.525.000 97.731.482 - 81.225 94.559.494 214.072.689 520.987  34.714.864  123.282.572 601.488.313
Geri alinan paylar - - (13.651.358) - - - 13.651.358 (13.651.358) - (13.651.358)
Transfer - - - - - - 123282572 (123.282572) -
Toplam Kapsamh Gelir / (Gider) - - (186.620) - 14.476.741 - - 14.339.432 28.629.553
- Diinem Kart (Zarary) 29 - - - - - - - 14.339.432 14.339.432
- Diger Kapsamli Gelir (Gider) - - (186.620) - 14.476.741 - - - 14.290.121
31 Mart 2023 bakiyeleri 36.525.000 97.731.482 (13.651.358) (105.395) 94.559.494 228.549.430  14.172.345 144.346.078 14.339.432  616.466.508

EKli notlar bu tablolarin aynlmaz parcasidir.



BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.
31 Mart 2023 DONEMINE AIT NAKIT AKIS TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras: ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Nakit Akis

Bagimsiz Bagimsiz
Denetim'den Denetim'den
Geg¢memis Geg¢memis
Onceki
Cari donem donem
Dipnot 01.01.- 01.01.-
Referanslari 31.03.2023 31.03.2022
ISLETME FAALIYETLERDEN NAKIiT AKISLARI (47.939.938) (87.913.299)
Donem Kari (Zarart) 29 14.339.432 30.862.021
- Stirdiiriilen Faaliyetlerden Donem Kari (Zarart) 14.339.432 30.862.021
Dénem Net Kar1 / (Zarart) Mutabakat ile ilgili Diizeltmeler
Amortisman ve Itfa Gideri le Tlgili Diizeltmeler 15-16-17 6.992.462 4.276.190
Karsiliklar fle Tlgili Diizeltmeler 1.111.458 536.750
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Karsiliklar (Iptali) ile Ilgili Diizeltmeler 20 1.111.458 536.750
Faiz (Gelirleri) ve Giderleri le Tlgili Diizeltmeler 7.998.453 3.479.538
- Faiz Gelirleri ile Iigili Diizeltmeler 27.1 8.154.428 3.368.487
- Faiz Giderleri ile Ilgili Diizeltmeler (155.975) 111.051
- Vadeli Alimlardan Kaynaklanan Ertelenmis Finansman Gideri 25.2 2.342.495 1.473.280
- Vadeli Satislardan Kaynaklanan Kazanilmanus Finansman Geliri 251 (2.498.470)  (1.362.229)
Vergi (Geliri) Gideri ile Tlgili Diizeltmeler 28 (529.398) 1.567.643
isletme Sermayesinde Gergeklesen Degisimler
Ticari Alacaklardaki Azalis (Artis) ile Tlgili Diizeltmeler 6 15.202.175 (60.058.578)
- [liskili Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azalig (Artis) 26.949 8.641
- [liskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azalig (Artis) 15.175.226  (60.067.219)
Faaliyetlerle Ilgili Diger Alacaklardaki Azalis (Artis) ile Ilgili Diizeltmeler 7 14.410.541 7.046.593
- Hliskili Taraflardan Faaliyetlerle Igili Diger Alacaklardaki Azalis (Artis) (73.172) 7.173.546
-lliskili Olmayan Taraflardan Faaliyetlerle Iigili Diger Alacaklardaki Azalis (Artis) 14.483.713 (126.953)
Stoklardaki Azalislar (Artislar) Ile Ilgili Diizeltmeler 9 (8.316.972)  (35.966.520)
Pesin Odenmis Giderlerdeki Azalis (Artis) 11 (15.364.685)  (3.210.163)
Faaliyetlerle Ilgili Diger Varliklardaki Azalig (Artis) 10 - (4.731.517)
Ticari Borglardaki Artig/Azalisla Ilgili Diizeltmeler 6 (2.698.970) (32.181.134)
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglardaki Artis (Azalis) 8 2.937.570 1.437.237
Faaliyetler ile Tlgili Diger Borglardaki Artis (Azalis) ile Tlgili Diizeltmeler 7 (1.803.316) 10.938.429
- Hliskili Taraflara Faaliyetlerle Ilgili Diger Bor¢lardaki Artis (Azalis) (116.864) 9.799.951
- Hliskili Olmayan Taraflara Faalivetlerle Ilgili Diger Bor¢lardaki Artis (Azalis) (1.686.452) 1.138.478
Ertelenmis Gelirlerdeki Artis (Azalis) 12 454,096  (6.600.150)
Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Akislar: (14.213.236) (5.309.638)
Vergi Odemeleri 13 (14.213.236)  (5.309.638)

Ekli notlar bu tablolarin ayrilmaz pargasidir.
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Komiteler

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Unal Gokmen Baskan

ibrahim Kose Uye

RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi KURUMSAL YONETIM KOMITESI*

Gorevi . .
Gorevi

Unal Gokmen Baskan ibrahim Kose Bagkan

Ahmet Rauf Mollaoglu Uye Ahmet Rauf Mollaoglu Uye

Aysegil Yilmaz Uye

*Kurumsal Yonetim Komitesi, Ucret Komitesi ve Aday Gosterme Komitesi olarak da gorev yapar.



YATIRIMCI iLiISKILERI
DEPARTMANININ KURULMASI

Srketimizin Yonetim Kurulu Karan ile;

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun I1.-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda, Sermaye Piyasalari
Dizey 3 ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Lisanslarina sahip Aysegiil Yilmazin Yatinme lliskileri
Miidiirii olarak atanmasina ve Yatirimcr iliskiler
Bolimi'nlin Yonetim Kurulu Baskani'na bagli olarak
caligmasina karar verilmigtir. Yatinmer llikileri Bolimii
iletigim bilgileri asagida sunulmaktadir.

Aysegiil YILMAZ

I 0216 472 8800

B \atirimciiliskileri@bmsgrup.com

¢S

KAP

gt I A0 AT FLATIRR



mailto:yatirimciiliskileri@bmsgrup.com
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Insan Kaynaklari

insan Kaynaklari Politikasi

Srketimiz insan kaynaklari politikasi, motivasyonu giiclii, bagiligi yiiksek, nitelikleri uygun is glici olusturarak
calian verimliligini arttirmayi, girketin blyime ve karliligina katkida bulunmay, adil, katilimc bir yaklagmla
seffaf bir iletigm ile kiltlirel geligmi sagayan, gelism odakli, potansiyeli ortaya ¢ikaran, yenilikci, hedef odakli
duglince yapisin1 organizasyonun her seviyesine yerlestiren ve ekip caligmasini, takimdagik bilincini
destekleyen insan Kaynaklar stratejileri gelistirmeyi hedefler. insan Kaynaklari, tim birimlerle stratejik is ortag
olmay1 hedefleyen yaklagmiyla hem calianlarimiz hem de sirketimiz icin kalici degerler iiretmeye caligr.

BMS Tel vizyon, misyon ve degerlerinden hareketle, insan kaynagi arayigm en dogru ve yetkin adaylarla
sonuclandirmak icin tiim ise alim araclan etkin sekilde kullamr. Yeni ige alimlarda ve gorev degisikliklerinde &
uyum ve oryantasyon programi uygulanmaktadir. Yasal merciler, Meslek liseleri, Universiteler, Sivil
toplum orgutleri ile diizenli iletisimde kalarak potansiyel tiim adaylan biinyesine katacak aktiviteler icinde yer
alinir.

BMS Tel yiiksek performansin siirdiirlilebilir oldugu, bagarili performansin odiillendirildig, gelisme acik
performansin desteklendigi ve performans sonuclarinin ilgili insan kaynaklar sistemleriyle entegrasyonun
saglandigi bir performans yonetim sistemi uygulanir. Temel Performans Kriterleri cercevesinde calisma
arkadadarimiz icin yillik olarak belirlenen performans hedefleri gerek sayisal olarak gerekse hedeflere
ulagmada secilen stratejilere bakilarak degerlendirme yapilir. Srket hedeflerine katki kadar, secilen stratejilerin
girket degerlerine uyumu da olciimlenir. Diizenli geri bildirim kiiltiirli ile bagar1 odakliigin arttinlmasi amaglanir.

Caliganlarimizin hem sirketimizin gelecegine hem de kendi kariyer siireclerine hazirlamak amaci ile her
asamada ve her diizeyde egitime biiyiik onem veren, calisanlar icin seffaf kariyer yollar olusturan ve bunlarin
etkin iletisimini saglamak hedeflenir. ic ve Disegitim organizasyonlari ile egitim planlamasi yapilir. is &
Glivenligi uygulamalan lizerinde de titizlikle durularak genel is sagiign ve glivenligi egitimleri belirli araliklarla
duzenlenir.

Caligma arkadadarimiz ise alim stirecinden itibaren, egtim, licret, kariyer ve saglanan maddi olanaklar dahil tiim
insan kaynaklar uygulamalarindan firsat egitligi cercevesinde faydalanir.

Tiim calisma arkadagarimizin yasalardan ve sirket ici yonetmeliklerden kaynakli kazammlarim korunur. b
stireclerine paralel gereli olan bazi kigisel verilerin idenmesi ve/veya saklanmasi gerektignde, bagta Tiirkiye
Cumhuriyeti Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu olmak uzere her tirlt kanun ve mevzuata uyumlu hareket
edilir.

Calbigma arkadadarimiz ile her tiirlu iliskimizi yuritiirken 1k, renk, yag milliyet, cinsiyet ve inanc farki gozetilmez.
Aksine farkliiklanmiz daha fazla gelisim icin bir firsat olarak kabul edilir.

BMS Tel olarak basta egitim, cevre, spor, Kiiltlir ve sanat alanlarinda olmak lizere cesitli faaliyetlere dogrudan
veya dolayli sekilde destek olarak sosyal sorumluluk misyonu ustlenilir.
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Personel
Bilgileri

Toplam Personel Beyaz Yaka Mavi Yaka

192 50 142

j 39 j 142



Sirket Calisanlarina Saglanan Hak ve Menfaatler:

Srketimiz calisanlan sosyal guvenlik bakimindan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saguik Sigortast Kanunu’na, Is hukuku bakimindan 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine tabi
olarak caligmaktadir. Srketimizde Toplu s6zlesme uygulamasi ve Sendikal ici bulunmamaktadir. Ozliik haklari
grketle calign arasinda imzalanan hizmet sozlesmelerine gore yurutulmektedir. Srketimizin calianlarina ucretin
yaninda yemek ve ulagm imkani saganmaktadir.

SIRKET FAALIYETLERINE iLiSKiN DIGER
GELISMELER

Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu konudaki
goriisi:

Grket faaliyetlerinin vergi usul yoniinden ve perakende nakit akigini denetlemek ve yonetime bilgi akigin1 saglamak
amaci ile grket bunyesinde ic denetim departmani olugturulmugtur. Srket faaliyetlerine yonelik alim-satim
muamelelerine dayanak teskil eden aligve satigfaturalarimin gercegi yansittig, yapilan muhasebe kayitlarinin usul
yoniinden uygunlugu ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligerinde belirtilen ilkelere ve Kabul gormiis
Muhasebe Standartlarina uygunlugu Ata Uluslararasi Denetim ve YMM Anonim Sirketi ile 31.01.2022 tarih ve
0525855 sirali yapilan sozlesme kapsaminda denetlenmektedir.

Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:

Bulunmamaktadir.

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 15.02.2023 tarihli karar ile baslatilan pay geri alim islemleri kapsaminda;

31.03.2023 tarihi itibariyla toplam 365.000 lot geri alinmis olup toplam geri alinan paylarin
sermayeye orant %0,999'dir.




Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki

davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

Srketin mali durumunu ve faaliyetini etkileyebilecek onemlilikte Ucuncu sahislar tarafindan ya da kamu
tarafindan acilmsdava bulunmamaktadir.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin agiklamalar:

Srket Yonetim Kurulu uyeleri ve ortaklart adina gecmise yonelik, mevzuat hukumlerine aykir1 uygulamalar
nedeni ile acilmigdava olmayip, idari veya adli yaptirim veya cezada bulunmamaktadir.

Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri cercevesinde
yapilan harcamalara iligkin bilgiler:

01.01.2023-31.03.2023 donemi icinde Ulkemizi derinden sarsan ve 10 ilimizi direkt etkileyen deprem felaketi sebebiyle
233.280,-TL tutannda uyku tulumu yardimi yapilmistir.

Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:

Srket 01.01.2023-31.03.2023 donemi icerisinde
herhangi bir 6zel denetime ve kamu denetimine
girmemigtir.
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KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI 2022

BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Srketi (Sirket), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan
1-117.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig’ne ve tebligin eki olan Kurumsal Yonetim ilkelerine tam uyumu
hedeflemektedir. Tebligde belirtilen uyulmasi zorunlu (1.3.1.), (1.3.5.), (1.3.6.), (1.3.9.), (4.2.6.), (4.3.1.), (4.3.2.), (4.3.3.),
(4.3.4.), 4.3.5.), (4.3.6.), (4.3.7.), (4.3.8.), (4.5.1.), (4.5.2.), (4.5.3.), (4.5.4.), (4.5.9.), (4.5.10.), (4.5.11.), (4.5.12.), (4.5.13.), (4.6.2.)
ve (4.6.3.) numarali ilkelerin tamamina uyulmaktadir. Bununla birlikte istege bagi uygulama kapsaminda olan diger
ilkelerinde bliyiik cogunluguna uyulmakta olup, bu ilkelerden uygulanmayan veya kismen uygulananlara iligkin
aciklamalarimiz asagida belirtilmistir.

(1.3.11); Genel kurullanin amacina en iyi sekilde hizmet edebilmesi icin sadece pay sahiplerinin ve ilgili sirket
yoneticilerinin katihimina aciktir. Ayrica toplantiya iliskin tutanaklar tim kamuoyuna toplantinin akabinde
duyurulmaktadir. (1.5.2)

Ozel durum aciklamalar ve mali tablolar sadece Tiirkce olarak yayinlanmakta olup, yabanci bilgi taleplerine ayrica
yanit verilmektedir. (2.2.2); Faaliyet raporlarinda sirketin piyasa fiyatim etkileyebilecek onemli ve asgari bilgilere yer
verilmektedir. (3.1.2); Srket menfaat sahiplerinin tazminat haklarini yapilan sozlesmelerle korumaktadir bu sebeple
buna ilikin ayr bir politika diizenlenmemigtir. Personel icin yasal tazminat haklarn saglanmakta olup ayrica bir
politika belirlenmemigtir. (3.5.1); Srketin ideyisine ve calisanlara yonelik etik kurallar belirlenmis olup, is &
oncesinde bilgilendirme yapilmaktadir, ayrica internet sitesinde yer almamaktadir. (4.4.7); Genel kurul
toplantisinda Yonetim Kurulu tyelerinin bu maddede sayilan igeri yapmasina izin verilmigtir. Yonetim kurulu
uyelerinin sirket diginda yaptiklar idere iligkin ayr bir aciklama yapilmamakta olup, Uye seciminde, sirket igderini
aksatmayacak Uyenin secimine dikkat edilmektedir. (4.5.5); Yonetim kurulunun Uye sayisi sebebiyle bir Uye birden
fazla komitede yer alabilmektedir. (4.6.1); Yonetim kurulu sirket hedeflerine ve yonetici performansina yonelik
degerlendirmeyi ic igdeyisinde yapmaktadir. Faaliyet raporunda ayrica agiklanmamaktadir. (4.6.5); Yonetim
kurulu Uyelerine verilen Ucretler Genel Kurul ile belirlenmekte olup kamuya ilan edilmektedir. Bunun diginda
idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve iist diizey yoneticilere verilen tiim menfaatler yillik faaliyet raporunda
grup bazinda aciklanmaktadir.

Mevcut girket uygulamalar degisen sartlara, menfaat sahipleri arasindaki cikar catigmalarina ve mevzuata gore
degisip sekillenebilmekte olup, bu ilkelere tam uyum noktasinda Yonetim Kurulu’nun eylem planinda su anda
herhangi bir madde bulunmamaktadir. Netice olarak mevcut uygulamalar ile ilkelerde belirtilen uygulamalar
arasindaki farkliliklar herhangi bir ¢ikar catigmasina sebebiyet vermemektedir.

Tebligin 6.maddesinde sayilan istisnalar kapmasinda, (4.3.4) sayili ilkede belirtilen bagmsiz yonetim kurulu liye
saysi iki olarak uygulanmaktadir. Ayrica (4.3.7) ilkenin iiclincii fikrasi ile (4.3.8) sayili ilkenin ikinci fikrasi ilgili tebligin
5.maddesi kapsaminda uygulanmamaktadir.

Bu rapor; GUmrik ve Ticaret Bakanligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Srketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmis olup agagida isimleri yazili sirketin yonetim kurulu iiyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmigtrr.

Yonetim Kurulu Bagkam Yonetim Kurulu Baskan Yrd. Yénetim Kurulu Uyesi
Ahmet Rauf MOLLAOGLU Mustafa ZONTUR AliZONTUR

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Unal GOKMEN ibrahim KOSE
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BMS TEL Mevcut Durum Analizi

ilke Kodu llke ] Uyum Agiklama
No ilke Agiklamasi Durumu
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan dncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) Kurumsal Yénetim Uyum Raporumuz
Al. Strateji, A konulan, riskleri ve firsatlan belirlenmistir. kapsaminda bulunan politikalarimiz disinda eksik
Politika ve : N Kismen politikalarimiz belirlenmis, Yonetim Kurulu
Hedefler Ortaklik yongtlrp kurulu tarafindan ¢5Y seviyesinde onaylanacak politika calismalar
politikalart (Orn: Cevre Politikasi, Enerji baslamistir.
Politikasi, Insan Haklar1 ve Calisan Politikast > T
vb.) olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.
o . BMS Birlesik Metal olarak cevreye duyarli
CSY politikalar kapsaminda belirlenen kisa ve PN AR A
ALz uzun vadeli hedefler kamuya aciklanmistir. Kismen ﬁ;?;ﬁ;??;?;:&iﬁa?:[rl:]kztig;gl:if’;g;
GSY politikalannin yiiriitlmesinden sorumlu Siirdariilebilirlik konulan icin bir calisma grubu
komiteler ve/veya birimler ile CSY konulartyla o
o R, Kismen olusuturulmus ve ilgili calisma grubu Kurumsal
ilgili ortakliktaki en ist diizey sorumlular ve L - .
> - Yonetim Uyum Komitesine baglanmistir.
gorevleri belirlenerek kamuya aciklanmistir.
A2.1
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
pOllT. kalar kaP s_ammda ger_gekle*lrllgn Kismen Politika ve komite calismalarina baslanmistir.
faaliyetler yil icinde en az bir kez yonetim
kuruluna raporlanmustir.
A2. Uygulama/ (SY hedefleri dofrultusunda uygulama ve Calisma grubu tarafindan hazirlanmaya
izleme A2.2 eylem planlar olusturulmus ve kamuya Kismen baslamistir
aciklanmistr, K T
CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile
A23 s0z konusu gostergelere yillar bazinda ulasma Hayir Gelecek hedefler arasindadir.
diizeyi kamuya aciklanmistir.
is stireclerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik Eksikler belirlenerek ilk surdiiriilebilirlik rp.
A2.4 surdurilebilirlik performansini iyilestirici Hayir calismalar baslamistir. Gelecek yillar icin hedef
faaliyetler kamuya aciklanmistir. belirlenmektedir.
Fa;adll);elt La?lpﬁ)lrll(arlr:tfjar;rt:k:gn; deflerin Strdiirlilebilirlik caismalannin basladigi andan
A3.1 surdurutebitirtik pertormansina, NEdetierine ve | - g o itibaren faaliyet raporlarina eklenerek 2022 yillik
eylemlerine iliskin bilgi anlasilabilir, dogru ve faaliyet raporunda bilgi verilmistir
yeterli bir sekilde verilmistir. yetrap o
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
A3. Raporlama | A3.2 Milletler (BM) 2030 §ur¢1u.rul.e plll.r‘Kalklera Kismen Hedefler belirlenirken referans alinmistir.
Amaclarindan hangileri ile iliskili olduguna
iliskin bilgi kamuya aciklanmistir.
sCoSnYu:loa z::\arg;cja 2:;])('?;[;??:?5?“\3:@);%“ Hazirlanacak ayrintili raporda bilgi verilecek olup
A33 ; 520 P ’ Kismen 2022 yilindan agilmis CSY konularina iliskin

nitelikteki ve/veya faaliyetleri onemli dlciide
etkileyecek davalar kamuya aciklanmistir.

davamiz bulunmamaktadir.




A4. Dogrulama

A4l

Ortakligin CSY Kilit Performans dlgtimleri
bagimsiz liciincli tarafca dogrulanmis ve
kamuya agiklanmistir,

Hayir

Dogrulamama bulunmamaktadr.
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BMS TEL Mevcut Durum Analizi

ilke Kodu flke Uyum Agiklama
No ilke Agiklamasi Durumu
Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel ISO 14001 belgemiz mevcut olup diizenli
B1 yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardh ile Kismen araliklarla bagimsiz denetim sirketi tarafindan
bilinmektedir) ve programlarim kamuya denetlenmekteyiz..
aciklamistir.
Cevre yonetimine iliskin bilgilerin
verilmesinde hazirlanan cevresel raporlara
B2 iliskin olarak raporun kapsami, raporlama Kismen Ayrintili rapor hazirliklarina baslanmistir.
donemi, raporlama tarihi, raporlama kosullar
ile ilgili kisitlar kamuya aciklanmustir.
B3 A2.1'de verilmistir. Kismen Calisma grubu kurulmustur.
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu tyeleri,
yoneticiler ve calisanlar gibi) bazinda Performans tesvik sistemi olmamakla birlikte
B4 performans tesvik sistemleri kapsaminda Hayr ayrintili calismalarda hedef belirlenecek, ilk
odullendirme kriterlerine dahil edilen cevresel raporla kamuya aciklanacaktir.
hedefler kamuya aciklanmistir.
Bs ?nrfeecljﬂe(;]l:rl?r::kvgeslt];Letr;e'?lgrei\rllr:;zls??;m?ane Havir Stirdiriilebilirlik oncelikleri belirlenecek olup
: dildigi kamuya acikla nJm1st1r S Y ayrintili raporla kamuya agiklanacaktir.
. I Mevcut is saglig1 ve glivenligi politikalarina ek
86 AZ4te verilmistir, Evet enerji yonetimi calismalarina baslanacaktir.
gg;;zsggr;esggﬁllgfc: g:ﬁ;lt(gl:,é er%%rezmun Tedarikci ve miisterilerimizle kalite kontrol
B7 kapsayacak sekilde cevresel konularin nasil Kismen :‘etliebflfle?k.nf “etflm hihnde olu(|13, strateji ve is
B. Cevresel yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil ke € enr:jwlze Tn eglre c')anufun a ;apor
ilkeler entegre edildigi kamuya aciklanmistir. apsaminda calismatara bagtanmistir.
Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslarimin politika olusturma Sl L
B8 stireclerine dahil olunup olunmadigi ve bu Hayir Eﬁ[ﬂﬁﬁ;m;ﬁt\ghﬁ) plum kurulusu tiyeligimiz
kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri ’
kamuya aciklanmistir.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlar
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayly), Kapsam-3 (Diger dolayl), hava Tesiste emisyon kaynagi bulunmuyor. Elektirik
kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su yonetimi, - 2
B9 TR s S Kismen ve su kullamimu icin enerji yonetimi kapsaminda
atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri) 15181nda belirli perivodlarda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel perty
olarak karsilastirilabilir bir sekilde kamuya
aciklanmustir.
Verileri toplamak ve hesaplamak icin .
B10 kullamlan standart, protokol, metodoloji ve Hayr E; hgTjag;um;?‘?gfg? belirlenerek ayrntih
baz yil aynntilan kamuya aciklanmistir. P ¢ ’
Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yii - . - Lo
B11 icin cevresel gostergelerinin artis veya azalisi Hayr Ezl;g;n;elx aﬂgg;ﬂf betirlenerek yil icindeki veriler
kamuya aciklanmistir. '
Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun
B12 vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler ve Hayr 2023 yili hedefleri belirlenecek devam eden

gecmis yillarda belirlenen hedeflere gore
ilerleme durumu kamuya agiklanmistir.

yillarda ilerleme durumu paylasilacaktir.
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BMS TEL Mevcut Durum Analizi

ilke Kodu ke - Uyum Agiklama
No llke Agiklamasi Durumu
B13 iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus Havir Calismalar kapsaminda strateji belirlenecek ve
ve planlanan eylemler kamuya aciklanmistir. Y detayli raporla kamuya aciklanacaktir.
Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye
potansiyel olumsuz etkisini onlemek veya bu Enerji yonetimi kapsaminda atiklar geri
etkileri minimuma indirmek amaciyla program Kismen donustime gonderilmektedir. Detayli veriler ilk
ya da prosediirler olusturulmus ve kamuya yillik raporda kamuya aciklanacaktir.
B14 actklanmustir.
Uciincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, Strateji kapsaminda tedarikgci ve musterilerimiz
bayi vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda Havir icin memnuyet anketleri hazirlanmakta olup,
azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar alinmis y stadart hale getirilmesi hedeflerimiz arasina
ve bu aksiyonlar kamuya aciklanmistir. eklenecektir.
Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve Enerji yonetimi ve stratejileri ve yillik tiiketim
B15 projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve Kismen bilgilerindeki degisime aciklanacak detayli
maliyet tasarruflan kamuya aciklanmistir. raporda yer verilecektir.
Egg];«;ﬂ(;rt]Z]e(k(i(r)igkalli?;am?ot?ﬂlt?ﬁabsgz)] n Enerji yonetimi ve stratejileri ve yillik tiiketim
B16 eril;eri Ka s:am- 1ve i(a sam,-2 og[arak kan-1 a Kismen bilgilerindeki degisime aciklanacak detayli
v P P uy raporda yer verilecektir.
acklanmistr.
Raporlama yilinda iiretilen elektrik, 1s1, buhar Enerji yonetimi ve stratejileri ve yillik tiiketim
B17 ve sogutma hakkinda kamuya aciklama Kismen bilgilerindeki degisime aciklanacak detayli
yapilmistir. raporda yer verilecektir..
Yenilenebilir enerji kullaniminin artinlmasi, sifir G - P
veya disik karbonlu elektrige gecis EI.WGF.N yonetimi ve“s.tr.atejllerl ve yillik tiiketim
B18 K 4a calismal l K Kismen bilgilerindeki degisime aciklanacak detayli
onusunda calismalar yapilmis ve kamuya raporda yer verilecektir.
aciklanmistir.
. . - _— Enerji yonetimi ve stratejileri ve yillik tiiketim
Yenilenebilir enerji tretim ve kullamm verileri L R
B19 kamuya aciklanmistir Kismen bilgilerindeki degisime aciklanacak detayli
B. Cevresel ; o raporda yer verilecektir.
likeler
Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji
820 verimliligi projeleri sayesinde elde edilen Kismen Enerji Verimliligi calismalarina baslamilmis olup
enerji tilketim ve emisyon azaltim miktan detayli verilere raporda yer veirlecektir.
kamuya aciklanmistir.
Su tilketimi, varsa yer altindan veya yer
B21 Ustiinden cekilen, geri donlstiriilen ve desarj Kismen Enerji Verimliligi calismalarina baslanilmis olup
edilen su miktarlan, kaynaklar1 ve prosediirleri detayli verilere raporda yer veirlecektir.
kamuya agiklanmistir.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir
karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon )
B22 Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Ilgisiz Yok
Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya
aciklanmistr.
Raporlama doneminde biriken veya satin
B23 alinan karbon kredisi bilgisi kamuya ilgisiz Yok
aciklanmustir.
Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmas )
B24 uygulantyor ise ayrintilart kamuya Ilgisiz Yok
aciklanmstir.
B25 Ortakligin cevresel bilgilerini acikladigi ilgisiz Yok

platformlar kamuya aciklanmstir.
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BMS TEL Mevcut Durum Analizi

ilke Kodu ke Uyum Agiklama

No ilke Agiklamasi Durumu

insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi,
Tiirkiye’nin onayladigi ILO Sozlesmeleri ve
diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde : - I

C11 Kurumsal insan Haklari ve Calisan Haklari Kismen :n?la ens:(i?yr:zl l:i?: fgllllstmaar;t]; n]f veut olup, stirekli
Politikasi olusturulmus, politikanin YIes T iz
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve
politika ile sorumlular kamuya aciklanmistir.

Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek

adil is gilicii, calisma standartlarinin

iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik .

konularina (cinsiyet, 1rk, din, dil, medeni Insan Kaynaklar1 politikamiz mevcut olup, siirekli
12 durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet Kismen iyilestirme icin calismaktayiz. Calisan haklari ve

. kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal detayli politikalar surdurtlebilirlik kapsaminda

faaliyetler, siyasi goris, engellilik, sosyal ve bu bakis acisiyla yeniden yorumlanacaktir.

kulturel farkhiliklar vb. konularda ayrim

yapilmamasi gibi) calisan haklarina iliskin

politikasinda yer verilmistir.

Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal

Laekst]"nr] llirre E;Zf‘r:ll;:‘iﬂ";l\f:"a(g;‘fr‘]’l']‘kge“r“ Firsat esitiligi hakkinda yeni hedefler

c1.3 haklarlmln Jfirsat esitiiéini);\ gbzetilmesi Kismen belirlenecek ve calismalara detayli raporda yer
konusunda deger zinciri boyunca alinan verilecektir.
onlemler kamuya aciklanmustir.

Aynmailigy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini,

Cc1.4 'z'orla ?a.“as“r"?f"‘ y1ve ?OCUk 5l 9""“5“?‘?"“’.‘5‘"‘ Evet BMS Tel insan Kaynaklari Politikasi
onleyici ve duzeltici uygulamalara iliskin
gelismeler kamuya aciklanmistir.

Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
. politikalar1), tazminat, taninan yan haklar,
Cl.lnsan sendikalasma hakki, is/hayat dengesi ; -
Haklari ve céziimleri ve yetenek ynetim konularna Evet BMS Tel Insan Kaynaklar1 Politikasi
Galisan Haklar calisan haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir,

C1.5 Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin Gaisan sikayet ve nerilerine y'dnelilﬁ ank_et
¢6zumiine iliskin mekanizmalar olusturularak Evet Eizltlzz?sllab;sifnr?;iiglgz Eg:ﬁ;?i?;k?::iﬂ;
uyusmazlik ¢cozum surecleri belirlenmistir. hedefleri belirlenecektir. ;

Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik Calll§an §1Ib<aylet ve cl)neLIlerme yonlelk anket
olarak raporlanan donem icinde yapilan Kismen caligmast baslamis olup kamuya aciklanmaristir.
faaliyetler kamuya aciklanmistir Hazirlanacak detayli raporda bu kapsamda
¢ 2l bilgilere yer verielecektir.
is sagligi ve giivenligi politikalart olusturulmus Is sagl]gl ve giivenligi kapsamnda ISO_4§001
ve kamuya acgiklanmistir, Kismen belgeml.z mevcuttur. Detayli raporda bilgilere
yer verilecektir.

Cl.6 - -

Is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda ISO 45001
amaciyla alinan onlemler ve kaza istatistikleri Kismen belgemiz mevcuttur. Detayli raporda bilgilere
kamuya aciklanmistir. yer verilecektir.

Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi . N

Cc1.7 politikalar olusturulmus ve kamuya Evet KVKK Politikamiz meveut olup web sitemizde
acklanmistr ; ; aciklanmistir.

c1s Etik politikast olusturulmus ve kamuya Havir Surdirilebilirlik calismalar kapsaminda

i aciklanmistir ay hazirlanarak raporda yer verilecektir.
Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal [
c1.9 kagsaylall)ll( ve finans¥nana erisim Hayr Surdurulebilirlik calismalan kapsaminda

kapsamindaki calismalarini agiklar.

hazirlanarak raporda yer verilecektir.




Cl.10

Calisanlara CSY politikalar ve uygulamalan
konusunda bilgilendirme toplantilar ve egitim
programlarn diizenlenmistir.

Kismen

Bilgilendirme toplantilar yapilmaktadir.
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D. Kurumsal Yonetim llkeleri

BMS TEL Mevcut Durum Analizi
ilke Kodu ke Uyum Agiklama
No . Durumu
llke Agiklamasi
Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢6ziimiine Stirdurilebilirlik calismalan kapsaminda
c2.1 iliskin miisteri memnuniyeti politikasi Kismen hazirlanmaya baslanmis olup detayli raporda yer
diizenlenmis ve kamuya aciklanmstir. verilecektir.
Paydaslarla yurutilen iletisim (hangi paydas, Surdirilebilirlik calismalan kapsaminda
c2.2 konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya Kismen hazirlanmaya baslanmis olup detayli raporda yer
aciklanmistir. verilecektir.
Raporlamalarda benimsenen uluslararasi oo
C2. Paydaslar, €23 raporlama standartlar agiklanmistir. llgisiz Yok
Uluslararasi
Standartlar ve
inisiyatifler
Surdurilebilirlik ile ilgili benimsenen
c2.4 prensipler, imzaci veya uye o_lunan Kismen Hazirlanacak ayrintili raporda bilgi verilecektir.
uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler kamuya
aciklanmustir.
Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
25 saglaylcﬂarlp surdgrgleblllrllk endekslerinde Hayr Yok
yer almak icin gelistirmelerde bulunulmus,
calismalar yuriitilmistur.
Sirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve Menfaat sahiplerine yapilan anketler
o . . aracagiligiyla goriis ve onerileri alinacak olup
D1 stratejilerin belirlenmesinde menfaat Kismen A "
sahiplerinin gérislerine basvurulmustur sirdurdlebilirlik calismalarina katk saglamalar
’ hedeflenmektedir.
D. Kurumsal
Yonetim ilkeleri
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik BMS Tel sosyal sorumluluk porjelerine duyarlidir
etkinlikleri ve egitimler ile siirdiriilebilirlik ancak standart politika ya da calismalarimiz
D2 konusu ve bunun onemi hakkinda Kismen mevcut degildir. Calisma kapsaminda egitimler
farkindaligin artirlmas konusunda calismalar verilecek olup standartize edilmesi icin hedefler
yapilmistir. belirlenecektir.

01.01.2022-31.03..2023 Faaliyet Raporu
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