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BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Yo6netim Kurulu ve Ortaklarina,

BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi 30 Haziran 2023 tarihi itibariyle hazirlanan ara
dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh denetimden gegmis ara donem finansal
tablolar ile tutarli olup olmadiginin sinirli denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor
konusu ara dénem Faaliyet Raporu, Sirket ydnetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan
kurulus olarak iizerimize diisen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin,
sinirlt denetimden gegmis ve 07 Agustos 2023 tarihli simrli denetim raporuna konu olan ara dénem
finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigmna iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirlt denetim, Smnirli Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin,
isletmenin Yillik Finansal Tablolariin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denet¢i Tarafindan Simrh
Bagimsiz Denetimi”ne uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Sirli denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda
yer alan finansal bilgilerin sinirl denetimden gegmis ara dénem finansal tablolar ve agiklayic notlar
ile tutarli olup olmadigma iligskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem finansal bilgilerin sirli
denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarna uygun olarak yapilan ve amaci finansal
tablolar hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamma kiyasla 6nemli dlgiide
dardir. Sonug olarak ara donem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz
denetimde belirlenebilecek tiim o©nemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir giivence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Sinirh denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
stnirli denetimden gegmis ara donem finansal tablolar ve agiklayict notlarda verilen bilgiler ile tiim
onemli yonleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlaniimamustir.
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Kurumsal Profil

Temelleri 1968 yiina dayanan BMS TEL, Kocaeli
Dilovasi Makine Intisas Organize Sanayi Bolgesi'nde
20,000 m? alan Uzerinde Galvanizli Celik Tel Uretim
tesisi yatirnmi yaparak sanayicilige adim atmis ‘e
uretim faaliyetlerine bagamistir. 2012 ile 2017 yillan
arasinda tek uretim hattiyla yilik ortalama 20.000 ton
Galvanizli Celik Tel Uretimi yaparak sektorde kendine
yer edinmis ve Avrupa Ullkeleri basta olmak izere
20’den fazla uUlkeye ihracat yapar konuma gelmistir.
Uluslararasi bir firma olma yolunda hizla ilerleyen

Uluslararasi bir firma olma yolunda hizla ilerleyen BMS
TEL, 2017 yiinda 2. dretim hattim devreye almig Uretim
kapasitesini yillik yaklagk 72.000 tona cikartmigtir. Yeni
Uretim hattimin sagladig teknolojik avantajlar ve
geligtirdigi know-how ile birlikte

katma degerli Urlinlere agirlik veren BMS TEL, 2018 ve
2021 willan arasinda iz kesmeden faaliyetlerini
strdiirmisg Enerji, Tarim, ingat, Otomotiv gibi dnemli
sektorlere hammadde sagayan,

Avrupa, Kuzey ve Giiney Amerika iilkeleri basta
olmak iizere 45 iilkeye ihracat yapan,

Turkiye’nin lider tel Ureticilerinden biri haline gelmigtir.
Teknolojik yatirnmlara durmaksizin devam eden,
yenilikci bakis acis1 ile AR-GE caligmalarinin
stirekliligine 0zen gosteren ve miisteri memnuniyetini
en on planda tutmayi prensip haline getiren BMS TEL,
Avrupa’nin en Kkaliteli telini Uretme ve bir Diinya
markas1 olma yolundaki hedefine dogru emin adimlarla
ilerlemeye devam etmektedir.

2022 yiiinda Srket paylan Borsada igem gormeye
badamstrr.

BMS BIRLESIK METAL SANAYIVE TICARET AS

Ticaret Unvani 16.07.1998

Kurulus Tarihi

Demir Celik - Soguk CekilmisTel, Tavli Tel, Galvanizli Tel Uretimi

Faaliyet Alani

NidaKule Goztepe Merdivenkdy Mh. Bora Sk. No.1-3 Kat 2 Kadikdy IST.

www.bmstel.com.tr

Merkez Adresi

Web Adresi yatirimciiliskileri@bmsgrup.com

E-Posta (216 ) 472 8800

Telefon (216) 472 8808

Fax

Fabrika Adresi Demirciler Koyi M.0.S.B. 5. Cd. No.16, 41455 Dilovasi, Kocaeli

Ticaret Sicil Memurlugu / No

lstanbul / 399478-0

Vergi Dairesi No

lstanbul Yenikapi VD/ 642 007 6644

Odenmis Sermaye 36.525.000 TL

Kayith Sermaye Tavani 150.000.000 TL

Bagimsiz Denetgi

Ata Uluslararasi Bagmsiz Denetim ve SMMM A.S.



http://www.bmstel.com.tr/
mailto:yatirimciiliskileri@bmsgrup.com

Taslari

Sabah Demir Celik Tic. Ve San. Ltd. Si

BMS Birlegik Metal San. Ve Tic. AS

BMS Celik Hasir Sanayi ve Tic. AS

Dilovas1 BMS TEL tesislerimizde galvanizli tel
uretimine badanmstir

BMS Birlesik Metal San. Ve Tic. A.S hisseleri BMSTL
koduyla halka acildi




Operasyon

Haritasi

L] Almanya Estonya italya Romanya
® ABD Arnavutluk Finlandiya Macaristan  Sirbistan
Meksika Avusjcurya Fransa Moldova Slovenya
Kanada Belcika Hollanda Norvec Yunanistan
Bosna Hersek  Ingiltere Polonya Tiirkiye Serbest
Bulgaristan ispanya Portekiz Bolge

Arjantin
Brezilya _ -
Dominik . Y (Bizzastan rd
Kosta Rika Etiyopya e
Trinidad ve Tobago [ e
Gang Pakistan
Misir Umman
Tanzanya Avustralya

Cezayir
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Nerelerde Variz?

4’ Enerji Sektoru q;% Tarim Sektoru

ARE  Glvenlik Sektori

oﬁ Insaat Sektori

G
gﬂ Otomotiv Sektoru @ﬁ Endustriyel Uygulamalar
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Galvanizli Celik Tel

Zn-Al Kapli Celik Tel

Celik Halat (Monotron)

Tavli Celik Tel
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Yatirimlar

200 ton/ay

kapasiteli PVC Tel
kaplama makinesi
alimi

2.400 ton/ay
kapasiteli filmasin
fosfatlama tesisi
kurulusu

2.600 ton/yil
kapasiteli 630 mm
1+6 Halat Makinesi
alim
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HALKA ARZ SONRASI ONEMLI GELISMELER

Paylarin islem Gormeye Baslamasi

BMS Birlesik Metal’in hisseleri 17,50 TL fiyatla 27.04.2022 tarihinde Borsa istanbul'da islem gérmeye
basladi. Borsa Istanbul'un 25.04.2022 tarihli Kap duyurusu;

BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret A.S.'nin (Sirket) 10.875.000 TL nominal degerli paylarinin halka arzi
tamamlanmis olup, Sirketin sermayesini temsil eden 36.525.000 TL nominal degerli paylar Kotasyon
Yonergesi'nin 8'inci maddesi cercevesinde kota alinmistir. Halka arz edilen Sirket paylan 27/04/2022
tarihinden itibaren Ana Pazar'da 17,50 TL/pay baz fiyat, "BMSTLE" kodu ve surekli islem yontemiyle
islem gormeye baslayacaktrr. ilgili sirada maksimum emir degeri

1.000.000 TL olarak belirlenmistir.

Sermaye Artirimina Dair Esas Sozlesme Tadili

sirket Esas Sozlesmesinin Sermaye baslikli 6. Maddesinin tadil metni Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
14.06.2022 tarih 22767 sayili izin yazisina istinaden Istanbul Ticaret Sicilinde 28.06.2022 tescil olmus ve
01.07.2022 tarih 10611 sayii Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 122-123 sayfalarinda ilan edilerek Sirket
sermayesi 36.525.000,-TL’ye cikanlmistir..

2021 yil ihracat verilerinde yiikselme
2022 yiinda aciklanan Tiirkiye ihracatcilar Meclisinin (TiM) yaptigi 2021 yili Tiirkiye'nin ik

1,000 ihracatgisi siralamasinda 608'inci sirada yer almistir. Ayni siralamada sektorel bazda ise 67. Siradan
60. Siraya ylkselmistir. Tiirkiye lhracatcilar Meclisi'nin verilerine gore Kap’ta yaptigimiz 2021
ihracat verilerine iliskin 15.06.2022 tarihli aciklamamiz;

“Sirket'imiz, Tiirkiye Ihracatcilar Meclisinin (TiM) yaptigi 2021 yili Tiirkiye'nin ilk 1.000 ihracatcis
siralamasinda 608'inci sirada yer almistir. 2020 yilinda TiM Tiirkiye'nin ilk 1.000 ihracatcisi
siralamasinda 25.725.306 USD ihracatla 820'inci sirada bulunan Sirket'imiz, 2021 yilinda ihracatini bir 6nceki
seneye gore %71,6 artirarak 44.141.700 USD'ye yukseltmis olup, siralamada 212 sira cikis kaydetme
basarisim gostermistir. Soz konusu siralamada sektorel bazda ise, 2020 yilinda 67'inci sirada bulunan
Sirket'imiz, 2021 yiinda 601nc1 siraya yukselmistir.

CED Raporu Onay

Dilovasi liretim tesisimizde yapilacak olan Fosfatlama ve Halat imalati Kapasite Artis1 projemiz ile
ilgili olarak CED Yonetmeliginin 17. maddesi geregince 'Cevresel Etki Degerlendirmesi Gerekli Degildir'
karan verilmistir. Bu kapsamda kurulacak yeni tesisimiz icin yatinm tesvik basvurusunun oni acilmistr.

Yonetici Sorumluluk Sigortasi

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 4.2.8 numarali Kurumsal Yonetim ilkesine
istinaden, Yonetim Kurulu Uyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlarn neticesinde sebep olabilecekleri
zarar Sirketimiz tarafindan sigorta ettirilmis olup sigorta bedeli (bu donem icin 350.000USD) sermayenin
%25" ini asmamaktadr,
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Paylarin Geri Alimm

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 15.02.2023 tarihli kararyla Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 14.02.2023 tarih
ve 9/177 sayili ilke karar ile Sirket paylarinin geri alimina iliskin aciklamalari cercevesinde;

Ulkemizde meydana gelen deprem felaketi ve sonrasinda piyasalarda yasanan olagandisi gelismeler sebebiyle,
Sirketimizin Borsa istanbul'da islem gdren paylarinin fiyatimin Sirketimiz faaliyetlerinin gercek performansim
yansitmamasi durumunda pay sahiplerini korumak ve saglikli fiyat olusumuna katkida bulunmak amaciyla, geri
alim program baslamistir. Program 15.05.2023 tarihinde sona erecektir. Geri aim programina iliskin Kap
aciklamast linki;

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1113661

2023 2. CEYREK ONEMLI GELISMELER

GES Yatirim

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 12.04.2023 Tarih ve 14 Sayili Karan ile Uretim maaliyetlerimizin en onemli
kalemi olan enerji tiketimimizi surdiiriilebilir enerji kaynaklar ile minimize ederek kendi elektrigimizi
uretebilir hale gelmek amaciyla lisanssiz GES kurulumunun ilk asamasi olan Kirsehir'de 147.190,48 m? arazinin
7.065.117,55 TL bedeli tamami 6denerek satin alma islemi tamamlanmustir.

2022 Olagan Genel Kurul

girketimizin 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi 12/04/2023 tarihinde, saat 11:00 de, sirket
merkezinde Merdivenkoy Mahallesi Bora Sokak No:1 Nida Kule Toplanti Salonu Kadikdy / ISTANBUL adresinde
yapilmistir. Genel Kurul islemleri ve kar dagitima iliskin tiim detaylara KAP ve Sirketimizin internet sitesinden
ulasilabilir. Aciklama linki;

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1137062



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1113661
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1137062
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Hisse Devri Sozlesmesi

Sirketimiz ortaklari Ahmet Rauf Mollaoglu, Ali Zontur ve Mustafa Zontur arasinda imzalanan
30.05.2023 tarihli hisse devri sozlesmesine istinaden; satan ortak Ahmet Rauf Mollaoglu tarafindan,
Sirketimizin diger ortagi olan Ali Zontur'a 2.713.606 adet B grubu pay ve Mustafa Zontur'a
2.713.606 adet B grubu olmak uzere toplam 5.427.212 adet pay devredilmistir.

ilgili pay devirleri neticesinde, Ahmet Rauf Mollaoglu'nun Sirket nezdinde 1.122.788 adet B grubu
pay1 kalmis olup, Ahmet Rauf Mollaoglu'nun Sirket nezdinde 2.000.000 adet, Ali Zontur'un 2.000.000
adet ve Mustafa Zontur'un 2.000.000 adet A grubu payr bulunmaktadir. Dolayisiyla A grubu pay
sahipliginde herhangi bir degisiklik olmamistir.

Yukarida belirtilen devir islemi neticesinde, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun 26. Maddesi
ve Pay Alim Teklifi Tebligi'nin (lI-26.1) ("Teblig") hikiimleri uyarinca, Sirket nezdinde yonetim
kontroliidegisikligi olusmamistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1154735

GES Yatirnminin Biiyiitiilmesi

Uretim maaliyetlerimizin en 6nemli kalemi olan enerji tiiketimimizi siirdiiriilebilir enerji kaynaklar
ile minimize ederek kendi elektrigimizi Uretebilir hale gelmek amaciyla Kirsehir'deki 147.000 m?2
araziye kurulacak 5000 kWe kapasiteli lisanssiz GES yatinmimizin bolgedeki imarli yol
calismasina ulasmasi amaciyla buyutilmesi karar alinmis, planlanan buyime icin var olan araziye
ek 31.831,80 m?2 bagimsiz ek alan 1.591.590,-TL bedelle satin alinmistir. Aciklama linki;
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1160777

DONEM SONRASI ONEMLiI GELISMELER

Sermaye Artinnm Basvurusu

Sirketimizin, 150.000.000-TL (yuz elli milyon Turk Liras1) tutarindaki kayith sermaye tavam
icerisinde kalmak kaydiyla, cikanlmis sermayesinin, tamami emisyon priminden karsilanmak
suretiyle, 36.525.000 TL artinlarak 36.525.000 TL'den 73.050.000 TL'ye yiikseltilmesine iliskin ihrac
Belgesi'nin onaylanmasi ve Sirketimiz Esas Sozlesmesinin "Sirketin Sermayesi” baslikli 6. maddesinin
tadiline uygunluk gorusu verilmesi icin Sermaye Piyasas1 Kurulu'na 12.07.2023 tarihinde basvuru
yapilmistir. Aciklama linki;

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1171303



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1154735
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1160777
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1171303
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Gorev Siireleri

*25.11.2021 tarihli Olagan Genel Kurul Karar ile yonetim kurulu dyeleri t¢ y1lligina, karara ek
olarak 07.03.2022 tarihli Olagan Genel Kurul Karar ile bagmsiz yonetim kurulu tiyeleri
25.11.2024 tarihine kadar goreve secilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Adi-Soyadi Gorevi Secildigi . Gorev Siiresi*
GK/YK Tarihi
AHMET RAUF MOLLAOGLU Yonetim Kurulu Bagkam 25.11.2021 25.11.2024
Mustafa ZONTUR Yonetim Kurulu Baskan Yrd. 25.11.2021 25.11.2024
Ali ZONTUR Yénetim Kurulu Uyesi 25.11.2021 25.11.2024
Unal GOKMEN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi  10.03.2022 25.11.2024
ibrahim KOSE Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi  10.03.2022 25.11.2024
Ortaklik Yapisi
Adi-Soyadi Grubu* Pay Adedi Pay Tutari Sermayeye Oy
Orani % Oram %

AHMET RAUF MOLLAOGLU A 2.000.000 2.000.000 8,55 18,38

B 1.122.788 1.122.788
Mustafa ZONTUR A 2.000.000 2.000.000 30,84 31,83

B 9.263.606 9.263.606
Ali ZONTUR A 2.000.000 2.000.000 30,84 31,83

B 9.263.606 9.263.606
Diger B 10.875.000 10.875.000 29,77 17,96

*Esas sOzlesmeye gore A grubu paylarin 5,
B grubu paylarin 1 oy hakki
bulunmaktadir.
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Bagimsiz Uyelere Ait Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 hiikmii cercevesinde BMS
Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret A.S Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebliginde belirlenen kriterler kapsaminda "bagimsiz liye" olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Srket, girketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrollinu elinde bulunduran veya girkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlar1 arasinda; son bes yil icinde onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek bagina sahip olunmamasi ya da onemli nitelikte ticari iliski kurulmadign,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar cercevesinde sirketin onemli
Olclide hizmet veya Uriin satin aldig veya sattig sirketlerde, hizmet veya uriin satin alindigi veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lzeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigm,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle Uistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de yerlesis bulundugumu,
Srket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catigmalarinda tarafsizigim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ozgiirce karar

verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Srket faaliyetlerinin igeyigini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olclide sirket iderine zaman ayirabilecegmi,

Srketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigmi,

Bagli olduklarnn mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite ogretim lyeligi haric, liye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kurulugarinda tam zamanli calismayacagmi,

Srketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada igem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagmsiz yonetim kurulu lyesi olarak gorevde bulunmadigmi,

Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisiler adina tescil ve ilan edilmedigimi, beyan ederim.




Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Miidiirler
ve Ust diizey yoneticilere cari donemde sadlanan huzur hakki, maas prim ve benzeri
menfaatler toplami 01.01.2023-30.06.2023 donemi icin toplami 3.122.879TL dir.

Ust Diizey Yoneticiler ve Yénetimde
S6z Sahibi Personel

Hasan Zontur Genel Mudur

ismail N. Yardimci Operasyonlardan Sorumlu Direktor
Burcu Miiftiioglu Finans Mali igler Direktorii

Musa Tekler insan Kaynaklar1 Direktorii
Aysegiil Yilmaz Yatinmar llikileri Miidiirii

Salih Evren Muhasebe Muduru

Sedat Demir Fabrika Miidiiri



BOLUM 3

Ozet Finansal Gostergeler

Satislarin Dagilimi
Bilanco

Gelir Tablosu
Kapsamli Gelir
Ozsermaye Degisim
Nakit Akim
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OZET FINANSAL

GOSTERGELER
Ozet Gelir Tablosu (TL)

%Degisim
30.06.2022 30.06.2023 (2022-2023)
Hasilat 544.176.101 625.581.827 14,96%
Satislarin Maliyeti (-) -403.118.989 -523.680.866 29,91%
BRUT KAR / ZARAR 141.057.112 101.900.961 -27,76%
Faaliyet Gid. (Pazarlama, Dagitim, Genel Yonetim, Ar-Ge) -51.257.948 -56.737.163 10,69%
Diger Faaliyet (Gelirler / Giderler) 698.807 2.738.354 291,86%
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) 90.497.971 47.902.152 -47,07%
Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler /Giderler -656.074 7.520.522 -1246,29%
FINANSMAN GIDERi ONCESi FAALIYET KARI / (ZARARI) 89.841.897 55.422.674 -38,31%
Finansman Gelirleri / Giderleri -11.318.556 26.415.497 -333,38%
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KARI/ZARARI 78.523.341 81.838.171 4,22%
Stirdiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / Gideri -16.568.980 -5.240.385 -68,37%
DONEM KARI/ZARARI 61.954.361 76.597.786 23,64%

Finansal Ra SVOIa r 30.06.2022 30.06.2023 (z;/;?zg:,szi;m)

Aktif Buytklik 877.375.454  1.482.347.013 68,95%

Ozkaynaklar 431.798.982  884.188.087 104,77%

Ciro 544.176.101 625.581.827 14,96%

FAVOK (Faaliyet Kan+Amortisman) 99.466.105 63.418.401 -36,24%

FAVOK Marij1 18,28% 10,14% -44,54%

Net Kar 61.954.361 76.597.786 23,64%

Net Kar Marji 11,38% 12,24% 7,55%

Briit Kar 141.057.112 101.900.961 -27,76%

Briit Kar Marji 25,92% 16,29%
Net isletme Sermayesi 160.204.926 268.026.994
0z Kaynak Karliligi 28,70% 11,64% -59,43%
Aktif Karliik 14,12% 6,49% -54,03%




DONEN VARLIKLAR
DURAN VARLIKLAR

TOPLAM VARLIKLAR

KISA VADEL| YABANCI KAYNAKLAR
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
OZKAYNAKLAR

TOPLAM KAYNAKLAR

OZET FINANSAL
GOSTERGELER

519.897.726
357.477.728

877.375.454

359.692.800
85.883.672
431.798.982

877.375.454

751.301.686
731.045.327

1.482.347.013

483.274.692
114.884.234
884.188.087

1.482.347.013

44,51%
104,50%

68,95%

34,36%
33,77%
104,77%

68,95%
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Satislarin Dagilimi

Bolgesel

Dagilim

Uriin Tiiriine Gore Dagilm

30 Haziran 2023

Yurtici Yurtdig

30.06.2023
Dagilim1 Ton

30.06.2023
vt () 77,94

5.355 18.916

1009%

URETIM TON SATIS TON

Galvanizli Celik Tel 23.145 21.685
Tavli Celik Tel 894 837
Celik Halat (Monotron) 367 458
Cinko-Aluminyum Kapli Celik Tel 1.453 1.291

25.859 24.270
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BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.
30 Haziran 2023 TARTHI ITIBARTYLE
FINANSAL DURUM TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras: ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Stnirl Bagimsiz
Denetim'den Denetim'den
Gegcmis Gegcmis
Dipnot Cari donem Geg¢mis donem
VARLIKLAR Referanslari 30.06.2023 31.12.2022
Donen Varhklar 751.301.686 551.920.901
Nakit ve Nakit Benzerleri 4 75.447.584 131.614.623
Finansal Yatirimlar 4 50.684.754 -
Ticari Alacaklar 6 263.038.383 153.900.247
Diger Alacaklar 7 22.828.059 14.141.692
- Lliskili taraflardan diger alacaklar 3-7 97.508 140.536
- Lliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 7 22.730.551 14.001.156
Stoklar 9 297.913.770 216.091.972
Pesin Odenmis Giderler 11 40.571.783 16.274.683
Cari Dénem Vergisiyle Ilgili Varliklar 13 800.155 17.129.868
Diger Donen Varliklar 10 17.198 2.767.816
Duran Varhklar 731.045.327 496.818.099
Diger Alacaklar 7 6.068 6.077
Yatirrm Amagh Gayrimenkuller 14 6.710.060 4.858.702
Maddi Duran Varliklar 15 646.491.431 436.075.825
Kullanim Hakk: Varliklar 16 8.426.181 6.196.598
Maddi Olmayan Duran Varliklar 17 1.357.778 1.387.695
Pesin Odenmis Giderler 11 2.274.291 137.264
Ertelenmis Vergi Varligt 28 65.779.518 48.155.938
TOPLAM VARLIKLAR 1.482.347.013  1.048.739.000

Ekli notlar bu tablolarin ayrilmaz pargasidir.
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Gelir Tablosu

BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.

30 Haziran 2023 DONEMINE AIT KAR
VEYA ZARAR TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Sinrh Stnrh Stnrl Stnrl
Denetim'den Denetim'den  Denetim'den Denetim'den
Gegcmis Gegcmis Gecmemis Gecmemis
Cari donem Onceki donem Cari déonem Onceki donem
01.01.- 01.01.- 01.04- 01.04-
KAR VEYA ZARAR KISMI .
Dipnot 30.06.2023 30.06.2022 30.06.2023 30.06.2022
Hasilat 221 625.581.827 544.176.101  334.003.169 304.528.449
Satislarin Maliyeti 22.2  (523.680.866) (403.118.989) (266.511.682) (224.675.432)
BRUT KAR / (ZARAR) 101.900.961 141.057.112 67.491.487 79.853.017
Genel Yonetim Giderleri 241 (16.784.534) (11.536.777)  (10.726.283) (5.928.281)
Pazarlama Giderleri 24.2 (39.952.629)  (39.721.171) (20.939.454)  (22.627.576)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 25.1 12.039.714 2.708.176 7.928.017 774.258
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler 25.2 (9.301.360) (2.009.369)  (6.117.880) (535.140)
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) 47.902.152 90.497.971 37.635.887 51.536.278
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 26.1 7.520.522 550.701 2.306.348 42.343
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler 26.2 - (1.206.775) - (238.952)
FINANSMAN GELIRI / (GIDERI) ONCESI
FAALIYET KARI / (ZARARI) 55.422.674 89.841.897 39.942.235 51.339.669
Finansman Gelirleri 27.1 47.439.266 9.620.545 36.841.031 939.387
Finansman Giderleri (-) 27.2 (21.023.769) (20.939.101)  (10.372.040) (13.724.039)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI
ONCESI KARI / (ZARARI) 81.838.171 78.523.341 66.411.226 38.555.017
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri) (5.240.385) (16.568.980) (4.152.872) (7.462.677)
Donem Vergi (Gideri) / Geliri 28 (4.340.966) (12.875.988) (3.547.441) (6.926.853)
Ertelenmis Vergi (Gideri) / Geliri 28 (899.419) (3.692.992) (605.431) (535.824)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM
KARI / (ZARARI) 76.597.786 61.954.361 62.258.354 31.092.340
DONEM KARI / (ZARARI) 29 76.597.786 61.954.361 62.258.354 31.092.340
Pay Basina Kazang 29 2,10 1,70 2 1

Ekli notlar bu tablolarmn ayrilmaz pargasidir.
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Kapsaml Gelir

BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.

30 Haziran 2023 DONEMINE AiT
DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Sinurh Sinurh Sinuwrl
Denetim'den Denetim'den Denetim'den
Gecmis Gecmis  Ge¢cmemis

Stnurlt
Denetim'den
Ge¢memis

Cari donem Onceki donem Cari donem

Onceki donem

01.01.- 01.01.- 01.04- 01.04-
Dipnot  30.06.2023 30.06.2022  30.06.2023 30.06.2022
DONEM KARI / (ZARARI) 76.597.786 61.954.361  62.258.354 31.092.340
DIGER KAPSAMLI GELIRLER / (GIDERLER)
Kar veya Zararda Yeniden
Simflandirilmayacaklar ) (92.426) 170.257 94.194 (6.620)
Tanimlanmig Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim 20
Kazanglar (Kayiplarr) (115.533) 212.830 117.742 (8.263)
Kar veya Zararda Yeniden Smiflandirilmayacak 28
Diger Kapsamli Gelire Iliskin Vergiler 23.107 (42.573) (23.548) 1.643
- Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 23.107 (42.573) (23.548) 1.643
Kar veya zararda yeniden siniflandirilacaklar
Yabanci para ¢evrim farklart 230.956.879 75.431.052 216.480.138 49.466.894
DiGER KAPSAMLI GELIiRLER / (GIDERLER) 230.864.453 75.601.309 216.574.332 49.460.274
TOPLAM KAPSAMLI GELIiRLER /
(GIDERLER) 307.462.239 137.555.670 278.832.686 80.552.614

EXkli notlar bu tablolarin ayrilmaz pargasidir.
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Ozsermaye Degisim

BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET AS.

30 Haziran 2023 DONEMINE AIT OZKAYNAK
DEGISIM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras: ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Kar veya zarara

yeniden
simflandirilacak
Kar veya Zararda Yeniden birikmis diger
Simflandinlmayacak Birikmis kapsamh
Diger Kapsamh Gelir veya gelirler veya
Giderler giderler Birikmis Karlar / (Zararlar)
Tammlanmis
Fayda Maddi Duran
Planlart Varhklar
Yeniden Yeniden Kardan
N Paylara Olgiim Degerleme Ayrilan Gecmis Net Dénem
. Odenmis iligkin Geri Alinan Kazanglar Artislar/Azalis] Yabanci para  Kisitlanmis Yillar Kar / Kan/ Toplam
Onceki Déonem Dipnot Sermaye Primler Paylar (Kayiplar) art gevrim farklar: Yedekler (Zararlari) (Zarar1) __ Ozkaynaklar
01 Ocak 2022 bakiyeleri (Dénem basi) 30.000.000 - - 152.447 39.744.736 84.853.796 453.024  (16.227.172) 51.009.999  189.986.830
Transfer - - - - - - 67.963 50.942.036  (51.009.999) -
Sermaye artist
- Nakit 6525000  97.731482 104.256.482
Toplam Kapsamh Gelir / (Gider) - - - 170.257 . 75.431.052 . - 61954361  137.555.670
- Dénem Kari (Zarary) 29 ) B B . . . . - 61.954.361 61.954.361
- Diger Kapsamlt Gelir (Gider) - - - 170.257 - 75.431.052 - - - 75601309
30 Haziran 2022 bakiyeleri 36.525.000  97.731.482 - 322704 39.744.736 160.284.848 520.987 34.714.864 61.954.361  431.798.982
01 Ocak 2023 bakiyeleri (Dénem bagi) 36.525.000  97.731.482 - 81.229 94,559,494 214,072,689 500987 34.714.864 123282572 601.488.317
Paylarin Geri Alm Islemleri Nedeniyle
Meydana Gelen Arts (Azals)

? s (Azah . . (13.651.358) . - - 13651358  (13.651.358) - (13.651.358)
Kar Paylart - - - - - - 2537.536  (13.648.647) - (11111.111)
Transfer - - - - - - 123.282.572  (123.282.572) -
Toplam Kapsamh Gelir / (Gider) . - (92.426) - 230.956.879 - - 76.507.786  307.462.239

- Dénem Kart (Zarart) 29 _ ~ _ _ _ _ - 76.597.786 76.597.786
- Diger Kapsamh Gelir (Gider) - - (92.426) - 230.956.879 - - - 230.864.453
30 Haziran 2023 bakiyeleri 36.525.000  97.731.482  (13.651.358) (11.197) 94,559.494 445.029.568  16.709.881  130.697.431 76.597.786_ 884.188.087
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BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.
30 Haziran 2023 DONEMINE AIT NAKIT AKIS TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Nakit Akis ——

Swrh Sinrh
Denetim‘den Denetim'den
Gecmis Gecmis
Caridénem  Onceki dénem
Dipnot 01.01.- 01.01.-
Referanslari 30.06.2023 30.06.2022
ISLETME FAALIYETLERDEN NAKIT AKISLARI (174.755.930) (121.740.308)
Donem Kari (Zarari) 29 76.597.786 61.954.361
- Siirdiiriilen Faaliyetlerden Donem Kari (Zarart) 76.597.786 61.954.361
Dénem Net Kar1/ (Zarar1) Mutabakat ile lgili Diizeltmeler
Amortisman ve Itfa Gideri Ile Tlgili Diizeltmeler 15-16-17 15.516.249 8.968.134
Kargiliklar [le lgili Diizeltmeler . . 2.061.137 1.654.418
- Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Karsiliklar (Iptali) ile 1lgili
Diizeltmeler 20 1.758.903 1.654.418
- Dava ve/veya Ceza Karsiliklar: (Iptali) ile Iigili Diizeltmeler 18 302.234 -
Faiz (Gelirleri) ve Giderleri fle Tlgili Diizeltmeler 15.336.093 13.545.122
- Faiz Gelirleri ile Ilgili Diizeltmeler 27.1 15.219.552 13.358.391
- Faiz Giderleri ile Ilgili Diizeltmeler 116.541 186.731
- Vadeli Alimlardan Kaynaklanan Ertelenmis Finansman Gideri 25.2 2.470.777 1.739.098
- Vadeli Satislardan Kaynaklanan Kazanilmamis Finansman Geliri 25.1 (2.354.236) (1.552.367)
Vergi (Geliri) Gideri fle Tlgili Diizeltmeler 28 (12.036.654) 284.178
isletme Sermayesinde Gerg¢eklesen Degisimler
Finansal Yatirimlardaki Azalig (Artis) 4 (50.684.754) -
Ticari Alacaklardaki Azalis (Artis) ile Tlgili Diizeltmeler 6 (106.783.900) (98.452.068)
- Hiskili Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azalis (Artis) - 26.949
- Hiskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azahs (Artis) (106.783.900) (98.479.017)
Faaliyetlerle Tlgili Diger Alacaklardaki Azalis (Arti) ile Tlgili Diizeltmeler 7 10.393.973 846.623
- fli;kili Taraflardan Faaliyetlerle Iigili Diger Alacaklardaki Azalis (Artig) 43.028 7.327.122
-lliskili Olmayan Taraflardan Faaliyetlerle Iigili Diger Alacaklardaki
Azalig (Artig) 10.350.945 (6.480.499)
Stoklardaki Azaliglar (Artilar) Ile Ilgili Diizeltmeler 9 (81.821.798) (89.815.358)
Pesin Odenmis Giderlerdeki Azalis (Artis) 11 (26.434.127) (6.238.063)
Ticari Borglardaki Artis/Azalisla Tlgili Diizeltmeler 6 (2.335.895) (16.938.842)
- Iliskili Taraflara Ticari Bor¢lardaki Azahs (Artis) - 41.377
- Iliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lardaki Azahg (Artis) (2.335.895) (16.980.219)
Caliganlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglardaki Artig (Azalis) 8 1.864.414 1.388.553
Faaliyetler ile Tlgili Diger Borglardaki Artis (Azalis) ile Tlgili Diizeltmeler 7 4.389.148 3.961.346
- ]:liskili Taraflara Faaliyetlerle Iigili Diger Bor¢lardaki Artis (Azalis) (116.864) 74.020
- lliskili Olmayan Taraflara Faaliyetlerle 1Igili Diger Bor¢lardaki Artis
(Azalig) 4.506.012 3.887.326
Ertelenmis Gelirlerdeki Artis (Azalis) 12 4.848.193 (4.515.927)
Diger Nakit Giris ve (Cikiglarr) 4 (15.000.000) -
Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Akislar: (10.665.795) 1.617.215
Vergi Odemeleri 13 (10.665.795) 1.617.215

Ekli notlar bu tablolarin ayrilmaz pargasidir.
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Komiteler

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Unal Gokmen Baskan

ibrahim Kdse Uye

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi KURUMSAL YONETIM KOMITESI*

Gorevi . .
Gorevi

Unal Gokmen Baskan ibrahim Kése Bagkan

Ahmet Rauf Mollaoglu Uye Ahmet Rauf Mollaoglu Uye

Aysegiil Yilmaz Uye

*Kurumsal Yonetim Komitesi, Ucret Komitesi ve Aday Gosterme Komitesi olarak da gérev yapar.



YATIRIMCI iLiSKILERI
DEPARTMANININ KURULMASI

Srketimizin Yonetim Kurulu Karar ile;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II.-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda, Sermaye Piyasalar
Dizey 3 ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Lisanslarina sahip Aysegiil Yilmazin Yatinmar iliskileri
Miidiirii olarak atanmasina ve Yatinimar iliskiler
Bolimiiniin Yonetim Kurulu Baskanina bagh olarak
caligmasina karar verilmigtir. Yatinmar lligkileri Bolimi
iletisim bilgileri asagida sunulmaktadir.

Aysegiil YILMAZ

[ yatirimiiliskileri@bmsgrup.com

KAP

kT AT AT FLATI R



mailto:yatirimciiliskileri@bmsgrup.com
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Insan Kaynaklari

insan Kaynaklari Politikasi

Srketimiz insan kaynaklar politikasi, motivasyonu giiclli, bagulig yiiksek, nitelikleri uygun is glici olusturarak
calian verimliligini arttirmayi, girketin blyime ve karliligina katkida bulunmayi, adil, katilimci bir yaklagmla
seffaf bir iletigm ile kiltlirel geligmi sagayan, gelism odakli, potansiyeli ortaya ¢ikaran, yenilikci, hedef odakli
duglince yapisin1 organizasyonun her seviyesine yerlestiren ve ekip caligmasini, takimdaglik bilincini
destekleyen insan Kaynaklar stratejileri gelistirmeyi hedefler. insan Kaynaklari, tim birimlerle stratejik is ortag
olmay1 hedefleyen yaklagmiyla hem calianlarimiz hem de sirketimiz icin kalic1 degerler Uretmeye caligr.

BMS Tel vizyon, misyon ve degerlerinden hareketle, insan kaynag arayigm en dogru ve yetkin adaylarla
sonuclandirmak icin tiim ise alim araclan etkin sekilde kullamir. Yeni ise alimlarda ve gorev degisikliklerinde &
uyum ve oryantasyon programi uygulanmaktadir. Yasal merciler, Meslek liseleri, Universiteler, Sivil
toplum orgutleri ile dizenli iletisimde kalarak potansiyel tim adaylan biinyesine katacak aktiviteler icinde yer
alinir.

BMS Tel yiiksek performansin siirdiirlilebilir oldugu, basarili performansin odiillendirildig, gelisime acik
performansin desteklendigi ve performans sonuclarinin ilgili insan kaynaklar sistemleriyle entegrasyonun
saglandigi bir performans yonetim sistemi uygulanir. Temel Performans Kriterleri cercevesinde caligma
arkadadarimiz icin yillik olarak belirlenen performans hedefleri gerek sayisal olarak gerekse hedeflere
ulagmada secilen stratejilere bakilarak degerlendirme yapilir. Srket hedeflerine katki kadar, secilen stratejilerin
girket degerlerine uyumu da olciimlenir. Diizenli geri bildirim kiiltiirli ile bagari odakliigin arttinlmasi amaclanir.

Calianlarimizin hem sirketimizin gelecegine hem de kendi kariyer siireclerine hazirlamak amaci ile her
asgamada ve her diizeyde egitime biiyik onem veren, calisanlar icin seffaf kariyer yollar olusturan ve bunlarin
etkin iletisimini saglamak hedeflenir. ic ve Disegitim organizasyonlari ile egitim planlamasi yapilir. is %
Giivenligi uygulamalan lizerinde de titizlikle durularak genel is sagiign ve giivenligi egitimleri belirli araliklarla
duzenlenir.

Caligma arkadadarimiz ise alim stirecinden itibaren, egtim, licret, kariyer ve saglanan maddi olanaklar dahil tiim
insan kaynaklar uygulamalarindan firsat esitligi cercevesinde faydalanir.

Tum calisma arkadagarimizin yasalardan ve sirket ici yonetmeliklerden kaynakli kazammlarim korunur. b
stireclerine paralel gereli olan bazi kigisel verilerin igdenmesi ve/veya saklanmasi gerektiginde, bagta Tiirkiye
Cumbhuriyeti Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu olmak Uzere her turli kanun ve mevzuata uyumlu hareket
edilir.

Caligma arkadaglarimiz ile her turlu ilikimizi yurttlrken 1k, renk, yag milliyet, cinsiyet ve inang farki gozetilmez.
Aksine farklibklarimiz daha fazla geligim icin bir firsat olarak kabul edilir.

BMS Tel olarak basta egitim, cevre, spor, kiiltlr ve sanat alanlarinda olmak lizere cesitli faaliyetlere dogrudan
veya dolayli sekilde destek olarak sosyal sorumluluk misyonu ustlenilir.
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Personel
Bilgileri

Toplam Personel Beyaz Yaka Mavi Yaka
186 51 135
i gadm: i Koadm:
Erkek Erkek
i 43 i 135

Sirket Calisanlarina Saglanan Hak ve Menfaatler:

Srketimiz calianlan sosyal guvenlik bakimindan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na, is hukuku bakimindan 4857 sayili is Kanunu
hukimlerine tabi olarak caligmaktadir. Srketimizde Toplu sozlesme uygulamasi ve Sendikall igi
bulunmamaktadir. Ozliik haklan sirketle calisan arasinda imzalanan hizmet sézlegmelerine gore yiiriitilmektedir.
Srketimizin calinlarina licretin yaninda yemek ve ulagm imkani saganmaktadir.
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SIRKET FAALIYETLERINE iLiSKIN DIGER
GELISMELER

Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢c denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile ydnetim organinin bu konudaki
goriisi:

Srket faaliyetlerinin vergi usul yoniinden ve perakende nakit akigini denetlemek ve yonetime bilgi akigni saglamak
amaci ile grket biinyesinde ic denetim departman olugturulmustur. Srket faaliyetlerine yonelik alim-satim
muamelelerine dayanak teskil eden alig ve satis faturalarinin gercegi yansittig, yapilan muhasebe kayitlarinin usul
yoniinden uygunlugu ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligerinde belirtilen ilkelere ve Kabul gormiis
Muhasebe Standartlarina uygunlugu Ata Uluslararasi Denetim ve YMM Anonim Sirketi ile 31.01.2022 tarih ve
0525855 sirali yapilan sozlesme kapsaminda denetlenmektedir.

Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:

Bulunmamaktadir.

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 15.02.2023 tarihli karan ile baslatilan pay geri alim islemleri kapsaminda;
30.06.2023 tarihi itibaryla toplam 365.000 lot geri alinmis olup toplam geri alinan paylarin

sermayeye orani %0,999'dir.
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Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki

davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

Srketin mali durumunu ve faaliyetini etkileyebilecek onemlilikte Uctncu sahislar tarafindan ya da kamu
tarafindan acilmsdava bulunmamaktadir.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin agiklamalar:

Srket Yonetim Kurulu tyeleri ve ortaklari adina gecmise yonelik, mevzuat hikiimlerine aykir1 uygulamalar
nedeni ile acilmisdava olmayip, idari veya adli yaptirim veya cezada bulunmamaktadir.

Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri ¢ergevesinde
yapilan harcamalara iliskin bilgiler:

01.01.2023-30.06.2023 donemi icinde Ulkemizi derinden sarsan ve 10 ilimizi direkt etkileyen deprem felaketi sebebiyle
233.280,-TL tutannda uyku tulumu yardimi yapilmistir.

Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:

Srket 01.01.2023-30.06.2023 donemi icerisinde
herhangi bir 6zel denetime ve kamu denetimine
girmemigtir.
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KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM BEYANI 2022

BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan
I-117.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine ve tebligin eki olan Kurumsal Yonetim ilkelerine tam uyumu
hedeflemektedir. Tebligde belirtilen uyulmasi zorunlu (1.3.1.), (1.3.5.), (1.3.6.), (1.3.9.), (4.2.6.), (4.3.1.), (4.3.2.), (4.3.3.),
(4.3.4.), 4.3.5.), 4.3.6.), 4.3.7.), 4.3.8.), 4.5.1.), (4.5.2.), (4.5.3.), (4.5.4.), (4.5.9.), (4.5.10.), (4.5.11.), (4.5.12.), (4.5.13.), (4.6.2.)
ve (4.6.3.) numarali ilkelerin tamamina uyulmaktadir. Bununla birlikte istege bag uygulama kapsaminda olan diger
ilkelerinde bliyiik cogunluguna uyulmakta olup, bu ilkelerden uygulanmayan veya kismen uygulananlara iliskin
aciklamalarimiz asagida belirtilmistir.

(1.3.11); Genel kurullarin amacina en iyi sekilde hizmet edebilmesi icin sadece pay sahiplerinin ve ilgili sirket
yoneticilerinin katiimina agiktir. Ayrica toplantiya iliskin tutanaklar tiim kamuoyuna toplantinin akabinde
duyurulmaktadir. (1.5.2)

Ozel durum aciklamalar ve mali tablolar sadece Tiirkce olarak yayinlanmakta olup, yabanci bilgi taleplerine ayrica
yamt verilmektedir. (2.2.2); Faaliyet raporlarinda girketin piyasa fiyatim etkileyebilecek onemli ve asgari bilgilere yer
verilmektedir. (3.1.2); Srket menfaat sahiplerinin tazminat haklarini yapilan sozlesmelerle korumaktadir bu sebeple
buna ilikin ayr1 bir politika diizenlenmemigtir. Personel icin yasal tazminat haklan saglanmakta olup ayrica bir
politika belirlenmemigtir. (3.5.1); Srketin igdeyisine ve calisanlara yonelik etik kurallar belirlenmis olup, is &
oncesinde bilgilendirme yapilmaktadir, ayrica internet sitesinde yer almamaktadir. (4.4.7); Genel kurul
toplantisinda Yonetim Kurulu Uyelerinin bu maddede sayilan igeri yapmasina izin verilmigtir. Yonetim kurulu
uyelerinin sirket diginda yaptiklar iglere iligkin ayr bir aciklama yapilmamakta olup, Uye seciminde, sirket igerini
aksatmayacak uyenin secimine dikkat edilmektedir. (4.5.5); Yonetim kurulunun lye sayisi sebebiyle bir Uye birden
fazla komitede yer alabilmektedir. (4.6.1); Yonetim kurulu sirket hedeflerine ve yonetici performansina yonelik
degerlendirmeyi i¢ ideyisinde yapmaktadir. Faaliyet raporunda ayrica agiklanmamaktadir. (4.6.5); Yonetim
kurulu Uyelerine verilen ucretler Genel Kurul ile belirlenmekte olup kamuya ilan edilmektedir. Bunun diginda
idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve iist diizey yoneticilere verilen tiim menfaatler yillik faaliyet raporunda
grup bazinda aciklanmaktadir.

Mevcut sirket uygulamalar degisen sartlara, menfaat sahipleri arasindaki cikar catigmalarina ve mevzuata gore
degisip sekillenebilmekte olup, bu ilkelere tam uyum noktasinda Yonetim Kurulu’nun eylem planinda su anda
herhangi bir madde bulunmamaktadir. Netice olarak mevcut uygulamalar ile ilkelerde belirtilen uygulamalar
arasindaki farkliliklar herhangi bir cikar catigmasina sebebiyet vermemektedir.

Tebligin 6.maddesinde sayilan istisnalar kapmasinda, (4.3.4) sayili ilkede belirtilen bagimsiz yonetim kurulu lye
sayisi iki olarak uygulanmaktadir. Ayrica (4.3.7) ilkenin iiclincli fikrasi ile (4.3.8) sayili ilkenin ikinci fikrasi ilgili tebligin
5.maddesi kapsaminda uygulanmamaktadir.

Bu rapor; Gumruk ve Ticaret Bakanligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Srketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmis olup agagida isimleri yazili girketin yonetim kurulu iiyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmigtir.

Yonetim Kurulu Baskan Yonetim Kurulu Baskan Yrd. Yénetim Kurulu Uyesi
Ahmet Rauf MOLLAOGLU Mustafa ZONTUR Ali ZONTUR

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Unal GOKMEN ibrahim KOSE
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POLITIKALAR

Ucretlendirme Politikasi

Ueretlendirmre politikasnin armea, Sirketin tabi oldudu dizenlemeler ve Esas Sizlese hikiimleriyle uyumu darak sirketin uzun vadeli hedefleri
dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendime esaslannin belidenmesidir. Sirket {icretlendirme
konusnda 6362 sayili Sermaye Flyasas Kanuny, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (‘TTK), sermreye piyasas mevzuaty, ilgili diger mevzuat ve
dizenleelere uyar. Semreye Fyasas Kurulunun (‘SK), zanen zamen tadil edilip degistirilebilen, yiririkteki Kurumsal Yonetim Tebliginde
diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkelerfnde yer verilen ilkelerin gergeklegtirilmesine azarmi 6zen gésterir. Sirket (Lretlendirme Politikas, SPKnin |I-
171 sayili Kurusal Yonetim Tebligi uyaninca hazirlanms dlup; pay sahipleri basta olmek iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket kurunmsal intemet
sitesi (wwwibstel.comtr) araciligiyla duyurulnektadir.

K Kurumeal Yonetimilkeleri gergevesinde YonetimKurulu tarafindan olusturulmus, sirket genel kurul toplantis giindervinde ayn bir madde dlarak
pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur ve gorisleri alinmistir. Sirket'in Ucretlendirme politikasinin izlenmes, gézetimi, geligtirilmesi ve gerekli
gincellemelerinyapilnas YonetimKurulununyetki ve sorumiuludu altindadir. Uretlendime Politikas nda yapilacak degjisiklikler YonetimKuruunun
onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve gorlisine sunularak, Sirket intermet sitesinde (Wwwibmetel.comtr) yayimlanir.

Ueret korites, bukonitenin bulunmanes duruunda, kurumsal yanetimkonitesi, yonetimkurulu iyelerine veidari sorumulugubulunanyéneticilere
verilecek iicretlere onerilerini yonetimkuruluna sunar. Yonetimkuruly, sirketin belirlenen ve kannuya agiklanan gperasyonel ve finansal performnans
hedeflerine ulagmesindan sorumludur. Sirketin kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulagip ulagmedigina iliskin
degerlendirme ve uaglamames durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir. Yonetim kurulu hem kurul hem (iye hem de idari
sorumiulugu bulunan yoneticiler bazinda dzeletirisini ve performrans degerlendirmesini yapar. Yonetimkurulu iyeleri veidari sorumiulugu bulunan
yoneticilerin Gicretleri bu degerlendimeler dikiate alinarak belirlenir. Genel olarak licret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektarin
yapis e rekabet kogullan, slirdrllenfaaliyetler, faaliyet konuve alanlanninyayginlig, sahip dunanbagli artakliklannveigtiraklerinyapis, bunlann
toplam igerisindeki agirlij, faaliyetlerin sirdiriimesi igin gereKli bilgi seviyes ve calisan sayia dlgiileri goz éniinde bulundurulmektadir. idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucretleri, Sirketin faaliyet gesitliligi ve haci gergevesinde gdrevin gerektirdidi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim
seviyes, sorumuluk kapsam ve problemizme dlglileri dikiate alinarak kademelendirilir. Tespit edilen kaderrelere goreidari sorumulugu bulunan
yoneticilerin aylik sabit Ucretleri belirlenirken sirket ici dengeler korunmaya caliglmektadir ve Tlrkiye capinda ayni seltdre ve faaliyet konulaninda
igtigal eden dnde gelen girketlerin yer ald g ticret aragtirmalan kullanilir. Biylece, Sirket igerisinde adil, piyasada rekabetgi bir tcretlendimme
yapllmes sadlanir.

idari sorumulugu bulunan yoneticilerin ticretleri yonetim kurulu karan ile, yanetim kurulu iiyelerine ddenecek iicretler ise genel kurul karan ile
belirenir. Bagimsiz yonetimkurulu Gyelerine ddenecek licretin baginsiZligin koruyacak dizeyde olnesina Gzen gasterilir ve SPKKurumsal Yonetim
ilkeleri gergevesinde kar payi, pay apsiyonlan veya sirketin performanaina dayali dderre planian kullanilamez. Yonetim kurulu iyelerine ve idari
sorumulugu bulunan yoneticilere verilen ticretler ile saglanan diger timmenfaatler, yillik faaliyet raporu vastasiyla kamuya agiklani.
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Bagis ve Yardim Politikasi

Bagis ve yardm politikasnin amea, Sirketin tabi dldugu dizenleneler ve Esas Sizlege hikiimeriyle uyumu darak Sirketin bagis ve yardm
esadannin belirlenmesidir. Sirket, bagis ve yardinar konusunda 6362 sayili Sermaye Flyasass Kanunu (‘SPK), 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (‘TTK),
semeye piyasas mevzuat diger mevauat ve dizenlemelere wyar. Sirket, Semaye Pyasas Kurulunun (‘SK), zamen zaman tadil edilip
degigtirilebilen, yirirlikteki 1171 sapli Kurusal Yonetim Tebliginde dizenlenen Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer verilen ilkelerin
gergeKlegtirilmesine azami ézen goeterir. Sirket Baijs ve Yardim Politikasi, SPKrun 1171 sayili Kurumsal Yonetim Teblii ve [1-19. syl Kar Pay
Tehligi uyannca haarlanms olup; pay sahipleri basta olmak {izere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (wwwibmetel.comtr) araaligiyla
duyurulmektadir.

Bagis ve YardimPolitikasi, SPKKurumsal Yonetimilkeleri cergevesinde YonetimKurulutarafindan olusturulrrus pay sahiplerinin onayina sunulmustur.
Sirket'in Bagisve YardmPolitikas'ninizlennesi, gazetimi, gelistirilmesi ve gerekli gincellenelerin yapilmes YonetimKurulununyetki ve sorumulugu
altindadir. Bagis ve YardimPolitikasnda yapilacak degisiklikler YonetimKuruluinun karanni takiben genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunularak, Sirket internet sitesinde (Wwwibmstel.comtr) yayimdanir.

Sirket Esas Sozlegmes'nin“Amag ve Konu” baglikli 3. meddesine gare: “Sermaye piyasasi mevzuatinin drtiili kazang aktanm diizenlerelerine aykinlik
teskil etrmemesi, gerekli dzel durumagiklamalannin yapilmest, yil iginde yapilan bagiglann Genel kurul da ortaklanin bilgisine sunulmest Sermaye
Plyasa Kurulunun st anir dahilinde kalmak {izere, yapilacak bagiglann st sininnin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinin asan tutarda bagis
yapilmames sartlanyla, kendi aneg ve konu ve faaliyetini aksatrreyacak sekilde semeye piyasas mevzuatina uygun dlarak dagitilabilir kar
netrahina eklenebilecek bagis ve yardim yaprrek, Sirketin pay sahiplerinin haklannin korunmes esasindan wzaklagilmesina yol acacak bagis ve
yardimann yaplmesindan kaginilir. Ancak, sosyal sorumuluk anlayigs cercevesinde, sermeye piyasas mevzuatt hilkiierine ve Sirket palitika ve
uygulamalanina uygun dlmek suretiyle, YanetimKurulu tarafindan uygun goriilen bagis ve yardimar Sirket amag ve konusunu aksatnrayacak sekilde
yapilabilir. Sirket, sermaye piyasas mevzuati hiktimlerine tabi olmek (izere, sayilanlarla snirl oimekazn kurumsal sosyal sorumuluk anlayig ile
egitim kiiltir, sanat, gevre ve spor alanlaninds, faaliyet gosteren kisiler, sivil toplum kuruluglanng, demek veya vakiflara, iniversitelere, kamu
kurumve kuruluslanna yardimve bagis yapabilir. Her tiri tizel veya gergek kisiye bagis ve yardimar nakd veya ayni dlarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukandaki Esas Sizlesme hikmii gergevesinde yapilacak badis ve cdenreler, SPKnin dzel durumlann kamuya agiklanmesinailiskin
dizenlemeleri gercevesinde kamuya duyurulur. Tlgili dénemiginde yapilan timbagig ve yardimann tutan ve yararlaniallan ile politika degigiklikleri
hakianda genel kurul taplantisinda ayn bir giindemnreddes ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve yardimlanin dlagan genel kurulda ortaklann bilgisine
sunulmest zorunludur. Bagis ve yardimar konusunda SPKnin artiildi kazang aktanm yasagina iliskin dizenlermeleri ve uyulmes zorunlu kurunsal
yanetimilkeleri basta dmek zere ilgili mevzuat hikinerine uyulur.
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Bilgilendirme Politikasi

Blgilendime palitikasnin amaa, Sirketin tabi oldugu dizenlemeler ve Esas Sozlege hikiimeriyle uyumu olarak pay sahipleri, yatinmolar,
calisanlar, mikgteriler ve ilgili yetkili kurumar olmek iizere tiim menfaat sahipleri ile ticari s niteligi tagmayan her tir bilgiyi tam) adil, dogry
zamanindg, anlagilabilir, diistk maliyetle ve kolay ulaglabilir bir sekilde eszamanli paylasarak; akif, etkin ve seffaf bir iletigmsaglanaktir. Sirket
karmuyu aydinlatna konusunda 6362 sayili Sermeye Fiyasasi Kanunu (“SPKY), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (‘TTK), Borsa istarbul AS (‘BST)
semeye piyasas mevzuatl, ilgili diger mevzuat ve dizenlenelere war. Semaye Pyasas Kurulunun (‘SPK), zamen zamena tadil edilip
defjictirilebilen, yirirlikteki Kurumeal Yenetim Tebligj nde diizenlenen Kurumsal Yonetimilkeleri nde yer verilenilkelerin gergeklegtirilmesine azani
zen gésterir. Sirket Blgilendirme Politikas, SPKnin |-15.1 sayili Gzel Dururar Tebligi'in 17nci meddes ile I1-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligj
uyaninca hazilanms olup; timmenfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (wwwbmetel.comir) aracligiyla duyurulrrektadir.

Blgilendimre Politikas, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturuimus, Sirket genel kurul toplantis
gunderrinde ayn bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulrustur. Sirket'in kamunun aydinlatilmes ve hilgilendirme politikasinin izienmes,
giizetirm, geligtirilmesi ve gerekli glincellemelerinyapilmes YonetimKurulununyetki ve sorumulugu altindadir. Blgilendirme Politikas nda yapilacak
degigiklikler Yonetim Kurulunun anayini takiben Sirket intermet sitesinde (wwwibnretel.comttr) yayimanir. Yatinmo lligkileri Bolimii kamuyu
aydinlatrra ileilgili her il hususu gozetmek ve izlemek iizere gareviendirilmistir. Bu politikanin uygulama esast ve usuline iligkin tiim sorular,
Yatinno iligkileri Bilimiine yénetilmelicir.

Blgilendirme Politikas gergevesinde Sirket tarafindan kullanilan hilgilendirme yontemve araclan asagida belirtilrrigtir.

- Kamuyu Aydinlatrra Platformuinda (‘KAP') ilan edilen Gzel durumagiklantelan ve sirket genel hilgi farmy,

- KAPtailan edilen finansal tablolar, bagineiz denetimraporlan ve faaliyet raporlan,

- KAPta ilan edilen Kurumsal YonetimUyumRaporu ve Kurumsal YonetimBllgi Formu,

- Kurumsal internet sites (wwwibrmstel.comtr),

- Yatinnailar igin hazirlanan hilgilendirme ve tanitimdokiimanlan; sirketi tantia sunumar,

- PK dizenleneleri uyarinca haarlanmes gereken izahname, sirkiler, ihrag belges, duyuru metinleri ve diger dokiienlar,

- Yazlli, gorsel ve dijital medya vastasyla yapilan basin agklamelan,

- M&Knin e-Girket ve e-GKSplatforman,

- Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve ginliik gazeteler vasitasyla yapilanilanlar ve duyurular.

Bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlara iliskin esaslar
Pay sahipleri, yatinnuilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agklanms hilgiler cercevesinde Yatinma iliskileri Blimii
tarafindan dogry eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yaall, sizlii ya da bilgilendimme toplantilan vastasyla yanitlanir. Gelecege yonelik
degerlendirmeler de dahil olrrek iizere, dzel durumlara konu hususlann kanuya duyurulrresindan basin-yayin organlanndan yararlanilabili, basin
toplantilan yapilabilir ve/veya basin biitenleri yayinlanabilir ve diger iletigimyollan kullanilabilir. Ozel durumara konu hususlanin bahsedilen sekilde
karuya duyurulmasindan dnce veya e zarmanli olarak KAPta aglklama yapilir ve ilgili agiklamaya Sirket kurumsal intermet sitesinde aynca yer

verilir. Grket yetkilileri, zaman zamen yatinmalar ve analistlere bilgi paylasmak amaayla ulusal ve uluslararass diizeyde konferandlara veya
toplantilara igtirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan sununar ve raporlar Sirketin internet sitesinde yayindanabilir.


http://www.bmstel.com.tr/
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Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve séylentilerin takibi
ile buna iliskin agiklamalarin yapilma esaslari

Sirket ulusal veya uluslararas baain-yayin organlan, internet siteleri ve diger iletisimkanallannda yer alan haber ve siylentileri bir medya takip
girketi araclligyla takip eder. Sirket prensip darak basn-yayin organlan, kurumsal intemet siteleri ve diger iletisim kanallannda yer alan
spekiilasyonlar konusunda herhang bir goriis bildirmez. Herhangi bir haber ve sdylentinin Sirket paylarinin degeri ve yatinmeilann kararlan iizerinde
etki yapip yapayacadinin degjerlendirilmesini Genel Midir ve Yatinno ilikileri Biliinili yapar ve ézel durumagklamesini yapilip yaplmanesna
karar verir. Qkan haber ve sylentilerin Sirket paylannin degerini ve yatinmaoilann kararlann etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine vanlirsa,
konuileilgili dzel durumagiklanes: yapilir. Sirket adina bu dzel durum agikdanelanni yapmaya Yonetim Kurulu Bagkan, Genel Midir ve Yatinmo
lliskileri Bliii yetkilidir.

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yonelik alinan tedbirler

(rel durumiann kamuya agklanesina kadar, Sirket yénetini sz konusubilgilerin giziligin saglanmesindan sorumludur. Bukapsardailgil bilgilere
sahip dlan calisanlar ¢zel durumagiklames yapilincaya kadar hilgileri tgtincti kisilerle paylasanazlar. Sirket megru glkarlannin zarar gormenres
icinicsel bilgilerin karmuya agiklanmesin, yatinmalann yaniltilmesina yol agmamest ve bu bilgilerin gizli tutulmasin saglayabilecek dimes kaydiyla
erteleyebilir. Budurunarda Sirket, sermaye piyasas mevzuati uyaninca, icsel bilgilerin giziligini terrin etrmek iizere her tiirliitedbiri ali. isel bilginin
ictincii kisilere agiklanms dldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Alyasas dizenlemeleri kapsamindg, bilginin giziiliginin saglanameyacag
sonucuna ulagilirsa derhal dzel durum agklames yapilir. Yapilacak agklameda erteleme karan ve bunun temelindeld sebepler belirtilir. Sirket
yonetici ve calisanlanni, meslekigi egjitimeri kanaliyla, icsel hilgilerleilgili dlarak kanun veilgili mevzuatta yer alan ylkiimiliklere ve bu bilgilerin
kétlye kullanim veya yayilmes ile ilgili yaptinmara iligkin bilgilendirir. Srket, icsel bilgilere erigimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki
calisanlar ve hizrvet alinan tiglincli kisilerin bu bilgilere eriginini onleyecek nitelikte gizlilik taahhiidli ainmass ve benzeri yantemerle gereken
tedbirleri alr. icsel bilgilere erisimi olan kisiler ise, icsel bilgilere ilgili dlarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yikiimiilikleri kabul etrrelerini
sadlayacak sekilde, bu bilgilerin kdtiiye kullanim veya yayilmes ileilgili yaptinmara iliskin olarak imea karglig bilgilendirilir.

idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasas mevzuati cergevesinde, “Idari Sorumlulugu Buiunan Kigiler”, () Sirketin yénetimkurulu dyelerini, (i) Yonetimkurulu dyes olredidy
halde, Sirketinigsel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde erigen ve Sirketin gelecekteki gelisimini veticari hedeflerini etkileyen
idari kararlan verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmgtir. Sirketiizde idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, YonetimKurulu Uyeleri, Genel Midir,
Genel Midr Yardimalan ve Midirler olarak beliflenmigtir.

Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iligskin esaslar

Gelecegeiliskinicse! bilgi niteligindeki planvetahminleri iceren veya yatinnolara Sirketin gelecektek faaliyetleri ile finansal durumuve perfamens
haklanda fikir veren degerlendimeler sermaye piyasas mevzuatinda belirtilen esaslar gergevesinde kamuya agiklanabilir. Gelecege yonelik hilgilerin
kanuya agiklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agklanms olmesi durumunda, bunlar varsayimiar ve varsayimlann dayandigi gegrrige
yonelik geligmelerle birlikte agiklanir. Gelecege yonelik tahrminlerin daha sonra dnerli dlclide gergeklesmeyeceginin anlaglmas halinde stz konusu
bilgiler géizden gegirilerek yeniden diizenlenir. Gelecede yinelik degerlendirmeler, mmakul varsayimve tahminlere dayanir. Ongorileneyen riskler v
geligmeler dolayisiyla sapra durumunda, daha dnee kanruya agiklanan hususlar ile gergeklesmeler arasinda dnerri dlgiide bir farklilik bulunmes
halinde, bu farkliliklanin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kanuya agklama yapilir. Sirketin gelecege yanelik degerlendirmelerini agiklanaya
Yonetim Kurulu Baskan, Genel Midiir ve Yatinno iliskileri Bblimi yetkilicir. Gelecegie yonelik degjerlendirmeler, sermaye piyasas mevzuatindaki
esadlar cercevesinde, dzel durumagiklamalannin yani sira, basin-yayin organlan, basin toplantis, basin biiltenleri, ulusal ve uluslararas dizeyde
konferans veya toplantilar ile diger iletisimyollanndan yararlanilarak da yapilabilir.
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Kurumsal internet Sitesi (Wwawbnetel.comtr)

Karrunun aydinlatilmesinda, SPKKururmsal Yonetimilkelerinin tavsiye ettidii sekilde (wwwbetel.comitr) adresindeki Sirket kurumsal intemet sitesi
aktif olarak kullanilir. Sirket'in intemet sitesinde yer alan agiklaelar, sermaye piyasas mevzuat hiikiimleri uyaninca yapilmes gereken bildiimve
6zel durum agiklamelaninin yerine gegmez. irket tarafindan kamuya yapilan tim agklamelara intemet sitesi {izerinden erigimimkani saglanir.
Kurumsal intemet sitesi buna uygun dlarak yapilandinlir ve bdlimlendirilir. Kurumeal internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tirlii onlem alinir.
Kurumsal intemet sitesi SPK Kurumsal Yonetimlkelerinin cngérdixiii icerikte ve sekilde diizenlenir. Gzellikle yapilacak genel kurul toplantilanna
iliskin ilana, gindemmaddelerine iliskin bilgilendirme dokiimaning, gindemmaddeleri ileilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim
yonterreri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat gekecek sekilde yer verilir. Kurumsal internet sitesinin gelistini lmesine yonelik galigmelara
strekli dlarak devamedilir.


http://www.bmstel.com.tr/
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Uyum

ilke Kodu Aciklama
No ilke Agiklamasi Durumu
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan oncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) Kurumsal Yénetim Uyum Raporumuz
Al. Strateji, ni konulan, riskleri ve firsatlan beirlenmistir. kapsaminda bulunan politikalarimiz disinda eksik
Politika ve : T Kismen politikalarimz belirlenmis, Yonetim Kurulu
Hedefler Ort.al'«hk yonetim kurulu targfmdan CSY seviyesinde onaylanacak politika calismalan
politikalari (Orn: Cevre Politikasi, Enerji baslamistir
Politikast, Insan Haklar ve Calisan Politikasi ’ T
vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.
o . BMS Birlesik Metal olarak cevreye duyarli
CSY politikalan kapsaminda belirlenen kisa ve PRI A A
AL2 | l7un vadeli hedefler kamuya aciklanmistir, | K1Smen E;Zt;?&??gnmcsghnl?ia:;::Ei)ggzﬁzt:;
£5Y poitikatanin yuruttimesinden sorumly Siirdriilebilirlik konulan icin bir calisma grubu
omiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla L
s A Kismen olusuturulmus ve ilgili calisma grubu Kurumsal
ilgili ortakliktaki en Ust diizey sorumlular ve L > LT
> e Yonetim Uyum Komitesine baglanmustir.
gorevleri belirlenerek kamuya aciklanmustir. ’
A2.1
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
pohpkalar kap;ammda ger.gekle§.t'1nle.n Kismen Politika ve komite calismalarina baglanmistir.
faaliyetler yil icinde en az bir kez yonetim
kuruluna raporlanmstir.
A2. Uygulama/ CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve Calisma grubu tarafindan hazirlanmaya
izleme A2.2 eylem planlan olusturulmus ve kamuya Kismen ba §1 amistir
aciklanmistr. '
CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile
A23 s0z konusu gostergelere yillar bazinda ulasma Hayir Gelecek hedefler arasindadir.
diizeyi kamuya aciklanmistir.
is siireclerine veya iriin ve hizmetlere yonelik Eksikler belirlenerek ilk stirdiriilebilirlik rp.
A2.4 surdurulebilirlik performansint iyilestirici Hayr calismalan baslamistir. Gelecek yllar icin hedef
faaliyetler kamuya aciklanmistir. belirlenmektedir.
:S:l(jlgglteﬁﬁﬂﬁ(aner:,(fj:r:q;t:sﬂ:??]e deflerine ve Surdiirtilebilirlik calismalarinin basladigi andan
A3.1 -OHriK pertorr S . Evet itibaren faaliyet raporlarina eklenerek 2022 y1llik
eylemlerine iliskin bilgi anlasilabilir, dogru ve faaliyet raporunda bilgi verilmistir
yeterli bir sekilde verilmistir. y s
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
A3.Raporlama | A3.2 Milletler (BM) 2030 Siirdiirilebilir Kalkinma Kismen Hedefler belirlenirken referans alinmistir.

Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna
iliskin bilgi kamuya aciklanmustir.




CSY konularinda aleyhte acilan ve/veya
sonuclanan, CSY politikalan agisindan onemli

Hazirlanacak ayrintili raporda bilgi verilecek olup

A33 A . i Kismen 2022 yilindan acilmis CSY konularina iliskin
mtghktekl ve/veya faaliyetleri onemli olcude davamiz bulunmamaktadir.
etkileyecek davalar kamuya aciklanmstir.
Ortakligin CSY Kilit Performans dlctimleri
A4.Dogrulama | A4.1 bagimsiz liclincli tarafca dogrulanmis ve Hayir Dogrulamama bulunmamaktadir.

kamuya agiklanmistir.
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[[EAT ke Kodu :\Illf : DUyum Aciklama
ilke Agiklamasi urumu
Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarnm, cevresel ISO 14001 belgemiz mevcut olup diizenli
B1 yonetim sistemlerini (ISO 14001 standard ile Kismen araliklarla bagimsiz denetim sirketi tarafindan
bilinmektedir) ve programlarim kamuya denetlenmekteyiz..

aciklamistir.

Cevre yonetimine iliskin bilgilerin
verilmesinde hazirlanan cevresel raporlara
B2 iliskin olarak raporun kapsami, raporlama Kismen Ayrintili rapor hazirliklarina baslanmistir.
donemi, raporlama tarihi, raporlama kosullan
ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmistir.

B3 A2.1'de verilmistir. Kismen Calisma grubu kurulmustur.

Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu tyeleri,

yoneticiler ve calisanlar gibi) bazinda Performans tesvik sistemi olmamakla birlikte
B4 performans tesvik sistemleri kapsaminda Hayir ayrintili calismalarda hedef belirlenecek, ilk
adiillendirme kriterlerine dahil edilen cevresel raporla kamuya aciklanacaktir.

hedefler kamuya aciklanmistir.

Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarin
B5 is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre Hayr
edildigi kamuya aciklanmistir.

Stirduriilebilirlik oncelikleri belirlenecek olup
ayrintili raporla kamuya aciklanacaktir.

Mevcut is sagligi ve glivenligi politikalarina ek

86 AZ4te verilmistir. Evet enerji yonetimi calismalarina baslanacaktir.

Operasyon stireci dahil ortaklik deger zinciri

boyunca tedarikci ve miisterileri de Tedarikci ve musterilerimizle kalite kontrol

sebebiyle aktif iletisim halinde olup, strateji ve is

B7 kapsayacak sekilde cevresel konularin nasil Kismen hedeflerimi t k d
B. Gevresel yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil ke N enrc\jﬂze fn eglre ct))nuTun a ;apor
ilkeler entegre edildigi kamuya aciklanmistir. apsaminda cafismatara baglanmistr.

Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslarinin politika olusturma
B8 stireclerine dahil olunup olunmadigr ve bu Hayr
kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya agiklanmistir.
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Herhangi bir sivil toplum kurulusu tiyeligimiz
bulunmamaktadir.

Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlar
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayl1), Kapsam-3 (Diger dolayli), hava
kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su yonetimi,
atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri) 1s18inda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel
olarak karsilastinlabilir bir sekilde kamuya
aciklanmistir.

Tesiste emisyon kaynagi bulunmuyor. Elektirik
Kismen ve su kullammu icin enerji yonetimi kapsaminda
belirli periyodlarda

B9

Verileri toplamak ve hesaplamak icin
B10 kullamlan standart, protokol, metodoloji ve Hayr
baz yil aynntilart kamuya aciklanmistir.

Calisma grubu tarafindan belirlenerek ayrintih
raporda aciklanacaktir.

Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yil
B11 icin cevresel gostergelerinin artis veya azalis1 Hayr
kamuya agiklanmistir.

Calisma yili icinde belirlenerek yil icindeki veriler
hesaplanacaktir.

Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun
vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler ve
gecmis yillarda belirlenen hedeflere gore
ilerleme durumu kamuya aciklanmistir.

2023 y1l hedefleri belirlenecek devam eden

B12 yillarda ilerleme durumu paylasilacaktir.

Hayir
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Uyum

ilke Kodu Aciklama
No ilke Agiklamasi Durumu
B13 iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus Havir Calismalar kapsaminda strateji belirlenecek ve
ve planlanan eylemler kamuya aciklanmistir. Y detayli raporla kamuya aciklanacaktir.
Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye
potansiyel olumsuz etkisini 6nlemek veya bu Enerji yonetimi kapsaminda atiklar geri
etkileri minimuma indirmek amaciyla program Kismen doniisime gonderilmektedir. Detayli veriler ilk
ya da prosediirler olusturulmus ve kamuya yillik raporda kamuya aciklanacaktir.
aciklanmustir.
B14 > >
Uciincii taraflarin (6rn. tedarikci, alt yiiklenici, Strateji kapsaminda tedarikci ve musterilerimiz
bayi vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda icin memnuyet anketleri hazirlanmakta olup,
. o . Hayir L. . -~
azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar alinmis stadart hale getirilmesi hedeflerimiz arasina
ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir. eklenecektir.
Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve Enerji yonetimi ve stratejileri ve yillik tiiketim
B15 projelerin sagladig1 cevresel fayda/kazanc ve Kismen bilgilerindeki degisime agiklanacak detayli
maliyet tasarruflan kamuya agiklanmistir. raporda yer verilecektir.
Enerji FUK.?U mi (dogal gaz, mot9r1n, benzin, Enerji yonetimi ve stratejileri ve yillik tiiketim
LPG, komilr, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) oo C e
B16 erileri Kapsam-1 ve Kapsam.2 olarak kamuya Kismen bilgilerindeki degisime aciklanacak detayli
v P P y raporda yer verilecektir.
aciklanmistr.
Raporlama yilinda iiretilen elektrik, 1s1, buhar Enerji yonetimi ve stratejileri ve yillik tiiketim
B17 ve sogutma hakkinda kamuya aciklama Kismen bilgilerindeki degisime agiklanacak detayli
yapilmistir. raporda yer verilecektir..
Yenilenebilir enerji kullamminin artinlmasi, sifir e o I
g o . Enerji yonetimi ve stratejileri ve yillik tiiketim
veya diistik karbonlu elektrige gecis o R
B18 konusunda calismalar vapilmis ve kamuva Kismen bilgilerindeki degisime aciklanacak detayli
caly yapiimis Y raporda yer verilecektir.
aciklanmistr.
Yenilenebilir enerji iretim ve kullamm verileri Enerji yonetimi ve stratejileri ve ylik tiketim
B19 K Kl ) Kismen bilgilerindeki degisime acgiklanacak detayli
B. Cevresel amuya aciklanmistir. raporda yer verilecektir.
ilkeler
Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji
B20 verimliligi projeleri sayesinde elde edilen Kismen Enerji Verimliligi calismalarina baslanilimis olup
enerji tilketim ve emisyon azaltim miktar detayli verilere raporda yer veirlecektir.
kamuya aciklanmustir.
Su tuketimi, varsa yer altindan veya yer
821 Ustiinden cekilen, geri donistiriilen ve desarj Kismen Enerji Verimliligi calismalarina baslaniimis olup
edilen su miktarlar1, kaynaklar ve prosediirleri detayli verilere raporda yer veirlecektir.
kamuya aciklanmistir.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir
karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon
B22 Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon ilgisiz Yok
Vergisi) dahil olup olmadig1 kamuya
aciklanmistir.
Raporlama doneminde biriken veya satin
B23 alinan karbon kredisi bilgisi kamuya ilgisiz Yok
actklanmustir.
Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmas )
B24 uygulantyor ise ayrintilan kamuya Ilgisiz Yok
actklanmustir.
B25 Ortakligin cevresel bilgilerini acikladign ilgisiz Yok

platformlar kamuya aciklanmistir.
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Uyum

llke Kodu No ke Agiklamas: Durumu Agiklama
insan Haklar Evrensel Beyannamesi,
Tiirkiye'nin onayladigi ILO Sézlesmeleri ve
diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde ; . L
Cc11 Kurumsal insan Haklar1 ve Calisan Haklar Kismen :n?laer;tKi?r{ln: :(é?r:] CP ;llllstmaar;t]; n]f veut olup, sirekli
Politikasi olusturulmus, politikanin YIes e yiz.
uygulanmasyla ilgili sorumlular belirlenmis ve
politika ile sorumlular kamuya aciklanmustir.
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek
adil is guicii, calisma standartlarinin
iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik
konulanina (cinsiyet, 1rk, din, dil, medeni insan Kaynaklar politikamiz mevcut olup, siirekli
12 durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet Kismen iyilestirme icin calismaktayiz. Calisan haklar ve
' kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal detayl politikalar surdiiriilebilirlik kapsaminda
faaliyetler, siyasi gorls, engellilik, sosyal ve bu bakis acisiyla yeniden yorumlanacaktir.
kiiltiirel farkliiklar vb. konularda ayrim
yapilmamasi gibi) ¢calisan haklarina iliskin
politikasinda yer verilmistir.
Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal
fkaekst%:llee rre E:()j/lar:llglr(iﬂn;ls:r;(g;ﬁl:kgehrh Firsat esitiligi hakkinda yeni hedefler
c13 haklar! m’n /firsat $itl.1'_§,ini¥1 gézetilmesi Kismen belirlenecek ve calismalara detayli raporda yer
konusunda deger zinciri boyunca alinan verilecektir.
onlemler kamuya aciklanmustir.
Aynmailigy, esitsizligi, insan haklar ihlallerini,
Cc14 _z_orla ‘Ea.““"”?? Vi ve SOCUk 1561 ‘?a“?'“.”Fm"‘.‘s‘”‘ Evet BMS Tel insan Kaynaklari Politikast
onleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin
gelismeler kamuya aciklanmistir.
Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim
. politikalar), tazminat, taninan yan haklar,
Cl.Insan sendikalasma hakki, is/hayat dengesi ; -
Haklari ve céziimleri ve yetenek ynetim konularina Evet BMS Tel Insan Kaynaklar Politikasi
Calisan Haklari calisan haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir.
cL5 Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin Calisan sikayet ve onerilerine yonelik anket
¢oziimiine iliskin mekanizmalar olusturularak Evet (s;iiltlzmsllab;si?nn:rzglgﬂ Eigl:);??l?ssk?:;ertll:t
uyusmazlik ¢cozim surecleri belirlenmistir. hedefleri belirlenecektir. A
Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik Galisan sikayet ve onerilerine yonelik anket
olarak raporlanan donem icinde yapilan Kismen galismas1 baslamis olup kamuya agiklanmamistir.
faalivetler kamuva aciklanmistir Hazirlanacak detayli raporda bu kapsamda
y yaag sar. bilgilere yer verielecektir.
P PRI s saglig1 ve giivenligi kapsaminda SO 45001
1;5 esiihn%:];; gi\:iln ;lr%m:ltlltrlkalan olusturulmus Kismen belgemiz mevcuttur. Detayli raporda bilgilere
; T yer verilecektir.
c1.6 - -
Is kazalarim 6nleme ve sagligin korunmasi Is sagligi ve glivenligi kapsaminda 1SO 45001
amactyla alinan onlemler ve kaza istatistikleri Kismen belgemiz mevcuttur. Detayli raporda bilgilere
kamuya agiklanmistir. yer verilecektir.
Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi . N
c1.7 politikalar olusturulmus ve kamuya Evet KVKK Politikamiz meveut olup web sitemizde
aciklanmistir agiklanmistr,
cis Etik politikast olusturulmus ve kamuya Havir Strdurulebilirlik calismalar kapsaminda
i aciklanmistir ay hazirlanarak raporda yer verilecektir.
19 'Izgplsl;mlscétlh){(a\t:?;F\;gz)r/s;gr:mil;rlrl:k, finansal Havir Stirdurulebilirlik calismalar kapsaminda
. psay . ; Y hazirlanarak raporda yer verilecektir.
kapsamindaki calismalarint aciklar.
Calisanlara CSY politikalar ve uygulamalari
€1.10 | konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim Kismen Bilgilendirme toplantilan yapilmaktadir.

programlart diizenlenmistir.
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ilke Kodu flke Uyum Aciklama
No . Durumu
llke Agiklamasi
Misteri sikdyetlerinin yonetimi ve ¢oziimiine Surdurilebilirlik calismalan kapsaminda
c2.1 iliskin miisteri memnuniyeti politikasi Kismen hazirlanmaya baslanmis olup detayli raporda yer
duizenlenmis ve kamuya aciklanmustir. verilecektir.
Paydaslarla yiiriitiilen iletisim (hangi paydas, Surdurilebilirlik calismalan kapsaminda
c2.2 konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya Kismen hazirlanmaya baslanmis olup detayli raporda yer
aciklanmistir. verilecektir.
Raporlamalarda benimsenen uluslararas A
C2. Paydaslar, Q3 raporlama standartlan aciklanmistir. ligisiz Yok
Uluslararasi
Standartlar ve
inisiyatifler o
Surduriilebilirlik ile ilgili benimsenen
prensipler, imzaci veya lye olunan S .
.4 uluslararas kurulus, komite ve ilkeler kamuya Kismen Hazirlanacak ayrintili raporda bilgi verilecektir.
actklanmustir.
Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararas endeks
saglayicilarin siirdiirlilebilirlik endekslerinde
€25 yer almak icin gelistirmelerde bulunulmus, Hayr Yok
calismalar yurutulmustur.
Siirdirilebilirik alanindak tedbirler ve Menfaat sahiplerine yapilan anketler
I . . aracagiligiyla goriis ve onerileri alinacak olup
D1 stratejilerin belirlenmesinde menfaat Kismen R, .
PP surdurulebilirlik calismalarina katk saglamalan
sahiplerinin goruslerine basvurulmustur. .
hedeflenmektedir.
D. Kurumsal
Yonetim ilkeleri
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik BMS Tel sosyal sorumluluk porjelerine duyarlidir
etkinlikleri ve egitimler ile strduriilebilirlik ancak standart politika ya da calismalarimiz
D2 konusu ve bunun 6nemi hakkinda Kismen mevcut degildir. Calisma kapsaminda egitimler

farkindaligin artirilmasi konusunda ¢alismalar
yapilmistir.

verilecek olup standartize edilmesi icin hedefler
belirlenecektir.




