1. KURULUS
Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No
1 AHMET RAUF MOLLAOGLU ISTANBUL / USKUDAR TURKIYE 269* 90

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI dir.

is bu Esas Sozlesme'de "Sirket"olarak anilacaktir.

3. AMAG VE KONU

Sirketin maksat ve konusu baslica sunlardir:

1-) a- Sirket her turli hurda malzemesi, demir, bakir, gimus, piring, talas ve gesitli degerli metal mamullerinin, yari mamullerinin yardimci madde ve hammaddelerinin imalatini,
alim ve satimini yapabilir, yaptirabilir ve araci olabilir.

b- Sirket konusu ile ilgili sicak soguk demir, sag, yassi yuvarlak silme aliminyum, soguk mine zamak, kursun tel ¢ivi, telekominikasyon malzemesi, demir ve pik dokimu takim
tezgahlari, torna freze planya borver tagslama matkap testere hidrolik presler, hidrolik ve elektrik motorlari makinalari, kaliplar aletler, vida ve vida makinalari, fitting malzemeleri,
contalar, ringler, lastikler, elmas uclari, metal makinalari imalati kasimi bukimua alim ve satimini yapabilir.

c- Her cesit insaat demirinden; projelendirilmis hazir demir; soguk ¢ekilmis gubuk demir, her tirli demir; kitik demir, profil demir, kdsebent, igama silme ¢elik mamuller,
transmisyon milli, diz oluklu galvanizli sac¢ ve profiller kepenek olugu, soduk ve sicak haddelenmis sa¢ levha teneke dilme bant dikigli ve dikissiz demir celik ve diger metallerden
imal edilmis profil hasir ve diger metallere ait hammadde mamul yari mamul hurda alimin satimini yapabilir.

d-) Soguk olarak ¢ekilmis kangal demirden c¢elik hasir, diiz gubuk demir, nervirli gubuk demir, yiksek ve disuk karbonlu ¢gelik tel, galvanizli tel, soguk ¢ekilmis tel ve bunlarin
muhtelif kaplama yontemler ile bu Urlnlerin kaplanmasina, metal kaplama, galvaniz kaplama yéntemleri ile kaplanmasi, dikenli tel, érgu teli, fens teli gibi bu trlinlerden mamul
batin Gretim kalemleri, etriye , ¢iroz hazir demir alim, satim, demir ¢elik mamulleri ile ilgili tim mamulleri Gretmek, baskalarina fason yapmak veya yaptirmak.

e-) Faaliyet konusu ile ilgili alanlarda ithalat ve ihracat yapabilir.

2-) Yukaridaki siklarda yazilh konularla ilgili olarak, sermaye piyasasi mevzuati ¢cergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel
durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin ongoérdugu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, yerli ve yabanci tesebbuslerle igbirligi yapabilir, lisans ve imtiyazlar gibi
gayri maddi haklari iktisap edebilir, kullanabilir, alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir ve devredebilir.

3-) istigal mevzuu olan faaliyetleri icabi yurt icinde ve yurt disinda miimessillikler alabilir ve sinai yatirimlar yapabilir veya sermaye piyasasi mevzuatinin értilii kazang aktarimina
iligkin dizenlemelerine uymak kaydiyla, yatirimlara ortak olabilir.

4-) Yukaridaki fikralarda yazil konularla ilgili olarak, sermaye piyasasi mevzuatinin értuli kazang aktarimina iliskin diizenlemeleri saklh kalmak ve yatirim hizmet ve faaliyeti
niteliginde olmamak kaydiyla sirketler kurabilir ve sirketlere igtirak edebilir.

5-) Gayesini gergeklestirmek maksadi ile sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirrmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar
kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin ongordugu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla her turlt vasita, menkul ve gayrimenkul satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir.

6-) Gayesini gerceklestirmek icin her tlrll kara, deniz ve hava tasitlarini satin alabilir, satabilir, kiraya verebilir, kiralayabilir.

7-) Sahibi bulundugu gayrimenkulleri Gzerinde sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi mevzuatinin ortili kazang aktarimina iligkin
hukdmleri sakli kalmak ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordugu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla,
gerek kendi gerek Uguncu sahislarin her turlt borglarini teminen ipotek tesis edebilir, alacaklarini saglamlastirmak amaciyla ipotek alabilir, keza menkullerini gerek kendi gerek
dclincu sahislarin her tirla borglarina karsilik teminat olmak Gzere rehin edebilir, bunlar Gzerinde ticari isletme rehni tesis edebilir ve sirket lehine rehin alabilir. Sirketin kendi
adina ve Ucguncu kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢cercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

esaslara uygun olmak ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordugu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla,
yerli ve yabanci tegsebbuslerle isbirligi yapabilir, lisans ve imtiyazlar gibi gayri maddi haklari iktisap edebilir, kullanabilir, alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir ve
devredebilir.

3-) istigal mevzuu olan faaliyetleri icabi yurt icinde ve yurt disinda miimessillikler alabilir ve sinai yatirimlar yapabilir veya sermaye piyasasi mevzuatinin értilii kazang aktarimina
iligkin dizenlemelerine uymak kaydiyla, yatirimlara ortak olabilir.

4-) Yukaridaki fikralarda yazil konularla ilgili olarak, sermaye piyasasi mevzuatinin értuli kazang aktarimina iliskin diizenlemeleri saklh kalmak ve yatirim hizmet ve faaliyeti
niteliginde olmamak kaydiyla sirketler kurabilir ve sirketlere igtirak edebilir.

5-) Gayesini gergeklestirmek maksadi ile sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirrmcilarin aydinlatiimasini teminen ézel durumlar
kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin dngordugu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla her turlt vasita, menkul ve gayrimenkul satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir.

6-) Gayesini gerceklestirmek icin her tlrll kara, deniz ve hava tasitlarini satin alabilir, satabilir, kiraya verebilir, kiralayabilir.

7-) Sahibi bulundugu gayrimenkulleri Gzerinde sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi mevzuatinin ortali kazang aktarimina iligkin
hukdmleri sakli kalmak ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordugu gerekli agiklamalarin yapiimasi kaydiyla,
gerek kendi gerek Uguncu sahislarin her turlt borglarini teminen ipotek tesis edebilir, alacaklarini saglamlastirmak amaciyla ipotek alabilir, keza menkullerini gerek kendi gerek
dclincu sahislarin her turla borglarina karsilik teminat olmak Gzere rehin edebilir, bunlar Gzerinde ticari isletme rehni tesis edebilir ve sirket lehine rehin alabilir. Sirketin kendi
adina ve Ucguncu kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢cercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

8-) Sirket faaliyetlerinin yuruttlebilmesi icin, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngoérdigu gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla, Sirket, isleri ile ilgili mal ve kefalet kredileri, senet Gzerinde avans kredileri, agik krediler, mal akreditif yatirirm kredileri, kisa ve uzun vadeli krediler temin
edebilir.
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9-) Sirket, sermaye piyasasi mevzuatina aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagiglarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi, yapilacak bagislarin Ust sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi sartiyla, kendi amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde sosyal amacl kurulmus olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri kuruluglara yardim ve bagista bulunabilir; derneklere Uye olabilir, vakiflara
katilabilir. Genel kurulda belirlenen Ust siniri agsan tutarda bagis yapilamaz.

10) Sirket, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, yonetim kurulu karari ile bor¢glanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini yurticinde ve yurtdiginda ihrag edebilir,
bu kapsamda gerekli her turlu iglemi gergeklestirebilir, Sirketin faaliyet konusuna giren iglerin finansmanini temin etmek amaciyla sermaye piyasasi mevzuati ¢cergevesinde kira
sertifikasi ihracini saglamak adina Varlik Kiralama Sirketi ile bu konuda s6zlesmeler imzalayabilir, bu ger¢cevede gerektiginde Sirketin sahip oldugu menkul ve gayrimenkul
mallari varlik kiralama Sirketine devredebilir, kiralayabilir ve s6z konusu kira sertifikasi ihraci i¢in gerekli gérulen sair igslemleri yapabilir, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulug
ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer alabilir, devredilen mallarin kiralanmasi ve geri alimina iliskin s6zlesmeler akdedebilir.

11) Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak sarti ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla sirket konusuna bagli
olmaksizin 6zel hukuk veya kamu hukuku tuzel kigileri tarafindan ihrag olunan ve olunacak hisse senetleri, tahvil, intifa senetleri gibi menkul kiymetleri satin alabilir, devralabilir,
teminat gosterebilir, tasarruf edebilir. Sirket, yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngoérdugu gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hukimlerine uygun olarak kendi paylarini iktisap edebilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gercgeklestirilen ig, islem ve faaliyetler bakimindan gerekli hallerde yatirrmcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Yukarida gosterilen konulardan baska, ileride sirket i¢in faydali ve luzumlu gorulecek iglere girisiimek istendigi takdirde yonetim kurulunun teklifi sonucu Genel Kurulun alacagi
karardan sonra Ticaret Bakanlhgr’'ndan ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan alinacak izin Uzerine esas sozlesme degisikligi ile maksat ve konusunda degisiklikler yapabilir ve bu
degisiklikler Ticaret Sicil Memurlugu’'nda tescil ve ilan edilecektir.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili KADIKQY ilgesi'dir.

Adresi GOZTEPE,MERDIVENKOY MAH.BORA SOK.NIDAKULE NO:1-3 KAT:2/6 KADIKOY ISTANBUL 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini slresi iginde tescil ettirmemis Sirket icin
bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karari ile Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gére Ticaret Bakanl§i ve Sermaye Piyasasi Kurulu ile diger
yetkili mercilere bilgi vermek sarti ile yurt iginde, yurtdisinda subeler, temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazisma ofisleri, burolar kurabilir.

5. SURE
Sirketin suresi, kurulugsundan itibaren sinirsiz'dir. Bu sure esas s6zlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

6. SERMAYE

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikamlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 24.02.2022 tarih ve 10/295 sayili izni ile
kayith sermaye sistemine gec¢mistir. Sirketin kayith sermaye tavan 150.000.000,00 Turk Lirasi (YuzellimilyonTL) olup, her biri 1,00 TL nominal dederde 150.000.000
(YUzellimilyon) adet paya ayrilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2022-2026 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle ilk genel kurul toplantisinda
yeni bir sure icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yodnetim Kurulu karariyla sermaye arttirrmi yapilamaz.

Sirket’in ¢cikarilmis sermayesi 73.050.000 Turk Lirasi (Yetmistugmilyonellibin TL) olup, muvazaadan ari sekilde tamamen 6édenmigstir. Bu sermaye her biri 1,00 Tlrk Lirasi nominal
degerde 73.050.000 (Yetmisucmilyonellibin) adet paya ayrilmis olup, bunun 12.000.000 (Onikimilyon) adedi nama yazih (A) grubu ve 61.050.000 (Altmisbirmilyonellibin) adedi
nama yazili (B) grubu paylardir. (A) grubu paylarin ydnetim kuruluna aday gésterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. (B) grubu Paylarin imtiyazi yoktur. imtiyazlar,
Esas Soézlesmenin ilgili maddelerinde belirtilmistir. Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati htkimlerine uygun olarak, gerekli gordigl zamanlarda
kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayenin arttiriimasi, imtiyazli pay ¢ikabilmesi, imtiyaz haklarinin kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarinin sinirlandiriilmasi, primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikce yeni pay cikarilamaz
Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tlrk Ticaret Kanunu ve sermaye Piyasasi mevzuati hikUimleri gercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir. Sermaye artirirmlarinda Yonetim
Kurulunca aksi kararlastiriimadikga, her grup kendi grubundan righan hakki kullanir. Yapilacak sermaye arttirrmlarinda yénetim kurulu tarafindan aksine karar veriimemis ise (A)
grubu paylar karsihiginda (A) grubu, (B) grubu paylar karsiliginda (B) grup pay ihrag edilir. Yeni pay alma haklarinin tamamen kisitlandigi durumlarda ¢ikarilacak tim paylar B
grubu olacaktir. Bedelsiz sermaye arttirirmlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

7. PAYLARIN DEVRI
Sirket paylarinin devri TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gére gergeklestirilir.

Sirket'in (A) ve (B) grubu paylari nama yazilidir. (A) grubu paylar yéniinden Sirket'e karsi pay defterinde kayitli kigi ortak sifatini haizdir.

(A) grubu paylarin devrinde, (A) grubu pay sahiplerinin paylari oraninda 6énalim hakki mevcuttur. Paylarini satmak isteyen (A) grubu pay sahipleri, satmak istedikleri pay miktarini
ve satig bedelini noter araciligi ile diger (A) grubu pay sahiplerine bildirmek zorundadir. Diger pay sahipleri teklif edilen miktar ve fiyattan satin almak istemediklerini bildirir veya
30 guin icinde bildirime herhangi bir cevap vermezlerse, paylarini satmak isteyen pay sahibi tglinci kigilere diger pay sahiplerine teklif edilen fiyattan diigiik olmayan bir fiyatla
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paylarini satabilir.

(A) grubu paylarin devri halinde devralan, paylari kendi adina ve hesabina aldigini agikga beyan etmezse veya Devralanin 6deme yeterliligi sipheli ise ve Sirket'ce istenen
teminat verilmemigse Yonetim Kurulu devre onay vermeyi ve pay defterine kaydini reddedebilir.

Onalim hakkina aykiri devir yapilmasi halinde; Yénetim Kurulu 6nalim hakkina aykiri devirleri pay defterine kayit etmez.

Borsada islem gérmeyen (A) grubu nama yazili paylarin, borsa diginda devredilebilmesi ancak Sirket Yonetim Kurulu’nun onayi ile mimkindir. Sirket Yénetim Kurulu,
devredene, paylarini, bagvurma anindaki gergek degeriyle, Sirketin devreden digindaki pay sahipleri veya Ugiinci kisiler hesabina almayi énererek, onay istemini reddedebilir.
Sirket Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 493. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca agsagida gosterilen 6nemli sebeplerden birini ileri stirerek pay devirleri ile ilgili onay
istemlerini reddededbilir.

1. Sermaye piyasasi mevzuatina gére Sirketin yonetim kontroliine iligkin degisiklige yol agmasi,

2. Sirketin ekonomik bagimsizhigini korumasi amaci dogrultusunda Sirket sermayesinin toplamda %5’ini bulan ya da bu orani agan miktarda pay1 dogrudan veya dolayli olarak
herhangi bir kisi veya birlikte hareket eden kigiler tarafindan iktisap edilmek istenmesi;

3. Sirketle rekabet icinde olan bagka Sirket veya igletme (rakip) ile rakiplerin sahibi, igleteni, ortagi (6zel veya girisim sermayesi fonlari ve bunlarin ortaklari da dahil) veya sifat
ne olursa olsun yoneticisi veya galigani konumunda olan kigilerin veya bu kisilerin egleri ile alt ve Gstsoyunun veya anilanlarin dogrudan veya dolayli olarak hakimiyetine sahip
olduklari sirketlerin pay iktisap etmek istemesi.

Paylar, miras, mirasin paylasimi, egler arasindaki mal rejimi hiikkiimleri veya cebri icra geregi iktisap edilmislerse Sirket paylari edinen Kigiye, sadece paylarini gergek degeri
Uzerinden devralmayi 6nerdigi takdirde onay vermeyi reddedebilir.

(A) grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada iglem gérebilir nitelikte paya dénustirilmesi igin, bu paylarin (B) grubu paya dénltsimui igin esas s6zlesme
degisikligi yapiimasi ve esas s6zlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Borsada iglem géren ve gérecek olan (B) grubu paylarin devrine kisitlama getirilemez.

8. SERMAYE PIYASASI ARACI [HRACI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bunlarla ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak kaydiyla, yurticinde ve yurtdiginda satilmak tizere, her turli tahvil, paya déndsturilebilir tahvil,
degistirilebilir tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi ve niteligi itibariyle borglanma araci oldugu SPK tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglarini ihrag
edebilir, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulug ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer alabilir.

Sirketin ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarinin ihracinda yonetim kurulu yetkilidir.
Ihrag ve ihragla ilgili olarak azami miktarlarin, tiirliniin, vadenin, faizin ve diger sartlarin belilenmesi ile bu hususlarda yénetimin yetkilendirilmesi konusunda Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca yonetim kurulu yetkilidir.

Yapilacak ihrac,larda SPKn ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde o"'ngo ru’len limit ve hu“ku mlere uyulur.

9. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukumleri gergevesinde segilecek en az 5 Gyeden en ¢ok 7 Uyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yUrGtalir.Yoénetim Kurulu siresi 1 - 3 yil arasidir. ik Yonetim Kurulu Gyesi olarak 3 yilligina asagidakiler segilmistir.

Turkiye Uyruklu 269******90 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, AHMET RAUF MOLLAOGLU Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Uyruklu 224******84 Kimlik No'lu , HATAY / ISKENDERUN adresinde ikamet eden, ALi ZONTUR Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Uyruklu 444******64 Kimlik No'lu , KARABUK / SAFRANBOLU adresinde ikamet eden, MUSTAFA ZONTUR Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Uyruklu 392******66 Kimlik No'lu , ISTANBUL / CEKMEKQY adresinde ikamet eden, UNAL GOKMEN Ydnetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Uyruklu 414******76 Kimlik No'lu , ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden, IBRAHIM KOSE Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
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10. YONETIM KURULU VE SURESI
Sirketin igleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uyarinca segilecek en az 5 (bes) en ¢ok 7 (yedi) kisiden olusan
Yonetim Kurulu tarafindan yaratalGr.

Yonetim Kurulu yelerinin yarisi (A) grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasindan segilir. Yonetim Kurulu tye sayisinin yarisinin kiisuratl bir sayi olmasi halinde
kiisurat asaglya dogru en yakin tam sayiya yuvarlanir.

Yénetim Kurulu'nda gérev alacak bagimsiz {iyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim llkeleri bagta olmak lizere sermaye piyasasi mevzuatina
gore tespit edilir. (A) grubu pay sahiplerinin gdsterecedi adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu tiyeleri, s6z konusu bagimsiz liyeler haricindeki tiyelerden olacaktir.

Yénetim Kurulu liyeleri en fazla (i yil igin segilebilir. Gérev siiresi bitmis bulunan lye yeniden segilebilir. Bagimsiz tyeler igin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim likeleri
ile getirilen zorunluluklar sakli kalmak kaydiyla, Genel Kurul Tlrk Ticaret Kanunu’nun 364 Gincli maddesi uyarinca gerekli goriirse Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman
degistirebilir.

Yonetim Kurulu dyeliginin herhangi bir sebeple bosaldidi hallerde, Yonetim Kurulu kanuni gsartlar haiz bir kimseyi gegici olarak segip ilk toplanacak Genel Kurul’'un onayina
sunar. (A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gésterilerek segilmis Yonetim Kurulu Gyesi yerine yine (A) grubu pay sahiplerinin aday géstermesi suretiyle segilen Yénetim Kurulu
dyelerinden géreve devam edenlerin cojunlugunun énerdigi aday atanir. Bagimsiz Gyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen usullere uyulur.

Yonetim kurulu Gyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu dedildir. Tlzel kigiler yonetim kuruluna segilebilir. Bir tlizel kigi yonetim kuruluna lye segildidi takdirde, tizel kisiyle birlikte,
tizel kigi adina, tlizel kigi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kigi de tescil ve ilan olunur. Yénetim kurulu Gyesi olan tizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi
Sirket’e bagvurarak tescil ve ilan ettirmek kosuluyla her an degistirebilir. Tlzel kisi Yonetim Kurulu tGyesini temsil etmesi igin ilgili tlizel kigi tarafindan segilecek gergek Kisi
temsilci, temsil ettikleri tizel kisilerle temsil miinasebeti kesildiginde Uyelik sifatini kendiliginden kaybederler.

Yonetim Kurulu Gyelerine 6denecek lcretler ve diger mali haklar Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bagimsiz Yoénetim Kurulu tyelerinin Gcretlerinin belilenmesinde sermaye
piyasas! mevzuatina uyulur.

Yonetim Kurulu'nun kurmakla yiikiimli oldugu komitelerin olugsumu, gorev ve galisma esaslari TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina gore gerceklestirilir.

11. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirketin yonetimi ve temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu Esas S6zlesme uyarinca genel kurulun
yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun gerceklestiriimesi igin gerekli olan her ¢esit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Ydnetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu’nun 367 nci uyarinca hazirlayacagi bir i¢ yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen Yonetim Kurulu Gyesi olan veya olmayan bir veya
birka¢ kisiye (murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu, hazirlayacagi bu i¢ yonerge ile murahhaslarin yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve Yonetim Kurulu'na
taninmis olan her turla yetki ve sorumlulugu, yine Yonetim Kurulu'nun tespit edecegi sartlar, hukimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili kigilere devredebilir ve gerekli gérdigunde bu
yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip geri alabilir. Turk Ticaret Kanununun 375. maddesi saklidir.

Tark Ticaret Kanunu’nun 370 inci maddesi uyarinca Yonetim Kurulu temsil yetkisini Yonetim Kurulu Uyesi olan veya yonetim kurulu tyesi olmalari zaruri bulunmayan bir veya
birkag kisiye birakabilir. Ancak bdyle bir durumda, en az bir yonetim kurulu Uyesinin temsil yetkisinin olmasi sarttir. Yonetim Kurulu tarafindan 6zel bir karar alinmadigi surece
Ydnetim Kurulu’'nun Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri kapsaminda bagimsiz nitelikte olmayan herhangi bir Gyesi Sirket unvani altina atacagi imza ile Sirketi her hususta
ilzam edebilir.

Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi Gguncu kisilere kargi hukim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgulendigine veya birlikte
kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir.

Ydnetim Kurulu, sirketin is ve iglemleri Ilizum gosterdikge, Uye tam sayisinin gogunluguyla toplanir ve toplantida bulunan Gyelerin gogunlugu ile karar alinir. Yonetim Kurulunda
her Uyenin bir oy hakki bulunur.

Uyelerden higbiri toplanti yapiimasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yénetim Kurulu kararlari, kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis énerisine,
en az Uye tam sayisinin gogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim yonetim kurulu Gyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik
sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timunun yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin
imzalarini iceren bir karara donusturulup karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

Ydnetim Kurulu Gyeleri kendi aralarinda bir baskan ve bagkan bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek Uzere bir baskan vekili seger. Yonetim Kurulu Baskani (A) grubu pay
sahiplerinin aday gosterdigi Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Ydnetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hukimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda Esas S6zlesmenin bu hukmi uyarinca kurulmus olan sistem Gzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hukimlerinde belirtilen ¢cercevede kullanabilmesi saglanir.

12. BAGIMSIZ DENETIM
Sirketin ve mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.
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Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan hazirlanmasi éngérilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hikiimleri ve sermaye
piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

13. GENEL KURUL

Genel kurul, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile taninan yetkilere sahiptir.

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Cagn Sekli; Bu toplantilara davette Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uygulanir. Genel kurul toplantiya, Sirket'in internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu ile SPK tarafindan belirlenen diger yerlerde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Genel kurulun toplantiya cagriimasina
ait ilanlarin, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Gzere genel kurul tarihinden en az ¢ hafta énce yapilmasi zorunludur. TTK ile sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikimlerinde
ongorulen bilgi ve belgeler genel kurul toplanti ilani ile birlikte toplantidan en az uc hafta once kamuyu aydinlatma platformu ile SPK tarafindan belirlenen diger yerler ile birlikte
Sirket internet sitesinde ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

b) Toplanti Zamani; Genel Kurullar, olagan veya olaganustu toplanirlar. Olagan Genel Kurul, Sirketin her hesap devresini takiben ¢ ay iginde ve senede en az bir defa toplanir.
Olaganustu Genel Kurul, Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve bu Esas Sozlesmede yazili
hukumlere gore toplanir ve gereken kararlari alir.

c) Oy Hakki; Olagan ve Olaganustli Genel Kurul toplantilarinda beher A grubu pay sahibine 5 oy, beher B grubu pay sahibine 1 oy hakki verir.

Ancak Esas Sozlesme degisikligine, ibraya ve sorumluluk davasi agilmasina iliskin kararlarda bitln paylarin birer oy hakki vardir.

d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel Kurul toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Buna ek olarak, kendileri de pay sahibi olan vekiller, kendi paylarindan ayri olarak temsil ettikleri paylar i¢in de oy
kullanma hakkina sahip olacaklardir. Vekaletnameler ilgili TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine gére dizenlenecektir. Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy
kullanmaya ve onemli nitelikteki igslemlerin muzakeresine iligkin duzenlemelerine uyulur.

e) Toplanti Yeri; Genel Kurul Sirket merkez adresinde veya merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

f) Toplanti Katilimi: Murahhas uyelerle en az bir Yonetim Kurulu Gyesi, denetgi, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililerden en az biri ve gindemde
Ozellik arz eden konularda agiklamalarda bulunmak Uzere konuya vakif en az bir yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir bulunur. Bu kisilerden kanun geregi toplantida hazir
bulunmalari gerekenler disinda kalanlar, toplantida hazir bulunmazlar ise, toplantiya katiimama gerekgeleri toplanti bagkani tarafindan Genel Kurulun bilgisine sunulur.

g) Toplanti Bagkanhgi; Genel Kurulda gérismeleri ydonetmeye yetkili Toplanti Baskani pay sahipleri arasindan, oy toplamaya yetkili en az 1 (bir) Uye ve Tutanak Yazmani ise pay
sahipleri arasindan veya harigten tayin edilir.

h) Mizakerelerin Yapilmasi ve Yeter Sayisi: Sirket Genel Kurul toplantilarinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin dizenlemelerinde belirtilen hususlar gorusulerek
karara baglanir. SPK’nin genel kurul toplantisinda giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin goristlmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine
alinmasi zorunludur. Genel Kurul toplantilarina iligkin toplanti ve karar yeter sayilari TTK, sermaye piyasasi mevzuatinin hikimleri ile SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri ve sair
duzenlemelerine tabidir.

1) ic Yénerge; Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu Kanun cercevesinde ¢ikarilan yénetmelik ve tebliglere uygun olarak Genel Kurulun calisma usul ve
esaslarina iliskin kurallari igeren bir i¢c yonerge hazirlayarak Genel Kurul’'un onayina sunar. Genel Kurul'un onayladidi i¢ yonerge Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilir.

i) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tlrk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorus agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tum genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hukmu uyarinca,
kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hukimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

14. BAKANLIK TEMSILCISI
Olagan ve oladaniisti genel kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi bulunmasi ve gorevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur.

15. ILAN

Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen surelere uymak kaydiyla, Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen diger yerler ile Turk Ticaret Kanunu’nun 1524 Gncu maddesi geregince Sirketin internet sitesinde yapilir.

SPK tarafindan dizenlenmesi 6ngértlen finansal tablo ve raporlar, bagimsiz denetim raporlari ile 6zel durum aciklamalari TTK’nin ilgili hikimleri ve mevzuatinda belirlenen usul
ve esaslar ¢gercevesinde kamuya duyurulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum acgiklamalari ile Kurulca éngérulecek her tirll acgiklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda

yapllir.

16. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. gintnden baglar ve Aralik ayinin 31. ginu sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren basglar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

17. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirket karin tespiti ve dagitimi konusunda genel kurul yetkili olup, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine uygun hareket eder.

Sirketin faaliyet ddnemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérilen dénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin digtlmesinden sonra kalan
miktar, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Sermayenin yuzde yirmisine ulasincaya kadar ylzde besi kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag§ tzerinden, Sirketin kar dagitim politikasi ¢gergevesinde Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
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mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul kar payinin, Yonetim Kurulu Gyelerine, ¢alisanlara, pay sahibi digindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payi:

Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustukten sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay! olarak dagitmaya veya Turk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin yuzde besi oraninda kar pay! TTK'nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Turk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas so6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi ayrilmadikga; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu tyelerine ve galisanlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payi
nakden 6édenmedikge bu kigilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, sermaye piyasasi mevzuati gozetilerek Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu Esas Sozlesme hukumlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen musaade edilmedigi surece geri alinamaz.

Genel Kurul, SPKn ve ilgili mevzuat hukumleri gergevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay! avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hukimlerine uyulur. Kar payi avansi dagitilabilmesi igin Genel Kurul karari ile ilgili hesap donemi ile sinirli olmak Uzere Yonetim Kurulu’na yetki
verilmesi zorunludur.

18. KURUMSAL YONETIM ILKELERI
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim llkelerine uyulur.

Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan dnemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tirli iligkili taraf igslemlerinde ve Ugiincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Zorunlu Kurumsal Yonetim likelerine uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan kararlar gegersiz olup, Esas Sézlesme’ye aykiri sayilir.

19. KANUNI HUKUMLER
isbu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

20. ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

Esas s6zlesmede yapilacak bu™tu™n deg’is,iklikler ic,in o0"'nceden SPK’'nin uygun goru“s,u” ile Ticaret Bakanlig™r’'nin izni gerekir. Esas So“zles,me deg’is,iklig“ine so"z konusu
uygun go'ru’'s, ve izinler alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas So“zles,me hu“ku “mlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasasi
mevzuati ve Esas So“zles,me’de belirtilien hu"ku"mler c erc,evesinde karar verilir. SPK’'nin uygun go“rmedig”i veya Ticaret Bakanlig™i’nin onaylamadig™ Esas So“zles,me
deg’is, iklik tasarilari Genel Kurul gu’'ndemine alinamaz ve goru“s,u’lemez. Esas So“zles,medeki deg”is,iklikler, usulu"ne uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten
sonra gec,erli olur. Esas S6zlesme degisiklikleri u"c,u"ncu” kis,ilere kars,I tescilden o"nce hu“ku"m ifade etmez.

Esas s6zlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunca onaylanmasi gerekir.

I-s,bu Esas So"zles,medeki deg’is,ikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma
yu'ku"miu’lu’kleri c,erc,evesinde ilani s,arttir.

21. SONA ERME VE TASFIYE
Sirket'in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagl islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

22. YEDEK AKCE
Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Turk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hukumleri uygulanir.

23. DENETGILER
*exexsexsess Mersis No'lu, merkez adresi 19.MAYIS MAH.19.MAYIS CAD. NOVA BARAN PLAZA NO.4 K.21 SISLI/ISTANBUL olan ATA ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM
VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETI denetgi olarak segilmistir. Faaliyet Tarihleri: 1.1.2023 - 31.12.2023

Denetciler Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri yapmakla yukumluadur.

24, TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

25.11.2024 tarihine kadar Tiirkiye Uyruklu 269******90 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, AHMET RAUF MOLLAOGLU (Yénetim Kurulu Baskani / A
Grubu imza Yetkilisi) Temsile Yetkili olarak secilmistir.

Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.
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25.11.2024 tarihine kadar Tirkiye Uyruklu 224******84 Kimlik No'lu , HATAY / ISKENDERUN adresinde ikamet eden, ALI ZONTUR (Y&netim Kurulu Uyesi / A Grubu imza
Yetkilisi) Temsile Yetkili olarak secilmistir.
Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

25.11.2024 tarihine kadar Tirkiye Uyruklu 444******64 Kimlik No'lu , KARABUK / SAFRANBOLU adresinde ikamet eden, MUSTAFA ZONTUR (Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi / A Grubu imza Yetkilisi) Temsile Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

Aksi Karar Alinincaya Kadar Tirkiye Uyruklu 444******56 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BEYKOZ adresinde ikamet eden, HASAN ZONTUR (Genel Mudur / A Grubu Imza Yetkilisi)
Temsile Yetkili olarak secilmistir.
Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

Aksi Karar Alinincaya Kadar Turkiye Uyruklu 444******82 Kimlik No'lu , ANKARA / CANKAYA adresinde ikamet eden, SAMET ZONTUR (A grubu imza yetkilisi) Temsile Yetkili
olarak secilmistir.
Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

KURUCULAR
Sira No Kurucu Uyruk imza
1 AHMET RAUF MOLLAOGLU TURKIYE
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