BMS

TEL

BMS Birlesik Metal
2023 3. Ceyrek Faaliyet raporu



BOLUM 1

Kurumsal Profil
Kilometre Taslar
Operasyon Haritasi
Nerelerde Variz?

Uriinlerimiz

Yatinmlar

Halka Arz Sonrasi

2023 3.Ceyrek Donemine Genel Bakis




BMS BIRLESIK METAL SANAYI ve TICARET A.$.
01.01.2023-30.09.2023 Faaliyet Raporu

Kurumsal Profil

Temelleri 1968 yilina dayanan BMS TEL, Kocaeli
Dilovasi Makine Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi'nde
20.000 m* alan lizerinde Galvanizli Celik Tel tretim
tesisi yatirnmi yaparak sanayicilige adim atmis ‘e
tretim faaliyetlerine bagamigtir. 2012 ile 2017 yillan
arasinda tek Uretim hattiyla yillik ortalama 20.000 ton
Galvanizli Celik Tel uretimi yaparak sektorde kendine
yer edinmis ve Avrupa iilkeleri basta olmak Uzere
20’den fazla lilkeye ihracat yapar konuma gelmigtir.
Uluslararasi bir firma olma yolunda hizla ilerleyen

Uluslararast bir firma olma yolunda hizla ilerleyen BMS
TEL, 2017 yilinda 2. {iretim hattim devreye almig Uretim
kapasitesini yillik yaklagk 72.000 tona ¢ikartrmstir. Yeni
iretim hattinin sagladigi teknolojik avantajlar ve
geligtirdigi know-how ile birlikte

Ticaret Unvani

katma degerli Uriinlere agirlik veren BMS TEL, 2018 ve
2021 yillan arasinda hiz kesmeden faaliyetlerini
siirdiirmiig Enerji, Tarim, ingaat, Otomotiv gibi dnemli
sektorlere hammadde sagayan,

Avrupa, Kuzey ve Giiney Amerika ilkeleri basta
olmak iizere 45 iilkeye ihracat yapan,

Trkiye'nin lider tel ireticilerinden biri haline gelmigtir.
Teknolojik yatirimlara durmaksizin devam eden,
yenilik¢i bakis acist ile AR-GE caligmalarinin
stirekliliine 6zen gosteren ve miigteri memnuniyetini
en On planda tutmayi prensip haline getiren BMS TEL,
Avrupa’nin en Kaliteli telini Gretme ve bir Diinya
markasi olma yolundaki hedefine dogru emin adimlarla
ilerlemeye devam etmektedir.

2022 yiinda Sirket paylar Borsada idem gormeye
badamsgtir.

BMS BIRLESK METAL SANAYIVE TICARET AS

Kurulug Tarihi

16.07.1998

Demir Celik - Soduk CekilmisTel, Tavli Tel, Galvanizli Tel Uretimi

Faaliyet Alani

Merkez Adresi NidaKule Géztepe Merdivenkdy Mh. Bora Sk. No.1-3 Kat 2 Kadikay IST.
Web Adresi www.bmstel.com.tr

E-Posta yatirimciiliskileri@bmsgrup.com

Telefon (216 ) 472 8800

Fax (216 ) 472 8808

Fabrika Adresi Demirciler Kyii M.0.S.B. 5. Cd. No.16, 41455 Dilovasi, Kocaeli
Ticaret Sicil Memurlugu / No istanbul / 399478-0

Vergi Dairesi No istanbul Yenikap1 VD/ 642 007 6644

Odenmis Sermaye 36.525.000 TL

Kayith Sermaye Tavani 150.000.000 TL

Bagimsiz Denetgi

Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.


http://www.bmstel.com.tr/
mailto:yatirimciiliskileri@bmsgrup.com

Taslari

Sabah Demir Celik Tic. Ve San. Ltd. i

Zontur Demir Celik San. A.S

BMS Birlesik Metal San. Ve Tic. AS

BMS Celik Hasir Sanayi ve Tic. AS

Dilovast BMS TEL tesislerimizde galvanizli tel
uretimine baganmigtir

BMS Birlesik Metal San. Ve Tic. A.S hisseleri BMSTL
koduyla halka acildi




Operasyon
Haritasi

Almanya
Arnavutluk
Avusturya
Belcika
Bosna Hersek
Bulgaristan

® ABD
Meksika
Kanada

Arjantin
Brezilya
Dominik L
Kosta Rika Etiyopya
Trinidad ve Tobago Fas
Gana
Misir
Tanzanya
Cezayir

Estonya italya
Finlandiya Macaristan
Fransa Moldova
Hollanda Norvec
ingiltere Polonya
ispanya Portekiz

e e

Giircistan
BAE
Katar
Malezya
Pakistan
Umman
Avustralya

Romanya
Sirbistan
Slovenya
Yunanistan
Tiirkiye Serbest
Bolge
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Nerelerde Variz?

4’ Enerji Sektorl % Tarim Sektori

ARE Giivenlik Sektorii

ii insaat Sektorii

G
E’é‘l Otomotiv Sektoru @ﬁ Endiistriyel Uygulamalar
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Galvanizli Celik Tel

Zn-Al Kapl Celik Tel

Celik Halat (Monotron)

Tavl Celik Tel
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Yatirimlar

200 ton/ay

kapasiteli PVC Tel
kaplama makinesi
alim

2.400 ton/ay
kapasiteli filmasin
fosfatlama tesisi
kurulusu

2.600 ton/yil
kapasiteli 630 mm
1+6 Halat Makinesi
alim
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HALKA ARZ SONRASI ONEMLI GELiISMELER

Paylarin islem Gormeye Baslamasi

BMS Birlesik Metal’in hisseleri 17,50 TL fiyatla 27.04.2022 tarihinde Borsa istanbul'da islem gérmeye
baslad. Borsa Istanbul'un 25.04.2022 tarihli Kap duyurusu;

BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret A.S.'nin (Sirket) 10.875.000 TL nominal degerli paylarinin halka arzi
tamamlanmis olup, Sirketin sermayesini temsil eden 36.525.000 TL nominal degerli paylar Kotasyon
Yonergesi'nin 8'inci maddesi cercevesinde kota ainmistir. Halka arz edilen Sirket paylar 27/04/2022
tarihinden itibaren Ana Pazar'da 17,50 TL/pay baz fiyat, "BMSTLE" kodu ve siirekli islem yontemiyle
islem gérmeye baslayacaktir. Ilgili sirada maksimum emir degeri

1.000.000 TL olarak belirlenmistir.

Sermaye Artirimina Dair Esas Sozlesme Tadili

Sirket Esas Sozlesmesinin Sermaye baslikli 6. Maddesinin tadil metni Sermaye Piyasast Kurulu’nun
14.06.2022 tarih 22767 sayili izin yazisina istinaden Istanbul Ticaret Sicilinde 28.06.2022 tescil olmus ve
01.07.2022 tarih 10611 sayii Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 122-123 sayfalarinda ilan edilerek Sirket
sermayesi 36.525.000,-TL'ye ¢ikanlmistir..

2021 yih ihracat verilerinde yiikselme
2022 yilinda aciklanan Tiirkiye ihracatcilar Meclisinin (TiM) yaptigt 2021 yili Tiirkiye'nin ik

1.000 ihracatgisi siralamasinda 608'inci sirada yer almistir. Ay siralamada sektorel bazda ise 67. Siradan
60. Sraya ylikselmistir. Tirkiye lhracatcilar Meclisinin verilerine gore Kap’ta yaptigimiz 2021
ihracat verilerine iliskin 15.06.2022 tarihli agiklamamiz;

“Sirket'imiz, Tiirkiye ihracatcilar Meclisinin (TiM) yaptigi 2021 yili Tiirkiye'nin ilk 1.000 ihracatcisi
siralamasinda 608'inci sirada yer almistir. 2020 yiinda TIM Tiirkiye'nin ilk 1.000 ihracatcisi
siralamasinda 25.725.306 USD ihracatla 820'inci sirada bulunan Sirket'imiz, 2021 yilinda ihracatini bir 6nceki
seneye gore %71,6 artirarak 44.141.700 USD'ye yukseltmis olup, siralamada 212 sira cikis kaydetme
basarisin1 gostermistir. S6z konusu siralamada sektorel bazda ise, 2020 yilinda 67'inci sirada bulunan
Sirket'imiz, 2021 yiinda 60'1nc1 siraya ylikselmistir.

CED Raporu Onay

Dilovasi iiretim tesisimizde yapilacak olan Fosfatlama ve Halat imalati Kapasite Artis1 projemiz ile
ilgili olarak CED Yonetmeliginin 17. maddesi geregince 'Cevresel Etki Degerlendirmesi Gerekli Degildir'
karar verilmistir. Bu kapsamda kurulacak yeni tesisimiz i¢in yatirim tesvik bagsvurusunun oni agilmistir.

Yonetici Sorumluluk Sigortasi

Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Tebliginin 4.2.8 numarali Kurumsal Yénetim ilkesine
istinaden, Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari neticesinde sebep olabilecekleri
zarar Sirketimiz tarafindan sigorta ettirilmis olup sigorta bedeli (bu donem icin 350.000USD) sermayenin
%25' ini asmamaktadir.
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Paylarin Geri Alim

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 15.02.2023 tarihli karariyla Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14.02.2023 tarih
ve 9/177 sayili ilke karar ile Sirket paylarinin geri alimina iliskin aciklamalari cercevesinde;

Ulkemizde meydana gelen deprem felaketi ve sonrasinda piyasalarda yasanan olagandisi gelismeler sebebiyle,
Sirketimizin Borsa Istanbul'da islem géren paylarimin fiyatinin Sirketimiz faaliyetlerinin gercek performansim
yansitmamasi durumunda pay sahiplerini korumak ve saglikli fiyat olusumuna katkida bulunmak amaciyla, geri
alim programi baslamistir. Program 15.05.2023 tarihinde sona erecektir. Geri alim programina iliskin Kap
actklamast linki;

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1113661

GES Yatirnnmi

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 12.04.2023 Tarih ve 14 Sayili Karar1 ile Uretim maaliyetlerimizin en 6nemli
kalemi olan enerji tiiketimimizi siirdiriilebilir enerji kaynaklar ile minimize ederek kendi elektrigimizi
uretebilir hale gelmek amaciyla lisanssiz GES kurulumunun ilk asamasi olan Kirsehir'de 147.190,48 m? arazinin
7.065.117,55 TL bedeli tamam odenerek satin alma islemi tamamlanmistir.

2022 Olagan Genel Kurul

Sirketimizin 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi 12/04/2023 tarihinde, saat 11:00 de, sirket
merkezinde Merdivenkdy Mahallesi Bora Sokak No:1 Nida Kule Toplant1 Salonu Kadikdy / ISTANBUL adresinde
yapilmistir. Genel Kurul islemleri ve kar dagitima iliskin tiim detaylara KAP ve Sirketimizin internet sitesinden
ulasilabilir. Agiklama linki;

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1137062



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1113661
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1137062
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Hisse Devri Sozlesmesi

Sirketimiz ortaklar Ahmet Rauf Mollaoglu, Ali Zontur ve Mustafa Zontur arasinda imzalanan
30.05.2023 tarihli hisse devri sézlesmesine istinaden; satan ortak Ahmet Rauf Mollaoglu tarafindan,
Sirketimizin diger ortagi olan Ali Zontur'a 2.713.606 adet B grubu pay ve Mustafa Zontur'a
2.713.606 adet B grubu olmak lizere toplam 5.427.212 adet pay devredilmistir.

ilgili pay devirleri neticesinde, Ahmet Rauf Mollaoglunun Sirket nezdinde 1.122.788 adet B grubu
payr kalmis olup, Ahmet Rauf Mollaoglunun Sirket nezdinde 2.000.000 adet, Ali
Zontur'un 2.000.000 adet ve Mustafa Zontur'un 2.000.000 adet A grubu payr bulunmaktadir.
Dolayisiyla A grubu pay sahipliginde herhangi bir degisiklik olmamistir.

Yukarida belirtilen devir islemi neticesinde, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu'nun 26. Maddesi
ve Pay Alim Teklifi Tebligi'nin (I1-26.1) ("Teblig") hikiimleri uyarinca, Sirket nezdinde yonetim
kontroluidegisikligi olusmamistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1154735

GES Yatirnminin Biiyiitiilmesi

Uretim maaliyetlerimizin en 6nemli kalemi olan enerji tilketimimizi siirdiiriilebilir enerji kaynaklar
ile minimize ederek kendi elektrigimizi tretebilir hale gelmek amaciyla Kirsehir'deki 147.000 m2
araziye kurulacak 5000 kWe kapasiteli lisanssiz GES yatinmimizin  bélgedeki imarli yol
calismasina ulasmasi amaciyla bilyltiilmesi karari alinmis, planlanan bilylime icin var olan araziye
ek 31.831,80 m?2 bagimsiz ek alan 1.591.590,-TL bedelle satin alinmistir. Aciklama linki;
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1160777

2023 3. CEYREK ONEMLi GELISMELER

Sermaye Artirinm Basvurusu

Sirketimizin, 150.000.000-TL (yiz elli milyon Tirk Lirasi) tutarindaki kayitli sermaye tavani
icerisinde kalmak kaydiyla, cikarilmis sermayesinin, tamami emisyon priminden karsilanmak
suretlyle 36.525.000 TL artirilarak 36.525.000 TL'den 73.050.000 TL' ye yukseltilmesine 1llsk1n ihrag
Belgesi'nin onaylanmasi ve Sirketimiz Esas Sozlesmesinin "Sirketin Sermayesi" baslikli 6. maddesinin
tadiline uygunluk goriisii verilmesi icin Sermaye Piyasast Kurulu'na 12.07.2023 tarihinde basvuru
yapilmistir. Aciklama linki;

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1171303


https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1154735
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1160777
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1171303

DONEM SONRASI ONEMLI GELISMELER

Sermaye Artirim Basvuru Sonucu

Sirketimizin, 150.000.000-TL (yliz elli milyon Tirk Lirasi) tutarindaki kayith sermaye tavam
icerisinde kalmak kaydiyla, cikarilmis sermayesinin, tamami emisyon priminden karsilanmak
suretlyle 36.525.000 TL artirilarak 36.525.000 TL'den 73.050.000 TL' ye yukseltilmesine 1l1§km ihrac
Belgesi Kurul’un 12.10.2023 tarih ve 60/1332 sayili karariyla onaylanmis, Esas Sozlesmemizin
Sermaye baslikli 6. Maddesi 20.10.2023 tarihinde tescil olarak; 23.10.2023 tarihinde bedelsiz hak
kullamm islemleri tamamlanmistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim /1208067

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1208441

Hisse Devri Sozlesmesi ve Yonetim Kurulu Yapisinin Degisimi

Sirketimiz ortaklari Ahmet Rauf Mollaoglu, Ali Zontur ve Mustafa Zontur arasinda 23.10.2023 tarihli
pay devri sozlesmesi imzalanmis; Ahmet Rauf Mollaoglu’nun A grubu imtiyazli paylar1 2.000.000 lot
Mustafa Zontur ve 2.000.000 lot Ali Zontur’a devir olmus, akabinde, Mustafa Zontur’tan 2.000.000
lot B grubu ve Ali Zontur’dan 2.000.000 lot B grubu pay Ahmet Rauf Mollaoglu’na devredilmistir.
Devir bedeli 24,-TL olarak belirlenmistir.

Pay devirleri sonucunda, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 26. Maddesi ve Pay Alim Teklifi
Tebliginin (11-26.1) (“Teblig") uyarinca, devir kapsami disinda kalan paylar igin Ali Zontur ve Mustafa
Zontur tarafindan, zorunlu pay alim teklifinde bulunulmasi gerekliligi ortaya cikmistir.

Zorunlu pay alim sirecinin yonetilmesi ve gerekli basvurularin yapilmasi icin, Piramit Menkul
Kiymetler A.S.'nin yetkilendirilmesine karar verilmistir.

Yoentim Kurulu Baskamimiz Ahmet Rauf Mollaoglu’nun istifasi kabul edilerek, Mustafa Zontur
Yonetim Kurulu Bagkam ve Ali Zontur Yénetim Kurulu Baskan Vekili ve Hasan Zontur Yonetim Kurulu
Uyesi olarak atanmistir.

https: //www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1208711
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1208713

Zorunlu Pay Devri SPK Basvurusu

Ali Zontur ve Mustafa Zontur adina zorunlu pay alim siirecinin yonetilmesi ve gerekli
basvurularin yapilmasi igin yetkilendirilen Piramit Menkul Kiymetler A.§. tarafindan,
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 26. maddesi ve Pay Alim Teklifi Tebligi (11-26.1) hiikiimleri uyarinca
Pay Alm Teklifi yapilmasina iligkin bagvuru 26.10.2023 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na
iletilmistir.


https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1208067
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1208441
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1208711
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1208713
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Bagimsiz Uyelere Ait Bagimsizlik Beyan
Ust Diizey Yoneticiler

Ortaklik Yapist

Ust Yonetim
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Gorev Sureleri

*25.11.2021 tarihli Olagan Genel Kurul Karar ile yonetim kurulu iyeleri t¢ yiligina, karara ek
olarak 07.03.2022 tarihli Olagan Genel Kurul Karan ile bagmsiz yonetim kurulu tiyeleri

25.11.2024 tarihine kadar goreve secilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Adi-Soyadi Gorevi Secildigi g Gorev Siiresi*
GK/YK Tarihi
AHMET RAUF MOLLAOGLU* Yonetim Kurulu Bagkam 25.11.2021 25.11.2024
Mustafa ZONTUR Yonetim Kurulu Baskan Yrd. 25.11.2021 25.11.2024
Ali ZONTUR Yonetim Kurulu Uyesi 25.11.2021 25.11.2024
Unal GOKMEN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi  10.03.2022 25.11.2024
ibrahim KOSE Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ~ 10.03.2022 25.11.2024
*Yonetim Kurulu yapimiz 23.10.2023 tarihli hisse devri sozlesmesi ile degismistir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1208713
Ortaklik Yapisi
Adi-Soyadi Grubu* Pay Adedi Pay Tutari  Sermayeye Oy
Orani % Orami %
AHMET RAUF MOLLAOGLU A 2.000.000 2.000.000 8,55 18,38
B 1.122.788 1.122.788
Mustafa ZONTUR A 2.000.000 2.000.000 30,84 31,83
B 9.263.606 9.263.606
Ali ZONTUR A 2.000.000 2.000.000 30,84 31,83
B 9.263.606 9.263.606
Diger B 10.875.000 10.875.000 29,77 17,96

*Esas sozlesmeye gore A grubu paylarin 5,
B grubu paylarin 1 oy hakki
bulunmaktadir.



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1208713
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Bagimsiz Uyelere Ait Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasast Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 hiikmii cercevesinde BMS
Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret A.S Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasas
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebliginde belirlenen kriterler kapsaminda "bagmsiz liye" olarak gérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Sirket, girketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldudu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlar arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek bagna sahip olunmamasi ya da onemli nitelikte ticari iliki kurulmadigm,

Son bes yil icerisinde, bagta grketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak {izere, yapilan anlagmalar cercevesinde sirketin Gnemli
6lciide hizmet veya iriin satin aldi§i veya sattigi grketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lzeri), onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda caligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigm,

Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki editim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye'de yerlesis bulundugumu,
Srket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak ozgiirce karar

verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Srket faaliyetlerinin igeyigini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olciide girket iderine zaman ayirabilecegmi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigmi,

Bagl olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite dgretim iyeligi haric, iiye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kurulugarinda tam zamanli caligmayacagm,

Grketin veya girketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada igem géren sirketlerin begten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gorevde bulunmadigm,

Yonetim Kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisiler adina tescil ve ilan edilmedigimi, beyan ederim.




6netim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar
onetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri ile Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimeisi, Miidiirler ve Ust diizey yoneticilere cari donemde saglanar
huzur hakki, maas, prim ve benzeri menfaatler toplam1 01.01.2023-30.09.2023 dénemi igin toplami 9.537.653TL dir.

Ust Diizey Yoneticiler ve Yonetimde
S6z Sahibi Personel

Hasan Zontur Genel Midur

ismail N. Yardimci Operasyonlardan Sorumlu Direktor
Burcu Miiftiioglu Finans Mali ider Direktorii

Musa Tekler insan Kaynaklar Direkt6rii
Aysegiil Yilmaz Yatinmar ligkileri Miidirii

Salih Evren Muhasebe Mudiirt

Sedat Demir Fabrika Miidirt



BOLUM 3

Ozet Finansal Gostergeler
Satislarin Dagilim
Bilanco

Gelir Tablosu
Kapsamli Gelir
Ozsermaye Degisim
Nakit Akim
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OZET FINANSAL

GOSTERGELER
Ozet Gelir Tablosu (TL)

%Degisim
30.09.2022 30002023  (2022-2023)
Hasilat 841.815.640 991.110.695 17,73%
Satislarin Maliyeti (-) -637.559.243 -836.806.515 31,25%
BRUT KAR / ZARAR 204.256.397 154.304.180 -24,46%
Faaliyet Gid. (Pazarlama, Dagitim, Genel Yonetim, Ar-Ge) -80.225.068 -94.616.156 17,94%
Diger Faaliyet (Gelirler / Giderler) 710.119 1.322.834 86,28%
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) 124.741.448 61.010.858 -51,09%
Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler /Giderler 1.947.912 6.658.829 241,84%
FINANSMAN GIDERi ONCESi FAALIYET KARI / (ZARARI) 126.689.360 67.669.687 -46,59%
Finansman Gelirleri / Giderleri -18.679.566 25.066.066 -234,19%
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KARI/ZARARI 108.009.794 92.735.753 -14,14%
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / Gideri -21.816.046 3.886.641 -117,82%
DONEM KARI/ZARARI 86.193.748 96.622.394 12,10%

Fi nan Sal Ra syo Ia r 30.09.2022 30.09.2023 (2;/;2?5:;;

Ciro 841.815.640 991.110.695 17,73%

FAVOK (Faaliyet Kari+Amortisman) 139.182.199 86.191.241 -38,07%

FAVOK Marji 16,53% 8,70% -47,40%

Net Kar 86.193.748 96.622.394 12,10%

Net Kar Marji 10,24% 9,75% -4,79%

Briit Kar 204.256.394 154.304.180 -24,46%

Briit Kar Marji 24,26% 15,57% -

Net isletme Sermayesi 178.487.144 261.710.863
0z Kaynak Karliigi 34,24% 10,12% -29,37%
Aktif Karliik 19,37% 6,08% -26,00%




DONEN VARLIKLAR
DURAN VARLIKLAR

TOPLAM VARLIKLAR

KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
UN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
OZKAYNAKLAR

TOPLAM KAYNAKLAR

OZET FINANSAL
GOSTERGELER

551.920.901
496.818.099

1.048.739.000

367.057.433
80.193.250
601.488.317

1.048.739.000

791.113.233
797.564.470

1.588.677.703

529.402.370
104.697.673
954.577.660

1.588.677.703

43,34%
60,53.%

51,48%

44,23%
30,56%
58,70%

51,48%
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01.012023-30.09.2023 Faaliyet Raporu

Satigslarin Dagilimi

Yurtici Yurtdig
30.09.2023
Dagilim
30.09.2023 2
Uriin Tiiriine Gore Dagihm
30 Eyliil 2023 URETIM TON SATIS TON
Galvanizli Celik Tel 35.830 33.219
Tavli Celik Tel 1.007 1.063
Celik Halat (Monotron) 538 609
Cinko-Aluminyum Kapli Celik Tel 2.084 1.790
39.459 36.680



BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.

30 Eyliil 2023 TARIHI iTIBARIYLE
FINANSAL DURUM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 ‘“TL’ olarak ifade edilmistir.

Bilanco ——

Swrl Bagimsiz
Denetim‘den Denetim'den
Gegmemis Gegcmiy
Dipnot Cari donem Ge¢mis donem
VARLIKLAR Referanslari 30.09.2023 31.12.2022
Donen Varhklar 791.113.233 551.920.901
Nakit ve Nakit Benzerleri 4 114.951.834 131.614.623
Ticari Alacaklar 6 259.188.004 153.900.247
Diger Alacaklar 7 23.382.357 14.141.692
- lligkili taraflardan diger alacaklar 3-7 435.864 140.536
- lliskili olmayan taraflardan diger 7
alacaklar 22.946.493 14.001.156
Stoklar 9 338.823.293 216.091.972
Pesin Odenmis Giderler 11 46.644.174 16.274.683
Cari Donem Vergisiyle Ilgili 13
Varliklar 4.351.390 17.129.868
Diger Donen Varliklar 10 3.772.181 2.767.816
Duran Varhklar 797.564.470 496.818.099
Diger Alacaklar 7 341.442 6.077
Yatirim Amagli Gayrimenkuller 14 7.113.753 4.858.702
Maddi Duran Varliklar 15 680.623.856 436.075.825
Kullanim Hakki Varliklar 16 8.640.360 6.196.598
Maddi Olmayan Duran Varliklar 17 1.322.979 1.387.695
Pesin Odenmis Giderler 11 5.185.065 137.264
Ertelenmis Vergi Varligt 28 94.337.015 48.155.938
TOPLAM VARLIKLAR 1.588.677.703 1.048.739.000

EKli notlar bu tablolarin ayrilmaz pargasidir.



BMS BIRLESIK METAL SANAYi VE TICARET A.S.
30 Eyliil 2023 TARIHI ITIBARIYLE
FINANSAL DURUM TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi “TL’ olarak ifade edilmistir.

Sl Bagimsiz
Denetim'den  Denetim‘den
Gecmemis Gegmis
Gegmis
Dipnot Cari donem donem
YUKUMLULUKLER Referanslari 30.09.2023  31.12.2022
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 529.402.370  367.057.433
Kisa Vadeli Borglanmalar 5 270.340.231  187.693.218
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlart 5 84.736.361 78.670.124
Ticari Borglar 6 142.483.870 65.677.125
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 8 7.665.367 3.494.395
Diger Borglar 7 8.640.223 7.446.313
- lligkili taraflara diger bor¢lar 3-7 - 116.864
- liskili olmayan taraflara diger bor¢lar 7 8.640.223 7.329.449
Ertelenmis Gelirler 12 5.684.033 8.142.324
Dénem Kari Vergi Yiikiimliiliigii 28 7.279.861 15.006.761
Kisa Vadeli Karsiliklar 2.572.424 927.173
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 20 1.878.288 671.923
- Diger kisa vadeli karsiliklar 18 694.136 255.250
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 104.697.673 80.193.250
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 5 68.029.184 61.694.535
Ticari Borglar 6 199.877 137.246
Uzun Vadeli Karsiliklar 6.541.170 4.787.737
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 20 6.541.170 4.787.737
Ertelenmis Vergi Yiikiimliligi 28 29.927.442 13.573.732
Ozkaynaklar 954.577.660  601.488.317
(Odenmis Sermaye 211 36.525.000 36.525.000
Paylara {liskin Primler/iskontolar 212 97.731.482 97.731.482
Geri Alinmig Paylar 213 (13.651.358) -
Kar veya zarara yeniden siniflandirilmayacak birikmis
diger kapsamli gelirler veya giderler
Yeniden Olgiim Kazanglart (Kayiplary)
- Tammlanmis Fayda Planlar: Yeniden Olgiim Kazanglar 214
(Kayplari) 200.510 81.229
- Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme 215
Artislari/Azalislart 94.559.494 94.559.494
Kar veya zarara yeniden smiflandirilacak birikmis
diger kapsamli gelirler veya giderler
Yabanci para ¢evrim farklar 216 495.182.826  214.072.689
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 217 16.709.881 520.987
Gegmis Yillar Kar / Zararlari 218 130.697.431 34.714.864
Net Dénem Kari / Zarari 29 96.622.394  123.282.572
TOPLAM KAYNAKLAR 1.588.677.703 1.048.739.000

Ekli notlar bu tablolarin ayrilmaz pargasidir.



Kar veya Zarar

BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.

30.09.2023 DONEMINE AIT KAR VEYA ZARAR TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 “TL’ olarak ifade edilmistir.)

Sl Swrh Swrl Swrl
Denetim'den  Denetim'den  Denetim'den  Denetim'den
Gegmemi Gegmemi; G i G
Cari donem Onceki donem  Cari donem Onceki dénem
01.01.- 01.01.- 01.07- 01.07-

KAR VEYA ZARAR KISMI Dipnot 30.09.2023 30.09.2022 30.09.2023 30.09.2022
Hasilat 221 991.110.695 841.815.640  365.528.868 297.639.539
Satiglarin Maliyeti 22.2  (836.806.515) (637.559.243) (313.125.649)  (234.440.254)
BRUT KAR / (ZARAR) 154.304.180 204.256.397 52.403.219 63.199.285
Genel Yonetim Giderleri 24.1 (25.647.108)  (18.673.189) (8.862.574) (7.136.412)
Pazarlama Giderleri 24.2 (68.969.048)  (61.551.879)  (29.016.419)  (21.830.708)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 25.1 15.384.585 3.351.006 3.344.871 642.830
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler 25.2 (14.061.751) (2.640.887) (4.760.391) (631.518)
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) 61.010.858 124.741.448 13.108.706 34.243.477
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 26.1 8.592.663 3.238.315 1.072.141 2.687.614
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler 26.2 (1.933.834) (1.290.403) (1.933.834) (83.628)
FINANSMAN GELIRi / (GIDERI) ONCESi
FAALIYET KARI/ (ZARARI) 67.669.687 126.689.360 12.247.013 36.847.463
Finansman Gelirleri 27.1 58.697.957 11.299.472 11.258.691 1.678.927
Finansman Giderleri (-) 272 (33631.891)  (29.979.038) (12.608.122)  (9.039.937)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI
ONCESIi KARI / (ZARARI) 92.735.753 108.009.794 10.897.582 29.486.453
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri) 3.886.641 (21.816.046) 9.127.026 (5.247.066)
Dénem Vergi (Gideri) / Geliri 28 (7.279.861)  (17.120.187)  (2.938.895) (4.244.199)
Ertelenmis Vergi (Gideri) / Geliri 28 11.166.502 (4.695.859) 12.065.921 (1.002.867)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM
KARI/ (ZARARI) 96.622.394 86.193.748 20.024.608 24.239.387
DONEM KARI / (ZARARI) 29 96.622.394 86.193.748 20.024.608 24.239.387
Pay Basina Kazang 29 2,65 2,36 0,55 0,66

Ekli notlar bu tablolarin ayrilmaz pargasidir.



Al

BMS BIRLESIiK METAL SANAYi VE TICARET A.S.

30 Eyliil 2023 DONEMINE AT
DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Kapsaml Gelir

Sl Sl Smurl  Swurl
Denetim'den  Denetim'den Denetim'den  Denetim'den
G i G G is G i
Onceki .
Cari donem dénem Cari donem Onceki doner
01.01.- 01.01.- 01.07- 01.07-
Dipnot 30.09.2023 30.09.2022  30.09.2023 30.09.2022
DONEM KARI / (ZARARI) 96.622.394 86.193.748  20.024.608 24.239.387
DIGER KAPSAMLI GELIRLER /
(GIDERLER)
Kar veya Zararda Yeniden
Siiflandiriimayacaklar 119.281 884.001 211.707 713.744
Tanimlanmus Fayda Planlar1 Yeniden 20
Olgiim Kazanglari (Kayiplar) 149.094 1.105.010 264.627 892.180
Kar veya Zararda Yeniden
Smiflandirilmayacak Diger Kapsamhi 28
Gelire Tligkin Vergiler (29.813) (221.009) (52.920) (178.436)
- Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri (29.813) (221.009) (52.920) (178.436)
Kar veya zararda yeniden
smiflandirilacaklar
Yabanci para ¢evrim farklart 281.110.137 122.133.504  50.153.258 46.702.452
DiGER KAPSAMLI GELiRLER /
(GIDERLER) 281.229.418  123.017.505 50.364.965 47.416.196
TOPLAM KAPSAMLI
GELIRLER / (GIDERLER) 377.851.812  209.211.253  70.389.573 71.655.583

Ekli notlar bu tablolarin ayrilmaz pargasidir.
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Ozsermaye Degisim

BMS BIRLESIK METAL SANAYi VE TICARET A.S.

30 Eyliil 2023 DONEMINE AIT OZKAYNAK
DEGISIM TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Kar veya zarara

yeniden
simflandinilacak
Kar veya Zararda Yeniden birikmis diger
Swunflandirimayacak Birikmis Kkapsamh
Diger Kapsamh Gelir veya gelirler veya Birikmis Karlar /
Giderler giderler (zararlar)
Tanimlanmis
Fayda
Planlan
Yeniden Maddi Duran Kardan
Paylara Olgiim  Varhiklar Yeniden Ayrilan Gegmis  Net Dénem
Odenmis iliskin ~ Geri Alinan Kazanglar Degerleme Yabanci para  Kisitlanmis  Yillar Kar / ar1 / Toplam
Onceki Dinem Dipnot _ Sermaye _Primler Paylar __ (Kayiplary) Azahslar__ cevrim farklar__ Yedekler  (Zararlarr) (Zarar)
01 Ocak 2022
bakiyeleri (Dinem
bag) 30.000.000 - - 152.447 39.744.736 84.853.796 453024 (16.227.172)  51.009.999  189.986.830
Transfer - - - - - - 67.963  50942.036  (51.009.999) -
Sermaye artist
- Nakit 6525000 97.731.482 104.256.482
Toplam Kapsamli Gelir
1 (Gider) - - - 884.001 - 122.133.504 - - 86.193.748  200.211.253
- Dénem Kart (Zarary) 29 - - - - - - - - 86.193.748  86.193.748
- Diger Kapsamli
Gelir (Gider) - - - 884.001 - 122.133.504 - - - 123.017.505
30 Eyliil 2022
bakiyeleri 36.525.000 97.731.482 - 1.036.448 39.744.736 206.987.300 520.987  34.714.864  86.193.748  503.454.565
01 Ocak 2023
bakiyeleri (Dinem
bast) 36.525.000 97.731.482 - 81.229 94.550.494 214.072.689 520.987  34.714.864  123.282.572  601.488.317
Paylarn Geri Alim
Islemleri Nedeniyle
Meydana Gelen Arns
(Azalis) - - (13.651.358) - - - 13651358 (13.651.358) - (13.651.358)
Kar Paylari - - - - - - 2.537.536 (13.648.647) - (11111111
Transfer - - - - - - 123282572 (123.282.572) -
Toplam Kapsamh Gelir
1 (Gider) - - 119.281 - 281.110.137 - - 96622304  377.851812
- Dénem Kari (Zarary 29 . . - - - - - 96622304 96.622.304
- Diger Kapsamli
Gelir (Gider) - - 119.281 - 281.110.137 - - - 281229418
30 Eyliil 2023
bakiyeleri 36.525.000 97.731.482 (13.651.358) 200510 94.559.494 495182826 16.709.881 130.697.431 _ 96.622.394  954.577.660

Ekli notlar bu tablolarin ayrilmaz pargasidir.



Nakit Akis ——

BMS BIRLESIK METAL SANAYi VE TICARET AS.
30 Eyliil 2023 DONEMINE AIT NAKIT AKI$ TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 “TL’ olarak ifade edilmistir.)

Sl Sl
Denetim‘den Denetim‘den
G mis G i
Caridénem  Onceki dénem
01.01.- 01.01.-
Dipnot 30.09.2023 30.09.2022
ISLETME FAALIYETLERDEN NAKIT AKISLARI (71.338.286) (59.172.761)
Dénem Kari (Zarari) 29 96.622.394 86.193.748
- Siirdiiriilen Faaliyetlerden Donem Kari (Zarart) 96.622.394 86.193.748
Donem Net Kar1/ (Zarar1) Mutabakati ile ilgili Diizeltmeler
Amortisman ve itfa Gideri ile ilgili Diizeltmeler 15-16-17 25.180.383 14.440.751
Karsiliklar ile ilgili Diizeltmeler 3.429.309 2.705.894
- Caliganlara Saglanan Faydalara lliskin Karsiliklar (Iptali) ile ligili Diizeltmeler 20 3.108.892 2.705.894
- Dava ve/veya Ceza Karsiliklar: (Iptali) ile Iigili Diizeltmeler 18 320.417 -
Faiz (Gelirleri) ve Giderleri [le lgili Diizeltmeler 21.805.655 20.513.994
- Faiz Gelirleri ile Ilgili Diizeltmeler 27.1 22.357.559 19.620.333
- Faiz Giderleri ile Ilgili Diizeltmeler (551.904) 893.661
- Vadeli Alimlardan Ka Ertelenmis Fi Gideri 252 2.446.569 2.292.790
- Vadeli Satislardan Kaynaklanan Kazanmlmamis Finansman Geliri 251 (2.998.473) (1.399.129)
Vergi (Geliri) Gideri ile ilgili Diizeltmeler 28 (29.857.180) (309.096)
isletme Sermayesinde Gerceklesen Degisimler
Finansal Yatirimlardaki Azalis (Artig) 4 - (15.011.078)
Ticari Alacaklardaki Azalis (Artis) ile Ilgili Diizeltmeler 6 (102.289.284) (68.197.254)
- lligkili Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azals (Artig) - 26.949
- lligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azalis (Artig) (102.289.284) (68.224.203)
Faaliyetlerle flgili Diger Alacaklardaki Azalis (Artis) ile flgili Diizeltmeler 7 2.198.083 21.936.346
- lligkili Taraflardan Faaliyetlerle Ilgili Diger Alacaklardaki Azalis (Artis) (295.328) 7.225.980
-lliskili Olmayan Taraflardan Faaliyetlerle Iigili Diger Alacaklardaki Azalis (Artis) 2.493.411 14.710.366
Stoklardaki Azalislar (Artislar) ile Tlgili Diizeltmeler 9 (122.731.321) (90.488.552)
Pesin Odenmis Giderlerdeki Azalis (Artis) 11 (35.417.292) (2.135.793)
Ticari Borglardaki Artis/Azalisla ilgili Diizeltmeler 6 74.422.807 (34.843.044)
Galiganlara Sagl 1 Faydalar Kap da Borglardaki Artis (Azalis) 8 4.170.972 2.281.168
Faaliyetler ile flgili Diger Borglardaki Artis (Azahs) ile ilgili Diizeltmeler 7 1.312.379 404.664
- lliskili Taraflara Faaliyetlerle Iigili Diger Bor¢lardaki Artis (Azalis) (116.864) 116.130
- lliskili Olmayan Taraflara Faaliyetlerle Ilgili Diger Bor¢lardaki Artis (Azalis) 1.429.243 288.534
Ertelenmis Gelirlerdeki Artis (Azalis) 12 (2.458.291) (2.525.923)
Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Akislar: (7.726.900) 5.861.414

Vergi Odemeleri 13 (7.726.900) 5.861.414



Swnrl Snrl
Denetim‘den Denetim‘den
Ge¢memis G i
Cari dénem  Onceki dénem
01.01.- 01.01.-
Dipnot 30.09.2023 30.09.2022
YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI (49.712.163) (12.290.065)
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikislari (66.056.558) (13.381.299)
- Maddi Duran Varlik Ahmindan Kaynaklanan Nakit Cikislart 15 (65.897.570) (12.534.610)
- Maddi Olmayan Duran Varlik Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikislart 17 (158.988) (846.689)
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Satisindan Kaynaklanan Nakit Girisleri 16.344.395 1.091.234
- Maddi Duran Varliklarin Satisindan Kaynaklanan Nakit Girisleri 15 16.344.395 1.091.234
FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKiT AKISLARI 47.927.871 79.276.304
Pay ihracindan Kaynaklanan Nakit Girisleri 211 - 104.256.482
Borglanmadan Kaynaklanan Nakit Girisleri 5 514.000.059 466.104.542
- Kredilerden Nakit Girisleri 5 514.000.059 466.104.542
Borg Odemelerine iliskin Nakit Cikislar1 5 (418.952.160) (471.464.387)
- Kredi Geri Odemelerine Iliskin Nakit Cikislart ) 5 (418.952.160)  (471.464.387)
Isletmenin Kendi Paylarin1 ve Diger Ozkaynaga Dayali Araglarim Almasiyla Ilgili
Nakit Cikislart (13.651.358)
- [sletmenin Kendi Paylarim Almasindan Kaynaklanan Nakit Cikislart (13.651.358) -
Odenen temettiiler (11.111.111) -
Odenen Faiz (26.339.921) (22.291.498)
Alinan Faiz 27.1 3.982.362 2.671.165
YABANCI PARA CEVRIM FARKLARININ ETKISINDEN ONCE NAKIT VE NAKIT
BENZERLERINDEKI NET ARTIS (AZALIS) (73.122.578) 7.813.478
Yabanci Para Cevrim Farklarinin Nakit ve Nakit Benzerleri Uzerindeki Etkisi 56.459.789 8.866.940
NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS (AZALIS) (16.662.789) 16.680.418
DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 4 131.614.623 36.470.877
DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 4 114.951.834 53.151.295

Ekli notlar bu tablolarin ayrilmaz pargasidir.



BOLUM 4

Komiteler
Insan Kaynaklan
Personel Bilgileri

Sirket Faaliyetlerine iliskin Diger
Gelismeler

Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum
Raporu

Surdurilebilirlik
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Komiteler

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Unal Gokmen Baskan

ibrahim Kose Uye

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi KURUMSAL YONETIM KOMITESi*

Gorevi Gorevi

Unal Gokmen Baskan ibrahim Kése Baskan
Ahmet Rauf Mollaoglu Uye Ahmet Rauf Mollaoglu Uye
Aysegiil Yilmaz Uye

“Kurumsal Yonetim Komitesi, Ucret Komitesi ve Aday Gésterme Komitesi olarak da gorev yapar.

Yonetim kurulu yapisinin degismesi sebebiyle Ahmet Rauf Mollaoglu’nun yerine Mustafa Zontur komite Uyeligine
secilmistir.



YATIRIMCI iLiSKILERi
DEPARTMANININ KURULMASI

Srketimizin Yonetim Kurulu Karan ile;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda, Sermaye Piyasalari
Diizey 3 ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Lisanslarina sahip Aygegiil Yilmazin Yatinma lligkileri
Miidiirii olarak atanmasina ve Yatinmci lligkiler
Bollimirniin Yonetim Kurulu Baskanina badh olarak
caligmasina Karar verilmigtir. Yatinmer iliskileri Bolumii
iletisim bilgileri asagida sunulmaktadir.

Aysegiil YILMAZ

B yatirimciiliskileri@bmsgrup.com



mailto:yatirimciiliskileri@bmsgrup.com
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insan Kaynaklari

insan Kaynaklari Politikasi

Srketimiz insan kaynaklan politikasi, motivasyonu giiclli, bagiligi yiiksek, nitelikleri uygun is glicii olugturarak
caligan verimliligini arttirmayi, girketin biiyime ve karliligina katkida bulunmay1, adil, katiimei bir yaklagmla
effaf bir iletigm ile kiiltiirel geligmi sagayan, geligm odakli, potansiyeli ortaya ¢ikaran, yenilikci, hedef odakl
diiglince yapisini organizasyonun her seviyesine yerlegtiren ve ekip ¢alignasini, takimdagik bilincini
destekleyen insan Kaynaklan stratejileri geligtirmeyi hedefler. insan Kaynaklari, tiim birimlerle stratejik is ortad
olmay1 hedefleyen yaklagmiyla hem calisanlarimiz hem de sirketimiz icin kalic1 degerler tiretmeye caligr.

BMS Tel vizyon, misyon ve degerlerinden hareketle, insan kaynagi arayigni en dogru ve yetkin adaylarla
sonuclandirmak icin tiim ige alim araglan etkin sekilde kullanir. Yeni ise alimlarda ve gorev degigikliklerinde &
uyum ve oryantasyon programi uygulanmaktadir. Yasal merciler, Meslek liseleri, Universiteler, Sivil
toplum orgitleri ile diizenli iletismde kalarak potansiyel tim adaylar biinyesine katacak aktiviteler icinde yer
alinir.

BMS Tel yiiksek performansin sirdiiriilebilir oldugu, bagarili performansin odiillendirildidi, gelisime agik
performansin desteklendigi ve performans sonuglarinin ilgili insan kaynaklan sistemleriyle entegrasyonun
saglandid bir performans yonetim sistemi uygulanir. Temel Performans Kriterleri cercevesinde caligma
arkadaglarimiz icin yillik olarak belirlenen performans hedefleri gerek sayisal olarak gerekse hedeflere
ulagnada secilen stratejilere bakilarak degerlendirme yapilir. Srket hedeflerine katki kadar, secilen stratejilerin
sirket degerlerine uyumu da dlciimlenir. Diizenli geri bildirim kiiltrii ile bagar odakliigin arttirilmast amaclanir.

Calianlarimizin hem girketimizin gelecedine hem de kendi kariyer siireclerine hazirlamak amaci ile her
asamada ve her diizeyde egitime blyiik onem veren, calisanlar icin seffaf kariyer yollari olugturan ve bunlarin
etkin iletigimini saglamak hedeflenir. ic ve Disegitim organizasyonlar ile egitim planlamasi yapilir. is &
Glivenligi uygulamalari lizerinde de titizlikle durularak genel is saghg ve glivenligi egitimleri belirli araliklarla
diizenlenir.

Caligma arkadagarimiz ige alim stirecinden itibaren, egitim, licret, kariyer ve saglanan maddi olanaklar dahil tiim
insan kaynaklar uygulamalarindan firsat egitligi cercevesinde faydalanir.

Tim caligna arkadagarimizin yasalardan ve sirket i¢i yonetmeliklerden kaynakli kazammlarim korunur. &
stireclerine paralel gereli olan bazi kigisel verilerin igdenmesi ve/veya saklanmasi gerektiginde, bagta Tiirkiye
Cumhuriyeti Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu olmak Uizere her tirli kanun ve mevzuata uyumlu hareket
edilir.

Caligma arkadaglanmiz ile her tirlii iligkimizi yiriitirken ik, renk, yag milliyet, cinsiyet ve inang farki gozetilmez.
Aksine farkliliklarimiz daha fazla gelisim icin bir firsat olarak kabul edilir.

BMS Tel olarak bagta egitim, cevre, spor, kiiltlir ve sanat alanlarinda olmak iizere cesitli faaliyetlere dogrudan
veya dolayli sekilde destek olarak sosyal sorumluluk misyonu Ustlenilir.
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Personel
Bilgileri

Toplam Personel Beyaz Yaka Mavi Yaka
e 49 146
il ;adln: i I(Oadln:
Erkek Erkek
j 42 j 146

Sirket Calisanlarina Saglanan Hak ve Menfaatler:

Srketimiz calianlan sosyal giivenlik bakimindan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’na, Is hukuku bakimindan 4857 sayili is Kanunu
hikiimlerine tabi olarak caligmaktadir. Srketimizde Toplu sozlesme uygulamast ve Sendikali igi
bulunmamaktadir. Ozliik haklan sirketle calisan arasinda imzalanan hizmet szlesmelerine gére yiiriitiilmektedir.
Srketimizin calianlarina ticretin yaninda yemek ve ulagim imkan saglanmaktadir.
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3 Faaliyet Raporu

SIRKET FAALIYETLERINE iLiSKIN DIGER
GELISMELER

Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu konudaki
gorusii:

Srket faaliyetlerinin vergi usul yoniinden ve perakende nakit akigini denetlemek ve yonetime bilgi akigni saglamak
amaci ile grket biinyesinde i¢ denetim departmani olugturulmustur. Srket faaliyetlerine yonelik alim-satim
muamelelerine dayanak teskil eden alisve satis faturalarinin gercegi yansittig, yapilan muhasebe kayitlarinin usul
yoniinden uygunlugu ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerinde belirtilen ilkelere ve Kabul gérmiis
Muhasebe Standartlarina uygunlugu Ata Uluslararast Denetim ve YMM Anonim Srketi ile 12.04.2023 tarihinde
yapilan sozlesme kapsaminda denetlenmektedir.

Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:

Bulunmamaktadr.

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 15.02.2023 tarihli karari ile baslatilan pay geri alim islemleri kapsaminda;
30.09.2023 tarihi itibartyla toplam 365.000 lot geri alinmis olup toplam geri alinan paylarin sermayeye oram %0,999'dur.




ETAL SANAYi ve TICARET A.§.
3 Faaliyet Rapor

Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

Slpheli ticari alacaklar icerisinde bulunan, 73719.012 L (2854770 USD) tutarindaki bakiye Eren Talu Mmertik Turizm Tagmacilk ve Ticaret AS'
lded (“Eren Talu Mrerlik’) alacaklardan olugmaktadir. Eren Talu MmerliKin mmehkerre tarafindan atanan iflas heyeti, Toplu Konut Idaresi

Baglanligy'ndan (‘TOK) olan alacaklan icin agtig) davay ilk derece mehkemede kazanms olup hukuki siireg devam etmektedir. BKi finansal
tablolarinda 73.719.012 TL. (2854770 USD) tutanindaki alacagin tamam icin kargilik ayirmstir.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi tiyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirimlara iligkin agiklamalar:

Sirket Yonetim Kurulu tyeleri ve ortaklar adina ge¢mige yonelik, mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar
nedeni ile agilmisdava olmayip, idari veya adli yaptirim veya cezada bulunmamaktadir.

Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gergevesinde
yapilan harcamalara iliskin bilgiler:

01.01.2023-30.09.2023 donemi icinde tilkemizi derinden sarsan ve 10 ilimizi direkt etkileyen deprem felaketi sebebiyle
233.280,-TL tutannda uyku tulumu yardimi yapitmistir.

Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin agiklamalar:

Sirket 01.01.2023-30.09.2023 donemi icerisinde
herhangi bir 6zel denetime ve kamu denetimine
girmemistir.

[Aqklamah [AY1]: Sercan Bey Kont. Ltf.
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KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI 2022

BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Srket), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan
1I-17.1 sayii Kurumsal Yénetim TebliG'ne ve tebligin eki olan Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne tam uyumu
hedeflemektedir. Tebligde belirtilen uyulmast zorunlu (1.3.1.), (1.3.5.), (1.3.6.), (1.3.9.), (4.2.6.), (4.3.1.), (4.3.2.), (4.3.3.),
(434, (4.35.), (4.3.6.), (4.3.7.), (4.3.8.), (4.5.1.), (4.5.2.), (4.5.3.), (4.5.4.), (4.5.9.), (4.5.10.), (4.5.11.), (4.5.12.), (4.5.13.), (4.6.2.)
ve (4.6.3.) numarali ilkelerin tamamina uyulmaktadir. Bununla birlikte istege bagi uygulama kapsaminda olan diger
ilkelerinde biyiik cogunluguna uyulmakta olup, bu ilkelerden uygulanmayan veya kismen uygulananlara iliskin
aciklamalarimiz asagida belirtilmistir.

(1.3.11); Genel kurullarin amacina en iyi sekilde hizmet edebilmesi icin sadece pay sahiplerinin ve ilgili sirket
yoneticilerinin katilimina aciktir. Ayrica toplantiya ilikin tutanaklar tim kamuoyuna toplantimin akabinde
duyurulmaktadir. (1.5.2)

Ozel durum aciklamalan ve mali tablolar sadece Tiirkce olarak yayinlanmakta olup, yabanci bilgi taleplerine ayrica
yanit verilmektedir. (2.2.2); Faaliyet raporlarinda grketin piyasa fiyatim etkileyebilecek onemli ve asgari bilgilere yer
verilmektedir. (3.1.2); Sirket menfaat sahiplerinin tazminat haklarini yapilan sézlegmelerle korumaktadir bu sebeple
buna iligkin ayr1 bir politika diizenlenmemigtir. Personel icin yasal tazminat haklar saglanmakta olup ayrica bir
politika belirlenmemigtir. (3.5.1); Srketin ideyisine ve calisanlara yonelik etik kurallar belirlenmis olup, is &
oncesinde bilgilendirme yapilmaktadir, ayrica internet sitesinde yer almamaktadir. (4.4.7); Genel kurul
toplantisinda Yonetim Kurulu Uyelerinin bu maddede sayilan ideri yapmasina izin verilmisgtir. Yonetim kurulu
tyelerinin sirket diginda yaptiklari iglere iliskin ayr bir aciklama yapilmamakta olup, tye seciminde, sirket iderini
aksatmayacak iyenin secimine dikkat edilmektedir. (4.5.5); Yonetim kurulunun Uye sayisi sebebiyle bir iiye birden
fazla komitede yer alabilmektedir. (4.6.1); Yonetim kurulu sirket hedeflerine ve yonetici performansina yonelik
degerlendirmeyi i¢ igdeyisinde yapmaktadir. Faaliyet raporunda ayrica agiklanmamaktadir. (4.6.5); Yonetim
kurulu Uyelerine verilen licretler Genel Kurul ile belirlenmekte olup kamuya ilan edilmektedir. Bunun diginda
idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve ist diizey yoneticilere verilen tiim menfaatler yillik faaliyet raporunda
grup bazinda agiklanmaktadir.

Mevcut sirket uygulamalan degisen sartlara, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar catigmalarina ve mevzuata gore
degisip sekillenebilmekte olup, bu ilkelere tam uyum noktasinda Yonetim Kurulu’nun eylem planinda su anda
herhangi bir madde bulunmamaktadir. Netice olarak mevcut uygulamalar ile ilkelerde belirtilen uygulamalar
arasindaki farkliiklar herhangi bir ¢ikar catigmasina sebebiyet vermemektedir.

Tebligin 6.maddesinde sayilan istisnalar kapmasinda, (4.3.4) sayili ilkede belirtilen bagimsiz yonetim kurulu iiye
sayist iki olarak uygulanmaktadir. Ayrica (4.3.7) ilkenin Ugiincii fikrasi ile (4.3.8) sayili ilkenin ikinci fikrasi ilgili tebligin
5.maddesi kapsaminda uygulanmamaktadir.

Bu rapor; Glimriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Srketlerin Yillk Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmis olup agagida isimleri yazili girketin yonetim kurulu iiyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmigtir.

Yonetim Kurulu Bagkam Yonetim Kurulu Bagkan Yrd. Yonetim Kurulu Uyesi
Ahmet Rauf MOLLAOGLU Mustafa ZONTUR AliZONTUR

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Unal GOKMEN ibrahim KOSE
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POLITIKALAR

Ucretlendirme Politikas!

(eretlendirme politikasinin amec, Sirketin tabi ddugu dizenlemeler ve Fsas Sizlegme hikiinleriyle uyumiu dlarek; sirketin uzun vadeli hedefleri
dkiate alinarak, ydnetim kuruu ve idari sorumulugu bulunan yoneticilerin Gcretlendinme esadlaninin belirlennesidir, Sirket (cretlendime
konusunda 6362 saylli Sermaye Plyasas Kanuny, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (TTK), sermeye piyasas mevauaty, ilgili diger mevzuat ve
dizenlerrelere wyar. Sermaye Pyasas Kurulunun (‘SPK), zaren zamen tadl edilip degjigtirilebilen, yiririikteki Kurumeal Yonetim Teblig'nde
dizenlenen Kurumeal Yonetimlkelerinde yer verilen ilkelerin gergeKlegtirilmesine azami izen gbeterir. Sirket (tretlendime Politikas, SPKnin I1-
171 sayili Kururvsal Yonetim Tebligi uyarinca hazirlanms olup; pay sahipleri bagta olmak tzere tim menfaat sahiplerine Sirket kurumsal internet
sitesi (wwwbnstel.comitr) araciliiyla duyurulmektadir,

SPKKurumsal Yonetimilkeleri gergevesinde YonetimKurulu tarafindan olusturulrmus, sirket genel kurul toplantist giinderrinde ayn bir madde olarak

pay sahiplerinin hilgisine sunulmustur ve gariidleri alinmtir. Sirket'in Ucretlendirme politikasinin iZenmes, gozetimi, gelitirilmesi ve gereldi
glincellemelerinyapilmas YonetimKurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ceretlendirmre Politikest nda yapllacak degigiklikler YenetimKuruiunun
onayin takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve gdriisine sunularak, Sirket intermet sitesinde (wwwbrstel.comtr) yayimanr:

(kret komites, bukonriteninbuluneres dururunda kurumeal yénetimkonites, yénetimkurulu yelerine veidari sorumluludubulunan ybneticilere
verilecek Uicretlere onerilerini ynetimkuruluna sunar. Yonetimkuruly, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan aperasyonel ve finansal performans
hedeflerine uagmeandan sorumludur. Sirketin kamuya agikdanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine uagp uagmedgna iliskin
deerlendirme ve uaglamanes dururunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir. Yonetim kurulu hem kurd hem tiye hem de idari
sorumiulugu bulunan yoneticiler bazinda Gzelegtirisini ve perfarmans degerlendirmesii yapar. Yonetimkurulu dyeleri ve idari sorumulugu bulunan
yoneticilerin icretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir. Genel olarak icret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gasterdigi sekiorin
yapis ve rekabet kogullan, strdiriien faaliyetler, faaliyet konuve alanlarininyayginlig, sahip dunanbali ortakliklanin veigtiraklerinyapis, bunlann
toplam igerisindeki agirli, faaliyetlerin sirdirlimesi igin gereKli hilgi seviyesi ve calisan sayisi dlgiltleri géiz Gniinde bulundurulrrekdadir, dari
sorumiulugu bulunan yéneticilerin ticretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacri gercevesinde gdrevin gerektircidi bilg, beceri, yetkinlik deneyim
seviyesi, sorumuluk kapsam ve problemgtizme diglitleri dikkate alinarak kadenrelendirilir. Tespit edilen kadenelere gore idari sorumulugu bulunan
yoneticilerin aylik sabit Uicretleri belirlenirken girket ici dengeler korunmaya galiglmektadir ve Turkiye gapinda ayni sektdre ve faaliyet konulannda
igtigal eden onde gelen sirketlerin yer ald@ cret aragtirmelan kullanlir. Biylece, Sirket igerisinde adil, piyasada rekabetgi bir Ucretlendimre
yaplmes saglanr.

idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ticretleri yénetim kurulu karan ile, yénetim kurulu Gyelerine ddenecek ticretler ise genel kurdl karan ile
belirlenir. Bagimsiz ydnetim kurulu (yelerine 6denecek ticretin bagimsiZigin koruyacak dizeyde olmasina dzen gasterilir ve SPKKurumsal Yonetim
ilkeleri gergevesinde kar pay, pay opsiyonian veya irketin performensina dayali 6deme planlan kullanlamez Yonetim kurulu dyelerine ve idari
sorumiulugu bulunan yéneticilere verilen tcretler ile saglanan diger timmenfaatler, yillik faaliyet raporu vastasyla kamuya agiklan.
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Bagis ve Yardim Politikasi

Bagis ve yardm politikasinin amaci, Sirketin tabi oldugu dizenlemeler ve Esas Stzlegme hikimeriyle uyurru dlarak Sirketin bagis ve yardm
esadarnin belirlenmesidir. Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Plyasass Kanunu (ST, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (TTK),
sermveye piyasas mevauat dijer mevaat ve dizenlemelere wyar Sirket, Sermeye Pyasas Kurulunun (‘SPK), zamen zamen tadil edilip
defjstirilebilen, yirirlikteki 1171 sayll Kurumsal Yonetim Tebliginde dizenlenen Kurumsal Yenetim ilkelerinde yer verilen ilkelerin
gergeKdestrilmesine azani 6zen gosterir. Sirket Bais ve Yardm Politikasi, SPKnn I1-17.1 sayls Kirumsal Yenetim Tebligj ve 1191 syl KGr Pay
Tebligj uyannca hazrlanmg olup; pay sahipleri basta olmek izere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (wwwbmetel.comtr) araciligiyla
duyurumaktadir.

Bagis ve YardmPulitikas, SPKKurumeal Yonetimilkeleri gergevesinde YonetimKurulu tarafinan olugturuimus, pay sahiplerinin onayina sunumugtur.,
Sirket'in Bagigve YardmPolitikas'ninizlenmesi, gazetini, gelitirilmesi ve gerekli giincellenelerinyapilmes YonetimKurulununyetkd ve sorumlulugu
altindadir. Bagisve YardmPolitikas'nda yapilacak degjisiklikler YonetimKurulunun kararin takiben genel kurul toplantisinda pay sahiplerininonayina
sunularak Sirket intemet sitesinde (Wwwbmstel.comtr) yayimianir.

Sirket Esas Sizlegiesinin“Amac ve Kond' baglikli 3. meddesine gdre: “Sermraye piyasast mevzuatinin drtill i kazang aktanm diizenlemelerine aykanlik
teskil etmemesi, gereKli 6zel durumagiklamelanninyaplmes:, yil iginde yapilan bagiglarin Genel kurul da ortaklarin hilgisine sunumest Serreye
Plyasa Kurllunun Ut sinir dahilinde kalrek izere, yapilacak bagiglann Ust sinininin genel kurl tarafindan belirlenmes, bu snin agan tutarda bagis
yaplmemes sartlanyla, kendi aneg ve konu ve faaliyetini aksatrrayacak sekilde sermeye piyasas mevauating uygun dlarak dagitilabilir kar
nretrahina eklenebilecek badis ve yardmyapmek, Sirketin pay sahiplerinin haklaninin korunes: esasindan wzaklaglmesina yol agacak bagis ve
yardmlann yapilmesindan kaginlir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayigl gergevesinde, sermaye piyasasi mevzueti hikimlerine ve Sirket politika ve
uyguamelanina uygun olek suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan uygun gorilen bagis ve yardimlar Sirket ameg ve konusunu aksatmayacak sekilde
yapilabilir. Sirket, sermaye piyasas mevzuati hikimlerine tabi olmak izere, sayilanlarla snirli olmeksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayig ile
egitim kitir, sanat, evre ve spor alanlarinda, faaliyet gosteren kigilere, sivil toplum kuruluglanng, dermek veya vakiflarg, tiversitelere, kamu
kurumve kuruluglanna yardmve bagis yapabilir. Her tirlii tizel veya gergek kisiye bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukandaki Esas Sozlegme hikmili gergevesinde yapilacak bas ve odereler, SPKnin zel durumlann kamuya agiklanmesinailikin
dizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur. Tigili donemicinde yapilan timbagis ve yardimarin tutan ve yararlaniailan ile politika degjigiklikleri
hakkanda genel kurul toplantisinda ayn i giindem naddes ile ortaklara bilg verilir. Bagis ve yardimianin olagan genel kurulda ortakdann bilgisine
sunulmest zorunludur. Bagis ve yardimar konusinda SPKnin drtilii kazang aktanm yasagina iliskin dizenlemeleri ve uyumest zorunlu kurusal
yonetimilkeleri bagta olek izerelgili mevzuat hikimerine uyulur.
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Bilgilendirme Politikasi

Blgilendirme politikasinin anmec, Sirket'in tabi oldugu dizenleeler ve Esas Sidegme hikiimeriyle uyumu darak pay sahipleri, yatinmailar,
caliganlar, miteriler ve ilgili yetkili kurumiar olrvek izere tim menfaat sahipleri ile ticari e niteligi tagmayan her tirldi bilgiyi tam adil, dogry,
zamaninda, anlaglabilir, diisiik meliyetle ve kolay ulagilabilir bir sekilde eszanenli paylasarak, akiif, etkin ve sffaf bir iletigsmsaglamekir. Sirket
kamuyu aydinlatrra konusunda 6362 saylli Sermreye Plyasast Kanunu (SPKT), 6102 sayili Tuirk Ticaret Kanunu (‘TTK), Borsa itanbul AS (BST')
sermreye piyasas mevzuat, ilgli diger mevauat ve dizenlenelere war. Sereye Flyasas Kurdunun (‘SPK), zamen zamena tadil edilip
degtiriletilen, yiirirlikiek Kurumeal YonetimTebli nde diizenlenen Kirumeal Yenetimilkelerfnde yer verilenilkelerin gergeklestirilmesine azami
izen gosterir. Siket Blglendirme Politikas, SPKnin I-15 sayls Gzel Durutar Tebdiginin 17nci reddesi le -7 sal Korumal Yonetim Tebli
wyarinca hazrlanms olup; timmenfaat sahiplerine irket interet sitesi (wwwibstel.comir) aracligiyla duyuruimektadir.

Blglendirme Politikas, SPK Kurumsal Yeetim ilkeleri gercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturdmus Sirket genel kurd toplantis
ginderminde ayn bir madde olarak pay sahiplerinin hilgisine sunulmustur. Sirketin kammunun aydinlatilmes: ve hilgilendirme politikasinin izennesi,
gizetimi, geligtirilmes ve gerekli giincellemelerin yapilmest YonetimKrulunun etk ve sorumiulugu altindadr. Blgjlendirme Politikasfndayaplacak
defigkikler Yonetim Kurulunun onayini takiben Sirket internet sitesinde (wwwibstel.comitr) yayimanir. Yatinno liskileri Biliimii kamuyu
aydnlatrra ile ilgili her tirld hususu gozetrrek ve iemek (izere greviendirilrigtir. Bl politikanin uygulama esast ve usuline iligkin tim sorular,
Yatinnor lligkileri BlimiTne yonetilmelicir.

Blgilendirme Politikas: ergevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yéntemve araclan asagida belirtilrrigtir.

- Kamuyu Aydinlatrre Platformunda (KAP') ilan edilen dzel durumagiklamelan ve sirket genel bilgi formy,

- KiPtailan edilen finansal tablolar, baginsiz denetimraporlan ve faaliyet raportan,

- KAPtailan edilen Kurunsal Yonetim UyumRaporu ve Kurumsal YonetimBlgi Formy,

- Kurumsal internet sitesi (wwwbrmetel.comtr),

- Yatinnrailar igin haziianan hilgilendirme ve tantim dokiienlar; sirketi tanitic sunumar,

- PKdizenlemeleri uyarinca hazrlanes gereken izahname, sirkiler, ihrag belges, duyuru etinleri ve dider dokiimenlar,

- Yazli, gorsel ve dijital medya vastasiyla yapilan basin agikdanslan,

- MéKnin e-Girket ve e-GKS platformdan,

- Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve ginlik gazeteler vastagyla yapilan ilanlar ve duyurular.

Bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlara iliskin esaslar
Pay sahipleri, yatinnolar ve analistlerden Sirkete iletilen hilg talepleri, kanuya agklanms hilgler cercevesinde Yatinma lliskileri Bl
tarafindan dogry, eksksiz ve egitlik ilkes gazetilerek yazli, il ya da bilgilendirme toplantilan vastasiyla yantlanr. Gelecege ydnelik
deerlendirmeler de dahil olrmek izere, Gzel durumara konu hususlanin kamuya duyuruimesindan basin-yayin organlanndan yararlanilabil, basin
toplantilan yapilabilir ve/veya basin bittenleri yayinlanabilir ve diger iletisimyollan kullanlabilir. Ozel durumlara konu hususlann bahsedilen gekilde
kanmuya duyurulmesindan dnce veya es zamenli olarak KAPta agiklana yapilir ve ilgili agiklameya Sirket kurumeal intemet sitesinde aynca yer

verilir. Sirket yetkilileri, zamen zaman yatinnolar ve analistlere bilgi paylasmek ameayla ulusal ve uuslararas dizeyde konferandara veya
toplantilara istirak edebilirler. Buetkinliklerde kullanlan sunumiar ve raporlar Sirketin interet sitesinde yayinanabilir.


http://www.bmstel.com.tr/
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Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve sdylentilerin takibi
ile buna iligkin agiklamalarin yapilma esaslari

Girket uusal veya uluslararas basin-yayin arganlan, intermet siteleri ve dider iletisim kanallannda yer alan haber ve sdylentileri bir medya takip
girketi araciigyla takip eder. Sirket prensip olarak basin-yayin organlan, kurumsal intemet siteleri ve diger iletigim kanallarinda yer alan
spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Herhang bir haber ve soylentinin Sirket paylarinin degeri ve yatinmeilann kararlan tzerinde
etki yapip yapreyacaginin degerlendirilmesini Genel Midir ve Yatinmo lligkileri Bbliimii yapar ve ézel durumagiamesin yaplip yaplvamesina
karar verir. Qkan haber ve siylentilerin Sirket paylannin degerini ve yatinmailarin kararlar etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine vanlirsa,
konu ile ilgili Gzel durum agiklanes yapilir. Sirket adina bu 6zel durumagiklamalanni yapmaya Yonetim Kurulu Baskan, Genel Midir ve Yatinmo
ligkileri Bl yetklidir.

0Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yonelik alinan tedbirler

(izel duruan kanmuya agiklannasina kadar, Sirket yonetin stz konusu bilgilerin giziligin sadlanmesindan sorumudur. Bukapsamdailgli bilgilere
sahip olan galiganlar dzel durumagiklamest yapilincaya kadar bilgileri tictincii kisilerle paylasamezlar. Sirket megru glkarlannin zarar gomremesi
icinicsel hilgilerin kamuya agiklanmesin, yatinmolann yaniltilresina yol agreres ve bu bilgilerin gii tutumesin saglayabilecek olrves kaydiyla
erteleyehilir. Budurumlarda Sirket, sermmaye piyasass mevzuati uyannca, igsel bilgileringiziilini terin etrmekizere her tiritecbiri alir fgsel bilginin
lictincii kisilere agiklanmsg oldujunun belirlenmesi halinde, Sermeye Plyasas dizenleneleri kapsaminda, hilginin giiliginin saglanamayacagi
sonucuna ulagllirsa derhal dzel durum agiklames yapilir. Yapilacak agiklaneda ertelene karan ve bunun temelindeld sebepler belirtilir. Sirket
yonetici ve alisanlann, meslek ici ejtireri kanaliyla, icsel bilgilerleilgili olarak kanun veilgili mevzuatta yer alan yikdimilikere ve bu bilgilerin
kdtiiye kullanim veya yayilmes ile ilgili yaptinmara iligkin bilgilendirir. Srket, isel bilgilere eriini dlan kiiler listesinde yer alanlar haricindeki
caliganlar ve hizmet alinan Ugiincil kisilerin bu bilgilere erigimini dnleyecek nitelikte giilik taahhiidii alinmes ve benzeri yontererle gereken
techirleri ali. igsel bilgjlere erigini dlan Kigiler ise, isel hilgilere ilgili dlarak kanun ve ilgili mevauatta yer alan yikiimiiikeri kabul etmelerini
salayacak sekilde, bu hilgilerin kdttye kullanim veya yayilmes ileilgili yaptinmara liskin olarak imea kargligh bilgilendirilir.

idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermrye piyasas mevzueti gergevesinde, “idari Sorumiulugu Bulunan Kisiler”, () Sirketin yénetim kurulu tyelerin, (i) Yonetim kurulu tyesi dimedi
halde, Sirketinicsel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde erigen ve irketin gelecekteki geliginini veticari hedeflerini etkileyen
idari kararlan verre yetkisi olan kisiler olarak tanimanmstir. Sirketinvizde idari Sorumulugu Bulunan Kisiler, YonetimKurulu Uyeleri, Genel Midir,
Genel Midirr Yardinailan ve Midirler olarak belirlenmigtir.

Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iligskin esaslar

Gelecegeiligkinicse! bilgi niteligindekd planve tahminleri iceren veyayatinmalara Sirketin gelecekteki faaliyetleriile finansal durumuve performens
hakdanda ikir veren degerlendirmeler sermaye piyasas mevzuatinda belirtilen esaslar cergevesinde kamya agiklanabilir. Gelecege yanelik bilgilerin
kanmuya agiklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agikdlanms dlmes duruminda, bunlar varsayimar ve varsayimann dayandd gegise
yinelik geligrelerte hirlikte agklanrr Gelecetje ybnelik tahrinterin daha sonra énenl élcide gergeklesmeyecetjnin anlagimes helinde siz konusu
bilgjler gizden gegirilerek yeniden diizenlenir. Geleceje yonelik dederlendirmeler, mekul varsayimve tahinlere dayanir. Gngdrilemeyen risker ve
geligmeler dolayisiyla sapma durumunda, daha nce kanuya agiklanan hususlar ile gercellegmeler arasinda cnei dlgiide bir farklilik bulunmest
halinde, bu farkilikdann nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agikdama yapllir. Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agklaaya
Yonetim Kurulu Bagkan, Genel Midiir ve Yatinmoi fliskileri Bbliimii yetkilicir. Gelecede yenelik dederlendirmeler, sermeye piyasas mevauatindaki
esaslar gergevesinde, 6zel durumagiklamelannin yani sira, basin-yayin organlan, basin toplantis,, basin biitenleri, ulusal ve uuslararas dizeyde
konferans veya toplantilar ile dider iletigimyollanndan yararlanilarak da yapilabilir.
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Kurumsal internet Sitesi (wwbnetel comtr)

Kamunun aydinlatilmesinda, SPKKurumsal Yonetimilkelerinin tavsiye ettidi sekilde (wwwbmetel.comtr) adresindekd Sirket kurumeal intermet sitesi
aldif olarak kullanilir. Srket'in internet sitesinde yer alan agklamalar, sermeye piyasas mevzuat hiikiineri uyannca yapilimas: gereken bildiimve
dzel durum agilamelannin yerine gegrmez. Sirket tarafindan karruya yapilan tim agiklanralara internet sitesi (zerinden erigim inkéni saglanr.
Kurumeal intermet sitesi buna uygun olarak yapilandinlir ve bdlmendiilir. Kuruveal internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tirldi Gnlem alinir.
Kurumsal intermet sites SPK Kurumsal Yonetim lkelerinin éngdrelii igerikte ve sekilde diizenlenir. Gzellikle yapilacak genel kurdl toplantilanna
iligkin ilana, gindemmaddelerine iligkin bilgilendirme dokimaning, gindemmaddeleri ileilgli dider bilgj, belge ve raporlara ve genel kura katilim
yonterrleri hakdlandak bilgjlere, internet sitesinde dikdkat gekecek sekilde yer verilir. Kururvsal intemet sitesinin gelistirilmesine yonelik caligelara
slirekdi olarak devamedlir.


http://www.bmstel.com.tr/
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ilke Kodu flke i Uyum Agiklama
No ilke Agiklamasi Durumu
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan oncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) L
; lart . o Kurumsal Yonetim Uyum Raporumuz
AL Strateji, a1 konulan, riskleri ve firsatlan belirlenmistir. kapsaminda bulunan politikalarimiz disinda eksik
Politik . iti irlenmis. Yaneti
Hoc; 'ﬂar\'e Ortaklik yénetim kurulu tarafindan CSY Kismen poh_nka_lanmlz belirlenmis, qu)etlm Kurulu
ledefle politikalan (Om: Cevre Politikasi, Enerji seviyesinde onaylanacak politika ¢alismalar
Politikas1, Insan Haklar1 ve Calisan Politikasi bastamistir
vb.) olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.
- . BMS Birlesik Metal olarak cevreye duyarli
Al2 S%r? slalgzlail;rel(feafpl:arnll?rgi:: ggﬁ?z:;‘;lf Kismen iiretimi benimsemekle birlikte dlgiilebilir
hedefler icin calismalanmiz baglamistir.
SY politikalanmn yiiriitilmesinden sorumlu T P
Eomil:eler velveya g;rimler ile CSY konulanyla Siirdiiriilebilirlik konular icin bir calisma grubu
ilgiti ortakliktaki en (st diizey sorumlular ve Kismen olusuturulmus ve ilgili calisma grubu Kurumsal
gérevleri belirlenerek kamuya aciklanmistir. Yénetim Uyum Komitesine baglanmistir.
A2.1
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
fﬂ;s:ﬁf{yﬁa ]’i Si:g]e";iaagizfizlze)?;:x; Kismen Politika ve komite ¢alismalarina baglanmistir.
kuruluna rapo‘rlanm1§t|r.
A2. Uygulama/ ¢SY hedefleri dogrultusunda uygulama ve Calisma grubu tarafindan hazirlanmaya
izleme A2.2 eylem planlar olusturulmus ve kamuya Kismen i)asiamlstlr
agiklanmistir. ’
CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile
A23 50z konusu gdstergelere yillar bazinda ulasma Hayr Gelecek hedefler arasindadir.
diizeyi kamuya agiklanmistir.
is siireclerine veya iriin ve hizmetlere yonelik Eksikler belirlenerek ilk stirdiiriilebilirlik rp.
A2.4 siirdiiriilebilirlik performansim iyilestirici Hayir calismalar baslamistir. Gelecek yillar icin hedef
faaliyetler kamuya aciklanmistir. belirlenmektedir.
Elaal]lygt ra_p_orlannda ortakligin . Stirduriilebilirlik calismalaninin basladigi andan
stirdriilebilirlik performansina, hedeflerine ve Evet itibaren faaliyet | Kl K 2022 yiluk
A3l eylemlerine iliskin bilgi anlagilabilir, dogru ve Ve 1tibaren faatyet raporiarina €xienere v
yeterti bir §ek|1lde ven'lmi;t?r. ’ faaliyet raporunda bilgi verilmistir.
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
A3.Raporlama | A3.2 Milletler (BM) 2030 Sirdiriilebilir Kalkinma Kismen Hedefler belirlenirken referans alinmistir.

Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna
iliskin bilgi kamuya aciklanmistir.




CSY konularinda aleyhte acilan ve/veya
sonuglanan, CSY politikalart agisindan dnemli

Hazirlanacak ayrintili raporda bilgi verilecek olup

A3 nitelikteki ve/veya faaliyetleri dnemli 6lciide Kismen ﬁgﬁ%lll;n‘:lualznag;n[:;k(t%ltonular1na Hliskin
etkileyecek davalar kamuya aciklanmistir. :
Ortakligin CSY Kilit Performans dlgtimleri
A4.Dogrulama | A4.1 bagimsiz igiincii tarafca dogrulanmis ve Hayir Dogrulamama bulunmamaktadir.

kamuya agiklanmistir.
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Uyum

ilke Kodu No ke Agikianas Durumu Aciklama
Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalanini, eylem planlarini, gevresel 1SO 14001 belgemiz mevcut olup diizenli
Bl yonetim sistemlerini (IS0 14001 standard ile Kismen araliklarla bagimsiz denetim sirketi tarafindan
bilinmektedir) ve programlarini kamuya denetlenmekteyiz.
aciklamistir,
Cevre yonetimine iliskin bilgilerin
verilmesinde hazirlanan cevresel raporlara
B2 iliskin olarak raporun kapsam, raporlama Kismen Ayrintili rapor hazirliklarina baslanmistir.
dnemi, raporlama tarihi, raporlama kosullart
ile ilgili kisitlar kamuya aciklanmstir.
B3 A2.1'de verilmistir. Kismen Calisma grubu kurulmustur.
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu iiyeleri,
yoneticiler ve calisanlar gibi) bazinda Performans tesvik sistemi olmamakla birlikte
B4 performans tesvik sistemleri kapsaminda Hayr ayrintili calismalarda hedef belirlenecek, ilk
adiillendirme kriterlerine dahil edilen ¢evresel raporla kamuya aciklanacaktir.
hedefler kamuya agiklanmistir.
B85 ?nrf:g:lfil::ia,::k gesl::ftle.?lg::]r:i‘?;frelﬂlanrz H Siirdiiriilebilirlik oncelikleri belirlenecek olup
e$d1'ldi§i kamuyva ac1klar3mlst1r €g ayr ayrintili raporla kamuya agiklanacaktir.
. . Mevcut is sagligi ve giivenligi politikalarina ek
86 A2 4'e verilmigtir. Evet enerji yonetimi calismalarina baslanacaktir.
gg;{;sé’gntesgjraerﬁ(;jiac: :&:tghéerfzremcm Tedarikgi ve miisterilerimizle kalite kontrol
B7 kapsayacak sekilde cevresel konularin nasil Kismen ;ebdeb;rle.alﬁuf |let|t§1rn hakhnde olug, stratejive is
B. Gevresel yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil ke e enr:jnze Tn eglre tl))nufun a ;apor
ilkeler entegre edildigi kamuya agiklanmistir. apsaminda catigmatara basianmistir.
Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslarinin politika olusturma e L
B8 stireglerine dahil olunup olunmadigi ve bu Hayr E:[Esrﬁ;z;ﬂgzltfplum kurulusu yeligimiz
kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri .
kamuya agiklanmistir.,
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayli), hava . . . L
kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su yGnetimi, Tesiste emisyon l(_aynam_pu!ynm_uygr. Elektirik
B9 PR A P Kismen ve su kullamimi icin enerji yonetimi kapsaminda
atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri) 1si8inda belirli periyodiarda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri dnemsel perty
olarak karsilastinlabilir bir sekilde kamuya
agiklanmistir,
Verileri toplamak ve hesaplamak igin .
B10 kullamlan standart, protokol, metodoloji ve Hayr S:;g?:ag:gal;r:gﬁ? belirlenerek ayrintil
baz yil aynntilan kamuya agiklanmistir. .
Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili . . . S
B11 icin cevresel gostergelerinin artis veya azalist Hayr ﬁil;m?ayrlggagf belirlenerek yil icindeki veriler
kamuya agiklanmistir. P :
Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun
B12 vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler ve Hayir 2023 yili hedefleri belirlenecek devam eden

gecmis yillarda belirlenen hedeflere gore
ilerleme durumu kamuya agiklanmistir.

yillarda ilerleme durumu paylasilacaktir.
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ilke Kodu € N yum Agiklama
No ilke Agiklamasi Durumu
B13 iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus Hayir Calismalar kapsaminda strateji belirlenecek ve
ve planlanan eylemler kamuya agiklanmistir. I detayli raporla kamuya agiklanacaktir.
Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye
potansiyel olumsuz etkisini 6nlemek veya bu Enerji yonetimi kapsaminda atiklar geri
etkileri minimuma indirmek amaciyla program Kismen doniistime gonderilmektedir. Detayli veriler ilk
ya da prosediirler olusturulmus ve kamuya yillik raporda kamuya aciklanacaktir.
B14 aciklanmistir.
Uciinci taraflarn (6rn. tedariki, alt yiiklenici, Strateji kapsaminda tedariki ve miisterilerimiz
bayi vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda Hayir icin yet anketleri hazir olup,
azaltim saglamaya yGnelik aksiyonlar alinmis i stadart hale getirilmesi hedeflerimiz arasina
ve bu aksiyonlar kamuya aciklanmistir. eklenecektir.
Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve Enerji yonetimi ve stratejileri ve yillik tiketim
B15 projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve Kismen bilgilerindeki degisime a¢iklanacak detayl
maliyet tasarruflan kamuya aciklanmistir. raporda yer verilecektir.
Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, P - -
1 LPG, komir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) Enerji ybnetimi vejtrgte;lten ve yilk tiketim
6 ileri Kapsam-1 ve Kansam.2 olarak kamuya Kismen bilgilerindeki degisime agiklanacak detayli
ver P P ¥ raporda yer verilecektir.
agiklanmistir,
Raporlama yilinda tiretilen elektrik, 151, buhar Enerji yonetimi ve stratejileri ve yillik tiketim
B17 ve sogutma hakkinda kamuya aciklama Kismen bilgilerindeki degisime agiklanacak detayl
yapilmistir, raporda yer verilecektir..
Yenilenebilir enerji kullamiminin artinlmasi, sifir P - -
. " . Enerji yonetimi ve stratejileri ve yillik tiketim
veya diisiik karbonlu elektrige gecis O R
B18 Konusunda calismalar yapilms ve kamuya Kismen bilgilerindeki degisime aciklanacak detayli
o yaprimis Y raporda yer verilecektir.
agiklanmistir.
§ . P - Enerji yonetimi ve stratejileri ve yillik tiketim
B19 ::r;l:n:l;lh]rkf;ﬁ:ﬂluzlertlm ve kullamm verileri Kismen bilgilerindeki degisime agiklanacak detayli
B. Cevresel Va2 Sur raporda yer verilecektir.
Ilkeler
Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji
B20 verimliligi projeleri sayesinde elde edilen Kismen Enerji Verimliligi calismalarina baslamlmis olup
enerji tilketim ve emisyon azaltim miktari detayli verilere raporda yer veirlecektir.
kamuya agiklanmistir.
Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer
B21 {istlinden cekilen, geri donistiiriilen ve desarj Kismen Enerji Verimliligi calismalarina baslamlmis olup
edilen su miktarlar, kaynaklar ve prosediirleri detayli verilere raporda yer veirlecektir.
kamuya agiklanmistir.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir
karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon
B22 Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon ilgisiz Yok
Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya
agiklanmistir.
Raporlama daneminde biriken veya satin )
B23 alinan karbon kredisi bilgisi kamuya Ilgisiz Yok
aciklanmistir,
Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmast )
B24 uygulaniyor ise ayrintilan kamuya llgisiz Yok
aciklanmistir.
B25 Ortakligin cevresel bilgilerini agikladig ilgisiz Yok

platformlar kamuya agiklanmistir.
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insan Haklan Evrensel Beyannamesi,
Tiirkiye’nin onayladigi ILO Sozlesmeleri ve
diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde f - L
c11 Kurumsal Insan Haklan ve Calisan Haklan Kismen :n?laen Eiﬁ]"ea:fl?: p;)twt;ln(aar;tl; nl\Zevcut olup, sirekli
Politikasi olusturulmus, politikanin Vies cin Gats iz
uygulanmasyla ilgili sorumlular belirlenmis ve
politika ile sorumlular kamuya agiklanmstir.
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek
adil is giicii, calisma standartlarinin
iyilestirilmesi, kadin istindam ve kapsayicilik )
konularina (cinsiyet, 1k, din, dil, medeni Insan Kaynaklar politikamiz mevcut olup, siirekli
c12 durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet Kismen iyilestirme icin calismaktayiz. Calisan haklar ve
- kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal detayli politikalar siirdiirilebilirlik kapsaminda
faaliyetler, siyasi goriis, engellilik, sosyal ve bu bakis agisiyla yeniden yorumlanacaktir.
kiiltiirel farkliiklar vb. konularda aynm
yapilmamasi gibi) calisan haklarina iliskin
politikasinda yer verilmistir.
Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal
La;;::g re E;zlaggrigr?lsgna':;f:ﬁkgeh'h Firsat esitiligi hakkinda yeni hedefler
c13 haklanmyn/ﬂrsat esi i iyngi)'zetilmesi Kismen belirlenecek ve calismalara detayli raporda yer
konusunda deger zinciri boyunca alinan verilecektir.
onlemler kamuya aciklanmistir,
Aynmailigy, esitsizligi, insan haklan ihlallerini,
c14 zorla q.a‘hsnrrr_l_ayl ve FOCUK 561 cah,stlrl%ma.sml Evet BMS Tel insan Kaynaklari Politikasi
onleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin
gelismeler kamuya aciklanmistir,
Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim
. politikalar), tazminat, tamnan yan haklar,
Cl.Insan sendikalasma hakk, is/hayat dengesi ’ -
Haklari ve cGziimleri ve yetenek yénetim konularina Evet BMS Tel Insan Kaynaklar Politikast
Calisan Haklari calisan haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir,
CcL5 Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin Galisan sikayet ve gnerilerine yb'nelilf ank_et
coziimiine iliskin mekanizmalar olusturularak Evet ziasltwt’se:]n?sll:;;a:al?nn:rl\zgta E:L?;?ial?:kiy::iertlgt
uyusmazlik ¢oziim siirecleri belirlenmistir. hedefleri belirlenecektir. R
Calisan memnuniyetinin saglanmasina yénelik Galisan sikayet ve Gnerilerine yénelik anket
olarak raporlanan donem iginde yapilan Kismen galismas! bastamis olup kamuya agiklanmamistir.
faalivetler kamuya aciklanmistir Hazirlanacak detayli raporda bu kapsamda
v ¥a 2 o bilgilere yer verielecektir.
P L is saglig1 ve giivenligi kapsaminda ISO 45001
ljesﬁigihn%lj;; ig:ln;ﬁ:naggt:kala” olusturulmus Kismen belgemiz mevcuttur. Detayli raporda bilgilere
7 o yer verilecektir.
cL6 - -
Is kazalarimi 6nleme ve sagligin korunmast is sagligi ve giivenligi kapsaminda SO 45001
amaciyla alinan onlemler ve kaza istatistikleri Kismen belgemiz mevcuttur. Detayli raporda bilgilere
kamuya agiklanmistir., yer verilecektir.
Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi . -
cL7 politikalar olusturulmus ve kamuya Evet KVKkKl Pohtlktamlz meveut olup web sitemizde
aciklanmistir. agikianmisr.
s Etik politikas olusturulmus ve kamuya Hayir Siirduriilebilirlik calismalart kapsaminda
: aciklanmistir W hazirlanarak raporda yer verilecektir.
Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal O
c19 kapsaymlllyk ve finananana erisim Havir Stirdiriilebilirlik calismalan kapsaminda
- kagsamlndaki calismalanm aciklar I hazirlanarak raporda yer verilecektir.
Calisanlara CSY politikalan ve uygulamalan
€1.10 | konusunda bilgilendirme toplantilar ve egitim Kismen Bilgilendirme toplantilar yapilmaktadir.

programlan diizenlenmistir.
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D. Kurumsal Yonetim llkeleri

BMS BIRLESIK

ETAL SANAYi ve TICARET A.S.

0101.2023-30. aaliyet Rapor
BMS TEL Mevcut Durum Analizi
ilke Kodu flke Uyum Agiklama
No . Durumu
ilke Agiklamasi
Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢6zimiine Siirdiirtilebilirlik calismalan kapsaminda
c21 iliskin miisteri memnuniyeti politikast Kismen hazirlanmaya baslanms olup detayli raporda yer
diizenlenmis ve kamuya agiklanmstir. verilecektir.
Paydaslarla ydriitiilen iletisim (hangi paydas, Siirdiirtlebilirlik calismalan kapsaminda
c22 konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya Kismen hazirlanmaya baslanmis olup detayli raporda yer
aciklanmstir. verilecektir.
Raporlamalarda benimsenen uluslararast .
€2 Paydaslar, €23 raporlama standartlar agiklanmistir. llgisiz Yok
Uluslararasi
Standartlar ve
inisiyatifler
Siirdriilebilirlik ile ilgili benimsenen
c24 prensipler, imzac veya tye qlunan Kismen Hazirlanacak ayrintili raporda bilgi verilecektir.
uluslararast kurulus, komite ve ilkeler kamuya
aciklanmistir.
Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
as saglaylalar]r} surdyrgleb]hrhk endekslerinde Hayrr Yok
yer almak icin gelistirmelerde bulunulmus,
calismalar ydritilmiistir.
Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve g/\;r;faava]ltl f?r;'apl?r:ﬂevia;: Lar?l::;i;eht;zzak olu
D1 stratejilerin belirlenmesinde menfaat Kismen \racagiugly’a gorus M P
sahiplerinin gérislerine basvurulmustur. siirdiiriilebilirlik ga.llsmalanna katki saglamalart
hedeflenmektedir.
D. Kurumsal
Yonetim ilkeleri
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik BMS Tel sosyal sorumluluk porjelerine duyarlidir
etkinlikleri ve egitimler ile stirdurilebilirlik ancak standart politika ya da ¢alismalarimiz
D2 konusu ve bunun 6nemi hakkinda Kismen mevcut degildir. Calisma kapsaminda egitimler
farkindaligin artinlmas konusunda ¢alismalar verilecek olup standartize edilmesi icin hedefler
yapilmistir. belirlenecektir.




