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RAPOR HAKKINDA

Turkiye'nin lhracat Giicii BMS Birlesik Metal A.S. (BMS
Tel) olarak kuruldugumuz 1968 yilindan beri dlke
ekonomisine surdurulebilir katma deger yaratmak
amaciyla faaliyetlerimizi ytrattyoruz.

Uretim odakli bir sirket olarak yillik 72.000

ton kapasiteli fabrikamizda imal ettigimiz
ylksek kaliteli Griinlerimizi dinyanin dért

bir yanina ulastinyoruz. Celik tel sektérinin
Turkiye ve dinyadaki kilit oyuncularindan

birisi olarak 2023 faaliyet doneminde hiz
verdigimiz strdirilebilirlik calismalarimiz ile
gelecek nesillere daha guzel yarinlar birakmak
konusundaki ortak miicadeleye katki saglamayi

amachyoruz.

BMS Tel 2023 Sirdurilebilirlik Raporu’nda,
sirketimizin 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 tarihleri
arasinda hayata gecirdigi strdurilebilirlik
faaliyetlerini ve performansini GRI (Global
Reporting Initiative - Kiiresel Raporlama Girigimi)
Standartlarina uyumlu olarak raporladik.

Ekler boliimiinde yer alan 2GRl indeksi
Uzerinden raporun ilgili bélimlerinin hangi

GRI standartlarini karsiladigi hakkinda detayli
bilgiye erisebilirsiniz. Raporumuzdaki veriler dig

denetime tabi tutulmamistir.

o,

BMS >

TEL

Raporlama ¢calismamiz kapsaminda ilk defa
gerceklestirdigimiz paydas katilimi ve dncelikli
konularin belirlenmesi calismasiyla sirketimiz

icin oncelikli strdurilebilirlik konularini tespit
ettik ve faaliyetlerimizle katkida bulundugumuz
Birlemis Millet Strdurilebilir Kalkinma Amacglari
ile haritalandirdik. Yil icinde gergeklestirdigimiz
surdirilebilirlik stratejisiyle sirketimizi ve
sektérimlzi yakindan ilgilendiren risk ve firsatlar
Uzerine calismalar gergeklestirdik. Kurumsal
karbon ayak izimizi ilk defa dlgerek emisyonlar
konusundaki karnemizi ¢ikarttik. En 6nemli
ihracat pazarimiz olan Avrupa Birligi'nce devreye
alinan Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi
(SKDM) gibi regiilatif gelismelere karsi gerekli
hazirliklarimizi tamamladik. BMS Tel olarak
surdirilebilirlik konusunda hayata gecirdigimiz
calismalari iceren ilk Strdurdlebilirlik
Raporumuzu siz degerli paydaslarimizin dikkatine
sunuyor ve keyifli okumalar diliyoruz.

Raporumuz ile ilgili gorislerinizi ve sorularinizi

iletmek icin ~yatirimciiliskileri@bmsgrup.com
adresinden bize ulasabilirsiniz.


mailto:yatirimciiliskileri@bmsgrup.com

YONETICI MESAJLARI

YONETIM KURULU BASKANI'NIN
MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

6 Subat 2023 tarihinde merkez Ussl
Kahramanmaras olan depremlerde elli bes

bine yakin insanimizi yitirdik. Tarihimizin en
bulylk felaketleri arasinda yer alan bu tizlict
hadise hepimizi derinden etkiledi. Milyonlarca
insanimizin ikamet ettigi 11 ilimizi etkileyen bu
afette, Glkemizin her bir ferdine ve kurumuna
blyik bir sorumluluk distd. Dayanisma ruhuyla
gbgus gerdigimiz bu slrecte llkece emsalsiz bir
birliktelik 6rnegdi sergileyerek yaralari sarmaya
calistik. Kayiplarimizin telafisi miimkin olmasa da
deprem sonucu hayatini kaybedenlere Allah'tan

rahmet, yakinlarina sabirlar ve bagsaghgi dilerim.

Geride biraktigimiz son birkag yil hem Glkemiz
hem de dinyamiz icin oldukg¢a calkantili gecti.
Pandemiyle baslayan bu siireci diinya genelinde
hissedilen yiksek enflasyon, akabinde parasal
stkilagmanin neticesinde yasanan resesyon ve
yakin cografyamizda halen devam etmekte olan
UzlcU savaglar takip etti. Artan kiresel ve bolgesel
risklerin sirketimiz Gzerindeki etkilerini asgariye
indirmek icin etkin kurumsal yénetim anlayis
benimseyerek zorlu bir faaliyet yilini basariyla
tamamladik.

Celik tel sektériniin dnde gelen firmalarindan
birisi olarak ihracat yaptigimiz pazar sayisini her
gecen yil artirarak, cogunlugu Avrupa Birligi
Uyesi olmak tzere 45'ten fazla llkeye trinlerimizi
ulastirdik. Cumhuriyetimizin yiziinct yilinda

Turk sanayisinin mamullerini diinyanin farkl
cografyalarina ihrag ederek sektérimiiziin
énciilerinden olduk. Ulke ekonomisine ve
paydaslarimiza yarattigimiz katma degeri daimi
kilmak amaciyla 2023 faaliyet doneminde

strdirilebilirlik calismalarina hiz kazandirdik.

BMS Tel olarak strdirilebilirlige Cevresel -
Sosyal - Yonetisim (CSY) odaginda butincil bir
bakisla yaklasiyoruz. Sirketimizin cevre ve toplum
Uzerindeki etkisini etkin bir sekilde yonetmek ve iyi
bir kurumsal vatandas olmak icin paydaslarimizla
is birligi icinde hareket ediyoruz. iklim krizinin
yansimalarini hayatlarimizda her gecen giin
daha siddetli hissederken, faaliyetlerimizi
etkileyebilecek gevresel riskleri dikkatle
degderlendiriyoruz. Sirketimizi gelecegde tasirken,
gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmak
hedefiyle karbonsuzlagmayi, strdirilebilirlik
glindemimizin en énemli 6ncelikleri arasinda
g6riyoruz. 2023 faaliyet yilinda sirketimizin
kurumsal karbon ayak izini ilk defa él¢cimlerken
Ulkemizin ve ihracat pazarlarimizin net sifir

hedefleri dogrultusunda stratejiler gelistiriyoruz.

BMS Tel olarak
surdurulebilirlige Cevresel
- Sosyal - Yonetisim (CSY)
odaginda butincul bir
bakisla yaklasiyoruz.

Surdurdlebilirlik alanindaki faaliyetlerimizi,
hedeflerimizi ve vizyonumuzu; seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerimiz uyarinca bu yil ilk defa GRI
(Global Reporting Initiative - Kiiresel Raporlama
Girisimi) standartlarina gére hazirladigimiz
surdirilebilirlik raporumuzda siz degerli
paydaslarimizin dikkatine sunmaktan mutluluk

duyuyoruz.

Saygilarimla,
MUSTAFA ZONTUR
Yénetim Kurulu Bagkani



BMS BIRLESIK METAL SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023

GENEL MUDUR'UN MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

2023 yilinin en 6nemli ve Gzlcl olay hig
stphesiz 6 Subat tarihinde yasadigimiz deprem
felaketi oldu. Elli binden fazla insanimizi
kaybettigimiz ve tarifi mimkiin olmayan acilari
yasadigimiz afetin yaralarini sarmak icin tim
llke olarak esi gorilmemis bir dayanigma
ornedi sergiledik. BMS Tel olarak biz de afet
bolgesine gerek maddi gerek ayni yardimlari
ulagtirmak suretiyle bu getin miicadeleye destek
olmaya calistik. Ulkemizin yasadigi bu biiyik
felakette hayatini kaybedenlere Allah'tan rahmet,
yakinlarina sabir dilerim. Tum Tirkiye'ye ge¢mis
olsun dileklerimi sunarim.

Paydaslarimiz icin yarattigimiz
degeri her gegen gin
artirmak ve daimi kilmak icin,
surdurulebilirligin kurum
kiltGrdmzin bir parcasi
olmasini hedefliyoruz.”

BMS Tel olarak tlkemize ve paydaslarimiza
surdirilebilir katma deger yaratma anlayisiyla
bir faaliyet yilini daha basariyla geride

biraktik. ihracat pazarlarimizdaki ekonomik
duradanliklara, yakin cografyamizdaki savaglara
ve siyasi gerilimlere ragmen pazar hacmimizi
artirarak yiksek kalitedeki Griinlerimizi 45'ten
fazla tlkeye ulastirdik. Her gecen yil genisleyen
satis agimizla Tiirkiye'nin ihracat Giicii
sloganimiz dogrultusunda tretimimizin yaklasik
%90"in1 ihracata kazandirdik. Bir dnceki yila gore
ihracat hacmimizi tonaj bazinda %15 artirarak
toplamda 46 milyon USD'yi asan ihracat

geliri elde ettik. Cumhuriyetimizin 100. yilinin
sevincini yagsamanin yaninda lke ekonomimize
yaptigimiz katki, 2023 yilinin dnemine binaen
bizler icin ayrica bir gurur kaynagi oldu.

Yil igcinde kaydettigimiz giigli ekonomik
performansin yaninda stirdarilebilirlik

anlaminda da énemli atiimlar gerceklestirdik.
2023 faaliyet déneminde baslattigimiz
surdirulebilirlik donlstimU kapsaminda
sirketimizin cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY)
alanlarindaki performansini gindemimizin

Ust siralarinda ele aldik. Paydaslarimiz icin
yarattigimiz dederi her gegen giin artirmak

ve daimi kilmak igin, stirddralebilirligin kurum
kaltiramizin bir parcasi olmasini hedefliyoruz.
CSY odaginda olusturdugumuz stirdrilebilirlik
stratejimizi hayata gecirmek ve bu baglamda
belirledigimiz hedeflere ulagmak icin 200'G agkin
calisanimizla girketimizin vizyonu, misyonu ve
degerleri dogrultusunda durmadan ilerliyoruz.

Strateji calismalarimiz cergevesinde sirketimiz
icin bir ilk olarak éncelikli sirdrdlebilirlik
konularimizi yaptigimiz paydas katilimi
calismasiyla belirledik. Ana ihracat pazarimiz olan
Avrupa Birligi'nin 2023 yili son ¢eyrek itibariyla
devreye aldigi Sinirda Karbon Dilizenleme
Mekanizmasi (SKDM) kapsaminda triin bazli
karbon emisyon hesaplamalarimizi yaparak
emisyon beyanlarimizi ilgili kurumlara ilettik. Yine
bir ilk olarak 2023 yilinda sirketimizin kurumsal
karbon ayak izinin dl¢iimlerini tamamladik.
Gelecek yil Kirgehir'de devreye alacagimiz
6.238 MWp kurulu glice sahip Glnes Enerjisi
Santraliyle (GES) sirketimizin elektrik tiketiminin
yaklasik %80'ine karsilik gelen miktarda elektrigi
yenilenebilir kaynaklardan tretecegiz. Bu dnemli
yatirimla Glkemizin temiz enerji kapasitesine
katkida bulunacagiz. Ulusal ve uluslararasi
net-sifir hedeflerine paralel olarak sirketimizin
gelecekte takip edecegdi karbonsuzlagma yol
haritasini &nimuzdeki dénemlerde agiklamayi
hedefliyoruz.

2023 yilinda hiz kazandirdigimiz stirdirilebilirlik
calismalarimiz kapsaminda hazirlanan BMS
Tel'in ilk strdirilebilirlik raporunu siz degerli
paydaslarimiza takdim etmenin mutlulugunu
yastyoruz. GRI standartlarina gére hazirlanan
raporumuzda sirketimizin 2023 yili icerisinde
hayata gecirdigi strdurdlebilirlik calismalarini,
gergeklesen sirdirilebilirlik performansini

ve strdurilebilirlik stratejisine dair detaylari

bulabilirsiniz.

Saygilarimla,
HASAN ZONTUR
Genel Miidiir
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KURUMSAL PROFiL

1968 yilina dayanan temellerimizle, Kocaeli Dilovasi
Makine Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi'nde 20.799 m?
alan Uzerinde Galvanizli Celik Tel Gretim tesisi yatirimi
yaparak sanayicilige adim attik ve Gretim faaliyetlerimize
basladik. 2012 ile 2017 yillari arasinda tek Gretim
hattiyla yillik ortalama 20.000 ton Galvanizli Celik Tel
Uretimi yaparak sektorde yer edindik ve Avrupa Ulkeleri
basta olmak Uzere 45'ten fazla Ulkeye ihracat yapan bir
sirket konuma geldik. Galvanizli Celik Tel, Zn-Al Celik
Tel, Celik Halat (Monotron), Tavli Celik Tel Grettigimiz
Urtnler arasindadir.

BMS Tel olarak sektérimizde kiresel bir oyuncu olma
yolunda hizla ilerliyoruz. 2017 yilinda devreye aldigimiz
ikinci Gretim hatti ile Gretim kapasitemizi yillik yaklasik
72.000 ton seviyelerine cikarttik.
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Modernize ettigimiz Gretim hatlarimizda

200G agkin calisanimizla beraber sagladigimiz
teknolojik avantajlar ve edindiginiz know-how ile
birlikte yuksek katma degerli tel Grinlerine agirlik
vermeye basladik. Enerji, Tarim, in§aat, Otomotiv,
Guvenlik ve Endistriyel Uygulamalar gibi dnemli
sektorlere hammadde saglayan Turkiye'nin lider
tel Ureticilerinden biri haline geldik.

URUNLERIMIiZ

Galvanizli Celik Tel

2022 yilinda sirket paylarimiz borsada iglem
gormeye baslamistir. 21-22 Nisan 2022
tarihlerinde talep toplanmaya baglanmis

olup, BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret

A.S. olarak sirket paylarimizin halka arzinda 1

TL nominal degerli pay fiyati 17,50 TL olarak
belirlenmistir. Sirketimizin halka arz blytkliga
olan nominal 10.875.000 TL pay senedine,
209.262 yatinmcidan, arzin 2,5 katina denk gelen
27.473.033 adet talep gelmistir.

Zn-Al Kaplh Celik Tel

Celik Halat (Monotron)

Tavli Celik Tel
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SEKTORLER
Otomotiv Enerji
Endustrisi Sektori
Tarim Cevre Koruma ve
Sektorii Gilvenlik Sektori
Insaat ve Endustriyel
Yap! Uygulamalar
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OPERASYON HARITASI

O—

ABD Almanya Estonya ispanya Portekiz
Meksika Arnavutluk Finlandiya | Italya Romanya
Kanada Avusturya Fransa Macaristan | Sirbistan
Dominik Belcika Giircistan Moldova Slovenya
Kosta Rika Bosna Hersek | Hollanda Norveg Yunanistan
Bulgaristan ingiltere Polonya Tiirkiye Serbest
Bolge
)
/

Katar
Malezya
Pakistan
Umman
Avustralya

O—

Arjantin Etiyopya
Brezilya Fas
Trinidad ve Gana
Tobago Misir

:: Tanzanya
Cezayir
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ViZYON-MiSYON
Vizyon

Kapsamli, kaliteli hizmet ve musteri memnuniyeti ilkeleri dogrultusunda uluslararasi
standartlara uygun, celik tel sektériinin sorumluluklarini yerine getirmek, Avrupa’nin
en kaliteli telini Greterek musterilerinin dncelikli ihtiyaclarini kargilayarak global bir
marka olmak ve kendini teknolojik agidan sirekli glincelleyen lider firma olmak.

Misyon
"Guven, Kalite, Hizmet” degerlerimizin tim faaliyetlerimize tam olarak entegre
edilmesini saglamak.

DEGERLERIMIiz

Giiven
Dogruluk ve is ahlaki calisma hayatimizin vazgecilmezidir.

Verimlilik

Musterilerimize, is arkadaslarimiza ve topluma karsi sorumluluklarimizi bilerek is
saghgi ve glivenliginden 6diin vermeden, stirdirilebilir bir cevre olusturulmasina
katki saglariz. Strekli gelisime odaklanir, kaynaklarimizi ve zamani en etkin sekilde
kullaniriz.

Baghlik
Yaptigimiz ise sevgi ve akil ile bakariz. Yeni firsatlardan heyecan duyar, is hayatinda
karsilastigimiz zorluklari en hizli sekilde ¢ézecek iradeyi ortaya koyariz.

Ceviklik
Sektérimizin degisimini ve degisen ihtiyaclari iyi analiz ederiz. Girigsimci bir sekilde
firsatlari belirler, bu firsata odaklanir ve sonuca ulagiriz.

Farklilik

Farkli fikirlere ve farkli tecriibelere deder vererek herkesi ortak hedeflerimize ulagmak
icin is birligine ve katki saglamaya tesvik ederiz.

Sorumluluk

YurGttigumiz tim faaliyetlerde gerek kisisel gerek kurumsal sorumluluklari alir ve
yaptigimiz her isi sahipleniriz. Sézlerimizi eksiksiz tutmak ve taahhitlerimizi yerine
getirmek karakterimizdir.
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KURUMSAL
YONETIM

YONETIM KURULU YAPISI VE KOMITELER

BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan
yayinlanan lI-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'ne
ve tebligin eki olan Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne tam
uyumu hedefliyor, zorunlu ilkelerin tamamina uyum
sagliyoruz. istege bagli uygulama kapsaminda olan
diger ilkelerin de blytk cogunluguna uyumluluk
sagliyoruz. Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum
raporumuzda detayl bilgiler yer almakta olup ilgili
rapora 7kurumsal web sitemiz veya 7KAP lzerinden
erisebilirsiniz.



https://www.bmstel.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/BMS-Tel-Kurumsal-Yonetim-Ilkeleri-Uyum-Raporu.pdf
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1118890

KURUMSAL YONETIM 13

Sirket genel kurullari, pay sahiplerinin ve ilgili
yoneticilerin katiimiyla gerceklestiriyor ve
toplantilara iligskin tutanaklari kamuoyuna sunarak
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri uyarinca
faaliyetlerimizi strduriyoruz.

Ozel durum aciklamalari ve mali tablolari

sadece Turkge olarak yayinlyoruz, yabanci

bilgi taleplerine ayrica yanit veriyoruz. Faaliyet
raporlarinda sirketin piyasa fiyatini etkileyebilecek
dnemli ve asgari bilgilere yer veriyoruz. Sirketimiz
menfaat sahiplerinin tazminat haklarini yapilan
s6zlesmelerle koruyoruz.

Yénetim kurulumuz sgirketimizin hedeflerine
ve yoneticilerimizin performanslarina yonelik
degerlendirmesini i isleyisinde yapmaktadir.
YONETIM KURULU UYELERIMiz
Adi-Soyadi Gorevi

Yonetim kurulu Gyelerimize verilen tcretleri Genel
Kurulda belirliyor ve kamuya ilan ediyoruz. Bunun
disinda idari sorumlulugu bulunan yéneticilerimiz
ve Ust dizey yoneticilerimize verilen tim

menfaatleri yillik faaliyet raporumuzda acikliyoruz.

Mevcut sirket uygulamalarimiz degisen sartlara,
menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar catigmalarina
ve mevzuata gore degisebilmekte, Yonetim
Kurulu eylem planinda tam uyum ile ilgili
maddemiz bulunmamaktadir. Sonug olarak
mevcut uygulamalarimiz ile ilkelerde belirtilen
uygulamalarimiz arasindaki farkhliklardan
dolayi herhangi bir ¢ikar ¢catismasi séz konusu
olmamaktadir.

Yonetim kurulumuz ikisi bagimsiz olmak tzere

toplam bes tyeden olugsmaktadir.

Secildigi GK/YK Tarihi | Gorev Suresi*

Mustafa ZONTUR | Yonetim Kurulu Bagkani

23.10.2023

Ali ZONTUR Yénetim Kurulu Bagkan Vekili

23.10.2023

Hasan ZONTUR Yénetim Kurulu icraci Uyesi

23.10.2023

Unal GOKMEN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

10.03.2022 25.11.2024

ibrahim KOSE

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

10.03.2022 25.11.2024

MUSTAFA ZONTUR
Yénetim Kurulu Bagkani

Mustafa Zontur, 1977 yilinda Karabiik TED Koleji'nden
mezun olmustur. Mustafa Zontur, grup sirketlerinin
kurucusu olan babasi merhum Hasan Zontur ile
birlikte 1968 yilinda Sabah Demir Celik firmasinda

is hayatina adim atmistir. Cocukluk yillarindan
baslayarak babasinin 1986 yilinda vefatina kadar
babasiyla beraber calismis, sirketin ticaret hacminin
blylimesinde ve Ulkemizin farkli lokasyonlarinda
varlik géstermesine 6ncilik etmistir. 1984 yilinda
Zontur Demir Celik San. A.S. firmasinda “Kurucu
Ortak” ve "Yénetim Kurulu Uyesi”, 1999 yilinda BMS
Birlesik Metal San. A.S." de "Kurucu Ortak” ve "Yonetim
Kurulu Uyesi”, 2004'te BMS Celik Hasir San. Tic.

A.S. de “Kurucu Ortak” ve "Yénetim Kurulu Uyesi”
gorevlerini tistlenmistir. is hayatina paralel gerek sivil
toplum &rgutleri gerekse sportif faaliyetler alaninda
sorumluluklar alarak; 2004-2008 Turkiye Glres

Federasyonu Yonetim Kurulu Uyeligi ve 2013 yilinda ASEM Ankara Siyasal ve Ekonomik Arastirmalar

Merkezi “Kurucu Uye” gérevlerini yiiriitmistir. Mustafa Zontur halen BMS Birlesik Metal A.S.'de Yonetim

Kurulu Bagkani olarak gérevine devam etmektedir. Mustafa Zontur evli ve t¢ cocuk babasidir.
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ALi ZONTUR
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Ali Zontur, 1981 yilinda TED Karabk Koleji'ni bitirdikten
sonra ylksekdgrenimini 1988 yilinda Marmara
Universitesi ingiliz Dili Edebiyati Bolimii'nden mezun
olarak tamamlamistir. Calisma hayatina 1988 yilinda
Zontur Demir Celik San. A.S." de ortak olarak baglamig
olup, 1999 yilina kadar demir celik sektériinde ticari
faaliyetlerde bulunmaya devam etmistir.1999 yilinda
BMS Birlesik Metal San. A.$’ de “Kurucu Ortak” ve
Yénetim Kurulu Uyesi olarak sorumluluk almistir.

2004 yilinda da BMS Celik Hasir San. Tic. A.S. de yine
"Kurucu Ortak” ve "Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi”
olarak géreve gelmistir. is hayatina paralel sivil toplum
orgutlerinde sorumluluklar alarak; 2002 yilindan bugiine
iskenderun Sanayici ve is Adamlari Dernegi “As Bagkani”
ve "Yénetim Kurulu Uyesi” 2007 yilindan giiniimiize
Tirk-Amerikan Is Adamlari Dernegdi (TABA - AmCham)
Cukurova Bélgesi Yonetim Kurulu Uyeligi, 2008

yilindan bugiine iskenderun Yelken Kuliibii “Yénetim
Kurulu Uyesi” ve “As Baskani”, gdrevlerini tistlenmis ve
surdirmektedir. Ali Zontur ayni zamanda halen BMS

Birlesik Metal San. A.S! de “Yénetim Kurulu Baskan Vekili”, Zontur Demir Celik San. Tic. A.S. de “Yénetim
Kurulu Bagkani” olarak gérevlerine devam etmektedir. Ali Zontur evli ve iki cocuk babasidir.

HASAN ZONTUR B
Y6netim Kurulu Icraci Uyesi

1984 yilinda Karabiik'te dogan Hasan ZONTUR ilkokulu
Yenisehir ilkokulu'nda (Karabiik), ortackul ve liseyi
Mehmet Emin Resulzade Anadolu Lisesi'nde (Ankara)
tamamlamis, 2007 yilinda istanbul Yeditepe Universitesi
Uluslararasi Ticaret ve i§|etmeci|ik Boliumi'nden (%100
YOK Bursu ile) mezun oldu. 2007-2008 yillari arasinda
(UCLA) University of California Los Angeles'ta UCLA
Extension Program’ina katildi ve ‘International Business
Studies’ konulu egitimi basariyla tamamlayarak sertifika
aldi akabinde 2020 yilinda TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi ‘Finansal Okuryazarlik’ egitimini ayni sekilde
basari sertifikasi alarak tamamladi. Profesyonel hayatina
Bogag Profil’ de baglayan Hasan Zontur 2009-2011
yillari arasinda Satis Uzman Yardimciligi, 2011-2013
yillari arasinda BMS Birlesik Metal’ de (BMS Tel) Satig
Uzmani, 2013-2017 yillar arasinda Satig Midird, 2017-
2021 yillari arasinda Pazarlama ve Satistan Sorumlu
Genel Mudir Yardimciligi yaptiktan sonra 2021

yilinda getirildigi Genel Midir pozisyonuyla goérevine
devam etmekte ve sirketin Yonetim Kurulu icraci Uyesi

konumunda bulunmaktadir. BMS Tel'in ihracat departmaninin kurulmasina ve 2022 sonu itibariyle 45
Ulkeye ihracat yapan bir buytklige gelmesine ve sektériinde fark yaratan Grlnleri portféyline katmasina
énciiliik etmistir. is hayatina paralel STK'lar biinyesinde de aktif olarak calisan Hasan ZONTUR; DEIK (Dis
Ekonomik iligkiler Kurulu) icinde Umman Ticaret Heyeti (iyesi olarak gérev aldiktan sonra Esvatini Ticaret
Heyeti Baskan Yardimcisi olarak gorevine devam etmektedir. Tiirkiye Geng Is insanlari Dernegi (TUGIAD)
dyeligi bulunmaktadir. Celik Dig Ticaret Dernegdi Yonetim Kurulu yedek Uyesi olmakla birlikte dernegin
dis iligkiler komitesinde aktif gdrevini siirdiirmektedir. ileri seviye ingilizce bilen ZONTUR evli ve 2 cocuk

babasidir.
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UNAL GOKMEN )
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Unal Gékmen, 1986 yilinda Uludag Universitesi iktisat
Fakiiltesi'nden mezun olmustur. is hayatina 1986
yilinda Garanti Bankasi'nda “Mali Analist” olarak adim
atmustir. 1993 - 2000 yillari arasinda Garanti Bankasi
blnyesinde “Bayrampasa Sube Mudirid”, “Yenibosna
Sube Muduiri” ve “"Levent Sube Midiri” olarak
calismig, 2000-2012 yillari arasinda ise Adana, Mersin,
Gaziantep, istanbul Anadolu Yakasi bolgelerinde
"Bolge Mudiri” gorevini Gstlenmistir. 2012-2020
yillari arasinda Finansal Kurumlar Birligi “Yonetim
Kurulu Uyesi”, 2012-2021 yillari arasinda Garanti
Leasing “Genel Miidiri” ve “Yénetim Kurulu Uyesi”,
2018-2020 yillar arasinda ise Leasing sektori “Temsil
Kurulu Bagkani” ve "Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi”
gorevlerini yiiriiten Unal Gékmen su an BMS Birlesik
Metal San. A.S./de "Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi”
gorevine devam etmektedir. Unal Gékmen evli ve bir
cocuk babasidir.

ibrahim KOSE .
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

ibrahim Kose, Hacettepe Universitesi A.M.Y.O insaat
Bolimii ve Anadolu Universitesi iktisat bolimlerinden
mezun olmustur. is hayatina 1985-1988 yillari arasinda
cesitli insaat projelerinin santiye is streclerinde "Kisim
Sefi” olarak baglamis, 1988 - 2001 yillari arasinda
Prokon-Ekon Sirketler Grubu’'nda gesitli birimlerde
yoneticilik, 2001 - 2018 yillar arasinda Prokon-Ekon
Sirketler Grubu'nda “Ortak” ve “Yénetim Kurulu Uyesi”
olarak is hayatina devam etmis; Demir celik, Cimento,
Enerji ve Konut projelerinin yapiminda idari ve mali

is slireclerinden sorumlu Ust dlizey ydnetici olarak
cahsmistir. Demir celik sektériinde; Kardemir, Erdemir,
isdemir, Asil Celik yatirimlari, Cimento sektorinde;
Cimko Cimento, Askale Cimento, Ankara Cimpor
Yibitag Cimento, Tunus Chartage Cement ¢cimento
fabrikalari yatinmlari, Enerji sektériinde; Ambarli
Dogalgaz Kombine Cevrim Santrali, Gebze Yeni
Elektrik Dogalgaz Cevrim Santrali, Giresun Vanazit HES
ve Ankara Merkez Fabrika Binasi GES yatirimi, insaat

sektoriinde Ankara Parlamenterler Sitesi Konutlari (216 villa) ve Corlupark Konutlari (450 konut) yapimi

gibi bircok projenin yiiriitilmesinde gérev almistir. ibrahim Kése 2021 yilinda BMS Celik Hasir A.S. de

“Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi” ve ayni zamanda BMS Celik Hasir A.S. Yonetim Kurulunda “Denetim

Komitesi Uyesi” ve “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkani” gérevlerini icra etmistir. 2022 Mart

ayinda BMS Birlesik Metal A.S./nde “Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi” gérevini tistlenmis ve halen bu

gorevine devam etmektedir. ibrahim Kése evli ve iki cocuk babasidir.
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Komitelerimiz
Kurumsal Yonetim Komitesi

Komite, kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini izlemek, uygulanmiyorsa kok-
nedenlerini arastirmak ve bu ilkelere tam olarak uyulmamasindan kaynaklanabilecek riskleri tespit
etmek misyonuyla olusturulmustur. Ayrica, Yonetim Kurulu'na kurumsal yénetim uygulamalarini
gelistirmeye yonelik dnerilerde bulunmak ve Yatirimer iliskileri Bolim'niin faaliyetlerini denetlemek
amacina hizmet etmektedir. Komite, baskan ve iki Gye olmak tzere toplamda 3 kisiden olugsmaktadir.

Tum komiteler mevzuatca belirlenen asgari siklikta toplanmaktadir.

Bagkan
iBRAHIM KOSE

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite, sirketin muhasebe ve raporlama sistemini ilgili kanun ve diizenlemeler
cercevesinde ydnetmek, finansal bilgilerin denetimini ve kamuya aciklanmasini saglamak, bagimsiz
denetim ve i¢ kontrol sistemlerinin isleyisini ve etkinligini gdzetmek amaciyla kurulmustur. Komite, bir

baskan ve bir Giye olmak lzere toplam iki kisiden olugmaktadir.

Baskan
UNAL GOKMEN

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, sirket faaliyetlerini etkileyen ve sirketin varligini, gelisimini ve
strekliligini tehdit edebilecek her tirlu riskin, stratejik, operasyonel, finansal, uyum cercevesinde
yonetilmesi ve diger risklerin belirlenmesi amaciyla kurulmustur. Komite, bir bagkan ve bir Gye olmak

Uzere toplam iki kisiden olugmaktadir.

Bagkan

UNAL GOKMEN
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Ortaklik Yapimiz

Adi-Soyadi Sermayedeki Payit  Sermayedeki Payi & Oy Hakki Orani &
Mustafa ZONTUR 11.263.606 30,84 31,83

Ali ZONTUR 11.263.606 30,84 31,83

Ahmet Rauf MOLLAOGLU 3.122.788 8,55 18,38

Diger (Halka Acik) 10.875.000 29,77 17,96

TOPLAM 36.525.000 100 100

*ilgili tablo, 31.12.2023 itibariyla olan ortaklik yapisini géstermektedir. Giincel ortaklik yapisi hakkinda

detayli bilgiye erismek i¢gin sirketimizin 2KAP sayfasini ziyaret edebilirsiniz.

is Etigi ve Uyum

BMS Tel olarak Etik Kurallar ve Davranig
Yénetmeligimiz uyarinca faaliyetlerimizi
surdlriyor, is yapis sekillerimizi davranig
kurallarimiz gergevesinde ydnetiyoruz.
Yoneticilerimiz, ¢alisanlarimiz, yiklenicilerimiz ve
tedarikgilerimiz gibi paydaslarimizla yaptigimiz
is akdi oncesinde sirketimizin etik kurallari
hakkinda gerekli bilgilendirmeleri yapiyoruz.

. Ahmet Rauf MOLLAOGLU

Isimiz ile ilgili olan tim siirec ve iliskilerimizde
durustlik, seffaflik ve dogruluk ilkelerini benimsiyor,
is ahlakinin 6n planda tutuldugu bir dizenin kurulup
strdurilebilmesi ve devamliliginin saglanabilmesi
icin tim taraflarin ayni deger ve ilkeleri
benimseyerek bu ilkelere uygun hareket etmesini

onemsiyoruz.

Faaliyette bulundugumuz her alanda

calisanlarimizin hak ve 6zgurliklerine sonuna kadar


https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1118890
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saygl gosteriyoruz, calisanlarimizi koruyor ve
destekliyoruz. Calisanlarimiza glivenli ve emniyetli
bir caligma ortami sunuyoruz.

Hicbir kosulda calisanlarimiza yénelik din, dil,

irk, renk, yas, milliyet, cinsiyet, engellilik durumu,
inang, diinya goérisl, gégmen olmak ve benzeri
konularda ayrimcilik yapiimasini onaylamiyor, etik
yaklagimimiz, sirket dederlerimiz ve ilkelerimiz
uyarinca her tirlG ayrimcihgin karsisinda yer
aliyoruz. Calisanlarimizin bireysel ve mesleki
gelisimleri icin gerekli cabayi gostererek

yil icinde cesitli konularda yetkinliklerini
gelistirebilecekleri egitim firsatlar sunuyoruz.

istihdam ile ilgili kararlar verilirken
personellerimizin gerekli niteliklerini,
performansini ve isle ilgili diger faktorleri temel
alma ilkesine bagli hareket ediyoruz. ise alma,
dederlendirme, terfi, egditim, gelisim, disiplin,
tazminat ve ise son vermeyle ilgili kararlarin
alinmasi sirasinda din, dil, irk, renk, yas, milliyet,
cinsiyet, engellilik durumu, inang, diinya goris(,
gbé¢men olmak ve benzeri konulara gore
ayrnimcihik yapmiyoruz, herkes icin firsat esitligini
sagliyoruz. is kanununa ve sézlesmelere uyumlu
olarak adil ve hakkaniyetli Gcretlendirme anlayisi
benimseyerek calisanlarimizin refahini én plana
koyuyoruz.

Ulkemizin is Kanunlarina ve Uluslararasi is
Orgiitii (ILO) tarafindan belirlenen standartlara
gore calisanlarimiz icin gerekli dizenlemeleri
yapiyoruz. Geng ¢alisanlarimizin yasa ve
yonetmeliklerde belirtilen sart ve kurallar
dahilinde ig hayatlarini sirdirmeleri ve kariyer
yolculuklarinda basariyla ilerleyebilmeleri icin
kolaylastirici sartlar sunuyoruz. Cocuk iscilik,
zorla/cebren calistirma gibi insan haklari
ihlallerinin tamamen karsisinda yer aliyor,
deder zincirimiz boyunca gerek tedarikgilerimiz
gerek yiklenicilerimizin bu konuda sirketimiz
degerleriyle uyumlu hareket etmeye
yonlendiriyoruz.

Faaliyet alanina giren tiim konularda yasalara,
Turkiye Cumhuriyeti'nin taraf oldugu uluslararasi
anlagmalara ve calisma ilkelerine uygun hareket
ediyoruz. Sirketimizin tim faaliyetlerini yasalara
gdre tam ve uygun bir bicimde kayit altina aliyor
ve takip ediyoruz.

Ekonomik ve sosyal sorumluluk faaliyetleri ile
ilgili katki saglayacak calismalari mimkiin olan
her alanda destekliyor, toplumu ilgilendiren
konulara duyarlilik gosteriyor ve calisanlarimizin
sosyal sorumluluk bilinci ile yer alacaklar sosyal

faaliyetlere génulli olmalarini destekliyoruz.

Is iliskisi icerisinde bulundugumuz sirket ya
da kisilerle yUrittigimuz faaliyetlerde etik
yaklagimimiz geredi risvet ve yolsuzlukla
mucadele konusunda gerekli tedbirleri aliyor,
Ulkemiz ve ticari iliskide bulundugumuz
paydaslarimizin bulunduklari Glkelerin de ilgili
kanunlarina uygun hareket ediyoruz. Cikar
catigsmalarina firsat vermeyecek sartlarda
faaliyetlerimizi sirdirmeyi hedefliyoruz.
Sirketimizin adinin kisisel ¢cikar saglamak
amaciyla kullanilmasina izin vermiyoruz. ilgili
faaliyet doneminde rlsvet ve yolsuzlukla ilgili
sirketimizin taraf oldugu herhangi bir hukuki

sureg yasanmamistir.

Davranig kurallarimiz uyarinca herhangi bir siyasi
partiye veya olusuma maddi veya manevi destek
vermiyor, sirket blinyesinde herhangi bir sekilde
siyasi propaganda, gosteri vb. faaliyetlerin

gerceklestiriimesini onaylamiyoruz.

Musterilerimize saygl, adalet, esitlik ve nezaket
kurallari cercevesinde yaklasiyoruz. Misteri
memnuniyeti odakli, misterilerimizin ihtiyac ve
taleplerine en kisa zamanda ve en dogru sekilde
cevap veriyoruz. Vaat edilen mal ve hizmetleri
zamaninda sunuyoruz. Satig sonrasi sliregte
musteri memnuniyetini arttirarak misteriler
tarafindan dogru adres olarak gosterilmeyi

hedefliyoruz.

Birlikte is yaptigimiz saticilarin bilgilerini

gizli tutuyor ve ¢ikar amagli kullanmiyoruz.
Tedarikcilerimize veya is ortaklarimiza saygili
davraniyor, is iligskisi kapsaminda dogan
yukimlilukleri yerine getirmek icin 6zen
g&steriyoruz. Saticilarimizla olan iliskilerde
sureklilik arz eden bir gliven ortami olusturmayi

hedefliyoruz.
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Etik konular hakkinda yapilan bildirimleri sirketin
Etik Kurulunda degerlendiriyoruz. Kurula yapilan
bildirimler gizlilik esaslarina dayal sekilde
degerlendirilmektedir. Etik konularindaki
bildirimler ~etik@bmsgrup.com

Sirketimizin Etik Kurallar ve Davranig
Yénetmeligine kurumsal 7web sitemiz Gzerinden

erisebilirsiniz.

Risk Yonetimi

BMS Tel olarak Entegre Yonetim Sistemleri
Standardi kapsaminda ylritilen tim
faaliyetlerimiz ve bu faaliyetlerimizle ilgili
arinlerimize, misterilerimize ve slireclerimize etki
eden risk ve firsatlari kapsayan prosedirimiz
bulunmaktadir. Bu kapsamda; risklerimizin
tanimlanmast icin ISO 31000: 2018 standardina
gore Risk Degerlendirmemizi yapiyoruz. Kalite
Risk Degerlendirme Formu, Cevre Boyutu ve
Etkileri Analiz Formumuz ile kayit altina aliyoruz.
Firsatlar, tehditler, glcli ve zayif yonlerin tespiti
icin SWOT analizi yapiyoruz.

Risk analizi calismalarimizda; Grin tanimlanmasi,
riskin kabul edilebilir seviyelere ¢ekilirken hangi
metotlarin izlendigi, risk analizi gergeklestiren
ekiplerimiz hakkinda bilgi, ulusal ya da uluslararasi
yasal gereklilikler gibi konular dikkate alarak
calismalarimizi tamamliyoruz. Risk degerlendirme
calismamizi cevreye ve musterilerimize etki eden
surecleri kapsayacak sekilde yapiyoruz. Proses
bilgileri, ge¢mis Urin testleri, musterilerimizden
gelen geri bildirimleri, cevre boyut ve etkilerini,
sorumluluklari, risk ydnetim faaliyetlerinin

gobzden gegirilmesi icin gereken sartlari ve

riskin kabul edilebilirligi icin gereken kriterleri
degerlendiriyoruz.

Uriinle ya da hizmetle ilgili bildigimiz ya da
onceden kestirilebildigimiz tehlikeleri saptayarak
ilgili Griinlin ya da hizmetin tedarik agamasindan
teslimat sonrasina kadar tiim asamalar icin gerekli
risk azaltma ve 6nleme tedbirlerini aliyoruz.

Saptanmis her bir tehlike icin, risk yonetimi
planinda tanimlanan kriterleri kullanarak
tahmin edilen risklerin risk azaltma ihtiyac ve
onceliklerine karar veriyoruz.

Risk kontrol tedbirlerini uyguladiktan sonra
artakalan her riski, risk yonetim planinda
tanimlanmis olan kriterleri kullanarak
degerlendiriyoruz ve sonuglarini risk yonetim
dosyasinda kayit altina aliyoruz. Riskin bu
kriterleri kargilamamasi durumunda ise ilave
tedbirler uygulayarak riski arzu edilen seviyeye
getiriyoruz. ilave tedbirlerimizi uygularken
yeni bir tehlike ortaya ¢cikma durumunda ise
bununlailgili de risklerimizi degerlendiriyoruz.
Butln risk kontrol tedbirlerini uyguladiktan

ve dogruladiktan sonra Grliniin imalatindan
kaynaklanan toplam artik riskin risk yonetim
planinda tanimlanan kriterleri kullaniyoruz

ve riskin kabul edilebilir olup olmadigina

karar veriyoruz. Satis sonrasi sireclerde
musterilerimizden gelen geri bildirimleri
gozlemliyor ve degerlendiriyoruz.

Risk analizimizi 5x5 bir L matrisi seklinde
uyguluyoruz. Zararin ortaya ¢ikma olasihig,
zararin etkisi ve siddeti, siddet ve ihtimalin riskte
birlesimini degerlendiriyoruz.

Risk degerlendirme sonucunda tim
faaliyetlerimiz ile ilgili risk degerlerini

tespit ediyoruz. Bu degerlendirmeyi strekli
olarak yapisal, organizasyonel ve uygulama
degisiklikleri cercevesinde izliyor ve degisken
riskleri strekli yeniden hesapliyoruz.

Kurum ici denetimlerimizde risk yonetim
streclerimizi dlizenli olarak kontrol ediyoruz.

Bu kontrollerde risk degerlendirmelerin
glncelligini, risk degerlendirme planlarinin
glncelligini, devreye alinan kontrollerin
uygunlugunu ve uygulanip uygulanmadiklarini
ve artik risklerin yénetim onaylarini tekrardan
degerlendiriyoruz. Proseslerde degisiklik olmasi,
uygulanan teknoloji, ekipman ve yazilimlarda
degisiklikler meydana gelmesi, uygunsuzluk,
iade, sikayetler, yasal ve diger sartlarda degisiklik
olmasi, performans degderlendirme sonuglari,
isyeri digsindan kaynaklanan ve igyerimizi
etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi
ve cevre sikayetlerinin olmasi durumunda

risk degerlendirmemizi tamamen veya

kismen yeniliyoruz ve tim departmanlarimiza
bildiriyoruz. Herhangi bir degisiklik olmamasi
durumunda ise risk degerlendirmemizi en az
yilda bir kez gbézden geciriyoruz.


mailto:etik@bmsgrup.com
https://www.bmstel.com.tr/politikalar-2/#section
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Bilgi Gilivenligi

BMS Tel olarak istiraklerimizin, misterilerimizin,
tedarikcilerimizin, calisanlarimizin, alt
yuklenicilerimizin dahil oldugu, birlikte ticari is
iliskimiz bulunan tim paydaslarimizin gizliligini
koruma ilkesine bagliyiz. Bilgiye yalnizca yetkili
kisilerin erigsmesini ve tim organizasyonumuzun
bilgi guvenligi farkindaligini artirmayi
hedefliyoruz.

2023 faaliyet yilinda bilgi glivenligi konusunda
herhangi bir olumsuzluk, hukuki stire¢ veya

sikayet yasanmamistir.

Ekonomik Katki

Turkiye'nin halka acik tek tel Greten sirketi
olarak yatirmcilarimiza, hissedarlarimiza

ve Ulke ekonomisine strdurulebilir katma

deger yaratmak amaciyla is yapis sekillerimizi
yonetiyoruz. Ekonomik faaliyetlerimizde
“Tirkiye'nin ihracat Giicii” yaklagimini benimsiyor,
imal ettigimiz Urlnlerin yaklasik %90 1nibasta
Avrupa Birligi tlkeleri olmak Gzere ihrag¢ ederek
kuresel celik tel sektoriinde tlkemizin 6nde
gelen temsilcileri arasinda yer aliyoruz. Gugld
ekonomik sonuclarimizla hissedarlarimiza ve
lke ekonomisine pozitif deger yaratiyoruz.
Ekonomik sonuglarimiz faaliyet raporumuzda
detaylandiriimig olup temel finansal
gostergelerimiz ilgili tabloda yer almaktadir.

Faaliyet raporlarimiza ve mali tablolara kurumsal

web sitemiz veya KAP Gizerinden erigebilirsiniz.

Site linki: https://www.bmstel.com.tr/faaliyet-
raporlari/#section

KAP linki: https://www.kap.org.tr/tr/sirket-
finansal-bilgileri/8acae2c47f7cb49201802bdaé
cbféb77

Yaratilan Ekonomik Deger Birim 2023
Yaratilan Ekonomik Deger (Gelirler) TL 1.467.943.815
Dagitilan Ekonomik Deger

isletme giderleri TL 1.005.610.912
Caliganlara saglanan faydalar TL 129.448.839
Devlete saglanan faydalar TL 129.688.198
Sermaye saglayicilara saglanan faydalar TL 10.000.000
Topluma saglanan faydalar TL 739.230
Toplam TL 1.275.487.179
Devletten Alinan Finansal Yardimlar Birim 2023

Vergi indirimleri/kredileri TL 5.296.197
Tesvikler TL 3.419.676
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SURDURULEBILIRLIK

YAKLASIMI

Diinyamiz lizerindeki yasami ve gelecegimizi tehdit
eden iklim krizine karsi verilen ortak miicadeleye
BMS Tel olarak katki saglamak adina 2023 faaliyet
déneminde siirdiiriilebilirlik calismalarimiza hiz
kazandirdik. Deger zinciri boyunca yiiksek karbon
yogunluguna sahip bir sektérde faaliyet géstermemiz
nedeniyle ve celik tel sektériinde Tiirkiye'de ve
diinyada dnemli bir oyuncu olarak iklim Eylemine
Katki ve Emisyonlarin Azaltilmasi, Dénglisel Ekonomi
ve Enerji Verimliligi konularini stirdiiriilebilirlik
onceliklerimiz arasinda degerlendiriyoruz.
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Siirdurilebilirlik Stratejisi

BMS Tel olarak sirketimizi gelecege tasiyacak,
blylimemize katki saglarken, cevresel ve sosyal
alanlarda yarattigimiz degeri de artiracak bir
strdurulebilirlik yaklagimi benimsiyoruz. Bu
kapsamda 2023 faaliyet yilinda katiimci bir
yaklagimla strduralebilirlik stratejisi gelistirme
calismalarimizi hayata gecirdik. Sirketimizin
strdurulebilirlik konularindaki mevcut durumunu,
sektorel iyi uygulamalar, akranlarimizi ve
faaliyetlerimizi, baglayici ulusal ve uluslararasi
mevzuatlardaki gelismeler isiginda detayli bir
sekilde analiz ettik.

Surdurilebilirlik donlisimu calismalarimiz
kapsaminda, calisanlarimizin CSY (Cevresel -
Sosyal - Yonetisim) konularindaki farkindaliklarinin
artinlmasi amaciyla, kapasite gelistirme egitimleri
dizenledik. Strdirilebilirlik konularinda BMS
Tel'i etkileyebilecek yerel ve kiresel riskler ile
firsatlarin kapsamli degerlendirmelerini yaptik.
Ozellikle en dnemli ihracat pazarimiz olan Avrupa
Birligi nezdinde hayata gegen ve sektérimiizi
yakindan ilgilendiren Avrupa Yesil Mutabakati
(AYM) ve Sinirda Karbon Dizenlemesi (SKDM)
gibi gelismelere karsi geviklikle hareket ettik.

Ekim 2023 tarihinden itibaren tg yillik gegis

streci baglayan SKDM kapsaminda, AB'deki
musterilerimize beyan etmemiz gereken Grln
bazli karbon emisyon &l¢limlerimizi tamamlayarak
SKDM gegis surecinin ilk ceyregi olan Ekim - Aralik
2023 dénemi icin gerekli élciim ve raporlama
streclerimizi tamamladik.

Surdurilebilirlik stratejimizi kurgulamada ve CSY
hedeflerimizi belirlemede veriye ve bilime dayali
bir yaklagim benimseyerek, sirketimizin 2023 yili
kurumsal karbon ayak izinin 6lcimlemesini Sera
Gazlar Protokoliine (GHG Protocol) uygun olarak
Kapsam 1, 2 ve 3 icin yaptik. Bu sayede BMS
Tel'in tim deger zinciri boyunca olan ¢evresel
etkisinin emisyon boyutunu tespit ederek ileriki
streclerde emisyon performansimizi iyilestirmek
ve nihayetinde sirketimizi karbonsuz bir gelecege
taglyacak eylem planlarini hayata gegirmeyi
amagliyoruz.

Surdurilebilirlik stratejimizi bitincil ve
kapsayici bir yaklagimla kurgulayarak, CSY'nin
¢ bacagindan da gindeme aldigimiz éncelikli
strdurilebilirlik konularimiz odakli yol haritamizi

belirliyoruz. Bu kapsamda emisyonlarimizi etkin
bir sekilde yoneterek yakin gelecekte Kapsam

1 ve 2 emisyonlarimizda karbon nétr olmayy,
yine Ulkemizin ulusal hedefleriyle uyumlu olarak
2050'li yillara kadar tim deger zincirinde net
sifira ulagmayi amacliyoruz. Yapmis oldugumuz
GES yatirimi, eneriji verimliligi calismalar, arag
filomuzun yenilenmesi gibi caligmalarla kapsam
1 ve 2 emisyonlarimizi azaltici iyilestirme
calismalari yapiyoruz. Gelecekte, 6zellikle
surdurilebilir satinalma uygulamalari
benimseyerek, asagi ve yukari yonli
emisyonlarimizi yénetmeyi planliyoruz. Uriin
bazli yaptigimiz emisyon hesaplarinin yaninda
GrGnlerimizin yasam doéngusi analizlerini (LCA)
yaparak Urlinlerimizin birim Uretim basina
disen emisyon yogunluklarini azaltmayi ve
misterilerimize daha strdurilebilir Grinler
sunmayi hedefliyoruz.

Surdurilebilirligi, BMS Tel'i gelecege

glivenle tagiyacak dnemli bir firsat olarak
degerlendiriyoruz. Bu kapsamda salt cevresel
degil, sosyal ve yonetisim konularinda da

gerekli adimlari atiyoruz. Calisanlarimiz arasinda
strdurdlebilirlik farkindaliginin artirlmasina
yonelik egitimler sagliyoruz. Cesitlilik ve
kapsayicilik konularindaki performansimizi
iyilestirmek icin eylem planlarimizi hazirliyoruz.
Ozellikle is saghgr ve giivenligi alanindaki risklerin
azaltilmasi odakli iyilestirmeler ile faaliyetlerimiz
sonucu kimsenin zarar gérmemesini saglayacak
onlemleri devreye aliyoruz. Kurum kaltiriimdzin
onemli bir parcasi haline getirmeye calistigimiz
ISG &zelinde projeler gelistirerek calisanlarimizin
saglikh, gtvenli ve hijyenik bir ortamda
caligmalarini sagliyoruz.

Paydas Katilimi ve Oncelikli
Konular

Paydaglarimizla, seffaf ve hesap verebilir bir
iletisim anlayisiyla etkilesimde bulunuyoruz. BMS
Tel olarak yarattigimiz degeri paydaslarimizin is
birligi ve katkilaryla daha da gu¢lendiriyoruz.
Surdirilebilirlige dair hedeflerimize ulagsma

ve daha surdirilebilir bir dinya birakma
yolunda paydas iligkilerimizi kapsayici bir sekilde
yOnetiyoruz. Paydaslarimizla, periyodik olarak,
cesitli iletisim kanallari araciligiyla etkilesime
geciyoruz. Kilit paydaslarimizla nasil iletigsime
gectigimize dair ayrintilar bu sayfadaki tabloda

mevcuttur.
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iletisim Metodu
Mail,

Paydas Grubu

Kamu Kurumlari
Kurum Uygulamalari

iletisim Nedeni iletisim Sikhigi
Aciklama

Yikamlilikleri Geyrek Donemler

Web sitesi, KAP, Raporlar,

Bilgi Edinme Hakki

Pay Sahipleri Mail, Telefon, Surekli
Seffaflik
Genel Kurullar
Yénetim Kurulu YK Toplantilari Yénetim Ceyrek Dénemler

Fuarlar, Toplantilar,

Miisteriler Fiziki Ziyaretler, Pazarlama Faaliyetleri | Strekli
Mail, Telefon
Tedarikgiler Mail, Telefon Uretim Faaliyetleri Surekli

Sirdurdlebilirlik calismalarimiz kapsaminda bu yil
sirketimiz icin bir ilk olarak i¢ ve dis paylarimizin
katihmiyla éncelikli srdaralebilirlik konularimizi
belirledik. Sektorel iyi uygulamalar, ilgili
strdurllebilirlik cerceveleri, literatir taramasi

ve masa basl arastirmalar sonucu belirledigimiz
oncelikli konular hakkinda paydaslarimizin
goruslerini cevrimici anketler Gzerinden aldik.
Toplamda 138 i¢ ve disg paydasimizin yanitladigi
anketleri analiz ederek BMS Tel'in igin dncelikli

surdurilebilirlik konularinin bir analizini yaptik.
CSY alanlarinda toplam 18 konuyu éncelikli
olarak belirledik. Paydas katilimi ve dncelikli konu
calismalarimizi ilerleyen dénemde periyodik
olarak giincelleyerek ¢evik ve dinamik bir
surdirilebilirlik yonetisimi anlayisini uygulamayi
énemli buluyoruz.

Oncelikli konularin BMS Tel ve paydaslar icin
onemlilik derecesi bu sayfadaki dncelikli konular
matrisi Uzerinde gosterilmektedir.

Oncelikli Konular Matrisi

Temiz ve Verimli Enerjiye
Gegis

%&Snetimi

Kalite

Miisteriler icin Guvenilir
Tedarik¢i Olmak

is Saghigi ve Giivenligi

Sirdurdlebilir Urtnler

Risk ve Firsatlarin Yonetimi

Paydas Etki Boyutu

Aii Yonetimi
__ Siber Givenlik ve Veri

. Gizliligi

iklim Eylemine Katki
ve Emisyonlarin
Azaltilmasi

B

Tercih Edilen isveren Olmak
ve Calisan Baglilig

/

Calisan Refahi

. Calisan Egitimleri ve Kariyer
Gelisimi

Dongusel Ekonomi

Surdurulebilir Finansman

Insan Haklari

BMSTL Ekonomik, Cevresel ve Sosyal Etki Boyutu
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BMS Tel Oncelikli Stirdiriilebilirlik Konulari

Kalite

Miisteriler icin Guvenilir Tedarikgi Olmak

is Saghgi ve Givenligi

Calisan Refahi

Calisan Egitimleri ve Kariyer Geligimi
Surddrilebilir Uriinler

insan Haklari

Temiz ve Verimli Enerjiye Gegis

Su Yonetimi

Doéngusel Ekonomi

Surduralebilir Finansman

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Risk ve Firsatlarin Yonetimi

Atik Yonetimi

Siber Guvenlik ve Veri Gizliligi

Tercih Edilen isveren Olmak ve Calisan Baghlig
iklim Eylemine Katki ve Emisyonlarin Azaltilmasi

Kurumsal Yonetim

Surdurulebilirlik Hedefleri

Yonetisim
Sosyal
Sosyal
Sosyal
Sosyal

Yonetisim
Sosyal

Cevresel

Cevresel

Cevresel

Yonetisim
Sosyal
Yonetisim
Cevresel
Yonetisim
Sosyal
Cevresel

Yonetisim

Hedef Yii  Hedef ilgili Oncelikli Konu ilgili SKA
2024 GES'in devreye alinmasi iklim Eylemine Katki ve B
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Emisyonlarin Azaltilmasi Pn S
Temiz ve Verimli Enerjiye Gegis
2025 ISO 14064 Sera Gazi ve Emisyonlari iklim Eylemine Katki ve 13 1,
Yénetim Sistemi Emisyonlarin Azaltilmasi T® 3
2026 Yasam Déngiisti Analizi calismalarinin | Stirdiirilebilir Uriinler 12
yapiimasi O
2027 - 2030 | Kapsam 1 ve 2 emisyonlarinda karbon | iklim Eylemine Katki ve 13 5
notr olunmasi Emisyonlarin Azaltilmasi L @ 2
2027 - 2030 | Kadin ¢alisan sayisinin artiriimasi Toplumsal Cinsiyet B B 10 SEEE
Esitligi e
2027 - 2030 | Surdurilebilir Tedarik Zincirinin Kalite 12
olusturulmasi Surdirilebilir Uriinler QO
Déngusel Ekonomi
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Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclan’na Katkilar

Oncelikli
Konular
1
Kalite
2
Misteriler
icin Giivenilir
Tedarikgi
Olmak
3
is Saghg: ve
Glvenligi
4
Caligsan Refahi
5

Calisan
Egitimleri
\CLEINCT
Gelisimi

Oncelikli Konu
Tanimi

Uretim proseslerinin ve
drinlerin gerekli kalite
standartlarini saglamalari.
Uriinlerin, miisterilerin
kalite beklentilerini
karsilayacak sekilde
Uretilmesi, paketlenmesi ve
nakledilmesi.

SKA

SKA Alt Hedef

SKA indikator

Sirketin, sundugu Grin

ve hizmetlerle musterileri
icin glvenilir ve kaliteli bir
tedarikgi olmasi.

12
QO

12.6 Basta bulyuk ve sinir &tesi sirketler
olmak Uzere, firmalan strdurulebilir
uygulamalari benimsemeleri

ve raporlama déngiilerine
strdurilebilirlik

bilgilerini eklemeleri i¢in 6zendirmek

12.6.1 Surdurulebilirlik
raporlari yayinlayan
sirketlerin sayisi

Calisanlara guvenli ve saghkli
bir is ortami saglanmasi. is
kazalarinin dnlenmesine

ve azaltilmasina yonelik
gerekli tedbirlerin alinmasi.
Calisanlara ve tesis
ziyaretgilerine (6rnegin
nakliyeciler, denetmenler,
danigmanlar, vb.) gerekli
ISG egitimlerinin ve
malzemelerinin saglanmasi.

INSANAYAKSRIS
VEEKONOMKBOYNE|

o

8.8 Basta kadin gé¢menler olmak
Uzere gé¢men isgiler ve glivencesiz
islerde

calisan insanlar dahil bitiin calisanlar
icin calisma haklarini korumak ve
glvenli ve emniyetli calisma ortamlari
sunmak

8.8.1 Cinsiyet ve
gdg¢men olma
durumuna gore,
Slumcdl ve 6limcdl
olmayan ig
kazalarinin siklik
oranlari

Calisanlarin refahlarini
artirmaya yonelik
aksiyonlarin alinmasi.
Ornegin fiziki calisma
kosullarinin iyilestirilmesi,
calisanlara adil ve rekabetgi
Ucretler sunulmasi, 6zel
saglk sigortasi gibi yan
haklarin sunulmasi vb.

INSARAVAGSRIS
‘VEEKONOMIK BOYONE |

i

8.8 Calisanlarin haklarinin korunmasi
ve Ozellikle kadin gé¢menler olmak
lizere gé¢men isciler ve glivencesiz
islerde ¢alisan insanlar dahil bitin
calisanlar igin giivenli calisma
ortamlarinin gelistirilmesi

8.8.1. Cinsiyet ve
gbé¢men durumuna
gore, 6limcil ve
dlumcil olmayan
is kazalarinin siklik
oranlar

8.8.2. Cinsiyet ve
gogmenlik statistine
gore, Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO)
metin kaynaklari

ve ulusal mevzuata
dayali olarak ¢alisma
haklari mevzuatinin
uyumlulastirimasindaki
artig (dernek ve toplu
pazarhk 6zgurligu)

Calisanlarin yetkinliklerini
gelistirecek ve sirketin
ihtiyag duydugu yeteneklerin
elde edilmesini saglayacak
egitimlerin ve kariyer
olanaklarinin sunulmasi.

4 NITELIKLI
EGITIM

L]

4.3 2030 yilina kadar tiim kadin ve
erkeklerin karsgilanabilir ve kaliteli
mesleki

ve teknik egitim ile Universite egitimi
dahil yuksekdgretime esit erisimini
saglamak

4.3.1 Cinsiyete gore
son 12 ay icinde geng
ve yetiskinlerin 6rgiin
veya yaygin egitime
katilma orani
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Stirdiirilebilir
Uriinler

insan Haklan

Uretim proseslerinin verimli
sekilde islemesi. Uretimde
kaynak kullanimimimn birim
Uretim basina minimize
edilmesi. Urtinlerin karbon
yogunluklarinin azaltiimasi.
Uriinlerin yasam déngiisii
boyunca cevresel etkisinin
en aza indirilmesi.

INSANAYAKISRIS
VEEKONDMKBOYOME

o

12

QO

8.2 Yiuksek katma degerli ve emek-
yogun sektorlere odaklanmayi da
icerecek sekilde faaliyet ¢esitlendirme,
teknoloji yiikseltme ve yenilikgilik
yoluyla ekonomik verimliligi daha
yuksek seviyelere ulagtirmak

8.4 2030'a kadar tiiketim ve
Uretimdeki kiresel kaynak
verimliliginin devamli bir bicimde
artinlmasi ve gelismis Ulkeler basi
cekmek tzere, Strdurllebilir Tuketim
ve Uretim icin 10 Yillik Cerceve
Programi'na uygun olarak ekonomik
blylimenin ¢evrenin bozulmasindan
ayristinlmasi icin caba gdsterilmesi

12.2 2030 yilina kadar dogal
kaynaklarin stirdirilebilir ydnetimini
ve verimli kullanimini saglamak

12.4 2020 yilina kadar kabul

edilmis uluslararasi cercevelere
gore kimyasallarin ve tim atiklarin
yasam ddnglsl boyunca gevreye
duyarli yénetimini saglamak ve insan
saghdina ve gevreye olan zararl
etkilerini en aza indirebilmek icin

bu atiklarin havaya, suya ve topraga
salinimini nemli miktarda azaltmak

12.2.1 Madde ayak
izi, kisi bagina disen
madde ayak izi ve
gayrisafi yurtici hasila
(GSYH) basina madde
ayak izi

12.4.2 Kisi basina
Uretilen tehlikeli

atik miktari ve atik
bertaraf ydontemine
gore bertaraf edilmis
tehlikeli atik orani

Sirketin, insan Haklari
politikasi benimseyip bu
politikanin cercevesinde
cesitlilik ve kapsayicilik
ilkelerini g6zeterek
calisanlari arasinda din, dil,
irk, mezhep, cinsiyet gibi
konularda ayrim yapmamasi.
Sirketin Uretim proseslerinde
ve tedarik zincirinde zorla
calistirma, cocuk isciligi

ve angarya gibi konularin
kargisinda yer almasi.

INSANAYAKISRS
VEEKONDMKBUYOVE

o

10 ESITSIZLIKLERN
AZALTILNAS

-
<)
v

16 BARIS, ADALETVE
GUGLOKURUMLAR

Y,

8.7 Zorla ¢alistirmayi ortadan
kaldirmak, modern kéleligi ve insan
kacakeihgini bitirmek ve ¢cocuklarin
asker olarak kullanilmasi dahil olmak
lUzere ¢ocuk isciliginin en kot tlrlerini
yasaklamak ve ortadan kaldirmak
lUzere acil ve etkili tedbirler almak

ve 2025 yilina kadar her tirli ¢cocuk
isciligini sona erdirmek

10.2. 2030a kadar yasa, cinsiyete,
engellilige, irka, etnik kdkene, dine,
ekonomik ya da bagka bir statliye
bakilmaksizin herkesin giiclendirilmesi
ve sosyal, ekonomik ve siyasi olarak
kapsanmasinin desteklenmesi

10.3 Ayrimciliga dayali yasalarin,
politikalarin ve uygulamalarin ortadan
kaldirlmasi ve bu baglamda uygun
mevzuatin, politikalarin ve eylemlerin
desteklenmesi yoluyla esit firsatlar
sunulmasi ve esitsizliklerin azaltilmasi,

16.3 Hukukun Gstinliginin ulusal ve
uluslararasi dizeylerde gelistirilmesi
ve herkesin adalete esit bicimde
erigiminin glivence altina alinmasi

10.3.1 Uluslararasi
insan haklari hukuku
cergevesinde
yasaklanmig olan
ayrimcilik baz alinarak,
dnceki 12 ay iginde
bizzat ayrimcilia ya
da tacize ugradigini
hissettigini bildiren
nifusun orani,

16.3.1. Onceki 12

ay icinde yetkili
makamlar veya diger
resmi olarak taninmig
uyusmazlik ¢dzme
mekanizmalarina
magduriyetini bildiren
siddet magdurlarinin
orani
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Temiz ve
Verimli
Enerjiye Gegis

Su Yonetimi

Déngiisel
Ekonomi

Siirdiirilebilir
Finansman

Tiketilen enerji icerisinde
yenilenebilir kaynaklarin
payinin artirilmasi ve enerji
verimliliginde yapilacak
iyilestirmelerle sarf edilen
elektrik miktarinda iyilesme
saglanmasi.

7.1 2030'a kadar uygun fiyatli,
glvenilir ve modern enerji
hizmetlerine evrensel erigimin
saglanmasi,

7.2 2030'a kadar yenilenebilir
enerjinin kiiresel enerji kaynaklari
icindeki payinin dnemli él¢lide
artirilmasi,

7.1.2 . Isitma,
aydinlatma ve yemek
yapmada temiz yakit
ve teknoloji kullanan
nufus orani,

7.2.1 Toplam nihai
enerji tiketimindeki
yenilenebilir enerji pay!

Uretim proseslerinde
kullanilan su miktarinda
verimlilik artirici calismalarin
yapilmasi. Atik suyun
mevzuata uygun sekilde
aritilarak desarj edilmesi.
Suyun geri kazanilarak su
tiketiminin azaltilmasi.

6 mllmvfl

6.3 2030'a kadar kirliligi azaltarak, ¢cép
bosaltmayi ortadan kaldirarak, zararl
kimyasallarin ve maddelerin salimini
en aza indirgeyerek, aritilmamis atik
su oranini yariya indirerek ve geri
déntsimi ve guvenli tekrar kullanimi
kiresel olarak ciddi él¢tide artirarak su
kalitesinin yUkseltilmesi,

6.6 2020'ye kadar daglari, ormanlari,
sulak alanlari, nehirleri, akiferleri ve
golleri kapsayan su ekosistemlerinin
korunmasi ve eski haline getirilmesi

6.3.1 Guvenilir sekilde
aritilmig atiksu orani

Dongtisel ekonomi ilkelerine
uyumlu olarak Gretim
proseslerinde kaynak
kullanimin daha verimli hale
getirilerek atik olusumunun
azaltilmasi, atiklarin yeniden
kullanilmasi, geri kazanilmasi
ve bertaraf edilmesi.

INSANAYAKISRIS
VEEKONOMKBOYONE|

o

1 SORUMLUORETIM
VETOKETIN

8.3 Uretim faaliyetlerinin, insana
yakisir istihdam yaratmanin,
girisimciligin, yaraticilik ve
yenilik¢iligin desteklendigi kalkinma
odakli politikalarin desteklenmesi
ve finansal hizmetlere erigim yoluyla
mikro, kii¢lk ve orta blytklikteki
isletmelerin resmiyet kazanmalarinin
ve blylmelerinin tesvik edilmesi

12.5 2030’a kadar 6nleme, azaltma,
geri dénlisim ve tekrar kullanma
yoluyla kati atik Gretiminin nemli
dlcude azaltilmasi

12.5.1. Ulusal geri
donlslim orani,
geri donustirilmus
materyal ton miktari

Surdurilebilirlik temal
finansman araglarina erigerek
sirketin strdurdlebilirlik
odakli yapacagi yatinmlar
icin uygun maliyetle
finansman saglanmasi.

17 ANACLARICI
ORTAKLKLAR

&

17.3. Gelismekte olan dlkeler igin
cok sayida kaynaktan elde edilen ek
finansal kaynaklarin seferber edilmesi

17.3.1 Dogrudan
yabanci yatirimlar,
resmi kalkinma yardimi
ve Gliney-Gliney
isbirligi desteginin
toplam blitceye orani
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12

13

14

Toplumsal
Cinsiyet
Esitligi

Risk ve
Firsatlarin
Yonetimi

Atik Yénetimi

Toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik sirketin ¢calismalar
gerceklestirmesi. Kadin
calisan sayisinin mimkin
yerlerde artirilmasi. Yonetim
Kurulu ve Ust yonetimde
katin temsilinin artirilmasi.
Calisanlara, cinsiyet

esitligi, kadina siddet gibi
konulara yonelik egitimlerle
farkindalik saglanmasi.

[ TOPLUMSAL
CINSIVETESITIGI

INSANAYAKSRIS
'VEEKONOMIKBOYOME

o

10 ESITSIZLKLERIN
AZAITLHASI

-
=)
v

5.1. Kadinlara ve kiz cocuklarina
yonelik her tirlG ayrimciligin her yerde
sona erdirilmesi

5.5. Kadinlarin siyasi, ekonomik

ve sosyal hayatin karar verme
sireclerine tam ve etkin bir bigcimde
katilimlarinin ve kadinlara karar verme
mekanizmalarinda, her diizeyde

lider olabilmeleri igin esit firsatlar
taninmasinin glivence altina alinmasi

5.c. Toplumsal cinsiyet esitliginin
ilerletilmesi ve kadinlarin ve

kiz cocuklarinin her diizeyde
glclenmeleri igin saglam politikalarin
ve yasal olarak uygulanabilir
mevzuatlarin kabul edilmesi ve
glglendirilmesi

8.5 2030'a kadar gencler ve engelliler
de dahil bitiin kadin ve erkeklerin tam
ve Uretken istihdama ve insana yakisir
islere erigimlerinin saglanmasi ve

esit ise esit Ucret ilkesinin tam olarak
benimsenmesi

10.2. 2030'a kadar yasa, cinsiyete,
engellilige, irka, etnik kdkene, dine,
ekonomik ya da bagka bir statlye
bakilmaksizin herkesin gli¢lendirilmesi
ve sosyal, ekonomik ve siyasi olarak
kapsanmasinin desteklenmesi

5.1.1 Cinsiyet
temelinde ayrimcilik
yapmama ve

esitligi uygulama,
gliclendirme ve tesvik
eden yasal cercevelerin
yurlrlikte olup
olmamasi,

5.5.1. Yerel
yonetimler ve ulusal
parlementolardaki
kadinlarin sandalye
orani

5.5.2. Yoneticilik
pozisyonlarindaki
kadinlarin orani

5.c.1. Cinsiyet

esitligi ve kadinlarin
glclendirilmesiicin
kamu 6denekleri yapan
ve izleme sistemleri
olan Ulkelerin orani

8.5.1. Meslek, yas
ve engelli kisilere
gore, kadin ve erkek
calisanlarin, saatlik
ortalama kazanglari

Sirketin strduralebilirlik risk
ve firsatlarini tespit edecek
metodolojileri benimsemesi.
Bu metodolojilere dayanarak
belirli araliklarla risk ve
firsatlarin belirlenmesi

ve bunlarin ilgili YK
komitelerinde ve diger
paydaslarla tartisiimasi.

Sirketin faaliyetleri sonucu
ortaya ¢ikan tehlikeli

ve tehlikesiz atiklarin
mevzuata uygun sekilde
bertaraf edilmesi veya

geri kazanilmasi. Prosesler
boyunca meydana gelen
atik miktarinin azaltilmasina
yonelik calismalarin
yapilmasi.

1 SORUMLUORETIM
VETOKETIM

12.4 2020'ye kadar tizerinde
anlagmaya varilan uluslararasi
cercevelere uygun olarak kimyasallarin
ve tim atiklarin yasam déngdleri
boyunca cevresel olarak saglam
bicimde ydnetimlerinin saglanmasi

ve bu kimyasallarin ve atiklarin insan
sagligi ve cevre lzerindeki olumsuz
etkilerini en aza indirgemek igin
havaya, suya ve topraga karismalarinin
énemli dl¢tde azaltilmasi

12.5 2030'a kadar dnleme, azaltma,
geri dénlisim ve tekrar kullanma
yoluyla kati atik Gretiminin énemli
olctide azaltilmasi

12.4.1, ilgili her
anlagsma geregi
tehlikeli atiklar ve diger
kimyasallarla ilgili

bilgi aktarim taahhitu
bulunan, uluslararasi
cok tarafli anlagmalara
dahil olan taraflarin
sayisl

12.4.2 Atik bertaraf
sekline gore kisi basina
Uretilen tehlikeli atik ve
islenmis tehlikeli atik
orani

12.5.1 Ulusal geri
dénlslm orani,
geri donistlrilmis
materyal ton miktari
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Siber
Givenlik ve
Veri Gizliligi

Tercih Edilen
isveren
Olmak ve

Calisan
Baglhhg:

iklim
Eylemine
Katki ve

Emisyonlarin
Azaltilmasi

Kurumsal
Yonetim

Sirket ve musteri verilerinin
KVKK ¢ergevesinde
korunmasi. Herhangi bir veri
sizintisina veya siber saldiriya
karsi gerekli tim &nlemlerin
alinmasi.

Calisanlara sunulan rekabetgi
lcretler, yan haklar, iyi
calisma kosullari, egitimler,
kariyer firsatlari gibi
olanaklarla yeni yeteneklerin
sirkete cekilmesini
saglanmasi ve mevcut
calisanlarin baghliklarinim
artirilmasi.

4 NTELIKL

EGITIN

L]

INSANAYAKISRIS
‘VEEKONOMIK BOYOME |

o

4.4 2030 yilina kadar istihdam,
insana yakisir isler ve girisimcilik icin
teknik ve mesleki beceriler de dahil
olmak Uzere gerekli becerilere sahip
genglerin ve yetiskinlerin sayisini
oénemli dlctide artirmak

8.5 2030'a kadar gencler ve engelliler
de dahil bitiin kadin ve erkeklerin tam
ve Uretken istihdama ve insana yakisir
islere erisimlerinin saglanmasi ve

esit ise esit lcret ilkesinin tam olarak
benimsenmesi

4.4.1 Yetenek tipine
goére bilgi ve iletigsim
teknolojileri becerisine
sahip geng ve
yetigkinlerin orani

8.8.2 Cinsiyet ve
gd¢men olma
durumuna gore,
Uluslararasi Calisma
Org(]t[] (ILO)
metinlerine ve ulusal
mevzuata dayali
olarak caligma haklar
(6rgltlenme Szgurlugi
ve toplu sézlesme)
mevzuatinin uyum
dizeyi

Turkiye'nin 2030 ve 2053
karbon emisyonu azaltim
hedeflerine ve Birlesmis
Milletler Strdurilebilir
Kalkinma Amaci 13 iklim
Eylemi'ne uyumlu olarak
BMS Tel'in emisyonlarini
azaltici aksiyonlar alarak iklim
eylemine katkida bulunmasi.

1 Ikun
EYLEMI

L 2

9.4 2030'a kadar her tlkenin

kendi kapasitesine uygun olarak
harekete ge¢mesiyle, kaynaklarin
daha verimli kullanimmin artirilmasi
ve temiz ve gevresel agidan daha
saglam teknolojiler ve sanayi
streclerinin daha ¢cok benimsenmesi
yoluyla altyapinin ve giiclendirme
sanayilerinin strdurilebilir hale
gelecek bigimde gelistirilmesi,

13.2. iklim degisikligiyle ilgili
dnlemlerin ulusal politikalara,
stratejilere ve planlara entegre
edilmesi

13.3 iklim degisikligi azaltim, iklim
degisikligine uyum, etkinin azaltilmasi
ve erken uyari konularinda egitimin,
farkindalik yaratmanin ve insani ve
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi,

9.4.1 Katma deger
birim bagina CO2
emisyonu

13.3.1. Birincil, ikincil
ve Gglincll 6gretim
programlarina (iklim
degisikligi hakkinda)
hafifletme, uyum, etki
azaltma ve erken uyari
entegre etmis Ulkelerin
sayisl

Kurumsal yénetim ilkeleri
cercevesinde Sirket'in
yonetisim slreglerini
yurdtmesi.

16 B oume
GUGLUKURUNLAR
w2

Y,

17 AMAGLARICIN
ORTAKLKLAR

&

16.5 Yolsuzluk ve rlsvetin tim tirlerini
ciddi miktarda azaltmak

16.6 Her duzeyde etkili, hesap
verebilir ve seffaf kurumlar gelistirmek

17.14 Sirdurilebilir kalkinma igin
politika uyumunu gelistirmek

17.14.1 Surdurdlebilir
kalkinma politika
uyumunu gelistirmeye
yonelik mekanizmalari
olan ulkelerin sayisi

Lejant

Cevresel Odak Alani

Sosyal Odak Alani

Yonetisim Odak Alani
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CEVRE VE
L IKLIM KRIZI

BMS Tel olarak strdirulebilirlige gticli bir sekilde odaklanarak,
cevresel ayak izimizi kiigliltmeye, cevreye olan etkimizi
minimum seviyeye indirmeye calisiyoruz. Bu vizyonla ilerlerken
operasyonlarimizi etkileyen ve etkileyebilecek ulusal ve
uluslararasi diizenlemeleri yakindan takip ederek sirketimizin
cevresel etkisini ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi, ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi gibi standartlar ¢cercevesinde yonetiyoruz.
Soguk Cekilmis Tel ve Urlinleri, Tavli Celik Tel, Sicak Daldirma
Galvanizli Tel ve Urtnleri Uretimi, Satisi, GUmruk, Dis Ticaret,
Lojistik, Yonetim ve idari Organizasyon Kapsamindaki ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi sertifikamizi 25 Kasim 2021 tarihinde
aldik, 24 Kasim 2024 tarihine kadar gecerliligi bulunmaktadir.
iklim krizine karsi olan miicadelede zaman hizla daralirken
Turkiye'nin iklim hedefleri dogrultusunda BMS Tel olarak
calismalarimiza devam ediyor, yaptigimiz yatirimlarla tlkemizin
iklim micadelesine katkida bulunuyoruz.
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Enerji

Diinya genelindeki nifus artigi, endistrilegme
ve teknolojik ilerlemeler gibi faktorler eneriji
talebinin slrekli bir sekilde artmasina neden
olmustur. Bu durum, fosil yakitlara olan
bagimhiligr artirmis ve enerji krizi potansiyeli
olusturmustur. Alternatif ve yesil enerji
kaynaklarina yonelik talep ise bu baglamda
artmustir. Yenilenebilir enerji teknolojilerindeki
ilerlemeler, glines, riizgar, hidroelektrik ve
biyokutle gibi kaynaklarin kullanimini artirmistir.
Ancak, mevcut durumda, bu alternatif enerji
kaynaklari talebi kargilamakta yetersiz kalmaktadir.
Bunun sonucunda enerji arzinda istikrarsizlik

ve potansiyel bir kriz tehdidi olusmaktadir. Bu
durum, stirdirilebilir enerji ¢éziimlerine olan
ihtiyaci daha da belirginlestirmektedir. Tesisimizde
tukettigimiz enerijiyi efektif kullaniyor ve enerji
verimliligi projeleri yaparak is streclerimizi

daha surdurilebilir hale getiriyoruz. 2023
faaliyet yili icerisinde sogutma kuleleri fanlarinin
ylksek verimli fanlar ile degistirilmesi iglemini
gerceklestirerek enerji yogun bir stireci optimize
etme yolunda 6nemli bir asama kaydettik. Kuyu
tipi tav firinin ig izolasyonunun yenilenmesi
projesiyle de techizatin daha verimli sekilde
calisarak enerji tasarrufu sagladik. Fabrikadaki

aydinlatma sistemlerinin LED igiklandirmayla
yenileyerek elektrik tiketimimizi azalttik.

BMS Tel olarak enerji ydnetim sisteminin
éneminin farkindayiz ve siireglerimizde
iyilestirme saglamak ve enerji ydnetiminin
sistematik bir sekilde yirittilmesiicin ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi kurmayi hedefliyoruz.
2023 faaliyet yili icerisinde ISO 50001 Enerji
Yénetim Sistemi calismalarina basladik ve
hazirliklarimizi tamamladik.

Artan enerji maliyetlerinin dnline ge¢mek ve
Ulkemizin yenilenebilir enerji potansiyeline katki
saglamak amaciyla 2023 yilinda baslattigimiz
yenilenebilir enerji yatirmi ile Kirgehir'de

6.238 MWp kurulu glice sahip GES tesisinin
kurulum caligsmalarina basladik. Bu tesisten yillik
yaklasik 9.948.000 kWh temiz enerji Gretimi
gerceklestiriimesini hedefliyoruz. GES projesinin
2024 yili ilk ceyregi sonunda tamamlanarak
devreye alinmasini planliyoruz. Bu proje ile yilda
yaklasik 1,1 milyon USD degerinde yenilenebilir
enerji Ureterek sarfiyatimizin %80'ine karsilik
gelen miktardaki temiz enerjiyi sebekeye
saglamayi amacliyoruz.

Tabloda BMS Tel'in son 3 yila ait enerji tiketim

verilerini bulabilirsiniz.

ENERJI

Yenilenemez Dogrudan Birim 2021 2022 2023
Enerji

Benzin Litre 0 2.867 21.388
Mazot /Motorin Litre 136.803 111.346 79.222
Dogal Gaz Sm? 2.485.671 2.238.743 2.550.491
Yenilenemez Dolayl Birim 2021 2022 2023
Enerji

Elektrik kWh 13.469.220 12.023.601 12.892.992
Yenilebilir Enerji Birim 2021 2022 2023
Kaynagindan Temin

Edilen Enerji

Enerji Kaynagd 0 0 0

(rizgar, glnes vb.)

Emisyon

Kuresel iklim degisikliginin etkilerinin azaltilmasi
ve faaliyetlerimizden kaynaklanan sera gaz
emisyonlarimizin izlenerek seffaf bir bicimde

raporlanmasi adina 2023 yilinda ilk defa

kurumsal karbon ayak izimizi GHG (Sera Gazlar)
protokoliine gére Kapsam 1-2-3 emisyonlarimizi

olcimlendirdik.

2023 yilinda yaptigimiz ilk yenilenebilir enerji
yatinmiyla Kapsam 2 emisyonlarimizi dnemli

dl¢lide azaltmayi amagliyoruz.
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Kategori 1 direkt emisyonlarimiz; diger

yanma emisyonlari (Uretim faaliyetlerimizden
kaynaklanan emisyonlar), Gretim emisyonlari
(sabit kaynaklarda meydana gelen yanma
faaliyetleri), mobil yanma CO, emisyon faktérleri
(binek arag veya is makinesi kullanimindan
kaynaklanan mobil yanma emisyonlari), sogutucu
akiskan sera gazi emisyonlari (basingl kaplar
(sogutma ekipmanlarinda, iklimlendirmede,
yangin sondirme tiiplerinde vb. sizinti
emisyonlar)) kapsaminda hesaplanmistir ve
toplam emisyon degerimiz 5.307 tCO,e olarak
bulunmustur.

Kategori 2 enerji kullanimindan kaynaklanan
dolayli emisyonlarimiz; satin alinan enerjinin
Uretiminden kaynaklanan dolayli emisyonlar
kapsaminda hesaplanmistir ve toplam
emisyonumuz 5.584 tCO,e olarak bulunmustur.

Kategori 3 ulasimdan kaynaklanan dolayli
emisyonlarimiz; yukari yénde tagima ve dagitim,
operasyonlarda ortaya ¢ikan atiklar (nakliye),
asagi yonde tagima ve dagitim, is seyahatleri,

calisanlanin ise gidis gelisleri kapsaminda
hesaplanmistir. Toplam emisyonumuz 148.107

tCO,e olarak bulunmustur.

Kategori 4 kullanilan malzemeler/trinlerden
kaynaklanan dolayl emisyonlarimiz; satin
alinan mal ve hizmetler, sermaye mallari, yakit
ve enerji ile ilgili faaliyetler, operasyonlarda
ortaya cikan atiklar kapsaminda hesaplanmistir
ve toplam emisyonumuz 118.856 tCO,e olarak
bulunmustur.

Kapsam1: Sahip olunan veya kontrol edilen
kaynaklardan kaynaklanan dogrudan
emisyonlari,

Kapsam 2: Satin alinan enerjinin Gretiminden

kaynaklanan dolayli emisyonlari,

Kapsam 3: Diger dolayli tiketimleri
kapsamaktadir.

Kapsam 1, kapsam 2, kapsam 3 emisyon
miktarlarimizin detaylarini asagida bulabilirsiniz.

_ HCFC CH, N,O
Emisyonlar | SF,(tCO,e) Toplam tCO_e
(tCO,e) (tCO,e) (tCO,e) (tCO2e)
Kapsam 1 0,49 10,31 5.274,54 7,98 13,37 5.306,68
Kapsam 2 0,00 0,00 5.560,75 1,29 21,92 5.583,95
Kapsam 3 266.963,05
Toplam tCO e 277.853,68

Toplam Emisyonlar tCO,e
5.584; 2%

266.963; 96%
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Su

iklim degisikligi, artan niifus ve endustriyel
blylime gibi sebeplerden dolayi su kaynaklari
kiresel bir endise haline gelmistir. Su
kaynaklarinin verimli kullaniimasi stirdiirilebilir bir
cevre ve yasam icin, simdiki ve gelecek nesillere
erisebilecekleri, glivenli ve temiz su kaynaklari
birakmak saglamak adina olduk¢a énemlidir.

Su, BMS Tel olarak operasyonel streclerimizin
ayrilmaz bir parcasidir. Bu nedenle, su ydnetimi
BMS Tel icin dncelikli strduralebilirlik konular
arasinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Suyun,
yasamin devamhligi, ekosistemlerin korunmasi
ve kuraklikla micadele igcin en 6nemli konu
oldugunun farkindaligiyla tretim streclerimizi
yonetiyor ve su verimligi calismalarini hayata
gegiriyoruz.

Suyun korunmasi; su tiketiminin azaltilmasi, atik
su kalitesinin iyilestirilmesi, saglikli ve yasanilabilir
bir cevrenin olusturulmasi adina blytk dnem
tagimaktadir. 2022 yilinda atik su aritma tesisimizin
performansinin artirilmasi icin yatinmlar yaptik ve

Cekilen Toplam Su Hacmi
Uglincii Taraf Sulari (Sebeke Suyu vb.)

Atik Su Desariji

Uglincii Taraf Sulari (Kanalizasyon vb.)

Su Tuketimi

Birim Uretim basina su kullanimi

Atik

Gagimizin ve gelecegimizin en buyik
sorunlarindan biri olan ¢evre kirliliginin
olusmasindaki blytk etmenlerden birisi de
atiklardir. Hizli sanayilesme, nlfus artisi ve
bilingsiz tiketim atik olusumunun hizla artmasina
sebep olmaktadir. Atiklarin yénetimi; cevrenin

ve insan saghginin korunmasi, dogal kaynaklarin
surdirilebilir bicimde kullanilmasi, ekonomik
acidan fayda saglanmasi gibi sebeplerden dolayi
kritik bir konudur.

tesisimizin performansini gelistirdik. Tesisimizin
daha kisa galigma siresi ile daha yiiksek
performans gostermesini sagladik. Mevcut filtre
preslerinin yenilenmesiyle, daha verimli sonuclar
almayi ve atik su aritma tesisi performansinin
yaklasik olarak %15 oraninda iyilesmesini
hedefliyoruz.

Fabrikamizda kullanilan suyu OSB sebekesinden
temin ederek Uretim proseslerimizde kullaniyor,
atik sular aritma tesisimizde isledikten sonra,
mevzuata uygun sekilde, bagli oldugumuz
OSB'nin atik su toplama merkezine desarj
ediyoruz. Aylik olarak atik su aritma tesisinden
¢ikan atik sularimiz OSB tarafindan numune
alinarak analiz edilmektedir. Atik su aritma
dlciimlerimizde faaliyet dénemi icerisinde
herhangi bir uygunsuzluga rastlanmamistir.

2021, 2022 ve 2023 yillarina ait su tiketimlerimiz
sirastyla; 15.284 m?3, 17.668 m3ve 21.366 m?

olarak gerceklesmistir.

Tesislerimizde olusan atik su miktarlari 2021, 2022,
ve 2023 yillarinda sirasiyla; 16.917 m3, 14.561 m?

ve 13.379 m3 olmustur.

Birimi 2021 2022 2023
m3 32.201 32.249 34.745
Birimi 2021 2022 2023
m3 16.917 14.561 13.379
Birimi 2021 2022 2023
m3 15.284 17.688 21.366
Birimi 2021 2022 2023
m3/ton 0,67 0,72 0,60

BMS Tel olarak atik ydnetiminin, strdirilebilirlik
cabalarimiza olan etkisinin bilinciyle ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi standartlari ve yasal
duzenlemeler cercevesinde cevresel etkimizi
yonetiyor, Sifir Atik yaklagimini benimsiyoruz.
Tesisimizde hayata gecirdigimiz Sifir Atik
Sistemiyle, T.C. Kocaeli Valiligi Cevre, Sehircilik
Ve iklim Degisikligi il Mudirligi tarafindan temel
seviyede Sifir Atik Belgesini almaya hak kazandik.
Bu caligmalar kapsaminda; idari binalarimizda

atik ayristirma kutular konmus ve masa
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altlarindaki ¢6p kovalari kaldirilmigtir. Bu sayede
atiklarin kaynaginda ayristirilmasini saghyor, atik
depolama sahasinda mevzuata uygun bir sekilde
atiklarimizi depoluyor ve lisansli geri déniigim
firmalari aracihiyla atiklarimizin biyik bir
codunlugunu geri dénustirilmek lzere bertarafa
gdnderiyoruz. Calisanlarimizin ¢evre konusunda
bilinclendirilmesi, farkindaliklarinin artirilmasi ve
surdirilebilir cevre yénetim sistemleri kiltirind
olusturmak icin ¢alisanlarimiza gevre egitimleri
sagliyoruz. 2023 yilinda 85 calisanimiza toplamda
260 saat cevre icerikli egitim sagladik.

2023 yilinda UGretim sureclerimizden olusan atik
su camurumuzun miktarini azaltmak amaciyla
gerceklestirdigimiz proje ile hem tehlikeli atik
sinifinda olan aritma ¢camurumuzun miktarini
azalttik hem de aritma camurunun ton basina

maliyetini distrdik. Camur susuzlastirma
Unitesinde kullandigimiz kimyasali degistirerek
bu gcalismamizi baslattik. Bu calismalarin
sonucunda aritma ¢camuru miktarimizin %20
oraninda azalmasini hedefliyoruz.

BMS Tel 2023 yilinda; 843.260 kg tehlikeli atik,
2.002.093 kg ise tehlikesiz atik Gretmis olup
toplam atik miktari 2.845.353 kg'dir. Atiklarimizin
yaklasik %96's1 geri kazaniimaktadir, diger
atiklarimiz cogunlukla evsel atik olmak tzere atik
sahasina gonderilmektedir. Atik performansimizi
iyilestirmek adina ilerleyen dénemlerde atik
olusumunu kaynaginda azaltmak icin ¢aligmalar
hayata gecirecegiz. Evsel atiklarin azaltimi

icin calisanlarimiza yonelik cevre farkindaligi
egitimleri saglanmaktadir, sirket genelinde

bilgilendirme afigleri bulunmaktadir.

Toplam Atik
Tiirline Goére Birim 2021 2022 2023
Tehlikeli Atiklar Kg 681.360 822.101 843.260
Tehlikesiz Atiklar Kg 1.591.773 1.782.506 2.002.093
Toplam Atik Kg 2.273.133 2.836.367 2.845.353
Toplam Atik
Tirtine Goére Birim 2021 2022 2023
Tehlikeli Atiklar | Kontamine Atik Kg 22.610 23.530 19.660
Atik Yag Kg 408 1.280 0
Atik Camur Ton 497.614 746.980 735.960
Diger Kg 52.686 45.811 87.640
Tehlikesiz Atk Kagit Kg 5.520 9.255 19.370
Atiklar Evsel Atik Kg 61.020 51.000 57.630
Atik Plastik Kg 11.310 9.185 1.710
Atk Metal Kg 890.582 1.035.340 1.336.708
Cinko Kulu Kg 267.820 210.980 290.925
Diger Kg 416.541 517.746 353.380
Bertaraf Yontemine | Birim 2021 2022 2023
Gore
Geri kazanim Lisansh Firmalar Kg 2.273.133 2.604.607 2.845.353
Aracihgiyla Geri
Kazanim
Diger Bertaraf | Atik Sahasi Kg 61.020 51.000 57.630
Yontemi
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SOSYAL

insani merkeze alan bir yaklasimla BMS Tel olarak
paydaslarimizla olan iliskilerimizi yonetiyoruz. Ticari
faaliyetlerimizin yaninda, insana ve topluma deger
katma motivasyonuyla, sirket politikalarimizda da
belirttigimiz gibi sosyal sorumluluk bilinciyle hareket
ediyor ve calisanlarimizi bu konuda destekliyoruz.
Yaptigimiz is birlikleriyle sektoriimuze katki saglamaya
amaclyoruz. Kocaeli Sanayi Odasi, Celik ihracatcilar
Birligi ve Celik Dis Ticaret Birligi gibi kuruluslarin 6nemli
bir Gyesi ve sektorinin 6nde gelen paydasi olarak
kurumsal sorumluluklarimizi yerine getiriyoruz.
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Faaliyet gosterdigimiz sektdrin Gretim
streclerinde olusabilecek is sagligi ve

guvenligi risklerine karsi gerekli tedbirleri

alarak, calisanlarimizin glivenli, temiz ve saglikli

bir ortamda iglerini sirdtirmelerini sagliyoruz.
Calisanlarimizin kariyer yolculuklarini ve stirekli
gelisimlerini destekleyecek, kisisel ve mesleki
gelisimlerini saglayacak imkanlari mevcut kiliyoruz.

Insan Kaynaklar

Odaginda insanin yer aldigi bir anlayisla
faaliyetlerimizi sirdiriyor, is yapis sekillerimizi
calisanlarimizin refah ve glvenliklerini
dnceliklendirecek sekilde tasarliyoruz. insan
kaynaklari stireclerimizi, detaylari ~kurumsal web
sitesi lizerinden de erisilebilen insan Kaynaklari
Politikamiza gére yonetiyoruz. Sirketimizin vizyonu,
misyonu ve dederleri dogrultusunda alaninda
yetkin, nitelikli ve yliksek motivasyonlu is glicimiiz
ile BMS Tel'i stirdUrllebilir bir gelecege taslyacak
eylemleri hayata gecirmek icin galisiyoruz.

Ulke ekonomisine katma deger yaratma
motivasyonuyla, 200’0 agkin BMS Tel calisaniyla
katki sagliyoruz.

insan kaynaklari stratejimizi katilimci bir

sekilde yuriterek calisanlarimizla seffaf bir
sekilde iletigsim kuruyor, takim ruhu bilinciyle
calisanlarimizin kisisel ve mesleki gelisimlerini
destekleyecek calismalari yil boyunca hayata
gegiriyoruz. Calisanlarimizin potansiyellerini
gerceklestirebilecekleri kariyer planlamalarini,
gelisim imkanlarini ve yenilikci dislince yapisini
sirketimizin tim organizasyonel siireclerimizde
6n plana aliyoruz. insan Kaynaklari siireclerimizde
dijital dontsimu basglatarak daha etkin planlama
yapmayi hedefliyoruz. Kavramsal olarak
gelistirilme asamasinda olan dijital donlisim

projesi sonucunda devreye alinacak sistemlerin
sirketin ERP altyapisina entegrasyonunu
saglayarak slrecleri kaditsizlagtirmayi ve
kaynaklari daha verimli kullanmayi 6ngériyoruz.

Sirketimize yeni yetenekler katma stireclerinde,
sirketimizin Etik Kurallari ve Davranis Yonetmeligi
ve Insan Kaynaklari Politikalarimiz uyarinca firsat
esitligi ilkesini benimsiyoruz. Adaylar ve mevcut
calisanlarimiz arasinda din, dil, irk, renk, yas,
milliyet, cinsiyet, engellilik durumu, inang, dinya
gorist, gdégmen olmak ve benzeri her tirli
ayrimciligin kargisinda durarak, farkhliklarimizi
ortak gelisimi destekleyecek buylk bir firsat olarak
kabul ediyoruz.

2023 faaliyet ddneminde sirketimizde 207 kisi
istihdam edilmektedir. Toplam is glicimiziin
152'sini mavi yaka, 55'ini ise beyaz yaka
calisanlarimiz olugturmaktadir. Sirketin Kocaeli
lokasyonunda 191 calisan bulunurken, istanbul
merkez ofiste ise 16 calisan yer almaktadir.
Faaliyet gosterdigimiz demir-celik sektdriinin
agirlikli olarak erkek calisanlardan olugmasinin bir
yansimasi da BMS Tel'de de gérilmektedir.

Toplam is glicimzin yalnizca yaklagik %5'i
kadin calisanlardan olugsmaktadir. Sirketimizde
cesitlilik ve kapsayicilik konularinin iyilestirilmesi
adina insan kaynaklar stireclerimizde gerekli
planlamalar yapilmaktadir. Strdirilebilirlik
hedeflerimiz kapsaminda sirketimizin cesitlilik
ve kapsayicilik performansini iyilestirmek adina,
kadin ve genc istihdamini artirma gibi adimlarin
atilmasi gindemdedir. Bunlara ek olarak mevcut
calisanlara yonelik, cesitlilik ve kapsayicilik
farkindaligini artirmayi hedefleyen, toplumsal
cinsiyet esitligi gibi konulari iceren egitimlerin
verilmesi planlanmaktadir.

BMS Tel is Giicii

Mavi Yaka

0 20 40 60

. Kadin

Erkek

152

80 100 120 140 160


https://www.bmstel.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/BMS-Tel-Insan-Kaynaklari-Politikasi.pdf
https://www.bmstel.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/BMS-Tel-Insan-Kaynaklari-Politikasi.pdf
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istihdam Tiiriine Gére Birim 2021 2022 2023
Beyaz Yaka - Kadin Kisi 11 14 10
Beyaz Yaka - Erkek Kisi 37 43 45
Mavi Yaka - Kadin Kisi 0 0 0
Mavi Yaka - Erkek Kisi 160 149 152
Toplam 208 206 207
So6zlesme Tiirline Gére Birim 2021 2022 2023
Belirsiz Sureli - Kadin Kisi 11 14 10
Belirsiz Sureli - Erkek Kisi 197 192 197
Belirli Sureli - Kadin Kisi 0 0 0
Belirli Streli - Erkek Kisi 0 0 0
Toplam 208 206 207
Cinsiyete Gore Birim 2021 2022 2023
Kisi 197 192 197

Erkek

Oran 94, 71% 93,20% 95,17%

Kisi 11 14 10

Kadin

Oran 5,29% 6,80% 4,83%
Toplam 208 206 207
Yasa Gore Birim 2021 2022 2023

Kadin 3 3 2

Oran 1,4% 1,5% 1,0%
18 - 30 Yas Arasi

Erkek 54 44 48

Oran 26,0% 21,4% 23,2%

Kadin 4 6 7

Oran 1,9% 2,9% 3,4%
31-40 Yas Arasi

Erkek 56 50 55

Oran 26,9% 24,3% 26,6%

Kadin 2 3 1

Oran 1,0% 1,5% 0,5%
41 - 50 Yas Arasi

Erkek 62 63 60

Oran 29,8% 30,6% 29,0%

Kadin 1 2 0

Oran 0,5% 1,0% 0,0%
51 - 60 Yas Arasi

Erkek 20 30 29

Oran 9,6% 14,6% 14,0%
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Kadin 0 0 0
. Oran 0,0% 0,0% 0,0%
60 Yas Ustl
Erkek 6 5 5
Oran 2,9% 2,4% 2,4%
Toplam 208 206 207
isSGUCU
Diger Gruplar Birim 2021 2022 2023
Kadin 0 0 0
Oran 0,0% 0,0% 0,0%
Yabanci
Erkek 2 1 1
Oran 1,0% 0,5% 0,5%
Kadin 0 0 0
Oran 0,0% 0,0% 0,0%
Engelli
Erkek 5 4 4
Oran 2,4% 1,9% 1,9%
Yonetim Kategorisine Goére Birim 2021 2022 2023
Kadin 0 0 0
. Oran 0,0% 0,0% 0,0%
Ust Yonetim
Erkek 1 7 5
Oran 0,5% 3,4% 2,4%
Kadin 0 4 2
Oran 0,0% 1,9% 1,0%
Orta Dizey
Erkek 9 9 14
Oran 4,3% 4,4% 6,8%
Kadin 9 10 8
Oran 4,3% 4,9% 3,9%
Diger
Erkek 182 171 173
Oran 87,5% 83,0% 83,6%
Toplam 208 206 207
isGcucU
Calisma Sdresi Birim 2021 2022 2023
Kadin 0 3 1
Yari Zamanli
Erkek 5 7 5
Kadin 11 11 9
Tam Zamanl
Erkek 192 185 192
isGucU
Calisma Bélgesi Birim 2021 2022 2023
istanbul Kisi 8 24 16
Kocaeli Kisi 200 182 191
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is Saghgi ve Giivenligi

is saghigi ve glivenligi, faaliyet gosterdigimiz
sektoriin binyesinde barindirdigdi, yiksek riskleri
iceren, prosesler nedeniyle yliksek dncelikli
konularimiz arasinda yer almaktadir. BMS Tel
blnyesindeki tim calisanlarimiz, yiklenicilerimiz
ve tedarikgilerimiz gibi paydaslarimizin islerini
saglikli, givenli ve hijyenik bir ortamda
surdirulebilmeleri icin gerekli olan tim
tedbirleri, ilgili standartlara ve kanunlara

uyumlu sekilde aliyoruz. ISO 45001 is Saghgi ve
Giivenligi Yonetim Sistemi ile ISG siireclerimizi

yuritiyor, yaptigimiz risk analizleri sonucunda
tespit ettigimiz konularda gerekli aksiyonlari
ivedilikle hayata geciriyoruz. ISG performansimizi
her gegen giin ileriye tagimak adina, iyi uygulama
drneklerini takip ederek, strekli iyilestirme
calismalar yiritiyoruz. Sirketimizde kurulu
toplam (iye sayisi 12 kisi olan alti adet iSG
komitesi ve iki ayda bir periyodik olarak toplanan
iSG kurulu bulunmaktadir. Komiteler, ISG
sureclerinin kanun, yonetmelik ve standartlara
uygun sekilde sirket genelinde yuritilmesi ve

raporlanmasi gibi stiregleri ydnetmektedir.

2021 2022 2023
Kurulu ISG Komitesi Sayisi 6 6 6
Kurulu ISG Komitelerindeki Toplam Uye Sayisi 12 12 12
Kurulu iISG Komitelerinde Calisan Temsilcisi Sayisi 4 4 4

ISG'nin BMS Tel kurum kiiltiirii icin olan dnemini
sirketin geneline yaymak icin, ¢alisanlarimiza yil
icinde cesitli egitimler sagliyoruz. Calisan basina
yilda yaklasik 8 saat ISG egitimi veriyoruz. 2023
faaliyet doneminde 199 calisganimizin toplamda
1.500 saate yakin ISG egitimi almalarini sagladik.
Calisanlarimiza ek olarak tretim tesislerimizde
bulunan nakliyeci, denetmen, danisman gibi
tedarikgi ve yiklenici gruplarina da gerekli
kisisel koruyucu ekipman ve iSG egitimleri
saglanmaktadir. Uretim tesisi ziyaretcilerimize
yonelik ISG egitimlerinin saglanmasi icin tesis
girisinde ISG Egitim Odasi calismasi devam
etmektedir.

Uretim tesisimizde bu yil devreye aldigimiz yeni
uygulamalar ile ISG performansimizi iyilestirmeyi
hedefliyoruz. 2023 yilinda bir dnceki yila gore
nispeten diislis gdsteren ISG performans
sonuglarimizi gelecek yil daha iyi bir noktaya

tagimayi amaclyoruz. Bu kapsamda 2023 yili
ISG vakalarinin kdk-nedenlerini analiz ederek
iyilestirici aksiyonlari hayata gecirdik.

Bu projeler arasinda calisanlarimizin ergonomik
rahathklarini saglamak icin el ile calisan
transpaletler yerine elektrikli transpaletlere
gecme uygulamasi devreye alindi. Bu sayede
beden glict gerektiren bir is elektrikli
transpaletler yardimiyla daha glvenli ve kolay
hale getirildi. Forkliftler Gzerinde hayata gegirilen
bir diger projede ise sinir ikaz igiklari entegre
edilerek forkliftlerden kaynaklanabilecek
herhangi bir riskin bertaraf edilmesi amacland.
Galvaniz vericiler kisminda ise makaralara
frenleme tertibati monte edilerek proses
durdurma islemlerinde mekanik pedal ile
yavaslatilarak durdurma saglandi. Béylece hat
Gzerinde midahale gerektiren durumlarin daha
glvenli sekilde yénetilmeleri mimkiin oldu.
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Is Kazalan Grup Birim 2021 2022 2023

Sirket Adet/YIl | 0O 0 0
Ramak Kala

Altisveren Adet/Y1l |0 0 0

Sirket Adet/YiIl | 87 97 79
Kayip Gunli Kaza Adeti

Altisveren Adet/Y1l |0 0 0

Sirket Adet/Yil | 720 708 1.134
Kayip Gin*

Altigveren Adet/Yil |0 0 0

Sirket Oran 127,57 59,87 112,81
KSO - Kaza Siklik Orani

Altisveren Oran 0 0 0
. Sirket Adet/YIl | 0 0 0
Olim

Altisveren Adet/YIl | 0 0 0

Sirket Oran 1,39 1,62 3,92
KAO - Kaza Agirlik Orani

Altigveren Oran 0 0 0

Sirket Oran 0 0 0
Meslek hastaligi orani

Altisveren Oran 0 0 0

*Saglik merkezine basvurulan bitlin is kazasi vakalari raporlandirildigindan kayip giinsiiz kaza verisi

bulunmamaktadir.

is Saghg! ve Giivenligi Egitimleri 2021 2022 2023
Sirket Calisanlari Sayisi 194 207 199
Alt isveren Calisanlari / Yiiklenici / Tedarikgi vb. Sayisi* MD MD MD
Toplam Katilimci Sayisi 194 207 199
Toplam Egitim Saati 1.455 1.553 1.493

*Sirket calisanlari harici ISG egitim verileri tutulmamaktadir. Uretim tesisinde bulunan nakliye, .
denetmen, danigman, techizat bakimindan sorumlu yikleniciler vb. paydas gruplarina yonelik ISG
bilgilendirme egitimleri ve kisisel koruyucu ekipman temini gibi uygulamalar mevcuttur.

insan kaynaklar politikamiza paralel olarak,
motivasyon, baghlk ve yeni yetenekler edinme
gibi konularda projeler gelistiriyoruz. Adil ve
katihmei bir anlayisla ¢alisanlarimizin oneri

ve geri bildirimlerine dikkat degerlendirerek
iyilestirme alanlarini belirliyoruz.

Calisan Haklari ve Geligimi

BMS Tel calisanlarinin siirekli gelisimini
saglamak ve sirketin ihtiya¢ duydugdu
yetkinliklerin ¢alisanlara kazandirilmasi adina,
kisisel ve mesleki gelisimi 6nemli bir gindem
maddesi olarak degerlendiriyoruz. Oncelikli
surdirilebilirlik konularimiz arasinda yer alan
calisanlarimizin haklar ve gelisimi hususunda,

CGalisanlarimizin gelisimlerine yonelik genel
ve fonksiyon bazli egitimleri sunuyor ve
cahsanlarimizin bunlara katilimlarini tegvik
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ediyoruz. BMS Tel biinyesine yeni katilan
calisanlarimiza yonelik temel oryantasyon ve
isbasi egitimleri vererek calisanlarimizin, yeni
islerine hizl bir sekilde entegre olmalarina destek
oluyoruz. Is saghgi ve giivenligi egitimleriyle
calisanlarimizin, BMS Tel'in ISG kiiltiirinii
benimseyerek sirketin iISG performansinin
iyilestirilmesine katkida bulunmalarini
amacliyoruz. ileri satinalma teknikleri egitimleri
gibi, fonksiyon &zelindeki uygulamalarla ilgili
calisanlarimizin alanlarinda potansiyellerini
ortaya cikarabilecekleri olanaklar sagliyoruz.

Bu faaliyet yilinda ilk defa strdirulebilirlik
konusunda tim beyaz yaka calisanlarin katilimiyla
bir egitim faaliyeti diizenlenerek, BMS Tel
calisanlarinin strdurilebilirlik konusundaki
kapasitelerinin gelistirilmesini ve kurum
kilttrinde strdiralebilirligin yayilmasini
hedefledik. Gelecek dénemde cevre bilinci ve
toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligin artirilmasi
odakli editimleri hayata gecirmeyi planliyoruz.

Calisanlarimizin motivasyonlarini artirmaya
yonelik yaptigimiz cesitli uygulamalar ile sirket
icinde takim ruhu olusturmay hedefleyerek
insan odakli bir kurum kultird benimsiyoruz.
Yil icinde gercgeklestirdigimiz iftar yemedi,
geleneksel aile pikniklerimiz, 6zel glinlerde

hediye ¢eki dagitimi, Universitede okuyan
ogrencilerimize burs yardimi ve diizenli 6denen
sosyal yardimlar ile calisanlarimizla her kosulda
dayanigsmayi dnceliklendiriyoruz. Tamamlayici
Saglik Sigortasi gibi yan haklarla ¢alisanlarimizin
saglk hizmetlerinden daha genis kapsamda
yararlanmalarini sagliyoruz. Dogum ve
ebeveynlik izinlerinde ¢alisanlarimizi destekliyor,
sirket politikalarimiz ve is kanunu uyarinca bu
konudaki sorumluluklarimizi yerine getiriyoruz.
ilgili raporlama yilinda bir calisanimiz ebeveynlik

iznine ayrilmistir.

insan kaynaklari egitim ve gelisim

strecleri uygulamamiz kapsaminda egitim
planlamalarimizi gézden gegirerek egitim
streclerini gelistirmeyi ve calisanlarimizin
ihtiya¢c duydugu egitimleri gerek i¢c gerek dig
kaynaklardan saglamayi planliyoruz. Egitimlere
katilmayi tesvik edici uygulamalari devreye
alarak galisanlarimizin, egitimlere katilimlarini
artirmayi amacliyoruz. Bu sayede énimUizdeki
Uc yil icinde calisan basina disen egitim sayisini
artirmayi ve ¢alisan devir oranini azaltmayi

hedefliyoruz.

2021|2022 | 2023

istihdam Tiiriine Gore Birim

Mavi Yaka Kisi*Saat | 2.241 1.890 694
Mavi Yaka Kisi 287 449 287
Beyaz Yaka Kisi*Saat | 1.588 62 131
Beyaz Yaka Kisi 59 21 13
Toplam Saat 3.829 1.951 825
Cinsiyete Gore Birim ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
Erkek Kisi*Saat | 3.705 1.933 815
Erkek Kisi 340 468 298
Kadin Kisi*Saat | 124 19 10
Kadin Kisi 6 2 2
Toplam Saat 3.829 1.951 825
Tim Egitimler (Tiirline Gore) Birim ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
Mesleki Gelisim Saat 3.581 1.644 228
ISG Saat 132 308 597
Toplam Egitim Saati Saat 3.829 1.951 825
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Tedarik Zinciri Yonetimi

Etkin tedarik zinciri yonetimi anlayisiyla
faaliyetlerimizi sirdurulebilir bir sekilde
yUrutuyor, tedarikgi cesitligini saglayarak
arz yonli riskleri bertaraf ediyoruz. Son (g
yilda tedarikgi sayimizi g katina yUkselterek
1.247'si yerli, 20'si yabanci toplamda 1.267

tedarikgiye ulastik. Yurt ici satinalmalarda yerel
tedarikgilerimizi 6nceliklendirerek Kocaeli

ve istanbul bolgesindeki paydaslarimizin
blylimelerine destek olmayi amacliyor ve

yerel ekonomiyi destekliyoruz. Satinalma
sureclerimizin yaklasik %98'inizi yerli tedarikgiler

ile yiruterek bélge ekonomisine deger katiyoruz.

Tedarikei / Adet 2021 2022 2023
Yurt i

398 695 1.247
Yurt Disi 5 15 20
Toplam

403 710 1.267

Tedarikgilerimizin, BMS Tel'in degerlerini
benimsemelerini dnemsiyor ve tim deger
zincirimiz boyunca sireclerin is etigi ve
davranis kurallarimiza uygun sekilde yirimesini
sagliyoruz. Entegre Yonetim Sistemimiz
uyarinca tedarikgilerimize periyodik olarak
cevresel ve sosyal denetimler yapiyoruz.
Tedarik¢i degerlendirme formlari Gzerinden
tedarikgilerimizi ilgili standartlara istinaden
puanlayarak yalnizca yeterli miktarda puani
toplayan ve kalite standartlarimiza uyan

tedarikgilerle is birligi yapiyoruz.

Tedarikgilerimizin, sirketimizin politikalarina ve

kanunlara uyumlu olmalarina ézen gdsteriyoruz.

Deger zincirimizde ¢ocuk isciligi, zorla/

cebren calistirma, kagak iscilik vb. gibi insan
hakkr ihlallerine karsi sifir tolerans politikasi
uyguluyoruz. Bu konularda uyumsuzluk
gosteren veya denetimlerde gerekli standartlari
karsilayamayan tedarikgiler ile ticari iliskimizi

askiya aliyoruz. ilgili raporlama yilinda denetim

gerceklestirdigimiz tedarikgiler arasinda
uygunsuz herhangi bir durum tespit ettigimiz bir
tedarik¢imiz bulunmamaktadir.

Miisteri iliskileri

Musterileri icin glvenilir bir tedarikgi olarak
kaliteli Gran ve hizmet sunmak BMS Tel'in

en 6nemli gindem maddeleri arasinda yer
almaktadir. 45 Ulkeye uzanan ihracat agimizla
celik tel sektériiniin dnde gelen bir paydas!
olarak musterilerimizin memnuniyetleri bizim
icin dnce gelmektedir. Farkli sektorlerdeki
musterilerimize, Ulkemizde Uretilen yiksek
kaliteli tel Grinlerimizi sunarken hem cevre
hem de musterilerimizin sagligini dnemsiyoruz.
Uriinlerimizin saglik ve giivenlik tizerindeki
etkilerini REACH ve ROHS cerceveleri
kapsaminda degerlendiriyoruz. ilgili raporlama
yilinda Urlinlerimizin saghk ve givenlik
Uzerinde herhangi bir olumsuzluk yarattigi vaka
kaydedilmemistir.
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EKLER

FINANSAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Yaratilan Ekonomik Deger Birim 2023
Yaratilan Ekonomik Deger (Gelirler) TL 1.467.943.815
Dagitilan Ekonomik Deger

isletme giderleri TL 1.005.610.912
Calisanlara saglanan faydalar TL 129.448.839
Devlete saglanan faydalar TL 129.688.198
Sermaye saglayicilara saglanan faydalar TL 10.000.000
Topluma saglanan faydalar TL 739.230
Toplam TL 1.275.487.179
Devletten Alinan Finansal Yardimlar Birim 2023

Vergi indirimleri/kredileri TL 5.296.197
Tesvikler TL 3.419.676

CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Eneriji
Yenilenemez Dogrudan Enerji Birim 2021 2022 2023
Benzin litre 0 2.867 21.388
Mazot /Motorin litre 136.803 111.346 79.222
Dogal Gaz Sm?3 2.485.671 2.238.743 2.550.491
Yenilenemez Dolayl Enerji Birim 2021 2022 2023
Elektrik kWh 13.469.220 12.023.601 12.892.992
Yenilebilir Enerji Kaynagindan Te- .

. . . Birim 2021 2022 2023
min Edilen Enerji
Enerji kaynagini belirtiniz (rizgar,
glines vb.)
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Emisyon
HCFC CoO, CH, N,O Toplam
Emisyonlar | SF,(tCO.e)
(tCO,e) (tCO,e) (tCO,e) (tCO2e) | (tCO,e)
Kapsam 1 0,49 10,31 5274,54 7,98 13,37 5.306,68
Kapsam 2 | 0,00 0,00 5560,75 1,29 21,92 5.583,95
Kapsam 3 266.963,05
Toplam tCO_e 277.853,68
HCFC C02 CH4 NZO Toplam
Emisyonlar | SF, (tCO,e) co
((COL)  1co,e) | (tCO,e) | (tCO2e) | (tCO2e)
Kategori 1 | 0,49 10,31 5.274,54 7,98 13,37 5.306,68
Kategori2 |0 0 5.560,75 1,29 21,92 5.583,95
Kategori 3 148.106,63
Kategori 4 118.856,42
Kategori 5 0,00
Kategori 6 0,00
Toplam tCO e 277.853,68
Atik
Tiirline Gére Atiklar Birim 2021 2022 2023
Kontamine Atik Kg 22.610 23.530 19.660
Tehlikeli Atk Yagd Kg 408 1.280 0
Atiklar Aritma Camurlari Kg 497.614 746.980 735.960
Diger Kg 52.686 45.811 87.640
Atk Kagrt Kg 5.520 9.255 19.370
Evsel Atik Kg 61.020 51.000 57.630
Tehlikeli Atk Plastik Kg 11.310 9.185 1.710
Olmayan
Atiklar Atk Metal Kg 890.582 1.035.340 1.336.708
Cinko Kulu Kg 267.820 210.980 290.925
Diger Kg 416.541 517.746 353.380
Bertaraf Yontemine Gore Birim 2021 2022 2023
Geri kazanim Kg 2.273.133 2.604.607 2.845.353
Diger Bertaraf Yontemi Kg 61.020 51.000 57.630
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Doénglisel Ekonomi

Tedarik edilen geri doniismiis ve geri dénlisebilen malzemelerin miktari

Tar Birim 2021 2022 2023
Filmasin % 100 100 100
Cinko % 100 100 100
Plastik ambalaj % 100 100 100
Ahsap Ambalaj % 100 100 100
Kagit Karton % 100 100 100
Metal Ambalaj % 100 100 100
Uretilen iiriinlerin geri kazanilabilirlik / dongiisellik orani
Tar Birim 2021 2022 2023
Celik Tel % 100 100 100
Yeniden kullanilan/geri déntistiriilen ambalaj orani
Ambalaj Atigi Tiirii Birim 2021 2022 2023
Plastik ambalaj Kg 33.882 41.947 43.251
Ahsap palet Adet 10.915 8.292 8.125
Ahsap Makara Adet 1.345 3.216 1.558
Tehlikesiz atik geri déonlstirme Ton 1.597 2.018 1.541
Su
Cekilen Toplam Su Hacmi Birimi 2021 2022 2023
Sulak alanlar, nehirler, géller ve okyanuslar da dahil s
m -
olmak Uzere ylzey sulari
Yer alti sular m3 -
Deniz suyu m3 -
Yagmur Suyu m3 -
Uretilen Su m3 -
Uclincii Taraf Sulari (Sebeke Suyu vb.) m3 32.201 32.249 34.745
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Atik Su Desarji Birimi 2021 2022 2023
Sulak alanlar, nehirler, goller ve okyanuslar da dahil s
olmak Gzere yuzey sulari m _ )
Yer alti sular m3 -
Deniz suyu m3 - -
Uc;ijlnctl Taraf Sulari (Kanalizasyon vb.) m3 16.917 14.561 13.379
‘ Birimi ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
Su Tiiketimi ' ma 15284 17.688  21.366
Birimi 2021 2022 2023
Birim Uretim basina su kullanimi m3/ton 0,67 0,72 0,60
SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI
insan Kaynaklari Performans Verileri
is Giicii
istihdam Tiiriine Gore Birim 2021 2022 2023
Beyaz Yaka - Kadin Kisi 11 14 10
Beyaz Yaka - Erkek Kisi 37 43 45
Mavi Yaka - Kadin Kisi 0 0 0
Mavi Yaka - Erkek Kisi 160 149 152
Toplam 208 206 207
Sé6zlesme Tiirline Gére Birim 2021 2022 2023
Belirsiz Sureli - Kadin Kisi 11 14 10
Belirsiz Sureli - Erkek Kisi 197 192 197
Belirli Streli - Kadin Kisi 0 0 0
Belirli Streli - Erkek Kisi 0 0 0
Toplam 208 206 207
Cinsiyete Gére Birim 2021 2022 2023
Erkek Kisi 197 192 197
Oran 94,71% 93,20% 95,17%
Cadin Kisi 11 14 10
Oran 5,29% 6,80% 4,83%
Toplam 208 206 207
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Yasa Gore Birim 2021 2022 2023
Kadin 3 3 2
Oran 1,4% 1,5% 1,0%
18 - 30 Yas Arasi
Erkek 54 44 48
Oran 26,0% 21,4% 23,2%
Kadin 4 6 7
Oran 1,9% 2,9% 3,4%
31 - 40 Yas Arasi
Erkek 56 50 55
Oran 26,9% 24,3% 26,6%
Kadin 2 3 1
Oran 1,0% 1,5% 0,5%
41 - 50 Yas Arasi
Erkek 62 63 60
Oran 29,8% 30,6% 29,0%
Kadin 1 2 0
Oran 0,5% 1,0% 0,0%
51 - 60 Yas Arasi
Erkek 20 30 29
Oran 9,6% 14,6% 14,0%
Kadin 0 0 0
.. Oran 0,0% 0,0% 0,0%
60 Yas Ustl
Erkek 6 5 5
Oran 2,9% 2,4% 2,4%
Toplam 208 206 207
iSGUCU
Diger Gruplar Birim 2021 2022 2023
Kadin 0 0 0
Oran 0,0% 0,0% 0,0%
Yabanci
Erkek 2 1 1
Oran 1,0% 0,5% 0,5%
Kadin 0 0 0
Oran 0,0% 0,0% 0,0%
Engelli
Erkek 5 4 4
Oran 2,4% 1,9% 1,9%
Yénetim Kategorisine Gére Birim 2021 2022 2023
Kadin 0 0 0
.. Oran 0,0% 0,0% 0,0%
Ust Yonetim
Erkek 1 7 5
Oran 0,5% 3,4% 2,4%
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Kadin 0 4 2
Oran 0,0% 1,9% 1,0%
Orta Dizey
Erkek 9 9 14
Oran 4,3% 4,4% 6,8%
Kadin 9 10 8
Oran 4,3% 4,9% 3,9%
Diger
Erkek 182 171 173
Oran 87,5% 83,0% 83,6%
Toplam 208 206 207
Calisma Siiresi Birim 2021 2022 2023
Kadin 0 3 1
Yari Zamanli
Erkek 5 7 5
Kadin 11 11 9
Tam Zamanli
Erkek 192 185 192
Calisma Bolgesi Birim 2021 2022 2023
istanbul Kisi 8 24 16
Kocaeli Kisi 200 182 191
istihdam Ve Devir
iSGUCU
istihdam ve Devir (Tiirkiye) Birim 2021 2022 2023
Ise yeni giren - Toplam Kisi 103 126 152
Beyaz Yaka Kisi 17 30 34
Mavi Yaka Kisi 86 96 118
isten ayrilan - Toplam Kisi 49 119 148
Beyaz Yaka Kisi 5 19 34
Mavi Yaka Kisi 44 100 114
Toplam
Cinsiyete Gore Birim 2021 2022 2023
. Kisi 98 117 144
Erkek - Ise alinan
Oran 64,5% 47,8% 48,0%
. Kisi 49 113 136
Erkek - Isten ayrilan
Oran 32,2% 46,1% 45,3%
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. Kisi 5 9 8
Kadin - Ise alinan
Oran 3,3% 3,7% 2,7%
. Kisi 0 6 12
Kadin - Isten ayrilan
Oran 0,0% 2,4% 4,0%
Toplam 152 245 300
Yasa Gore Birim 2021 2022 2023
. Kisi 31 46 40
18- 30 Yas - Ise alinan
Oran 20,4% 18,8% 13,3%
. Kisi 21 40 38
18 - 30 Yas - Isten ayrilan
Oran 13,8% 16,3% 12,7%
) Kisi 33 35 38
31 -40 Yas - Ise alinan
Oran 21,7% 14,3% 12,7%
. Kisi 17 43 27
31-40 Yas - Isten ayrilan
Oran 11,2% 17,6% 9,0%
. Kisi 27 30 48
41 -50 Yas - Ise alinan
Oran 17,8% 12,2% 16,0%
. Kisi 8 29 51
41 -50 Yas - Isten ayrilan
Oran 5,3% 11,8% 17,0%
. Kisi 10 14 25
51-60 Yas - Ise alinan
Oran 6,6% 5,7% 8,3%
. Kisi 2 6 31
51-60 Yas - Isten ayrilan
Oran 1,3% 2,4% 10,3%
. . Kisi 2 1 0
60 Yas Ustl - Ise alinan
Oran 1,3% 0,4% 0,0%
. . Kisi 1 1 2
60 Yas Ustl - Isten ayrilan
Oran 0,7% 0,4% 0,7%
Toplam 152 245 300
Egitim Saatleri
istihdam Tiiriine Gore Birim 2021 2022 2023
Mavi Yaka Kisi*Saat 2.241 1.890 694
Mavi Yaka Kisi 287 449 287
Beyaz Yaka Kisi*Saat 1.588 62 131
Beyaz Yaka Kisi 59 21 13
Toplam Saat 3.829 1.951 825
Cinsiyete Gore Birim 2021 2022 2023
Erkek Kisi*Saat 3.705 1.933 815
Erkek Kisi 340 468 298
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Kadin Kisi*Saat 124 19 10
Kadin Kisi 6 2 2
Toplam Saat 3.829 1.951 825
Tim Egitimler (Turiine Goére) Birim 2021 2022 2023
Mesleki Geligim Saat 3.581 1.644 228
ISG Saat 132 308 597
Toplam Egitim Saati Saat 3.829 1.951 825
Is Saghgr ve Giivenligi Performansi
is Kazalari Grup Birim 2021 2022 2023
Sirket Adet/Yil 0 0 0
Ramak Kala
Altisveren | Adet/Yil 0 0 0
Sirket Adet/Yil 87 97 79
Kayip Glnli Kaza Adeti
Altisveren | Adet/Yil 0 0 0
< G Sirket Adet/Yil 720 708 1.134
ayip Gun*
P Altisveren | Adet/Yil 0 0 0
€SO - Kaza SIkIk O Sirket Oran 127,57 59,87 112,81
- Kaza Siklik Orani
Altigveren Oran 0 0 0
. irket Adet/Yil 0 0 0
Old
am
Altisveren | Adet/Yil 0 0 0
Sirket Oran 1,39 1,62 3,92
KAO - Kaza Agirlik Orani
Altigveren Oran 0 0 0
Sirket Oran 0 0 0
Meslek hastaligi orani
Altigveren Oran 0 0 0

*Saglik merkezine bagvurulan bitln is kazasi vakalari raporlandinidigindan kayip glinsiiz kaza verisi

bulunmamaktadir.

is Saghigi ve Giivenligi Egitimleri

2021 2022 2023
Sirket Calisanlari Sayisi 194 207 199
Alt isveren Calisanlari / Yiiklenici / Tedarikci vb. Sayisi* MD MD MD
Toplam Katilimei Sayisi 194 207 199
Toplam Egitim Saati 1.455 1.553 1.493

*Sirket galisanlari harici ISG egitim verileri tutulmamaktadir. Uretim tesisinde bulunan nakliye,
denetmen, danisman, techizat bakimindan sorumlu ylkleniciler vb. paydas gruplarina yonelik ISG

bilgilendirme egitimleri ve kisisel koruyucu ekipman temini gibi uygulamalar mevcuttur.
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GRI INDEKSI

GRI 1: Temel 2021 Aciklama Basliklar Sayfa
Numarasi
GRI 2: Genel Beyanlar 2021 2-1 Kurum profili BMS Birlesik Metal 7
Hakkinda
2-2 Surduralebilirlik Rapor Hakkinda 4
raporlamasina dahil edilen
kuruluglar
2-3 Raporlama periyodu, Rapor Hakkinda 4
sikligr ve irtibat noktasi
2-4 Onceki raporlara gore ik stirdirilebilirlik -
yeniden dlzenlenen bilgi raporu olmasi
nedeniyle geriye
dénlk dizenleme
bulunmamaktadir
2-5 Dig denetim Rapordaki veriler -
dis denetime tabi
tutulmamistir
2-6 Faaliyetler, deger zinciri BMS Birlesik Metal 7
ve diger is iligkileri Hakkinda
2-7 Calisanlar insan Kaynaklari 36
46

Ekler - Sosyal

Performans Gostergeleri

- Isglicii

2-8 Tageron firmaya ait

calisanlar

BMS Birlesik Metal yasal

mevzuatlara uygun

olan ve kendi faaliyet

konusu ile ilgili olmayan

is strecleriicin alt

isveren/taseron hizmeti
kullanabilmektedir. Bu

hizmetler arasinda saha

guvenlik hizmetleri,

personel tagimacihig,
personel yemek hizmeti
ve saha temizlik hizmeti

yer almaktadir
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GRI 2: Genel Beyanlar 2021

2-9 Yonetisim yapisi ve Kurumsal Yonetim 12

bilesimi

2-10 En yiksek yonetigim Yénetim Kurulu Yapisive | 12

organinin Uyelerinin yetkinlik | Komiteler

ve yeterliliklerinin belirlenme

sureci

2-11 En yiksek yénetigim Yénetim Kurulu Yapisive | 12

organinin baskani Komiteler

2-12 En ylksek yonetisim Yénetim Kurulu Yapisive | 12

organinin kurulugun Komiteler

faaliyetleri kaynakl olusan

etkilerin yonetilmesindeki

roli

2-13 Faaliyet kaynakli olugsan | Yonetim Kurulu Yapisive | 12

etkilerin yonetilmesinde Komiteler

sorumluluk iradesi

2-14 Surdurdlebilirlik Yénetim Kurulu Yapisive | 12

raporlamasinda en yiiksek Komiteler

ybnetisim organinin roli

2-15 Cikar catigmalarini Is Etigi ve Uyum 17

engelleyen sirecler

2-16 Kritik konularin en Yénetim Kurulu Yapisive | 12

yiksek yonetisim organina Komiteler

aktarilmasi sureci

2-17 En yiksek yonetigim Yénetim Kurulu Yapisive | 12

organinin yeterlilikleri Komiteler

2-18 En yiksek yonetigim Yoénetim Kurulu Yapisive | 12

organinin performansinin Komiteler

degerlendirilmesi

2-19 Ucretlendirme Is Etigi ve Uyum 17

politikalari

2-20 Ucret belirleme siireci Is Etigi ve Uyum 17

2-22 Surdurdlebilir kalkinma Surdurdlebilirlik Stratejisi | 22

stratejisine iligkin agiklama

2-23 Politika taahhditleri Is Etigi ve Uyum 17
Risk Yonetimi 19
Bilgi Glvenligi 20
Surdirilebilirlik 21
Yaklagimi

40

Calisan Haklari ve
Gelisimi
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GRI 2: Genel Beyanlar 2021 2-24 Politika taahhitlerinin Is Etigi ve Uyum 17
uygulanmasi Risk Yonetimi 19
Bilgi Guvenligi 20
Surdurdlebilirlik 21
Yaklagimi
Calisan Haklari ve 40
Geligimi
2-25 Olumsuz etkileri Risk Yénetimi 19
iyilestirmeye yonelik strecler
2-27 Yasa ve yonetmeliklere Is Etigi ve Uyum 17
uygunluk
2-28 Kurumsal tyelikler Sosyal 35
2-29 Paydas katilimi Paydas Katilimi ve 22
Oncelikli Konular
GRI 3: Oncelikli Konular 3-1 Oncelikli konulari Paydas Katilimi ve 22
2021 belirleme slreci Oncelikli Konular
3-2 Oncelikli konularin listesi | Paydas Katilimi ve 22
Oncelikli Konular
3-3 Oncelikli konularin Paydas Katilimi ve 22
yonetimi Oncelikli Konular
GRI 200: Ekonomik Aciklama Basliklar Sayfa
Standartlar Serisi Numarasi
GRI 3: Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konularin Ekonomik Katki 20
2021 yonetimi
GRI 201: Ekonomik 201-1 Uretilen ve dagrtilan Ekonomik Katki 20
Performans 2016 dogrudan ekonomik deger
201-2 iklim degisikliginin Ekonomik Katki 20
finansal sonuclari ve diger
riskler ve firsatlar
201-3 Tanimlanmg fayda Calisan Haklari ve 40
plani yakimlultkleri ve diger | Geligimi
emeklilik planlar
201-4 Devletten alinan Ekonomik Katki 20
finansal destekler
Dolayli Ekonomik Etkiler Aciklama Basliklar Sayfa
2016 Numarasi
GRI 3: Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konularin Enerji 31
2021 yonetimi
GRI 203: Dolayl Ekonomik 203-1 Desteklenen altyap! Enerji 31
Etkiler 2016 yatinimlari ve hizmetleri
203-2 Onemli dolayli Enerji 31

ekonomik etkiler
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Satin Alma Uygulamalari Aciklama Basliklar Sayfa
Numarasi
GRI 3: Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konularin Tedarik Zinciri 42
2021 yonetimi
GRI 204: Satin Alma 204-1 Yerel tedarikgilere Tedarik Zinciri 42
Uygulamalari 2016 yapilan harcamalarin orani
Yolsuzlukla Miicadele Aciklama Basliklar Sayfa
Numarasi
GRI 3: Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konularin Is Etigi ve Uyum 17
2021 yonetimi
GRI 205: Yolsuzlukla 205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler | s Etigi ve Uyum 17
Miicadele 2016 bakimindan degerlendirilen
operasyonlar
205-2 Yolsuzlukla micadele Is Etigi ve Uyum 17
politika ve proseddrleriile
ilgili iletisim ve egitim
205-3 Teyit edilmis yolsuzluk | s Etigi ve Uyum 17
olaylari ve alinan dnlemler
GRI 300: Cevresel
. Sayfa
Standartlar Serisi Aciklama Basliklar
Numarasi
Enerji
GRI 3: Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konularin Enerji 31
2021 yonetimi
GRI 302: Enerji 2016 302-1 Kurum ici enerji Enerji 31
tiketimi
302-2 Kurum digi enerji Enerji 31
tiketimi
302-4 Eneriji tiketiminin Enerji 31
azaltilmasi Emisyon
302-5 Uriin ve hizmetlerin Enerji 31
enerji gereksinimlerinde Emisyon
azalma
Su Aciklama Basliklar Sayfa
Numarasi
GRI 3: Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konularin Su 33
2021 yonetimi
GRI 303: Su Tiiketimi ve 303-1 Ortak bir kaynak olan Su 33
Desarj 2018 su ile etkilesimler
303-2 Su desarjina bagl Su 33
etkilerin yonetimi
303-3 Kaynagindan cekilen Su 33
su
303-4 Su desariji Su 33
303-5 Su tiketimi Su 33
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Emisyonlar Aciklama Basliklar Sayfa
Numarasi
GRI 3: Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konularin Emisyon 31
2021 yonetimi
GRI 305: Emisyonlar 2016 305-1 Dogrudan (Kapsam 1) Emisyon 31
sera gazi emisyonlari
305-2 Dolayli (Kapsam 2) Emisyon 31
sera gazi emisyonlari
305-3 Diger dolayli (Kapsam | Emisyon 31
3) sera gazi emisyonlari
305-4 Emisyon yogunlugu Emisyon 31
305-5 Sera gazi Emisyon 31
emisyonlarinin azaltiimasi
305-6 Ozon tabakasini Emisyon 31
incelten maddelerin
emisyonlari
305-7 Azot oksit (NOX), Emisyon 31
sulfur oksit (SOX) ve diger
dénemli hava emisyonlari
Atk Aciklama Basliklar Sayfa
Numarasi
GRI 3: Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konularin Atk 33
2021 yonetimi
GRI 306: Atiklar 2020 306-1 Atik Gretimi ve atikla Atk 33
ilgili dnemli etkiler
306-2 Atik kaynakli dnemli Atk 33
etkilerin yénetimi
306-3 Atik Gretimi Atk 33
306-4 Bertaraftan Atk 33
uzaklastirilan atik
306-5 Bertaraf edilen atik Atik 33
Tedarikgilerin Cevresel Aciklama Basliklar Sayfa
Bakimdan Degerlendirmesi Numarasi
GRI 3: Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konularin Tedarik Zinciri Yonetimi | 42
2021 yonetimi
GRI 308: Tedarikgilerin 308-1 Cevresel kriterler Tedarik Zinciri Yonetimi | 42
Cevresel Bakimdan bakimindan degerlendirilen
Degerlendirmesi 2016 yeni tedarikgi sayisi
308-2 Tedarik zincirindeki Tedarik Zinciri Yonetimi | 42

belirgin dlcekte mevcut ve
olasi olumsuz cevresel etkiler
ve alinan dnlemler
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GRI 400: Sosyal Standartlar

- S
Serisi Aciklama Basliklar ayfa
n Numarasi
Istihdam
GRI 3: Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konularin insan Kaynaklari 36
2021 yonetimi Ekler - Sosyal 46

Performans Gostergeleri
- Isglict
GRI 401: istihdam 2016 401-1 ise yeni alinan insan Kaynaklari 36
calisanlar ve calisan devri Ekler - Sosyal 46
Performans Gostergeleri
- Isglici
401-2 Gegici ve yari zamanli insan Kaynaklari 36
calisanlara saglanmayan Ekler - Sosyal a6
ancak tam zamanli ¢alisanlara | Performans Gostergeleri
saglanan faydalar -isglicl
401-3 Dogum/Ebeveyn izni Calisan Haklari ve 40
Gelisimi
is Saghgi ve Giivenligi Aciklama Basliklar Sayfa
Numarasi
GRI 3: Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konularin Is Saghgi ve Givenligi 39
2021 yonetimi
403-1 is saghgi ve givenligi Is Saghigi ve Givenligi 39
yonetim sistemi
403-2 Yaralanma turleri ve Is Saghgi ve Givenligi 39
yaralanma oranlari, meslek
hastaliklari, kayip ginler,
devamsizlik ve isle baglantili
Slim sayisi
403-3 ig saghgr hizmetleri Is Saghgi ve Givenligi 39
403-4 ig saghgina ve Is Saghgi ve Givenligi 39
glvenligine calisanlarin
katilimi, danisma ve iletisim
GRI 403: is Saghgi ve 403-5 ig saghgi ve givenligi Is Saghgi ve Giuvenligi 39
Giivenligi 2018 ile ilgili calisan egitimi
403-6 Calisan saghginin Is Saghigi ve Givenligi 39
tegvik edilmesi
403-7 ig iligkileriyle dogrudan | s Saghgi ve Givenligi 39
baglantiliis saghgi ve
glvenligi etkilerinin
onlenmesi ve azaltilmasi
403-9 is kaynakli Is Saghigi ve Givenligi 39
yaralanmalar
403-10 is kaynakli hasta Is Saghgi ve Giuvenligi 39

vakalari
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Egitim ve Ogretim Aciklama Basliklar Sayfa
Numarasi
GRI 3: Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konularin Calisan Haklari ve 40
2021 yonetimi Geligimi
GRI 404: Egitim ve Ogretim 404-1 Calisan basina yillik Calisan Haklari ve 40
2016 ortalama egitim saati Geligimi
404-2 Galisan gelisimini Calisan Haklari ve 40
destekleyen yetenek Geligimi
yonetimi ve yasam boyu
6grenim programlari
404-3 Dizenli Calisan Haklari ve 40
performans gelisim Geligimi
degerlendirmelerinden
gegen ylzdesi
Cesitlilik ve Firsat Esitligi Aciklama Basliklar Sayfa
Numarasi
GRI 3: Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konularin insan Kaynaklari 36
2021 yonetimi
GRI 405: Cesitlilik ve Firsat 405-1 Yénetisim organlarinin | insan Kaynaklari 36
Esitligi 2016 ve calisanlarin cesitliligi Ekler - Sosyal 46
Performans Goéstergeleri
- Isglicii
Aynmcihgin Onlenmesi Aciklama Basliklar Sayfa
Numarasi
GRI 3: Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konularin Is Etigi ve Uyum 17
2021 yonetimi insan Kaynaklari 36
GRI 406: Ayrimciligin 406-1 Ayrimcilik vakalarinin Is Etigi ve Uyum 17
Onlenmesi 2016 ve alinan duzeltici dnlemlerin | jnsan Kaynaklari 36
toplam sayisi
Cocuk isciligi Aciklama Basliklar Sayfa
Numarasi
GRI 3: Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konularin Is Etigi ve Uyum 17
2021 yonetimi Tedarik Zinciri Yonetimi | 42
GRI 408: Cocuk Isciligi 2016 | 408-1 Cocuk isciligi vakalari Is Etigi ve Uyum 17
icin Gnemli risk tagtyan Tedarik Zinciri Yonetimi | 42
faaliyetler ve tedarikciler
Zorla veya Cebren Calistirma | Aciklama Basliklar Sayfa
Numarasi
GRI 3: Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konularin Is Etigi ve Uyum 17
2021 yonetimi Tedarik Zinciri Yonetimi | 42
GRI 409: Zorla veya Cebren 409-1 Zorla veya zorunlu Is Etigi ve Uyum 17
Calistirma 2016 calistirma olaylariigin dnemli | Tedarik Zinciri Yonetimi | 42

risk altindaki operasyonlar ve
tedarikciler
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Tedarikgi Sosyal Aciklama Basliklar Sayfa
Degerlendirmesi Numarasi
GRI 3: Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konularin Is Etigi ve Uyum 17
2021 yonetimi Tedarik Zinciri Yonetimi | 42
GRI 414: Tedarikgilerin 414-1 Sosyal acidan izlenen/ | s Etigi ve Uyum 17
Sosyal Degerlendirmesi denetlenen yeni tedarikgiler | Tedarik Zinciri Yonetimi | 42
2016 414-2 Tedarik zincirinde is Etigi ve Uyum 17
gorilen olumsuz sosyal Tedarik Zinciri Yonetimi | 42
etkiler ve alinan énlemler
Kamu Politikasi Aciklama Basliklar Sayfa
Numarasi
GRI 3: Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konularin Is Etigi ve Uyum 17
2021 yonetimi
GRI 415: Kamu Politikasi 415-1 Siyasi katkilar is Etigi ve Uyum 17
2016
Mdsteri Saghgi ve Giivenligi | Aciklama Basliklar Sayfa
Numarasi
GRI 3: Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konularin Miisteri iliskileri 42
2021 yonetimi
GRI 416: Miisteri Saghigi ve 416-1 Uriin ve hizmet Miisteri iligkileri 42
Guvenligi 2016 kategorilerinin saglk
ve glvenlik Gzerindeki
etkilerinin degerlendirilmesi
416-2 Uriin ve hizmetlerin Musteri iliskileri 42
saglik ve glivenlik etkileri ile
ilgili uyumsuzluk vakalar
Musteri Gizliligi Aciklama Basliklar Sayfa
Numarasi
GRI 3: Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konularin Bilgi Guvenligi 20
2021 yonetimi
GRI 418: Miisteri Gizliligi 418-1 Musteri gizliliginin Bilgi Guvenligi 20

2016

ihlali ve musteri verilerinin
kaybr ile ilgili dogrulanmis
sikayetler
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SPK SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM

CERCEVESI

e BMS TEL Mevcut Durum U
ilke Tiirii | ilke Kodu © Analizi yam Aciklama
No X Durumu
Ilke Aciklamasi
Ortaklik yonetim kurulu
tarafindan 6ncelikli
l, I
cevrese sc.J.sya 've 2023 faaliyet déneminde
kurumsal yénetim Clestir
erceklestirilen
(CSY) konulary, riskleri ve g.. g.. . K A
) o surdurilebilirlik calismalar
firsatlar belirlenmistir.
kapsaminda CSY konulari,
o riskleri ve firsatlari belirleme
A1.1 Ortaklik ydnetim Evet B
caligmalari strateji ve
kurulu tarafindan . .
A1. Strateji, L - raporlama sureci dahilinde
CSY politikalari (Orn: o
Politika ve - N yapilmig ve BMS Birlesik
Gevre Politikasi, Enerji e L
Hedefler . : Metal 2023 Surdurilebilirlik
Politikasi, Insan Haklari ) o
. Raporu’'nda beyan edilmistir.
ve Calisan Politikasi vb.)
olusturulmus ve kamuya
acgiklanmistir.
CSY politikalar
kapsaminda belirlenen BMS Birlesik Metal 2023
A1.2 | kisa ve uzun vadeli Evet Sardurilebilirlik Raporu’nda
o hedefler kamuya beyan edilmistir.
é’ actklanmustir.
o CSY politikalarinin
R yuritilmesinden
< sorumlu komiteler Surdurdlebilirlik konulari igin
ve/veya birimler ile bir calisma grubu olusturulmus
CSY konularyla ilgili Kismen | veilgili calisma grubu
ortakliktaki en Ust diizey Kurumsal Yonetim Uyum
sorumlular ve gorevleri Komitesine baglanmistir.
belirlenerek kamuya
A2.1
acgiklanmustir.
A2. Sorumlu komite ve/
Uygulama/ veya birim tarafindan,
izleme olitikalar kapsaminda
POl . P I Politika ve komite caligmalarina
gerceklestirilen
; o Kismen | baglanmistir.
faaliyetler yil icinde
en az bir kez ydnetim
kuruluna raporlanmistir.
CSY hedefleri
dogrultusunda BMS Birlesik Metal 2023
A2.2 | uygulama ve eylem Evet Surdurdlebilirlik Raporu'nda
planlar olusturulmus ve beyan edilmistir.
kamuya aciklanmustir.
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CSY Kilit Performans Gelecek hedefler arasindadir.
Gostergeleri (KPG) ile Sirketin takip edecegi
s6z konusu gdstergelere CSY KPG'leri strateji ve
yillar bazinda ulagma raporlama caligmasi
A2.3 | dlzeyi kamuya Evet kapsaminda belirlenmis olup
aciklanmistir. bunlardan ilgili olanlari 2023
A2. Sirdirilebilirlik Raporu'nda
Uygulama/ GRI standartlarina gére beyan
izleme edilmistir.
Is stireclerine veya
u.r.un \,/e |'1"|zm"<—:‘t.!ere. o BMS Birlesik Metal 2023
yonelik stirdirilebilirlik el Lt
A2.4 ... | EBEvet Sardurilebilirlik Raporu’nda
performansini iyilestirici o
. beyan edilmistir.
faaliyetler kamuya
actklanmustir.
Faaliyet raporlarinda
ortakhgin
strduralebilirlik
performansina, BMS Birlesik Metal 2023
A3.1 hedeflerine ve Evet Surdurilebilirlik Raporu’'nda
eylemlerine iliskin bilgi beyan edilmistir.
ko anlasilabilir, dogru
é ve yeterli bir sekilde
Tg verilmistir.
8 Ortaklik tarafindan,
< faaliyetlerinin Birlegmis
l\/!.|||e.t.|e.r(BM.) 2030 BMS Birlesik Metal 2023
A3. Sardurilebilir Kalkinma T
A3.2 | BEvet Sardurilebilirlik Raporu’nda
Raporlama Amaclarindan hangileri L
o . beyan edilmistir.
ile iligkili olduguna
iliskin bilgi kamuya
actklanmustir.
CSY konularinda
aleyhte acilan ve/
veya sonuglanan, CSY
politikalari agisindan BMS Birlesik Metal 2023
A3.3 | 6nemlinitelikteki ve/ Evet Sirdirilebilirlik Raporu'nda
veya faaliyetleri nemli beyan edilmistir.
Olctde etkileyecek
davalar kamuya
actklanmustir.
Ortakligin CSY Kilit BMS Birlesik Metal 2023
Performans dlctimleri Sirdurdlebilirlik Raporu dig
A4. A4 bagimsiz G¢lncl tarafca Hayir denetime tabi tutulmamistir;
Dogrulama dogrulanmig ve kamuya ancak gelecek yillarda raporun
agiklanmustir. sinirh glivenceye tabi tutulmasi
planlanmaktadir.
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ilke Tuirti

B. Cevresel llkeer

ilke Kodu

B. Cevresel
llkeler

. BMS TEL Mevcut Durum
llke Analizi Uyum Aciklama
No . Durumu
llke Aciklamasi
Ortaklik, cevre yonetimi
lanindaki politik
° an”; ° ||po e \I'e BMS Birlesik Metal 2023
uygulamalarini, eylem e
Y9 Y Surdurilebilirlik Raporu'nda
planlarini, cevresel ) )
L o sirketin cevresel konulari nasil
B1 yonetim sistemlerini Evet . . . .
yonettigi enerji, emisyon, su
(ISO 14001 standardi
o ) ve atik bagliklar altinda beyan
ile bilinmektedir) ve o
edilmistir.
programlarini kamuya
aciklamistir.
Cevre yonetimine iligkin
bilgilerin verilmesinde
hazirlanan cevresel BMS Birlesik Metal 2023
raporlara iligkin olarak Surdurilebilirlik Raporu'nda
raporun kapsami, sirketin cevresel konulari nasil
B2 N Evet o s L
raporlama dénemi, yonettigi enerji, emisyon, su
raporlama tarihi, ve atik basliklari altinda beyan
raporlama kosullari ile edilmistir.
ilgili kisitlar kamuya
actklanmustir.
B3 A2.1'de verilmistir. Kismen | Calisma grubu kurulmustur.
Menfaat sahipleri
(Yénetim kurulu
dyeleri, yéneticil
tyeter yon.e ,ICI erve Performans tegvik sistemi
calisanlar gibi) bazinda o
) olmamakla birlikte ayrintili
performans tesvik
B4 i ) Hayir calismalarda hedef
sistemleri kapsaminda ;
e . . . belirlenecek, gelecekte
ddlllendirme kriterlerine
o aciklanacaktir.
dahil edilen gevresel
hedefler kamuya
actklanmustir.
; BMS Birlesik Metal 2023
Oncelikli olarak o If e§|. ] 'e @
) Surdurilebilirlik Raporu
belirlenen cevresel ) o .
) ) kapsaminda sirketin 6ncelikli
sorunlarin is hedeflerine et
B5 7 Evet strdUrulebilirlik konulari
ve stratejilerine nasil ) ) ] )
I belirlenmis ve sirketin
entegre edildigi kamuya el e s .
surdirilebilirlik stratejisiyle
agiklanmustir. e e
olan iliskisi haritalandirilmistir.
ISO 50001 ¢aligmalari
kapsaminda enerji verimliligini
B6 A2.4'te verilmistir. Evet artirmaya yonelik faaliyetlerde

bulunulmustur. Ek olarak GES
yatirimi yapilmistir.
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B. Cevresel llkeer

B. Cevresel
likeler

Operasyon siireci dahil
ortaklik deger zinciri
boyunca tedarikgi

ve musterileri de
kapsayacak sekilde

BMS Birlesik Metal 2023
Surdurilebilirlik Raporu’'nda
sirketin cevresel konulari nasil

B7 Evet . Y .. .
cevresel konularin nasil yOnettigi enerji, emisyon, su
yonetildigi, is hedeflerine ve atik bagliklari altinda beyan
ve stratejilere nasil edilmistir.
entegre edildigi kamuya
acitklanmistir.
Cevre konusunda
ilgili kuruluslar ve sivil
toplum kurulusglarinin
politika olusturma Herhangi bir sivil toplum
B8 sureclerine dahil olunup | Hayir kurulusu Gyeligimiz
olunmadidi ve bu bulunmamaktadir.
kurum ve kurulusglarla
yapilan ig birlikleri
kamuya agiklanmustir.
Cevresel gostergeler
(Sera gazi emisyonlari _— ; .
g llgili raporlama dénemi
(Kapsam-1 (Dogrudan), O . .
8 itibariyla sirketin kurumsal
Kapsam-2 (Enerji o
karbon ayak izi Kapsam 1-2-3
dolayli), Kapsam-3 . . .
N dahilinde él¢limlenmis ve 2023
(Diger dolaylh), e et e
o . Surdurdlebilirlik Raporunda
hava kalitesi, enerji - I
o dlclim sonuglar beyan edilmistir.
yonetimi, su ve atik su N
B9 L L Evet Su, atik ve enerji kullanimlarina
yonetimi, atik yénetimi, ) )
. . o ait veriler raporun Cevre ve
biyocesitlilik etkileri) B <
< | Iklim krizi basgligi altinda ve
nda gevrese
|§|g.| . ¢ ,V e Ekler bolimindeki Cevresel
etkileri ile ilgili bilgileri . .
. Performans Gostergeleri
dénemsel olarak
- tablolarinin altinda yer
karsilastirilabilir
. . almaktadir.
bir sekilde kamuya
agiklanmustir.
2023 Sirdurdlebilirlik Raporu
GRI standartlarina gore
hazirlanmis olup kurumsal
o karbon ayak izi dlctimlemeleri
Verileri toplamak -
o Sera Gazlari Protokoli ve ISO
ve hesaplamak igin
14064 standartlar kapsaminda
kullanilan standart, )
B10 Evet yaptmistir. llk raporlama yili

protokol, metodoloji ve
baz yil ayrintilari kamuya
actklanmustir.

olmasi nedeniyle 2023, baz

yil olarak belirlenmis olsa da
mevcut oldugu hallerde ilgili
gostergelerin 2021 ve 2022
yillarina ait verileri de toplanarak
raporda beyan edilmistir.
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B. Cevre-
sel ilkeer

ilke Tuirti

C.Sosyal ilkeler

Onceki yillarla
karsilagtirmali olarak
rapor yili igin gevresel

ilk raporlama yili olmasi
nedeniyle 2023, baz yIl
olarak belirlenmis olsa da

B11 gostergelerinin artig Evet mevcut oldugu hallerde ilgili
veya azaligi kamuya gostergelerin 2021 ve 2022
actklanmustir. yillarina ait verileri de toplanarak
raporda beyan edilmistir.
B. Cevresel P y :
ilkeler Cevresel etkilerini
azaltmak icin kisa ve
uzun vadeli hedefler 2023 Sirdurilebilirlik
belirlenmis, bu hedefler Raporunun Surdarilebilirlik
B12 , Evet . y
ve gegmis yillarda Hedefleri baghdi altinda beyan
belirlenen hedeflere edilmistir.
gore ilerleme durumu
kamuya aciklanmustir.
BMS TEL Mevcut
. ilk Durum Analizi U
llke Kodu € yum Aciklama
No Durumu
ilke Aciklamasi
insan Haklari Evrensel
Beyannamesi,
Turkiye'nin onayladigi
ILO Sozlesmeleri ve
diger ilgili mevzuat
C1.insan kapsayacak sekilde . .
. Insan Kaynaklari politikamiz
Haklar Kurumsal Insan Haklari o
C11 Kismen | mevcut olup, stirekli iyilestirme
ve Calisan ve Calisan Haklari .
iy icin calismaktayiz.
Haklari Politikasi olusturulmus,

politikanin
uygulanmasiyla ilgili
sorumlular belirlenmis ve
politika ile sorumlular
kamuya agiklanmistir.
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C.Sosyal ilkeler

C1.insan
Haklan
ve Calisan
Haklar

C1.2

Tedarik ve deger

zinciri etkileri de
gozetilerek adil is glicq,
caligma standartlarinin
iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik
konularina (cinsiyet, irk,
din, dil, medeni durum,
etnik kimlik, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi,
ailevi sorumluluklar,
sendikal faaliyetler,
siyasi goris, engellilik,
sosyal ve kilturel
farkliliklar vb. konularda
ayrim yapilmamasi

gibi) calisan haklarina
iliskin politikasinda yer
verilmistir.

Evet

BMS Tel insan Kaynaklari
Politikasi

C1.3

Belirli ekonomik,
cevresel, toplumsal
faktorlere duyarli
kesimlerin (dustk gelirli
kesimler, kadinlar vb.)
veya azinhk haklarinin/
firsat esitliginin
gozetilmesi konusunda
deger zinciri boyunca
alinan énlemler kamuya
agiklanmustir.

Evet

2023 Surdurulebilirlik
Raporu’nun Sirdirilebilirlik
Stratejisi ve Sosyal
bolimlerinde beyan edilmistir.

cC14

Ayrimciligy, esitsizligi,
insan haklar ihlallerini,
zorla galistirmayi ve
cocuk isci calistirilmasini
onleyici ve dizeltici
uygulamalara iligkin
gelismeler kamuya
aciklanmistir.

Evet

BMS Tel insan Kaynaklari
Politikasi
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C.Sosyal ilkeler

C1.insan
Haklan
ve Calisan
Haklar

Calisanlara yapilan
yatirnm (egitim, gelisim
politikalar), tazminat,
taninan yan haklar,
sendikalagma hakki,

BMS Tel insan Kaynaklari

is/hayat dengesi Evet .
L ] Politikasi
¢bziimleri ve yetenek
yonetim konularina
calisan haklarina
iliskin politikasinda yer
verilmistir.
| ikayetleri
C1.5 Galisan sikayetler] Galisan sikayet ve onerilerine
ve anlagmazliklarin o
ST yonelik anket calismasi baglamig
¢ozlimiine iliskin .
) olup performans yénetim
mekanizmalar Evet ; )
lusturularak uyusmazlik sistemi kapsaminda bu
o
. § . y, : konuya iligkin sirket hedefleri
¢6zim suregleri . )
) o belirlenecektir.
belirlenmistir.
CGalisan memnuniyetinin Calisan sikayet ve 6nerilerine
saglanmasina yonelik yonelik anket calismasi baglamis
olarak raporlanan olup kamuya agiklanmamustir.
.. . Kismen
dénem icinde yapilan Hazirlanacak detayli raporda
faaliyetler kamuya bu kapsamda bilgilere yer
acitklanmistir. verilecektir.
s saghigi ve giivenligi s saghigi ve giivenligi
politikalari olusturulmus kapsaminda ISO 45001
ve kamuya aciklanmustir. belgemiz mevcuttur. 2023
Evet Surdirilebilirlik Raporu Sosyal
bolimii s Saghgi ve Guvenligi
basligi altinda ISG verileri ve
C1.6 calismalari beyan edilmistir.
Is kazalarini nleme 2023 Surdurdlebilirlik Raporu
ve saghgin korunmasi Sosyal bolimii is Saghg ve
amaciyla alinan énlemler Evet Guvenligi ve Ekler blimi
ve
ve kaza istatistikleri Sosyal performans géstergeleri
kamuya aciklanmistir. basliklari altinda ISG verileri ve
calismalari beyan edilmistir.
Kisisel verilerin
korunmasi ve veri o
- . o KVKK Politikamiz mevcut olup
C1.7 | glvenlidi politikalar o
Evet web sitemizde agiklanmistir.

olusturulmus ve kamuya
agiklanmustir.
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Etik politikasi
olusturulmus ve kamuya
agiklanmistir

Etik politikasi olusturulmus ve
bu politikanin etkin igslemesini
saglayacak Etik Kurulu da

1.8 Evet kurulmustur. Sirketin is etigi
yaklagimi 2023 Surdurilebilirlik
Raporu'nda beyan edilmistir.
Toplumsal yatirim, 2023 Surduralebilirlik
sosyal sorumluluk, Raporu'nun Kurumsal Yénetim,
5 finansal kapsayicilik Sirdurilebilirlik Stratejisi ve
° C1.insan ve finansmana Sosyal bolimlerinde kismen
= Cc1.9 o . Kismen e et L
= Haklarn erisim kapsamindaki beyan edilmistir. Strdirdlebilir
8>" ve Calisan calismalarini aciklar. finansmana erigim, sirketin
3 Haklari oncelikli konulari arasinda yer
almaktadir.
Calisanlara CSY Calisanlara, ilgili raporlama
politikalari ve déneminde sirdurilebilirlik
uygulamalari konusunda egitimleri saglanmistir.
bilgilendirme toplantilari Egitimlere dair agiklamalara
C1.10 Evet R
ve egitim programlari 2023 Sirdurilebilirlik Raporu
duzenlenmistir. Sosyal bdliminin Calisan
Haklari ve Gelisimi bashg:
altinda beyan edilmistir.
. BMS TEL Mevcut
ilke Tirti | ilke Kodu llke Durum Analizi Uyum Aciklama
No . Durumu
llke Aciklamasi
Musteri sikayetlerinin
yonetimi ve ¢dzimlne Sdrdurilebilirlik calismalari
C2.1 iliskin mU‘§te|fi N Kismen kapsaminda hazirlanmaya
memnuniyeti politikasi baslanmis olup detayli raporda
diizenlenmis ve kamuya yer verilecektir.
actklanmustir.
.Pay.d‘a§|ar|a yU:rUtijlen Surdurdlebilirlik calismalari
= C2. lletisim (hangi paydas, kapsaminda hazirlanmaya
% Pmdiac] C2.2 kc'am'J ve siklik) hakkinda | Kismen baslanmis olup detayh raporda
= aydaslar, bilgiler kamuya . :
E Uluslararasi aciklanmistir. yer verilecektir.
o Standartlar
S ve Raporlamalarda
(8] inisiyatifler c2.3 benimsenen uluslararasi ilgisiz Yok
raporlama standartlari
actklanmustir.
Surdurulebilirlik ile ilgili
benimsenen prensipler,
c2.4 imzaci veya Uye olunan Kismen Hazirlanacak ayrintili raporda

uluslararasi kurulus,
komite ve ilkeler kamuya
aciklanmustir.

bilgi verilecektir.
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Borsa Istanbul’un
ve/veya uluslararasi

hakkinda farkindaligin
artinlmasi konusunda
calismalar yapilmistir.

g c2 endeks saglayicilarin
E Paydaslar, fiesks sagrayterarl
= U|l.)JIS|afaraS| surdirilebilirlik
S C2.5 | endekslerinde Hayir Yok
a Standartlar .
o ve yer almak igin
n .
U inisiyatifler gelistirmelerde
bulunulmus, calismalar
yUrGtilmdastar.
Surdurilebilirlik S
alanindaki tedbirler Menfaat sahiplerine yapilan
ve stratejilerin anketler araciligiyla goris
© D1 belilenmesinde Kismen |V Onerileri alinacak
e menfaat sahiplerinin olup surdirilebilirlik
£ gériislerine Ealjn;lalarmaklfcai.l saglamalari
® D. basvurulmustur. eaetienmektedir.
S Kurumsal
> Yénetim Sosyal sorumluluk BMS Tel sosyal sorumluluk
g ilkeleri projeleri, farkindalik projelerine duyarlidir ancak
> etkinlikleri ve egitimler standart politika ya da
2 D2 ile surdurilebilirlik Kismen calismalarimiz mevcut degildir.
a konusu ve bunun énemi Calisma kapsaminda egitimler

verilecek olup standartize
edilmesiicin hedefler
belirlenecektir.
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