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Kurumsal Profil

Temelleri 1968 yilina dayanan BMS TEL, Kocaeli Dilovasi
Makine ihtisas Organize Sanayi Bélgesi’nde 20000 m? alan
Uzerinde Galvanizli Celik Tel Gretim tesisi yatirimi yaparak
sanayicilige adim atmis \elretim faaliyetlerine baslamistir.
2012 ile 2017 yillari arasinda tek tretim hattiyla yillik ortalama
20000 ton Galvanizli Celik Tel Uretimi yaparak sektérde
kendine yer edinmis ve Avrupa Ulkeleri basta olmak Uzere
20'den fazla dlkeye ihracat yapar konuma gelmistir.
Uluslararasi bir firma olma yolunda hizla ilerleyen BMS TEL,
2017 yilinda 2. Gretim hattini devreye almis, dretim kapasitesini
yillik yaklasik 72.000 tona cikartmistir,

Yeni Uretim hattinin sagladigi teknolojik avantajlar ve
gelistirdigi know-how ile birlikte

Ticaret Unvani

katma degerli Urlnlere agirlik veren BMS TEL, 2018 ve 2021
yillari arasinda hiz kesmeden faaliyetlerini sirdidrmis,
Enerji, Tarim, insaat, Otomotiv gibi 6nemli sektorlere
hammadde saglayan,

Avrupa, Kuzey ve Glney Amerika Ulkeleri basta olmak
Gzere 45 Ulkeye ihracat yapan,

Turkive'nin lider tel Ureticilerinden biri  haline gelmistir.
Teknolojik yatirimlara durmaksizin devam eden, yenilikgi
bakis acisi ile AR-GE calismalarinin sirekliligine 6zen
gosteren ve misteri memnuniyetini en 6n planda tutmay:
prensip haline getiren BMS TEL, Avrupa’nin en kaliteli telini
Uretme ve bir Diinya markasi olma yolundaki hedefine dogru
emin adimlarla ilerlemeye devam etmektedir.

2022 vyilinda Sirket paylari Borsada islem gdérmeye
baslamistir.

BMSBIRLESIKMETALSANAYi VETICARET 4

Kurulus Tarihi 16.07.1998

Faaliyet Alani Demir Celik—Soguk Cekilmis Tel, Tavli Tel, Galvanizli Tel Uretimi
Merkez Adresi Sahrayicedit Mh. Batman Sk. No.30/ 2 Kadikdy/ ISTANBUL
Web Adresi www.bmstel.com.tr

E-Posta IR@bmsgrup.com

Telefon (216 ) 472 8800

Fax (216) 472 8808

Fabrika Adresi Demirciler Koy M.0.S.B. 5. Cd. No.16, 41455 Dilovasl, Kocaeli

Ticaret Sicil Memurlugu / No

istanbul / 399478-0

Vergi Dairesi No

Istanbul Yenikapi VD/ 642007 6644

Odenmis Sermaye Kayitli 73.050000 TL

Sermaye Tavani Bagimsiz

150000000 TL

Denetgi

Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMMA.S.


http://www.bmstel.com.tr/
mailto:IR@bmsgrup.com
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Taslari

Sabah Demir Celik Tic. Ve San. Ltd. Si

BMS Birlesik Metal San. Ve Tic. AS

Dilovas1 BMS TEL tesislerimizde galvanizli tel
uretimine badanmigtir

BMS Birlegik Metal San. Ve Tic. A.S hisseleri BMSTL
koduyla halka acildi




Operasyon

Haritasi

L] Almanya Estonya italya Romanya
® ABD Arnavutluk Finlandiya Macaristan  Sirbistan
Meksika Avusturya Fransa Moldova Slovenya
Kanada Belcika Hollanda Norvec Yunanistan
Bosna Hersek  Ingiltere Polonya Tirkiye Serbest
Bulgaristan ispanya Portekiz Bolge

Arjantin
ggﬁ::\ﬁ ., ] Grcistan rd
Kosta Rika Etiyopya BAE
Trinidad ve Tobago Fas Katar

Gana Malezya

M Pakistan
T — Umman

Sl Avustralya

Cezayir
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Nerelerde Variz?

‘f’ Enerji Sektoru % Tarim Sektoru

AR Giivenlik Sektori

Dﬁ Insaat Sektorii

Lol
M Otomotiv Sektoru @ﬁ Endustriyel Uygulamalar



BMS BiRLESIK METAL SANAYi ve TiCARET A.S.
Faaliyet Raporu

Galvanizli Celik Tel

Zn-Al Kapli Celik Tel

Celik Halat (Monotron)

Tavli Celik Tel
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Yatirimlar

2400 ton/ay
Kapasiteli filmasin
fosfatlama tesisi

Fabrika

Kiralanmasi

5 ton/saat, yillik
36.000 Ton Ureti
artisi

ABD ‘de %100

Bagh Ortakhk
Kurulusu BMS STEEL
US INC.




2024 YILI ONEMLI GELISMELER (kap acikiamalary)

Fabrika Kiralanmasi (25.03.2024)

Sirketimiz, 12.02.2024 tarihinde, artan siparis talepleri dogrultusunda, tretim kapasitesini artirmak igin
Nuh Tel Sanayi A.S.'ye ait olan 11.781,02 m2 alanli arazi ve 8.000 m2 kapal alanli Fabrikanin kiralanmasina
ve Galvanizli celik tel Uretiminde kullanilmak Uzere makine/techizatlarinin satin alinmasina yonelik 6n
protokol imzalandigini kamuoyuna duyurmustu.

Gelinen noktada, Sirketimiz ile Nuh Tel Sanayi A.S. arasinda bugln itibariyle (25.03.2024) yukarida bahsi
gecen fabrikaya iliskin olarak, toplam 1 (bir) yil stre igin ve aylk 1.200.000,00 — TL + KDV bedel ile bir
kiralama sozlesmesi imzalanmistir.

imzalanan bu anlasmayla birlikte, is yeri agma ve calisma ruhsati alinmasi icin gerekli basvurular, ilgili
mercilere yapilacak olup akabinde makine ve techizatlarin satin alinmasi icin yeni bir sozlesme
imzalanmasi planlanmaktadir.

Yapilacak olan bu yatinm ile, Sirketimizin Global alanda daha fazla s6z sahibi olmasi ve ilerleyen
donemlerde artan Uretim hacminden dogacak maliyet avantaji ile birlikte mevcut kar marjlarinin
ylkseltilmesi de hedeflenmektedir.

Bu dogrultuda yapilan fizibilite calismalarina istinaden, ilgili tesisin, Sirketimizin galvanizli tel Gretimini 5
ton/saat, yillik 36.000 ton artirmasi planlanmakta olup, ilgili yatirnmin Sirketimiz cirosuna katkisinin
buglnkl galvanizli tel satis fiyatlari baz alindiginda, yillik ortalama 34 milyon USD olmasi dngorilmektedir.

Saygilarimizla.

Kredi Notu verilmesi (28.03.2024)

Sirketimizin Kredi derecelendirmesi JCR Eurasia tarafindan degerlendirilmis olup uzun vadeli ulusal Kredi
Notu BBB olarak degerlendirmistir.

Yurt Disinda Bagli Ortaklik Kurulmasi (16.04.2022)

Sirketimizin Yonetim Kurulu, 01.03.2024 tarihinde ABD pazarindaki varhigini giclendirmek ve satis hacmini
artirmak amaciyla, stratejik bir konumda bulunan Amerika Birlesik Devletleri'nde %100 oraninda bagli
ortaklik olacak sekilde yeni bir sirket kurulmasina karar verdigini Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda (KAP)
aciklamisti.

S6z konusu bagl ortaklik, BMS STEEL US INC tnvanliyla 10.000 USD sermaye ile 5444 Westheimer #1000
Houston TX 77056 adresinde kurulmustur.

ilgili bagh ortaklik, BMS Tel'in satis ve pazarlama faaliyetlerine Amerika Birlesik Devletleri'nde katki
saglamasi amaciyla kurulmus olup Tescil islemi gerceklesmistir.

BMS STEEL US INC, Sirketimizin %100 bagli ortakli§i olmasi sebebiyle, Sirketimizin finansal raporlari
2.ceyrek (30.06.2024 tarihinde sona eren ara hesap dénemini kapsayacaktir) itibariyle konsolidasyona
tabi olacaktir.

Kamuoyunun bilgilerine sunariz.
Saygilarimizla,
2023 Olagan Genel Kurulu

Sirketimizin 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi 30/04/2024 tarihinde, saat 14 :00 Sahrayicedit Mahallesi,
Buhurbaba cad. Batman Sokak No:4 Hilton istanbul Kozyatagi Kadikéy adresinde yapilmistir. Genel Kurul
islemleri ve kar dagitima iliskin tiim detaylara KAP ve Sirketimizin internet sitesinden ulasilabilir.



BMS TEL 2023 YILI DEGERLENDIRMESI ve 2024 YILI HEDEFi(08.04.2024)

Sirketimiz 2023 yilini, 49.424 Ton (1.380.215.793 TL/58.118.754 USD-Hasilat) nihai trin tel satisi ile kapatmustir.
2023 yilinda yapilan toplam 49.424 Ton nihai Grin satisl, Sirketimizin Gretime basladigl, 2012 yilindan itibaren yaptig
en ylksek satis rakamidir.

2023 yilinda, Sirketimizin ana Grind olan galvanizli tel Gretimi de 48.806 ton olmustur. Bu Uretim rakami, sirketimizin
Uretime basladigl 2012 yilindan itibaren yaptigl en yiksek galvanizli tel Gretim rakamidir.

2023 yilinda yapilan bu Uretim herhangi bir kapasite arttirmi olmadan isletme icerisindeki is slreclerinin
iyilestirilmesi, galvanize tellerin ¢cap ortalamasinin arttirilmasi ve tretim sireclerinin verimliliklerin optimize edilmesi
ile saglanmistir.

2024 Yili Beklentileri

Sirketimizin 2024 yili butgesinde, ana Griinimz olan galvanizli tel Gretim hedefi, 2023 yili gergeklesen (48.806 Ton)
Uretiminin Ustlne 1.515 Ton (%3) daha eklenerek 50.321 ton olarak belirlenmistir. Yil basindan itibaren devam eden
Uretim miktarimiz hedeflenen bitge miktarimiza paralel olarak gergeklesmistir.

Sirketimiz, 2024 yilii¢in nihai Grinler satis btcesini, 2023 yili gerceklesen satis rakaminin (49.424 Ton) Ustiine 3.210
ton (% 6,5) daha ekleyerek 52.634 ton olarak belirlemistir.

Yil bagindan itibaren devam eden satis miktarimiz da hedeflenen bltge miktarlarina paralel olarak devam
etmektedir.

Yeni Yatirimlar
Fabrika Kiralanmasi

Sirketimiz, artan siparis talepleri dogrultusunda, Uretim kapasitesini artirmak icin Nuh Tel Sanayi A.S.'ye ait olan
11.781,02 m2 alanh arazi ve 8.000 m2 kapah alanl fabrikanin kiralanmasina ve galvanizli gelik tel Gretiminde
kullanilmak tzere makine/techizatlarinin satin alinmasina yonelik gelismeleri kamuoyuna duyurmustu.

Yapilacak olan bu yatirim ile, sirketimiz, global alanda daha fazla s6z sahibi olmasi ve ilerleyen dénemlerde artan
Uretim hacminden dogacak maliyet avantaji ile birlikte mevcut kar marjlarini yikseltmeyi hedeflemektedir.

Bu dogrultuda yapilan fizibilite calismalarina istinaden, ilgili tesisin, sirketimizin galvanizli tel Gretimini 5 ton/saat,
yillik 36.000 ton artirmasi planlanmakta olup, ilgili yatirimin sirketimiz cirosuna katkisinin bugtinki galvanizli tel satis
fiyatlari baz alindiginda, yillik ortalama 34 milyon USD olmasi dngorilmektedir. 2024 yilinin 4.ceyreginde devreye
alinmasini 6ngordiugimuiz tesisin, 2024 yili Gretimini yaklasik 9.000 ton arttirmasi ve 2024 yil sonu cirosuna 8,5
milyon USD katki saglamasi 6ngorilmektedir.

GES Yatirimi

Sirketimiz, Kirsehir'de yaklasik 149.000 m? alanda yapilmasi planlanan ve yatirim maliyeti yaklasik 5,9 milyon USD
olarak ongorilen GES yatirimina iliskin bilgileri kamuoyuna agiklanmisti.

Yapilan fizibilite calismalarina gore, 6.243 kWp kurulu gliclin devreye alinmasi ve tesisin beklenen yillik Gretimin
9.948.000 kWh olmasi hedeflenmektedir.

Buna gore, sirketimiz santral kurulumu ile Gretim maaliyetlerimizin en 6nemli kalemlerinden enerji maaliyetlerinde
yilda yaklasik 1,1 milyon USD tasarruf ederek, elektrik tliketimimizin % 80'ini temiz enerji kaynaklarindan saglamayi
amaclamaktadir.
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Yonetim Kurulu Uyeleri

Mustafa Zontur, 1977 vyiinda Karablk TED
Koleji'nden mezun olmustur. Mustafa Zontur, grup
sirketlerinin kurucusu olan babasi merhum Hasan
Zontur ile birlikte 1968 yilinda Sabah Demir Celik
firmasinda is hayatina adim atmistir.

Cocukluk wvillarindan baslayarak babasinin 1986
yilinda vefatina kadar babasiyla beraber calismis,
sirketin ticaret hacminin blylimesinde ve Ulkemizin
farkli lokasyonlarinda varlik gostermesine onculik
etmistir. 1984 yilinda Zontur Demir Celik San. A.S.
firmasinda “Kurucu Ortak” ve “Yoénetim Kurulu
Uyesi”, 1999 yilinda BMS Birlesik Metal San. A.S.” de
“Kurucu Ortak” ve “Yénetim Kurulu Uyesi”’, 2004’te
BMS Celik Hasir San. Tic. A.S.” de “Kurucu Ortak” ve
“Yoénetim Kurulu Uyesi” gorevlerini Gstlenmistir. is
hayatina paralel gerek sivil toplum orgutleri gerekse
sportif faaliyetler alaninda sorumluluklar alarak;
2004-2008 Turkiye Glres Federasyonu Yonetim
Kurulu Uyeligi ve 2013 yilinda ASEM Ankara Siyasal
ve Ekonomik Arastirmalar Merkezi “Kurucu Uye”
gorevlerini yurttmustdr.

Mustafa Zontur halen BMS Birlesik Metal A.S.” de
“Yonetim Kurulu Baskan!” ve Zontur Demir Celik
San. Tic. AS. de “Yoénetim Kurulu Uyesi” olarak
gbrevlerine devam etmektedir. Mustafa Zontur evli
ve (¢ cocuk babasidir.

Mustafa
ZONTUR

Yonetim Kurulu
Baskani
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Yonetim Kurulu Uyeleri

Ali Zontur, 1981 vyilinda TED Karabik Koleji'ni
bitirdikten sonra yliksek 6grenimini 1988 vyilinda
Marmara  Universitesi  ingiliz  Dili  Edebiyat
BolimU’'nden mezun olarak tamamlamistir. Calisma
hayatina 1988 yilinda Zontur Demir Celik San. A.S.” de
ortak olarak baslamis olup, 1999 yilina kadar demir
celik sektorinde ticari faaliyetlerde bulunmaya
devam etmistir.1999 yilinda BMS Birlesik Metal San.
A.S" de “Kurucu Ortak” ve Yénetim Kurulu Uyesi
olarak sorumluluk almistir. 2004 yilinda da BMS Celik
Hasir San. Tic. AS.” de yine “Kurucu Ortak” ve
“Yonetim  Kurulu Baskan Yardimcisi”  olarak
gorevlerini Ustlenmistir.

Is hayatina paralel sivil toplum orgitlerinde
sorumluluklar alarak; 2002 vyihindan buglne
iskenderun Sanayici ve s Adamlari Dernegi “As
Baskan!” ve “Yénetim Kurulu Uyesi” 2007 yilindan
ginimize Turk-Amerikan is Adamlari Dernegi (TABA
— AmCham) Cukurova Bélgesi Yonetim Kurulu Uyeligi
, 2008 yilindan bugiine iskenderun Yelken Kuliibi
“Yonetim Kurulu Uyesi” ve “As Baskani”, gorevlerini
Ustlenmis ve strdirmektedir.

Ali Zontur ayni zamanda halen BMS Birlesik Metal
San. AS. de “Yonetim Kurulu Baskan Vekili” ve
Zontur Demir Celik San. Tic. A.S.” de “Yénetim Kurulu
Baskan!” olarak goérevlerine devam etmektedir. Ali
Zontur evli ve iki cocuk babasidir.

ALI
ZONTUR

Yonetim Kurulu
Baskan Vekili
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Yonetim Kurulu Uyeleri

1984 yilinda Karabiik'te dogan Hasan ZONTUR ilkokulu
Yenisehir ilkokulu’nda (Karabuk), ortaokul ve liseyi Mehmet
Emin Resulzade Anadolu Lisesi'nde (Ankara) tamamlamis,
2007 yilinda istanbul Yeditepe Universitesi Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik Bolimi’nden (%100 YOK Bursu ile)
mezun oldu.

2007-2008 yillari arasinda (UCLA) University of California Los
Angeles'ta UCLA Extension Program’ina katildi ve
‘International Business Studies’ konulu egitimi basariyla
tamamlayarak sertifika aldi akabinde 2020 yilinda TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi ‘Finansal Okuryazarlik’
egitimini ayni sekilde basari sertifikasi alarak tamamladi.
Profesyonel hayatina Bogac Profil’ de baslayan Hasan Zontur
2009-2011 yillari arasinda Satis Uzman Yardimciligl, 2011-
2013 yillari arasinda BMS Birlesik Metal’ de (BMS Tel) Satis
Uzmani, 2013-2017 yillari arasinda Satis Mudurd, 2017-2021
yillari arasinda Pazarlama ve Satistan Sorumlu Genel Mudur
Yardimciligl yaptiktan sonra 2021 yilinda getirildigi Genel
Miadar ve 2024 Ocak ayi itibariyle BMS Birlesik Metal
A.S./nde “Yénetim Kurulu Uyesi” gdrevini Gistlenmistir.

BMS Tel’in ihracat departmaninin kurulmasina ve 2022 sonu
itibariyle 45 Ulkeye ihracat yapan bir buyiklige gelmesine ve
sektorinde fark yaratan Urinleri portféyline katmasina
dnculik etmistir. is hayatina paralel STK lar biinyesinde de
aktif olarak calisan Hasan ZONTUR; DEIK (Dis Ekonomik
lliskiler Kurulu) icinde Umman Ticaret Heyeti (iyesi olarak
gorev aldiktan sonra Esvatini Ticaret Heyeti Uyesi olarak
gbrevine devam etmektedir.

Celik Dis Ticaret Dernegi Yonetim Kurulu yedek Gyesi olmakla
birlikte dernegin dis ikiskiler komitesinde aktif gorevini
surdirmektedir. Hobi olarak gitar ve piyano ile ilgilenmenin
yani sira 2021 yili itibariyle Tirkiye Geng is insanlari Dernegi
(TUGIAD) uyesidir. ileri seviye ingilizce bilen ZONTUR evli ve
2 cocuk babasidir

Hasan
ZONTUR

Y'dne"tim Kurulu
Uyesi
Genel Mudur
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Yonetim Kurulu Uyeleri

Unal Gékmen, 1986 yilinda Uludag Universitesi iktisat
Fakiltesinden mezun olmustur. is hayatina 1986
yilinda Garanti Bankasi’'nda “Mali Analist” olarak adim
atmustir. 1993 — 2000 yillari arasinda Garanti Bankasi
blnyesinde “Bayrampasa Sube Mudurd”, “Yenibosna
Sube MUudurld” ve “Levent Sube Mudiri” olarak
calismis, 2000-2012 yillari arasinda ise Adana,
Mersin, Gaziantep, Iistanbul Anadolu Yakasi
bolgelerinde “Bbdlge Midirld” gdrevini Ustlenmistir.

2012-2020 yillari arasinda Finansal Kurumlar Birligi Unal
“Yonetim Kurulu Uyesi”, 2012-2021 vyillari arasinda GOKMEN

Garanti Leasing “Genel Mudurd” ve “Yonetim Kurulu
Uyesi”, 2018-2020 yillari arasinda ise Leasing sektorii
“Temsil Kurulu Baskani” ve “Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi” ve BMS Celik Hasir A.S.’de “Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi” gérevlerini Gstlenmistir.

Bagimsiz Yonetim
Unal Gékmen su an BMS B“irlegik Metal San. A.S./de Kurulu Uyesi
“Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi” gorevlerine devam
etmektedir. Unal Gokmen evli ve bir cocuk babasidir.
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Yonetim Kurulu Uyeleri

ibrahim Kose, Hacettepe Universitesi A.M.Y.O insaat
Bolimi ve Anadolu Universitesi iktisat bélimlerinden
mezun olmustur. is hayatina 1985-1988 yillari arasinda
cesitli insaat projelerinin santiye is streclerinde “Kisim
Sefi” olarak baslamis, 1988 — 2001 yillari arasinda Prokon-
Ekon Sirketler Grubu'nda cesitli birimlerde yoneticilik,
2001 — 2018 vyillari arasinda Prokon-Ekon Sirketler
Grubu’nda “Ortak” ve “Yénetim Kurulu Uyesi” olarak is
hayatina devam etmis; Demir celik, Cimento, Enerji ve
Konut projelerinin  yapiminda idari ve mali s
sireclerinden sorumlu Gst dlzey yonetici olarak
calismistir.

Demir celik sektériinde; Kardemir, Erdemir, isdemir, Asil
Celik yatirimlari, Cimento sektérinde; Cimko Cimento,
Askale Cimento, Ankara Cimpor Yibitas Cimento, Tunus . .
Chartage Cement cimento fabrikalari yatirimlari, Enerji Ibrahim
sektorinde; Ambarli Dogalgaz Kombine Cevrim Santrali, KOSE
Gebze Yeni Elektrik Dogalgaz Cevrim Santrali, Giresun
Vanazit HES ve Ankara Merkez Fabrika Binasi GES yatirimi,
insaat sektériinde Ankara Parlamenterler Sitesi Konutlar
(216 villa) ve Corlupark Konutlari (450 konut) yapimi gibi
bircok projenin yiritilmesinde gorev almistir.

ibrahim Kése 2021 yilinda BMS Celik Hasir AS. de Bag]mS]Z Yone.t]m
“Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi” ve ayni zamanda BMS Kurulu UyeS]

Celik Hasir A.S. Yonetim Kurulunda “Denetim Komitesi
Uyesi” ve “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani”
gorevlerini Ustlenmistir.

ibrahim Kdése 2022 Mart ayinda BMS Birlesik Metal
AS/nde “Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi” gdrevini
Ustlenmis ve halen bu gorevlerine devam etmektedir.
ibrahim Kése evli ve iki cocuk babasidir
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Gorev Siureleri

*30.04.2024 tarihli Olagan Genel Kurul Karari ile yonetim kurulu tiyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri g

yilligina segilmislerdir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Adi-Soyadi Gorevi Segildigi . Gorev Siiresi*
GK/YK Tarihi
Mustafa ZONTUR Yonetim Kurulu Bagkani 30.04.2024 3vil
AliZONTUR Yonetim Kurulu Baskan Yrd. 30.04.2024 3vil
Hasan ZONTUR Yénetim Kurulu Uyesi 30.04.2024 3vil
Unal GOKMEN Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 30.04.2024 3vil
ibrahim KOSE Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 30.04.2024 3vil
Ortakhk Yapisi
Adi-Soyadi Grubu* Pay Adedi Pay Tutari  Sermayeye
Oran1 %
Mustafa ZONTUR A 6.000.000 6.000.000 30,84
B 16.527.212 16.527.212
Ali ZONTUR A 6.000.000 6.000.000 30,84
B 16.527.212 16.527.212
Ahmet Rauf MOLLAOGLU B 6.245.576 6.245.576 8,55
Diger B 21.750.000 21.750.000 29,77
Toplam 73.050.000 73.050.000 100

*Esas s6zlesmeye gére A grubu paylarin 5, B grubu paylarin 1 oy hakki
bulunmaktadir.
-31 Mart 2024 tarihindeki Ortaklik Yapisidir. Giincel veriler KAP'ta agiklanmistir.




A4

Bagimsiz Uyelere Ait Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Teblig Eki madde 4.3.6 hiikmU cercevesinde BMS Birlesik Metal
Sanayive Ticaret A'S. Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda "bagimsiz tiye" olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a.  Sirket sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontroliini elinde
bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
tuzel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde énemli gérev
ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

b. Son bes vyil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak (zere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin dnemli dlglide hizmet
veya Urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve Uzeri), dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu
Uyesi olmadigimi,

€. Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecrlibeye sahip oldugumu,

d.  31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesis bulundugumu,
e. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giicli etik

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f.  Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olcude sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g.  Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu dyeligi yapmadigimi,

h.  Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite Ggretim Gyeligi haric, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismayacagimi,

i, Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Gcten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim

kurulu tyesi olarak gérevde bulunmadigim,

j. Yonetim Kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisiler adina tescil ve ilan edilmedigimi, beyan ederim.




Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Sirket, Ust diizey yoneticiler kapsamina; yonetim kurulu baskan ve tyeleri, genel midiirti, genel miidir yardimcisi, ve Mudurleri Dahil etmistir.
Cari donemde saglanan lcret ve benzeri faydalarin tutari 5.581.379 TL dir.

UsT DUZEY YONETICILER VE YONETIMDE SHZ SAHIBi PERSONEL

Hasan ZONTUR Genel Midir - Yoénetim Kurulu Uyesi.
ismail N. YARDIMCI Genel Mudir Yardimcis.

Musa TEKLER insan Kaynaklari Direktori.

Sedat DEMIR Fabrika Mudura.

Salih EVREN Muhasebe Miduru.

Ozglr SUMERKAN Finans Muduri

Zeki BOLUKBASI Satis ve Pazarlama Mudird.

Serhat BABAC Satinalma Madurda.

Tagmag¢ CUHADAR Yatirimei iliskileri Midurd.

Ozlem KOC ihracat Operasyon Midiri.



BOLUM 3

Ozet Finansal Gostergeler
Satiglarin Dagilimi
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Faaliyet Raporu

OZET FINANSAL
GOSTERGELER
Ozet Gelir Tablosu (TL)
31.03.2023 31.03.2024 %Degisim
Hasilat 291.578.658 476.672.397 63,48%
Satislarin Maliyeti ( - ) 257.169.184 417.692.739 62,42%
BRUT KAR / ZARAR 34.409.474 58.979.658 71,41%
Faaliyet Gid(Pazarlama, Dagitim, Genel Yonetim, Ar-Ge) ( -) 25.071.426 51.372.287 104,90%
Diger Faaliyet (Gelirler / Giderler) 928.217 3.028.271 226,25%
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) 10.266.265 10.635.642 3,60%
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler /Giderler 5.214.174 -600.665
FINANSMAN GIDERi ONCESI FAALIYET KARI / (ZARARI) 15.480.439 10.034.977 -35,18%
Finansman Gelirleri / Giderleri -53.494 4,122.893
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI/ZARARI 15.426.945 14.157.870 -8,23%
Surdirilen Faaliyetler Vergi Gelir / Gideri -1.087.513 -6.274.537 476,96%
DONEM KARI/ZARARI 14.339.432 7.883.333 -45,02%
FINANSAL RASYOLAR 31.03.2023 31.03.2024 %Degisim
Ciro 291.578.658 476.672.397 63,48%
FAVOK (Faaliyet Kari+Amortisman) 17.258.727 22.347.684 29,49%
FAVOK Mariji 5,92% 4,69% -20,79%
Net Kar 14.339.432 7.883.333 -45,02%
Net Kér Marji 4,92% 1,65% -66,37%
Brit Kar 34.409.474 58.979.658 71,41%
Briit Kar Marji 11,80% 12,37% 4,85%
Net isletme Sermayesi 177.072.679 177.050.497 -0,01%
0z Kaynak Karlligi 2,33% 0,76% -67,49%
Aktif Karllik 1,37% 0,42% -69,36%




DONEN VARLIKLAR
DURAN VARLIKLAR

TOPLAM VARLIKLAR

KISA VADEL] YABANCI KAYNAKLAR
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
OZKAYNAKLAR

TOPLAM KAYNAKLAR

OZET FINANSAL
GOSTERGELER

641.878.903

997.318.131

1.639.197.034

475.496.301

220.946.145

942.754.588

1.639.197.034

775.641.784

1.099.438.215

1.875.079.999

598.591.287

234.127.296

1.042.361.416

1.875.059.999

20,84%
10,24%

14,39%

20,84%
5,97%
10,56%

14,39%
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Faaliyet Raporu

Satislarin Dagilimi

Yurtici Yurtdig

o 31.03.2024
Bolgesel Dagilimi Ton LS 11.434

31.03.2024
SR 16,84 83,16

Uriin Tlrane Gére Dagilim

Dagilim

100%

31 Mart 2024 URETIM TON SATIS TON
Galvanizli Celik Tel 10.648 12.338

Tavli Celik Tel 140 144

Celik Halat (Monotron) 20 40
Cinko-Aliminyum Kapli Celik Tel 1.578 1.251

TOPLAM 12.386 13.773




BMS BiRLESIK METAL SANAYi ve TiCARET A.S.
Faaliyet Raporu

BOLUM 4

Komiteler

insan Kaynaklart

Personel Bilgileri

Sirket Faaliyetlerine iliskin Diger Gelismeler
Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu
Surdurulebilirlik
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Faaliyet Raporu

Komiteler

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Unal Gékmen Bagkan

ibrahim Kose Uye

RiSKiN ERKEN SAPTANMAS!I KOMITESi KURUMSAL YONETIM KOMITESI*

Gorevi Gorevi
Unal Gékmen Baskan ibrahim Kose Baskan
Mustafa Zontur Uye Mustafa Zontur Uye
Tagmac Cuhadar Uye

- *Kurumsal Yonetim Komitesi, Ucret Komitesi ve Aday Gdsterme Komitesi olarak da gorev yapar.

- Komiteler Yonetim Kurulumuzun 01.04.2024 tarihinde aldig1 karar ile yeniden olusturulmus olup yukaridaki gibidir.



YATIRIMCI iLISKILERI VE KURUMSAL
YONETIM

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim Tebligi (1I-17-1) madde 11'e gore, Ortakliklar ile yatirimcilar
arasindaki iletisimi Saglayan Yatirimci iligkileri boliminin olusturulmasi ve bu bélimiin ortaklik

genel mudurl veya genel mudir yardimeisina ya da muadili diger idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerden birine dogrudan bagli olarak ¢alismasi ve yiritmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak

en az yilda bir kere yénetim kuruluna rapor hazirlayarak sunmasi zorunludur.

Bu Kapsamda Yatirimct iliskileri blimii yéneticisinin "Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi" ve
"Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansi"na sahip olmasi, ortaklikta tam zamanli

yonetici olarak galisiyor olmasi ve kurumsal yonetim komitesi tiyesi olarak gérevlendirilmesi zorunludur.

Yatirimei lliskileri béliimiiniin baslica gorevleri asadida yer almaktadir

a) Yatinmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglikli,
glvenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak.

b) Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak.

c) Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi

gereken dokiimanlari hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sozlesmeye ve

diger ortaklik i¢i duizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.

¢) Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her turlt husus da dahil olmak Gizere sermaye
piyasasi mevzuatindan kaynaklanan ytktumldluklerin yerine getirilmesini gozetmek ve izlemek.

Sirketimizde ilgili bolumin Yetkilisi'nin bilgileri asagidaki gibidir:

Tagmag Cuhadar
SPK Lisanslari Sicil Numaralari:

- SPK Turev Araglar (304931)
- SPK ileri Dlizey (208032)
- SPK Temel Duizey (110278)

- SPK Takas ve Operasyon (110278)
- SPK Kurumsal Yonetim Derecelendirme (702695)

#01.04.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karanyla ilgili atama yapiimis olup KAP'ta yaymlanmistir

ILETISIM

Il 'R@bmsgrup.com

gl il Lrai, AR LA |
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Insan Kaynaklari

insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimiz insan kaynaklari politikasi, motivasyonu glicli, bagllig yiksek, nitelikleri uygun is giicl olusturarak ¢alisan verimliligini
arttirmayl, sirketin biyime ve karliligina katkida bulunmayi, adil, katilimei bir yaklasimla seffaf bir iletisim ile kilttrel gelisimi
saglayan, gelisim odakli, potansiyeli ortaya cikaran, yenilikci, hedef odakli diislince yapisini organizasyonun her seviyesine
yerlestiren ve ekip calismasini, takimdaslik bilincini destekleyen insan Kaynaklar stratejileri gelistirmeyi hedefler. insan
Kaynaklari, tim birimlerle stratejik is ortagi olmay hedefleyen yaklasimiyla hem calisanlarimiz hem de sirketimiz icin kalici
degerler Uretmeye calisir,

BMS Tel vizyon, misyon ve degerlerinden hareketle, insan kaynagi arayisini en dogru ve yetkin adaylarla sonuglandirmak
icin tlim ise alim araglari etkin sekilde kullanir. Yeni ise alimlarda ve gérev degisikliklerinde Liyum ve oryantasyon programi
uygulanmaktadir. Yasal merciler, Meslek liseleri, Universiteler, Sivil toplum érgitleri ile diizenli iletisimde kalarak
potansiyel tim adaylari blinyesine katacak aktiviteler iginde yer alinir.

BMS Tel ylksek performansin srdirilebilir oldugu, basarili performansin édullendirildigi, gelisime acik performansin
desteklendigi ve performans sonuglarinin ilgili insan kaynaklari sistemleriyle entegrasyonun saglandigi bir performans
yonetim sistemi uygulanir. Temel Performans Kriterleri cercevesinde ¢alisma arkadaslarimiz igin yillik olarak belirlenen
performans hedefleri gerek sayisal olarak gerekse hedeflere ulasmada segilen stratejilere bakilarak degerlendirme yapilir.
Sirket hedeflerine katki kadar, secilen stratejilerin sirket degerlerine uyumu da élgtimlenir. Dizenli geri bildirim kiltirG ile basari
odakliligin arttirilmasi amaglanir.

Calisanlarimizin hem sirketimizin gelecegine hem de kendi kariyer sireglerine hazirlamak amaci ile her asamada ve her
dizeyde egitime biyik énem veren, calisanlar icin seffaf kariyer yollari olusturan ve bunlarin etkin iletisimini saglamak
hedeflenir. ic ve Dis egitim organizasyonlari ile egitim planlamasi yapilir. s Givenligi uygulamalari iizerinde de titizlikle
durularak genelis saghgi ve giivenligi egitimleri belirli araliklarla diizenlenir.

Calisma arkadagslarimiz ise alim sirecinden itibaren, egitim, Ucret, kariyer ve saglanan maddi olanaklar dahil tim insan
kaynaklari uygulamalarindan firsat esitligi cercevesinde faydalanir.

Tum calisma arkadaslarimizin yasalardan ve sirket ici ydnetmeliklerden kaynakli kazanimlarini korunur. fsiireclerine paralel
gereli olan bazi kisisel verilerin islenmesi ve/veya saklanmasi gerektiginde, basta Tirkiye Cumhuriyeti Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu olmak Gzere her tlrli kanun ve mevzuata uyumlu hareket edilir.

Calisma arkadaslarimiz ile her tarld iliskimizi yirUtiirken irk, renk, yas, milliyet, cinsiyet ve inang farki gézetilmez. Aksine farkliliklarimiz
daha fazla gelisim icin bir firsat olarak kabul edilir.

BMS Tel olarak basta egitim, cevre, spor, kiltiir ve sanat alanlarinda olmak lzere cesitli faaliyetlere dogrudan veya dolayli
sekilde destek olarak sosyal sorumluluk misyonu stlenilir.
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Personel
Bilgileri

Toplam Personel Beyaz Yaka Mavi Yaka

212 53 159

12 0
159

i 41

===

Sirket Calisanlarina Saglanan Hak ve Menfaatler:

Sirketimiz calisanlari sosyal giivenlik bakimindan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na, Is hukuku bakimindan 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak calismaktadir.
Sirketimizde Toplu sézlesme uygulamasi ve Sendikali isci bulunmamaktadir. Ozliik haklari sirketle calisan arasinda imzalanan
hizmet sozlesmelerine gore vyiritilmektedir. Sirketimizin calisanlarina (cretin yaninda yemek ve ulagim imkani
saglanmaktadir,
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SIRKET FAALIYETLERINE iLiSKIN DIGER
GELISMELER

Sirketin i¢c kontrol sistemi ve ic denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile ydnetim organinin bu
konudaki gorisi:

Sirket faaliyetlerinin vergi usul yonlinden ve perakende nakit akisini denetlemek ve yonetime bilgi akisini saglamak amaci ile sirket
blnyesinde i¢ denetim departmani olusturulmustur. Sirket faaliyetlerine yonelik alim-satim muamelelerine dayanak teskil eden alis
ve satis faturalarinin gercegi yansittigl, yapilan muhasebe kayitlarinin usul yéninden uygunlugu ve Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebliglerinde belirtilen ilkelere ve Kabul gérmis Muhasebe Standartlarina uygunlugu Ata Uluslararasi Denetim ve
YMM Anonim Sirketiile yapilan sdzlesme kapsaminda denetlenmektedir.

Sirketin dogrudan veya dolayliistirakleri ve pay oranlarina iligskin bilgiler:

Bulunmamaktadir.

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 15.02.2023 tarihli karari ile baslatilan pay geri alim islemleri kapsaminda;

31.12.2023 tarihi itibariyla toplam 365.000 lot geri alinmis olup toplam geri alinan paylarin sermayeye orani %0,999'dur.

31 Mart 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla geri alinan paylar hesabinin detayi asagidaki gibidir;

31.03.2024 31.12.2023

Geri alinan paylar (13.651.358) (13.651.358)

15 Subat 2023 tarihli yonetim kurulu karariyla baslatilan pay geri alim islemleri kapsaminda 31 Mart 2024
tarihi itibariyla takasi tamamlanan islemler esas alindiginda, sirket sermayesinin %0,999'una denk gelen
toplam 365.000 TL nominal degerli pay toplam 13.651.358 TL bedel 6denerek geri alinmistir. Rapor tarihi
itibariyla geri alinan hisselerin satisi olmamistir.

Not: Sermaye artirimi nedeniyle sirketin hisse adedi 730.000 lot olmustur.
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Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

Supheli ticari alacaklar icerisinde bulunan, 92.167.391 TL (2.854.770 USD) tutarindaki bakiye Eren Talu ~ Mimarlk Turizm
Tasimacilik ve Ticaret A.S.” den (“Eren Talu Mimarlk”) alacaklardan olusmaktadir. Eren Talu Mimarlik’in mahkeme tarafindan
atanan iflas heyeti, Toplu Konut idaresi Baskanhg’'ndan (“TOKi”) olan  alacaklari icin actigi davayi ilk derece mahkemede
kazanmis olup hukuki sire¢ devam etmektedir. Ekli finansal tablolarinda 92.167.391 TL (2.854.770 USD) tutarindaki alacagin
tamami igin karsilik ayirmigtir.

Mevzuat hiikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi Giyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin agiklamalar:

Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri ve ortaklariadina gegcmise yonelik, mevzuat hiikimlerine aykiri uygulamalar nedeniile
acllmis dava olmayip, idari veya adli yaptirim veya cezada bulunmamaktadir.
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KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM BEYANI 2023

BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligine ve tebligin eki olan Kurumsal Yonetim ilkelerine tam uyumu hedeflemektedir. Tebligde belirtilen uyulmasi zorunlu (1.3.1.),
(135.), (1.36)), (1.39), (4.26), (43.1), (43.2), (433.),(4.34.),(435),(436.),(43.7),(438),(45.1),(45.2.),(453.), (4.54.),(459),(45.10), (45.11.), (45.12),
(4.5.13.), (4.6.2.) ve (4.6.3.) numarali ilkelerin tamamina uyulmaktadir. Bununla birlikte istege bagl uygulama kapsaminda olan diger ilkelerinde
blylk cogunluguna uyulmakta olup, bu ilkelerden uygulanmayan veya kismen uygulananlara iliskin agiklamalarimiz asagida belirtilmistir.

(1.3.11); Genel kurullarin amacina en iyi sekilde hizmet edebilmesi icin sadece pay sahiplerinin ve ilgili sirket yoneticilerinin katilimina
aciktir. Ayrica toplantiya iliskin tutanaklar tim kamuoyuna toplantinin akabinde duyurulmaktadir. (1.5.2)

Ozel durum agiklamalari ve mali tablolar sadece Tiirkge olarak yayinlanmakta olup, yabanci bilgi taleplerine ayrica yanit verilmektedir. (2.2.2);
Faaliyet raporlarinda sirketin piyasa fiyatini etkileyebilecek énemli ve asgari bilgilere yer verilmektedir. (3.1.2); Sirket menfaat sahiplerinin tazminat
haklarini yapilan sézlesmelerle korumaktadir bu sebeple buna iliskin ayri bir politika dizenlenmemistir. Personel igin yasal tazminat haklari
saglanmakta olup ayrica bir politika belirlenmemistir. (3.5.1); Sirketin isleyisine ve ¢alisanlara yonelik etik kurallar belirlenmis olup, is &
oncesinde bilgilendirme yapilmaktadir, ayrica internet sitesinde yer almamaktadir. (4.4.7); Genel kurul toplantisinda Yénetim Kurulu
Uyelerinin bu maddede sayilan isleri yapmasina izin verilmistir. Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda yaptiklari islere iliskin ayri bir
aciklama yapilmamakta olup, diye segiminde, sirket islerini aksatmayacak iiyenin segimine dikkat edilmektedir. (4.5.5); Yonetim kurulunun ye
sayisi sebebiyle bir Gye birden fazla komitede yer alabilmektedir. (4.6.1); Yonetim kurulu sirket hedeflerine ve yonetici performansina yonelik
degerlendirmeyiicisleyisinde yapmaktadir. Faaliyet raporunda ayrica agiklanmamaktadir. (4.6.5); Yonetim kurulu Gyelerine verilen lcretler
Genel Kurul ile belirlenmekte olup kamuya ilan edilmektedir. Bunun disinda idari sorumlulugu bulunan yéneticiler ve Ust diizey
yoneticilere verilen tim menfaatler yillik faaliyet raporunda grup bazinda agiklanmaktadir.

Mevcut sirket uygulamalari degisen sartlara, menfaat sahipleri arasindaki cikar catismalarina ve mevzuata gore degisip sekillenebilmekte
olup, bu ilkelere tam uyum noktasinda Yonetim Kurulu'nun eylem planinda su anda herhangi bir madde bulunmamaktadir. Netice olarak
mevcut uygulamalar ile ilkelerde belirtilen uygulamalar arasindaki farkliliklar herhangi bir ¢ikar catismasina sebebiyet vermemektedir.
Tebligin 6.maddesinde sayilan istisnalar kapmasinda, (4.3.4) sayiliilkede belirtilen bagimsiz yonetim kurulu tye sayisi iki olarak uygulanmaktadir.
Ayrica (4.3.7) ilkenin tglnct fikrast ile (4.3.8) sayili ilkenin ikinci fikrasi ilgili tebligin 5.maddesi kapsaminda uygulanmamaktadir.

Bu rapor; Glmrik ve Ticaret Bakanligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet
Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik” hikiimlerine uygun olarak hazirlanmis olup asagida isimleri yazili sirketin yonetim
kurulu dyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

Yoénetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Bagkan Yrd. Yénetim Kurulu Uyesi
Mustafa ZONTUR Ali ZONTUR Hasan ZONTUR
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Unal GOKMEN ibrahim KOSE
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POLITIKALAR

Ucretlendirme Politikasi

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hikiimleriyle uyumlu olarak, sirketin
uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Gcretlendirme esaslarinin
belirlenmesidir. Sirket tcretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
(“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve dlizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun (“SPK”), zaman
zaman tadil edilip degistirilebilen, yiirirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer
verilen ilkelerin gerceklestiriimesine azami 6zen gésterir. Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK'nin 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca hazirlanmig olup; pay sahipleri basta olmak (izere tiim menfaat sahiplerine Sirket kurumsal internet
sitesi (www.bmstel.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus, sirket genel kurul toplantisi
giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur ve gorisleri alinmistir. Sirket'in Gcretlendirme
politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Ucretlendirme Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben, genel kurul toplantisinda
pay sahiplerinin bilgi ve goriisiine sunularak, Sirket internet sitesinde (www.bmstel.com.tr) yayimlanir.

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yénetim komitesi, yénetim kurulu Gyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek Ucretlere dnerilerini yonetim kuruluna sunar. Yonetim kurulu, sirketin belirlenen
ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Sirketin kamuya agiklanan
operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasip ulasmadigina iliskin degerlendirme ve ulagilamamasi durumunda
gerekeeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir. Yonetim kurulu hem kurul hem Gye hem de idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler bazinda ozelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin tcretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir. Genel olarak Gcret seviyesi belirlenirken,
Sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet kosullari, sirdirilen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi,
sahip olunan bagli ortakliklarin ve istiraklerin yapisi, bunlarin toplam igerisindeki agirligi, faaliyetlerin siirdirilmesiigin gerekli
bilgi seviyesi ve calisan sayisi 6lgiitleri g6z éniinde bulundurulmaktadir. idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin icretleri,
Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi cercevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk
kapsami ve problem cézme olgtleri dikkate alinarak kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gére idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin aylik sabit tcretleri belirlenirken sirket ici dengeler korunmaya ¢alisilmaktadir ve Turkiye ¢apinda ayni
sektore ve faaliyet konularinda istigal eden dnde gelen sirketlerin yer aldigi (cret arastirmalari kullanilir. Boylece, Sirket
icerisinde adil, piyasada rekabetci bir Gcretlendirme yapiimasi saglanir.

idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin Gcretleri yénetim kurulu karari ile, yénetim kurulu Gyelerine denecek iicretler ise
genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu tyelerine ddenecek Gcretin bagimsizligini koruyacak dizeyde
olmasina ézen gosterilir ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansina
dayali 6deme planlari kullanilamaz. Yénetim kurulu dyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen tcretler ile
saglanan diger tim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.
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Bagis ve Yardim Politikasi

Bagis ve yardim politikasinin amac, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak Sirketin
bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir. Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
(“SPKn”), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuat diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yirrlikteki 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami 6zen gésterir. Sirket
Bagis ve Yardim Politikasi, SPK'nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca hazirlanmis
olup; pay sahipleri basta olmak zere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.bmstel.com.tr) araciligiyla
duyurulmaktadir.

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus, pay
sahiplerinin onayina sunulmustur. Sirket'in Bagis ve Yardim Politikasi’'nin izlenmesi, gézetimi, gelistiriimesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim Politikasi’'nda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu’'nun kararini takiben genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet
sitesinde (www.bmstel.com.tr) yayimlanir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Amag ve Konu” baslikli 3. maddesine gore: “Sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtili kazanc aktarimi
duzenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapiimasi , yil icinde yapilan bagislarin Genel
kurul da ortaklarin bilgisine sunulmasi ,Sermaye Piyasa Kurulunun Ust sinir dahilinde kalmak Gzere, yapilacak bagislarin st
sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinirt asan tutarda bagis yapilmamasi sartlariyla, kendi amac ve ,konu ve
faaliyetini aksatmayacak sekilde sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak dagitilabilir kar matrahina eklenebilecek bagis ve
yardim yapmak, Sirketin pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklasiimasina yol acacak bagis ve yardimlarin
yaplimasindan kaginilir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayisi cercevesinde, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine ve Sirket
politika ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan uygun gorilen bagis ve yardimlar Sirket amag
ve konusunu aksatmayacak sekilde yapilabilir. Sirket, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine tabi olmak Uzere, sayilanlarla
sinirl olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile egitim, kiltir, sanat, cevre ve spor alanlarinda, faaliyet gosteren
kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara, Universitelere, kamu kurum ve kuruluslarina yardim ve bagis
yapabilir. Her tirll tiizel veya gercek kisive bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Esas Sozlesme hiikmii cercevesinde yapilacak bagis ve 6demeler, SPK'nin 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin dizenlemeleri gercevesinde kamuya duyurulur. ilgili dénem icinde yapilan tim bagis ve yardimlarin
tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir glindem maddesi ile ortaklara bilgi
verilir. Bagig ve yardimlarin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. Bagis ve yardimlar konusunda
SPK’nin ortilii kazanc aktarimiyasagina iliskin diizenlemeleri ve uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak tzere
ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur.
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Bilgilendirme Politikas!

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sézlesme hikimleriyle uyumlu olarak pay
sahipleri, yatinmcilar, calisanlar, musteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak Gzere tim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi
tasimayan her tirlG bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir, disik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde eszamanli
paylasarak, aktif, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir. Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Borsa istanbul A.S. (“BIST”) sermaye piyasasi mevzuaty, ilgili diger
mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”), zaman zamana tadil edilip degistirilebilen, yartrlikteki
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami 6zen
gosterir. Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK'nin 1-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi'nin 17'nci maddesiile I1-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca hazirlanmis olup; tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.bmstel.com.tr) araciligiyla
duyurulmaktadir.

Bilgilendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus, Sirket genel
kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Sirket'in kamunun aydinlatiimasi
ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki
ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikas’'nda yapilacak degisiklikler Yénetim Kurulu'nun onayini takiben Sirket
internet sitesinde (www.bmstel.com.tr) yayimlanir. Yatirimel iliskileri Bélimi kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu
gdzetmek ve izlemek iizere gérevlendirilmistir. Bu politikanin uygulama esasi ve usultine iliskin tiim sorular, Yatirimer iliskileri
BoIimi’ne yonetilmelidir.

Bilgilendirme Politikasi cercevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglari asagida belirtilmistir.

- Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) ilan edilen 6zel durum agiklamalari ve sirket genel bilgi formu,

- KAP’ta ilan edilen finansal tablolar, bagimsiz denetim raporlari ve faaliyet raporlari,

- KAP'ta ilan edilen Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu,

- Kurumsal internet sitesi (www.bmstel.com.tr),

- Yatiimcilar igin hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari; sirketi tanitici sunumlar,

- SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, sirkiler, ihrag belgesi, duyuru metinleri ve diger dokiimanlar,
- Yazili, gérsel ve dijital medya vasitasiyla yapilan basin aciklamalari,

- MKK’nin e-Sirket ve e-GKS platformlari,

- TUrkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular.

Bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlara iliskin esaslar

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya aciklanmis bilgiler cercevesinde Yatirimci
iliskileri Bolimu tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili, sdzlii ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla
yanitlanir. Gelecege vyonelik degerlendirmeler de dahil olmak dzere, &ézel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasindan basin-yayin organlarindan vararlanilabilir, basin toplantilari vyapilabilir ve/veya basin biltenleri
yayinlanabilir ve diger iletisim vyollari kullanilabilir. Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya
duyurulmasindan 6nce veya es zamanli olarak KAP'ta agiklama yapilir ve ilgili aciklamaya Sirket kurumsal internet sitesinde
ayrica yer verilir. Sirket yetkilileri, zaman zaman yatirimcilar ve analistlere bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
dizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar Sirketin internet
sitesinde yayimlanabilir.


http://www.bmstel.com.tr/
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Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve séylentilerin takibi ile
buna iliskin agiklamalarin yapilma esaslari

Sirket ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan haber ve séylentileri
bir medya takip sirketi araciligiyla takip eder. Sirket prensip olarak basin-yayin organlari, kurumsal internet siteleri ve diger
iletisim kanallarinda yer alan spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goris bildirmez. Herhangi bir haber ve sdylentinin Sirket
paylarinin degeri ve yatirimcilarin kararlari Gzerinde etki yapip yapmayacaginin degerlendirilmesini Genel Midur ve Yatirimc
lliskileri Bélim yapar ve dzel durum agiklamasini yapilip yapilmamasina karar verir. Cikan haber ve sdylentilerin Sirket
paylarinin degerini ve yatirimcilarin kararlarini etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine varilirsa, konu ile ilgili ézel durum
aciklamasi yapilir. Sirket adina bu 6ézel durum agiklamalarini yapmaya Yénetim Kurulu Baskani, Genel Midir ve Yatirimci
iliskileri Blumii yetkilidir.

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yonelik alinan tedbirler

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar, Sirket yonetimi s6z konusu bilgilerin gizliligin saglanmasindan sorumludur. Bu
kapsamda ilgili bilgilere sahip olan ¢alisanlar 6zel durum agiklamasi yapilincaya kadar bilgileri Ggtinci kisilerle paylasamazlar.
Sirket mesru cikarlarinin zarar gormemesi icin igsel bilgilerin kamuya aciklanmasini, yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi
ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuat
uyarinca, icsel bilgilerin gizliligini temin etmek Gzere her tiirlii tedbiri alir. icsel bilginin tctincii kisilere agiklanmis oldugunun
belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa
derhal 6zel durum agiklamasi yapilir. Yapilacak acgiklamada erteleme karari ve bunun temelindeki sebepler belirtilir. Sirket
yOnetici ve calisanlarini, meslek ici egitimleri kanaliyla, icsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
yukumlaltklere ve bu bilgilerin kétiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iliskin bilgilendirir. Sirket, icsel bilgilere
erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki calisanlar ve hizmet alinan Gglinci kisilerin bu bilgilere erisimini 6 nleyecek
nitelikte gizlilik taahhidi alinmasi ve benzeri yéntemlerle gereken tedbirleri alir. igsel bilgilere erisimi olan kisiler ise, icsel
bilgilere ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yikimlalikleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kdtlye
kullanimi veya yayiimasi ile ilgili yaptirimlara iliskin olarak imza karsiligi bilgilendirilir.

idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasasl mevzuat cercevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirketin yénetim kurulu iyelerini, (ii)
Yonetim kurulu tyesi olmadigl halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak dizenli bir sekilde erisen ve
Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmustir.
Sirketimizde idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidir, Genel Miidir Yardimcilari ve Miidiirler
olarak belirlenmistir.

Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iliskin esaslar

Gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara Sirketin gelecekteki faaliyetleri ile finansal
durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar cergevesinde
kamuya agiklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya aciklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanmig olmasi
durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi gecmise yonelik gelismelerle birlikte aciklanir. Gelecege yonelik
tahminlerin daha sonra dnemli 6lclide gerceklesmeyeceginin anlasiimasi halinde s6z konusu bilgiler gézden gecirilerek
yeniden dizenlenir. Gelecege yoénelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayanir. Ongériilemeyen riskler ve
gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda 6nemli dl¢lide
bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya aciklama yapilir. Sirketin gelecege
yonelik degerlendirmelerini aciklamaya Yénetim Kurulu Baskani, Genel Miidir ve Yatirimer iliskileri Bolumi yetkilidir.
Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar ¢ercevesinde, ézel durum agiklamalarinin yani
sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biltenleri, ulusal ve uluslararasi dizeyde konferans veya toplantilar ile diger
iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.
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Kurumsal internet Sitesi  ( www.bmstel.com.tr)

Kamunun aydinlatiimasinda, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde (www.bmstel.com.tr) adresindeki Sirket
kurumsal internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket'in internet sitesinde yer alan agiklamalar, sermaye piyasasi mevzuat
hikimleri uyarinca yapiimasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan
tlm agiklamalara internet sitesi tizerinden erisim imkani saglanir. Kurumsal internet sitesi buna uygun olarak yapilandirilir ve
bolimlendirilir. Kurumsal internet sitesinin gtvenligi ile ilgili her tirll énlem alinir. Kurumsal internet sitesi SPK Kurumsal
Yénetim ilkelerinin 6ngordigi icerikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarina iliskin ilana,
giindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokimanina, glindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel
kurula katilim yontemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat ¢ekecek sekilde yer verilir. Kurumsal internet sitesinin
gelistiriimesine yonelik calismalara sirekli olarak devam edilmektedir.


http://www.bmstel.com.tr/

FINANSAL TABLOLAR




BMS BiRLESIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.

31 MART 2024 TARIHI ITIBARIYLA
FINANSAL DURUM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikege Tiirk Lirast “TL’ olarak ifade edilmistir )

Smirir Bagmnsiz

Denetim'den Denetim'den

Gegmemis Gegniig

Dipnot Cari dinem  Gecmis dinem

VARLIKLAR Referanslar 31.03.2024 31.12.2023
Dinen Varhklar 775.641.784 641.878.903
Nakit ve Nakit Benzerlen 4 101.586.527 81.926.776
Ticari Alacaklar 5] 232 981.519 206.381.418
Diger Alacaklar 7 47.223.402 31.731.464
- Higkili taraflardan diger alacaklar 3-7 - 152107

- Rigkili olmayan taraflardan diger alacaklar 7 47.223.402 31.579.357
Stoklar 9 287.997.617 276.889.822
Pesin Odenmis Giderler 11 100.747.655 35.155.305
Cari Dénem Vergisivle Ilgili Varliklar 13 52270 7.419.692
Diger Dénen Varliklar 10 5.052.794 2.374.426
Duran Varhklar 1.099.438.215 997.318.131
Diger Alacaklar 7 401.566 366.682
Yatinm Amacli Gayrimenkuller 14 9.856.751 8.987.500
Maddi Duran Varhklar 15 984.230.620 878.569.095
Kullanim Hakk: Varliklan 16 4.721.804 4.930.633
Madd:i Olmayan Duran Varliklar 17 1.493.232 1.172.053
Pesin Odenmis Giderler 11 23642437 33.624.754
Ertelenmis Vergi Varliz: 2 75.091.805 69.667.414

TOPLAM VARLIKLAR

1.875.079.999

1.639.197.034

Ekli notlar bu tablolarm ayrilmaz parcasidur.



BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.

31 MART 2024 TARTHI ITIBARTYT A
FINANSAT DURUM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirilmedikge Tirk Liras *TL" olarak fade edilomgtir.)

Swarh Bagimsz
Denertim'den Deneam'den
Cregmemiy Gregmiy
Dhpuot Cari dénem  Geomi; dénem
VKM TLUKIER Referanzlan 31.03.2024 31122023
Eaza Vadeli Yilaumlulikler £98.591.287 475.496.301
Eiza Vadeh Borglanmalar 5 271.564.219 170.991.729
Uznn Vadeli Borglammalarn Eisa Vadel Ersimlan 5 75.754.528 B7967.373
Tican Berglar 6 205.665.973 177.319.937
(ahzanlara Saglanan Faydalar Kapsammda Borglar 8 12595115 5.011.901
Dhger Borglar 7 14.194.276 9229347
Ertelenmmy (relirler 12 12343193 11.702 656
Dénem Ean Verg Yikinnlilisa 28 4584747 5.8%6.710
Eaza Vadeh Earsihklar 1.879.236 1.376.648
- Calizanlara saglanan favdalara ilighkin karphiklar 20 1332515 a878.142
- Diger kaza vadsli karplikiar 18 346721 4058.500
Uzun Vadeli Viiktimlulilkler 134.127.296 120.946.145
Uzun Vadeli Borglammalar 5 169.732.257 166.779.650
Tican Berglar 6 159,743 149517
Uznn Vadeli Earphklar 12454 243 7232436
- Calizanlara saglanan favdalara iligkin karphklar 20 12.484.248 7232430
Ertelentmy Verg Yikiimliiliisi 28 51.751.043 46.784. 542
Ozkaynaklar L042.361.416 042,724,588
Odenmis Sermaye 211 73.050.000 73.050.000
Paylara [izkin PrimlerTzkontalar 212 61206482 61.206.482
Gen Almnwy Paylar 213 (13.651358) (13.651.358)
Ear veva zarara yemden smiflandmimayaczk binkmis
diger kapsamh gelwler veya pderler
Yemiden Olgiim Eazanglar: (Emaplar) )
- Tammiarmy Fayda Planlan Yeniden Olgiim Eazanglan 14 ) ~
{Emyplar) = {16.475) (38.171)
- Maddi Chiran Varliklar Yeniden Degerleme Arnglary/dzaliplan 215 200.074.872 200.074.872
Ear veva zarara yemden smiflandmlacak birikoms
diger kapsamh gelwler veya pderler
Yabanec: para gevrim farklarn 216 540404 185 457.702.386
Eardan Aynlan Eratlannm; Yedakler 217 16.709 881 16.709_881
Gegrmy Yillar Ear / Zararlan 218 147.700. 495 130.808.456
Met Dénem Ean / Zaran 25 7.883.333 16.892.030

TOPLAM EAYNARTAR

L.875.079.999

1.639.197.034

Ekli notlar bu tablolarn aynlmaz parcasudir.



BMS BIRLESIK METAL SANAVI VE TICARET AS.
01 OCAK — 31 MART 2024 TARIHI ITIBARTYT A

EAR VEYA ZARAR TABLOLARI

{Tutarlar aksi belirtilmedikee Tirk Liras: *TL" olarzk ifade edilmistir.)

Sk Stroriy
Demerim'den Denetim"den
Grepmemis Gegmemis
Cari démem  Omnceld dénem
: . Dipnot 01.01.- 0101
FARVEYA ZARAR KISMI Feferanslam  31.03.2024 31.03.2023
Hazlat 121 476672397 291.575.658
Satrslarm Maliveti 222 (417.692.738)  (257.169.184)
BRUT KAR / (ZARAR) £5.979.658 34,409,474
Genel Vénatim Giderler 241 (12.423 845) (6.058.251)
Pazarlama Giderlari 242 (38948 447) {19.013.175)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 251 7.879.763 4111.697
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler 252 {4.851.494) (3.183.480)
ESAS FAATIVET KARI/ (ZARART) 10.635.642 10,266,265
Y atwim Faalivetlarinden Gelirler 26.1 11.591 5214174
Yatoum Faalvetlennden Giderler 26.2 (612.256) -
FINANSMAN GELIRI / (GIDERI) ONCES] FAALTYET KARI
(ZARART) 10.034.977 15.480.439
Finansman Gelirlari 271 20,982 003 10.598.235
Finansman Giderden (-} 272 (16.859.110) (10651725
SURDURLLEN FAALIVETLER VERGI ONCESI KARI / (ZARART) 14.157.570 15.426.942
Siirdiiriilen Faalivetler Vergi Gelir / (Giderd) (6.274.83T) (1.087.513)
Dénem Verg (Gider) | Gelin 28 (4.594.74T) (793.525)
Ertelenmis Vergi (Gideri) / Geliri 28 {L.679.790) {293.988)
SURDURCLEN FAALIVETLER DONEM KARI / (ZARART) 7.883.313 14,330,432
DONEM KARI / (ZARART) 29 7.883.333 14.339.432
Pay Basma Kazamc 29 0,11 0,39

ELli notlar bu tablolarn ayrilmaz pargasidir.



BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARFET AS.

01 OCAK - 31 MART 2024 TARIHI ITIBARIYL A

DIGER EAPSAMLI GELIR TABLOLARI
{Tutarlar aksi belivtibmedikes Tink Liras: ‘TL olarak ifade edibmistic)

Swrh Swmerh
Denetim'den Denetim'den
Cecimemi; CGecmemis
Cori dinemn  Onceld dénem
Dipnot 01.01.- 01.01.-
Referanzlan 31.03.2024 31.03.2023
DONEM KART (ZARART) 7.583.333 14.339.432
DIGER EAPSAMIT GELIRLER / (GIDERLER)
Ear veva Zararda Yeniden Smflandirilmayacaldar 11.696 (136.620)
Tammalammmy Fayda Planlan Yemiden Glpim Earanelan (Eaypla) 20 27.120 (233.275)
Ear veya Zararda Yemden Simflandmimayzcak Dhger Kapsamh Gelire
Ihskin Vergiler 28 (5.424) 46655
- Didnem Vergi Gideri/Geliri - -
- Ertelenmiy Vergi Gideri/Geliri (5.424) 4d.035
Ear veva zararda veniden sunflandimlacaldar
Yabane: para gevrim farklan 91.701.799 14476741
DIGER KAPSAMLI GELIRLER | (GIDERLER) 91,723,495 14.290.121

TOPLAM KAPSAMLI GELIRLER / (GIDERLER)

ELli notlar bu tablolann ayrilmaz parcasidir.

99.606.528

I13.6210.583



BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.
01 OCAK —31 MART 2024 TARIHI ITIBARIVI A
OZKAYNAK DEGISIM TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras: ‘TL’ olarak ifsde edilmigtr)

Har veya zarara

veniden
smflandinlacak
Kar veya Zararda Yeniden birikmis diSer
Smiflandinimayacak Birilomis Ekapsamh
Diger Kapsamh Gelir veva gelirler veya
Giderler giderler Birikmiz Karlar / (Zararlar)
Maddi Duran
Tammlanms Varhklar
Paylara Fayda Planlan Yeniden Eardan
. Tliskin Yeniden Olciim Dezerleme Avnlan Gecmis  Net Dinem
Odenmi;  Primler/ GeriAhnan Kazanglan Artislan/ Yabanoipara  Eouflanm;  Yillar Kar/ Kan/ _  Toplam

Gecmis Dinem Dipmot  Sermaye Iskontolar Faylar (Eayrplars) Azalislan cevrim farklan Yedekler (Zararlari) (Zaran) Ozkaynaklar
01 Ocak 2023 bakiveleri (Dénem baz) 36.525.000 97.731.482 - 81225 94559 494 214.072 689 F20.987 34714 864  123.2582 572 601.488.313
Transfer - - - - - - 123 -
Paylarm Geri Alm Ilemieri Nodenivie
Meydana Gelen Arng (dzali) - - (13.651358) 13.651.358  (13.651 (13.651.358)
Toplam Eapsaml Gelir / {Gider) - - - (186.620) - 14476741 - - 14330432 28620553
- Dinem Kart (Zarari) 2 - - - - - - - - 14 432 14.339.432
- Diger Eapsaml: Gelir (Gider) - - - (186.620) - 14.476.741 - 14290421
31 Mart 2023 bakiveleri 36525000 07.731.482 (13.651.358) (105.305) 04550 404 218 540 430 14172345 144 346.078 14.330.432 616.466.508
01 Ocalk 2024 bakiveleri (Dénem baz) 73.050.000 61206482 (13.651.358) (38171) 200.074.872 457.7T02 386 16.70:0.881 130.808 466 16.802.030 042754 588
Transfer - - - - - - 16892030 (16.892.030) -
Toplam Ezpsaml Gelir / (Gider) - - 21696 - 91.701.79% - - 7.883333 90 606528
- Danem Eart (Zarari) el - - - - - - - 7.883.33 7.883.333
- Diger Eapsami: Gelir (Gider) - - 21696 - 21701789 - - - 91723495
31 Mart 2024 baldyeleri 73.050.000 61.206.482 (13.651.358) (16.475) 200.074.572 549.404.185 16.709.881  147.700.496 7.883.333  1.042.361.416

Ekli notlar bu tablolann aynlmaz pargaside.



BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET A S.
01 OCAK — 31 MART 2024 TARIHI ERI ITIBARIYLE

NAEKIT AKIS TABLOLARI
{Tutarlar ksi belirilmedikee Tivk Livas: *TL” olarzk ifade edibmistic)

Swrla Swark
Diemeim ‘den Dremevim "dem
Geqmemis Cregmemis
Cari dimem  Onceld dinem
Dipnot 01.01.- 01.01.-
Referanslan 31032024 31032003
ISLETME FAALIYETLERDEN NAKIT AKISLARI (33_612.720) (47930 938)
Déinem Kan (Zaran) 29 7.883.333 14.330.432
- Siprdiiriilen Faaljyetierden Danem Kar (Zarart) 7553333 14.339.432
Diénem Net Kari / (Zarar) Mutabakat ile T1zili Dizeltmeler
Amortismen ve [tfa Gideri {le Ilgili Diizeltmeler 15-16-17 11.712.041 6.007 452
Karshklar Qe fgili Dizeltmeler 5.733.305 1.111.458
- Calizanlara Saglanan Faydalara Nigkin Earphiklar (Iorali) ile Reili Diizelmelar 0 5.733.305 1.111.458
Faiz (Gelifleri) ve Giderleri Ile Nlgili Diizelmalar 0527446 7.008 453
- Faiz Gelirieri ile Hgili Diizeltmalar 271 11.356.404 5.154.428
- Faiz Giderleri ile gili Diizeltmalar {1.858.0358) {133.073)
- Vadeli Almiardan Emqynaklanan Ertelenmiz Finansman Gideri 252 4.430.988 2.342.405
- Fadeli Sanglardan Komaklanan Egzanimamiy Finansman Gelird 231 (0.289.046) (24984708
Versi (Greliri) Gideri fle ili Diizelmealer 18 (463314 (520.308)
Isletme Sermavesinde Gerceklesen Degisimler
Finansal Yatmmisrdski Azahg (Arng) 4 - (68.450.548)
Ticari Alacaklardski Azahs (Arns) ile Dzili Diizeltmeler d {20.310.155 15.202.175
- Nigkili Tarafiardan Ticari Alacaklardaki Azaly (drng) - 26.040
- Ripkili Oimayan Tarqflardan Ticari dlacakiardaki Azaley (driyg) {20.310.155) 15.175.226
Faaliyetlerle Ilgili Diger Alacaklardaki Azahs (Ams) ile Tgili Dizeltmeler 7 (10.837.768) 14.410.541
- Nigkili Taraflardan Faalivedarle Neili Diger Alacaklardali dzaly idrng) 152107 (73172
-Tigkili Olmayan Tarqfiardan Faaliyetlerle Rgili Diger Alacaklardaki Azaly (drng) {10.989.875) 14.483.713
Stoklardaki Azshelar (Arnglar) Dle Ilgili Drizeltmelar 9 (11.107.795) (8.316.972)
Pesin Odenmis Giderlerdski Azahs (Arng) 11 {55.610.033) (15.364.685)
Ticari Borglardski Amns/Azahsla Tlgili Drizeltmeler & 23925270 (2.688.970)
Galiganlars Saglanan Faydalar Kapsammds Borglardaki Amg (Azahs) g 4583214 2037570
Faaliyatler il [lgili Diger Borglardaki Artg (Azahs) ile lgili Diizelimeler 7 5013144 (1.803.316)
- Nigkili Tarqfiara Faalivetlerie Neili Diger Borglardak Aty idzals) - (116.564)
- Bigkili Qlmayan Tarqfiara Faalietlerie Reili Difer Borglardaki Arts (Azaly) 3013144 (1686432}
Ertelenmis Gelirlerdeki Arng (Azals) 12 640.537 454006
Difrer Nakit Giris ve (Ciknslan) 4 - -
Faalivetlerden Elde Edilen Nakit Alazlan {4.300.963) (14.213.236)
Vergi Odemsleri 13 {4301.963) (14.213.238)

ELli notlar bu tablolann aynlmaz parcasidir.



BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.
01 OCAK - 31 MART 2024 TARTHLERI ITIBARIYLE

NAKIT AKI$ TABLOLARI

{Tutzrlar aksi belivtilmedikee Tink Lirasy *TL olarzk ifade edibmistir )

. Srmarin A Swurh
Incelemeden Inceleme’den
Ceqmemi; Cecmemis
Cari dinem  Gegmis dinem
Dipnot 0L01.- 01.01.-
Referanslar 31.03.2024 11.03.2023
YATIRIM FAAT IYETLERINDEN KAYNAKT ANAN NARIT AKISLARI (21.890.451) (20.300.080)
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varbklann Almondan Eaynaklanan Makit
Ciknzlan (24082031} (21.041.152)
- Maddi Duran Farlik Almemdan Eqynaklonan Nakit by lar 15 (24.564.391) 21041152
- Maddi Oimayan Duran Farhk Almmndan Eqymaklanan Nakir Cikuglarn 17 (415540 -
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varbklann Sangmdan Kaynaklanan Makit
Gririzleri 3002470 631072
- Maddi Duran Varlibarm Sarngodan Eqynaklanan Nakic Girigleri 15 2002470 851.072
FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARIT 70025 548 (20.345.110)
Borglanmadan Kaynaklanan Nakit Girisleri 5 168.676.604 42 604.682
- Eradilerden Nakit Girisleri 5 168.676.604 45.604.682
Borg Odemelerine [liskin Makit Cikaslan 5 T7.364.352) (56.144.006)
- Eredi Geri Odemelering Dizkin Nakir Crkglar: 5 (77.364.352) (36, 144.006)
Isletmenin Kendi Paylanm ve Diger Ozkaynaga Davall Araclanm Almasiyla
Tlzili Makit Ciknglan (13,651 3381
- Iletmenin Eendi Paviaron Almazmdan Eqynablanan Nakit Cibiglar - {13,651 358}
Qidenen Faiz (12.500.427) (8.587.521)
Alman Faiz 7.1 1.114.023 733003
YABANCI PARA CEVREIM FARKI ARININ ETEISINDEN ONCE NAKIT VE NAKIT
BEENZERLERINDEE] NET ARTIS (AZALIS) 14,420 667 (07.675.128)
Yabancy Para Cevrim Farklanmm Nakit ve Nakit Benzerleri Uzerindeki Etkisi {4.762.916) 999,331
NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS (AZALIS) 19.650.751 (06.675.77T)
DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 4 81.026.776 131.614.623
DIONEM SONU NAEIT VE NAKIT EENZERLERI 4 100.586.527 14018 846

Ekli notlar bu tablolarin aynlmaz parcasadir.



