J DiTAS
DITAS

DOGAN YEDEK PARCA iMALAT VE TEKNIK A.S.

ANA SOZLESMESI

CIKARILMIS SERMAYE : 26.000.000 -TL
KAYITLI SERMAYE : 100.000.000 -
TL

KURULUS :
MADDE 1- Asagida adlari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda T.Ticaret Kanunu'nun ani
kurulus hakkindaki hiktdmlerine gére, bir Anonim Sirket kurulmustur.

H. Adi Sovadi. ikametgahi HA.T. Tutar
1- Adnan DEMIRDILEK

Alaaddin Mah/NiGDE 20 20.000
2- Adem ALTINTAS

Sultanpinar Kéyu/NIGDE 20 20.000
3- AhmetOGUL

Esmekaya Koyu/NIGDE 20 20.000
4- Ahmet UREL

Kayabasi Mah./NIGDE 20 20.000
5-  Ahmet GUNES

Aksaray/NIGDE 20 20.000
6- AliUMUCU

Gamardi/NIGDE 20 20.000
7- Ali Riza DEMIRTAS

Eregdli/KONYA 20 20.000
8- Ali Riza KOZAN

Elmali KéyUi/NIGDE 20 20.000
9- Arif OZTURK N

Kayabasi Mah/NIGDE 20 20.000
10- Bekir COBAN

Aksaray/NIGDE 20 20.000
11- Burhanettin CINKILIG

Kizilca Kéyi/BOR 20 20.000
12- Cafer UMUCU

Camardi/NIGDE 20 20.000
13- G.Ceylan KATIRCIOGLU

Balhasan Mah./NIGDE 20 20.000
14- Cemal OGUL

Aksaray/NIGDE 20 20.000
15- Cuma KURT

Alatas Kéyu/NIGDE 20 20.000
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16- Durmus KOGER

Eskigiimiis Kéyi/NIGDE 20 20.000
17- Durmus ATAG

Gamardi/NIGDE 20 20.000
18- Emin CANSEVER

Sehitler Mah./NIGDE 20 20.000
19- Emin KASAL

Sehitler Mah./NIGDE 20 20.000
20- Faruk ALTINDAL

Ulukigla Kéyl/NIGDE 20 20.000
21- Fethi SENOL

inli Kéyi/NIGDE 20 20.000
22- H.Huseyin AR

inli Kéy(i/NIGDE 20 20.000
23- H.Ali CELIK 5

inli Kéyi/NIGDE 20 20.000
24- Hasan OZBEK

Inli Kéyu/NIGDE 20 20.000
25- Hlseyin ALTINTAS

Sultanpinar Kéyl/NIGDE 20 20.000
26- Hikmet ALTINTAS

Sultanpinar Kéyi/NIGDE 20 20.000
27- Ibrahim ATAY

Inli K&yU/NIGDE 20 20.000
28- Celal YESILDAL N

Eskigimus KoyU/NIGDE 20 20.000
29- irfan INCEOZ

Aksaray/NIGDE 20 20.000
30- ismail SAGII.(V

Kirbaglari/NIGDE 20 20.000
31- ihsan ALTINDAL

Aksaray/NIGDE 20 20.000
32- Kamber TARFAN

Inli Kéyu/NIGDE 20 20.000
33- Kemal HIZLAR

Aksaray/NIGDE 20 20.000
34- Kerim KOGUKLU

Selcuk Mah./NIGDE 20 20.000
35- Mahmut KOZAN

Elmali Kéyu/NIGDE 20 20.000
36- Oral GENER

Aksaray/NIGDE 20 20.000
37- Mevlit ATAY

Inli KyU/NIGDE 20 20.000

Sayfa2/15



D DiTAS

38- Mahmut AKSU

Aksaray/NiGDE 20 20.000
39- Mehmet Emin GUNEYLI

Aksaray/NIGDE 20 20.000
40- Muharrem KUZEY

Kale Mah./NiGDE 20 20.000
41- Mustafa DEMIRAG

Ortakdy/NIGDE 20 20.000
42- Necati ERGUN

Tepekdy/NIGDE 20 20.000
43- Saim GUNER

Y.Kayabas! Mah./NiGDE 20 20.000
44- Sammaz ALTINDAG

Aksaray/NIGDE 20 20.000
45- Sait SiSMAN

Aksaray/NIGDE 20 20.000
46- Salim GUNER N

Y.Kayabasi Mah./NIGDE 20 20.000
47- Tayyar SAK

Aksaray/NIGDE 20 20.000
48- Vedat UGURLU. 3

Sehitler Mah./NIGDE 20 20.000
49- Yildinm GULER

Kemerhisar Mah./NIGDE 20 20.000
50- Yiimaz KACMAZ

Y.Kayabasi Mah./NIGDE 20 20.000

TICARET UNVANI :

MADDE 2- Sirketin unvani DITAS Dogan Yedek Parca imalat ve Teknik A.S.'dir. Ana Sézlesmede
Sirket kelimesi ile ifade edilmigtir.

AMAC VE KONUSU :

MADDE 3- Sirket'in amaci yurt disinda caligmakta olan iscilerin ve yurt icerisindeki kiicik sermaye
sahiplerinin musterek tasarrufu, bilgi ve tecribelerini bir araya getirerek milli ekonomik
kalkinmaya katkida bulunacak sinai yatirrmlarda ve Uretim faaliyetlerinde bulunarak
ortaklarin yagsama seviyelerinin yukselmesini saglamakiir.

Sirket bu amaglarin gergeklestiriimesi icin asagidaki konularda faaliyet gésterir ve yatirim
yapar.

A- Her gesit motorlu kara nakil araglarinin yedek pargalari, komple rotbaslari, disli ¢carklar
piston kollari, stiboplar ve her tirlii anahtarlarin Gretimi,

B- Tanker, damper, ve kalorifer kazanlari Gretimi,

C- Motorlu kara nakil vasitalarinin bakimi ve onarimi ile ilgili alet, cihaz, makine
parcalarinin tretimi,
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D - Bunlarla ilgili plan, proje islerini yapmak organize etmek,
E- Yukarida belirtilen islerle ilgili sigorta acentaliyi yapmak,
Sirket amag ve konusunu gergeklestirebilmek igin;

F- Her tlrlG menkul ve gayri menkul mal, ayni ve sahsi hak, hizmet, madde ve malzemeyi,
arag, gereg, makine ve tesisleri satin alabilir, insa ve imal edebilir, kiralayabilir, ithal ve
sair yollardan temin edebilir, isletebilir, islettirebilir, satabilir, ihra¢ edebilir, kiraya verebilir,
devir edebilir.

G- Her nevi imtiyaz, ihtira, patent, marka, alameti farika, know how, lisans, arama izni
isletme ruhsati ve benzeri gayri maddi haklar istihsal edebilir, satin veya devir alabilir,
kiralayabilir, satabilir, devredebilir, kiraya verebilir.

H- Yurt icinde ve disinda yerli ve yabanci sahis ve kuruluslara ve kuruluglardan bayilik,
acentalik, mimessillik verebilir, alabilir, subeler, burolar, temsilcilikler ve benzeri yerler
acabilir.

|- ithalat, ihracat ve komisyonculuk yapabilir.

i- Yerli ve yabanci sahis ve kuruluslarla her tirlii ortakliklar kurabilir, istiraklerde
bulunabilir, kuruluglarina veya sermaye artinmlarina katilabilir, mali sorumluluk dagihmina
dayanan anlagmalar yapabilir. Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak s6z konusu ortakliklara ait pay ve
pay senetlerini edinebilir veya elden gikarabilir.

J- Kuracag! tesisler, yapacagi yatirimlar ve cari ihtiyaclari igin kisa orta ve uzun vadeli
ticari, sinai, turizm, ihracat, ithalat, aval, kefalet, teminat mektubu ve benzeri her tirll
kredileri i¢ ve dig finansman kurumlarindan, yerli ve yabanci isletmelerden, 6zel ve kamu
kuruluslarindan temin edebilir, istikrazlarda bulunabilir, teminat ve kefalet mektuplari,
6ding para alabilir ve bu isler icin Sirket'e ait gayri menkulleri ipotek, menkulleri rehin
ettirebilir, isletme rehni yaptirabilir ve gerekli her tirll tasarrufta bulunabilir.

K- Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydi ile ortaklik paylarini, her
nevi hisse senedi, tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi, kar ve zarar ortakligi
belgesi ve benzeri menkul deger ve kiymetli evrak ile bunlarin yeni pay alma, kar pay!,
faiz ve benzeri kuponlarini alabilir, satabilir.

L- Satin alma, ingaa ve yap-islet-devret dahil sair yollarla gayrimenkul ve gayrimenkullere
iliskin ayni ve sahsi haklari iktisap edebilir, iktisap edilen gayrimenkullere ve ayni ve sahsi
haklara satis, devir ve ferag dahil diledigi sekilde tasarruf edebilir ve bunlar Uzerinde
ipotek ve bagkaca ayni ve sahsi haklar tesis edebilir, bunlari kismen veya tamamen kiraya
verebilir, kendi hak, alacak ve borglarinin tahsil, tediye ve temini i¢in ipotek ve menkul
rehni dahil ayni, sahsi ve nakdi her tirli teminati ve kefaleti alabilir, verebilir, alinmis
ipotekleri ve menkul rehnini fek, teminatlari iade edebilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve yUrUrlUkte
bulunan sair mevzuat hikimlerine uymak kosuluyla yukarida J ve L bendlerinde belirtilen
islemlerden Sirket'in kendi adina ve istirak ve bagl ortakhklari dahil 3. kisiler lehine
garanti, kefalet, ipotek ve menkul rehni dahil benzeri her tirli ayni ve sahsi kefaleti
alabilir, verebilir, bunlar Gzerinde her turll tasarrufta bulunabilecegi gibi alinmis ipotekleri,
isletme ve menkul rehnini fek, teminatlari iade edebilir. Sirket 3. sahislarin borcunu temin
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amaciyla rehin veya ipotek vermesi durumunda &zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalar yapilir.

Sirket’in kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

M- Yurt icinde ve yurt disinda; yerli ve yabanci sahis ve kuruluglarin, her nevi 6zel ve
kamu kuruluglarinin, belediyelerin, bankalarin, kooperatiflerin, vakif ve derneklerin
acacaklari ihalelere katilabilir, teklifler verebilir, alabilir, taahh(tlerde bulunabilir,
konsorsiyumlara katilabilir, Ustlendigi yakimlultkleri veya kazandidi haklari kismen veya
tamamen devir edebilir.

N- Amag ve konusunun gerektirdigi bilcimle ticari, sinai ve sair is ve islemleri yapabilir.

O- Konusuna giren is ve islemleri bizzat kendisi yapabilecegi gibi bunlar kismen veya
tamamen ortaklarina veya ortaklarinin kendi aralarinda veya tg¢incl sahislarla kurdugu
ortakliklara veya ortak olmayan Uglinct sahis ve kuruluglara yaptirabilir, verebilir, devir
edebilir.

O- Mer’i mevzuat hikiimleri dahilinde enerii tretim santralleri kurabilir, isletebilir, Grettigi
enerjiyi satabilir.

P- Amag ve konusunu aksatmayacak sekilde olmak kaydiyla Sermaye Piyasasi Mevzuati
ile bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Tebliglerde ve kararlarda
belirtilen esaslara uymak sureti ile ve Esas Sézlesmesinin 17’nci maddesi ¢ergevesinde
genel bltceye dahil dairelere, katma butgeli idarelere, il 6zel idarelerine, belediyelere ve
kdylere, Bakanlar Kurulu’nca vergi muafiyeti taninan vakiflara, kamu menfaatlerine yararli
sayllan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunan kurumlara ve
kuruluglara, Universitelere, 6gretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim ve
bagista bulunabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI :

MADDE 4- Sirketin merkezi Nigde'dir. Adresi Kayseri Yolu 3.Km, 51100 Nigde’dir. Adres degisikliginde
yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica
Gumrik ve Ticaret Bakanligrrna ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi i¢inde tescil ettirmemis sirket icin bu durum
fesih sebebi sayilir.

SIRKETIN SURESI :
MADDE 5- Sirketin hukuki varligi belirli bir stire ile sinirlandiriimamistir.

KAYITLI VE CIKARILMIS SERMAYE :

MADDE 6- Sirket Sermaye Piyasasi hikimlerine gére Kayith Sermaye Sistemi'ni kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 24.10.1983 tarih ve 305 sayili izni ile Kayith Sermaye
Sistemi’ne gegmistir.

Sirket’in Kayitli Sermayesi 100.000.000,-Tdrk Lirasi olup, her biri 1,-Tirk Lirasi itibari
degerde 100.000.000 adet paya bolinmagtar.

Sayfa5/15



J DiTAS

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen Kayith Sermaye Tavani izni, 2021-2025 yillari (5 yil)
icin gecerlidir. 2025 yil sonunda izin verilen Kayitl Sermaye Tavanr'na ulasilamamis olsa
dahi, 2025 yilindan sonra Yénetim Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha
6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur. Sézkonusu
yetkinin Genel Kurul'da verilmemesi durumunda Yoénetim Kurulu karariyla sermaye
arttirrmi yapilamaz.

Sirket’'in Cikarilmis Sermayesi, tamami 6denmis 26.000.000,-Tlrk Lirasi olup her biri 1,-
Tark Lirasi itibari degerde 26.000.000 adet hamiline yazili paya bélinmustir. Cikarilmis
sermayenin 16.102.535,60-TlUrk Lirasi tutarindaki kismi nakden 6denmis, kalanin,
1.215.225,76-Tark Lirasi bedelsiz pay verilmesi biciminde dagitilan kar paylarindan,
54.964,40-Tlrk Lirasi Vergi Usul Kanunu'nun mukerrer 298.maddesinin getirdigi yeniden
degerleme hikimleri geregince olusan olusan Deger Artis Fonu'ndan, 15.659,-Tlrk Lirasi
5422 sayih Kurumlar Vergisi Kanunu'nun gegici 23.maddesinin (a) bendi geregince
gayrimenkul satig karindan, 32.234,23-Tilrk Lirasi kismi olaganUstl yedeklerden,
8.579.381,01-Turk Lirasi sermaye dizeltmesi olumlu farklarindan olusan i¢ kaynaklarin
sermayeye ilavesi suretiyle karsilanmig ve sermayeye ilave edilen kar paylarini ve ig
kaynaklari temsilen ihra¢ edilen paylar, pay sahiplerine, paylari nispetinde bedelsiz olarak
dagitilmistir.

Yoénetim Kurulu 2021-2025 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun
olarak gerekli gérdigl zamanlarda Kayith Sermaye Tavani’'na kadar pay ihra¢ ederek
Cikarilmis Sermaye’yi arttirmaya, itibari degerinin Gzerinde veya altinda pay ihrag etmeye
ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen Kkisitlayici nitelik
kararlar almaya yetkilidir. inrac edilen paylarin tamami satilip bedelleri tahsil edilmedikge
yeni pay ihrag edilemez.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergcevesinde kayden izlenir.

Paylarin nominal degeri 1 YTL iken 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurus’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009
tarihinde kaldiriimasi sebebiyle 1 TL olarak degistirilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili
olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dodan haklari sakhdir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI :
MADDE 7- Sirket sermayesinin arttirllmasi veya azaltiimasinda Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hikUmleri uygulanir.

PAY iHRACI VE DEVRI :

MADDE 8- Paylar Yoénetim Kurulu karari ile Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hidkimlerine
uygun olarak ihrac¢ edilir. Paylarin devrinde, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Dizenlemeleri, Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili sair
dizenlemeleri, Merkezi Kaydi Sistem kurallari ve paylarin kaydilestiriimesi ile ilgili sair
dizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulunun itibari degerinin Gzerinde veya altinda pay
clkkarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen
sinirlandirmaya iliskin kararlari Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun belirledigi esaslar
gercevesinde ilan edilir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Yapilacak sermaye artirimlarinda, bedelsiz
paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
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SERMAYE PiYASASI ARACLARININ iHRACI :

MADDE 9- Sirket Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ydrlrlikteki sair mevzuat hikimleri
cercevesinde her tOrli tahvil, finansman bonosu, katiima intifa senedi, kar ve zarar
ortakhdi belgesi veya Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen veya edilecek
diger menkul degerleri, sermaye piyasasi araglarini veya kiymetli evraki ihrag edebilir.
Bu menkul degerlerden, sermaye piyasasl aracglarindan veya kiymetli evraktan mer’i
mevzuat hdkimlerince Yénetim Kurulu Karariyla ihract mimkidn olanlar Yénetim Kurulu
Karar ile ihrag edilir. Genel Kurul Karari ile ihract mimkan olanlarda, Genel Kurul ihraca
iliskin sart, zaman ve yetkilerin tespitini kismen veya tamamen Yo&netim Kurulu'na
birakabilir.

YONETIM KURULUNUN SECIiMi, MALi HAKLAR, SURESI VE GOREV TAKSIMi :

MADDE 10- Sirket, Genel Kurul'ca segilecek en az 5, en ¢ok 11 lyeden olusan bir Yénetim Kurulu
tarafindan ydnetilir ve temsil olunur. Yénetim Kurulu’'nun Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
belirlenen oranda veya adette Uyesi bagimsiz Uye niteligine haiz adaylar arasindan
secilir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Gye adaylarinin belirlenmesinde, aday gésteriimesinde,
sayisi ve niteliklerinde, secilmesinde, azil ve/veya gbérevden ayriimalarinda Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yUrUrlikte bulunan ilgili
sair mevzuat hikidmlerine uyulur.

Yoénetim Kurulu Oyelerinin Sirket’in faaliyet alanina iliskin igslem ve tasarruflari dizenleyen
hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, Sirket yonetimi hakkinda yetismisve deneyimli,
mali tablo ve raporlari irdeleme yetenegdi bulunan ve tercihen ylksek 6grenim gérmis
Kisilerden secilmesi esastir.

Tark Ticaret Kanununun 375’'inci maddesi ile sair mevzuat hiukimleri sakl kalmak
kaydiyla Yénetim Kurulu, Esas Sézlesme hidkimleri ve Turk Ticaret Kanunu’nun 367’°nci
maddesi cercevesinde dizenleyecedi i¢ Yénerge hikimleri gercevesinde, yonetimi
kismen veya tamamen bir veya birka¢ ydnetim kurulu Uyesine veya 3. Kigilere
olusturacagi Kurul veya Komitelere devretmeye yetkilidir.

Yoénetim Kurulu ayrica gerekli gérdiigu takdirde yetkilerinin bir bolimuna, Sirket islerinin
belirli kisimlarini, aldigi kararlarin uygulanmasinin izlenmesini Ustlenecek murahhas
Oyeleri de saptamak suretiyle gérev dagilimi yapabilir. Bu halde, Y&netim Kurulu
murahhas tyelerinin her birinin sorumluluk alanlari, Yénetim Kurulu’nca belirlenir.

Murahhas Uyeler, kendilerine birakilan alandaki buttn yetkileri ve sorumlulugu devralmig
olurlar. Bu kapsamdaki islemler nedeniyle, ve ancak muanhasiran Yoénetim Kurulu'nun
yetkisine giren ve devri kabil olmayan yetki ve goérevleri muhafaza edilmek kaydiyla,
kural olarak diger Yénetim Kurulu Gyelerinin sorumlulugu séz konusu olmaz. Y&netim
Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugu icrada goérevli olmayan Uyelerden olusur ve bu husus
Ozellikle Gyelerin gorevlerinin tanimlanmasinda dikkate alinir.

Yoénetim Kurulunca sorumluluk alanina iligkin bir belirleme yapilmaksizin murahhas tye
secimi yapllir ise, murahhas Gyeler herhangi bir sinirlama olmaksizin girket isleri, yénetimi
ve faaliyetler ile alinan kararlarin uygulanmasina iligkin tim yetki ve sorumlulugu
devralmis olurlar.

Murahhas Gyeler icra Kurulunun dogal Uyeleridir. icra Kurulu, Yénetim Kurulunca bir
belirleme yapilmis ise, kendilerine birakilan alanlara iligkin hususlarin; Yénetim
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Kurulu'nca bu ydnde bir belirleme yapiimadiysa tamaminin yerine getirilmesi ve
g6zetiminden yetkili ve sorumludurlar.

Yoénetim Kurulu her yil Gyeleri arasindan bir Bagkan, gerektigi kadar da Bagkan Vekili
seger. Birden fazla baskan vekili secilmesi halinde Yénetim Kurulu, her bir bagkanvekilinin
gbrev, yetki ve sorumluluk alanini belirler.

Baskan ve Baskan Vekilinin bulunmadidi toplantilara sadece o toplanti igin belirlenen
Uye baskanlik eder.

Yoénetim Kurulu Baskani, kurul toplanti c¢agri ve goérismelerinin  dizgin sekilde
yapiimasini ve alinan kararlarin tutanaga gecirilmesini saglamakla yokimludir. Yoénetim
Kurulu Bagkan Vekili, kendisine Bagkan tarafindan devredilen yetki ve sorumluluklari
Ustlenir, Bagkanin herhangi bir nedenle katilamadidi kurul toplantilarini ydnetir ve
Baskan’a tim islevlerinin gerceklestiriimesinde yardimci olur.

Bir tlzel kisi ydnetim kuruluna Gye secildigi takdirde, tlzel kisiyle birlikte, tizel kisi adina,
tizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica
tescil ve ilanin yapiimig oldugu, Sirket’in internet sitesinde hemen aciklanir. Tuzel kisi
adina sadece, bu tescil edilmig kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yoénetim Kurulu Gyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman
degistirebilir.

Ydénetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yil gérev yapmak Uzere segilirler. Genel Kurul'un segim
kararinda gérev suresi agikga belirtiimemisse segim bir yil i¢in yapilmig addolunur.

Yoénetim Kurulu Oyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde yerine
gerekli nitelikleri tagiyan bir kisi ilk toplanacak Genel Kurul'un onayina sunulmak Uzere
Yoénetim Kurulu tarafindan secilir. S6z konusu kisi, UOyeligi Genel Kurul tarafindan
onaylanmak kosuluyla yerine segildigi kisinin sresini tamamlar.

Genel Kurul lIizum gérirse Ydénetim Kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.

Ydnetim kurulu Uyelerine huzur hakki, Ucret, yillik kardan pay 6denmesi, ikramiye ve prim
6denmesine iliskin kararlar Genel Kurul tarafindan alinir. Yénetim Kurulu Gyelerinin,
ybénetim kurulunda Ustlenmis olduklari gérev, yetki ve sorumluluklarina bagli olarak, mali
haklarinda farklilasma yapilabilir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine saglanacak mali haklarin belirlenmesinde, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yUrirlikte bulunan ilgilisair
mevzuat hikdmlerine uyulur.

Komite Baskan ve Uyelerine komitelerde Ustlendikleri gdrevler sebebi ile herhangi bir
Ucret ddenip 6denmeyecedi ve 6denmesi halinde tutar ve kosullar ilgili komitenin
olusturulmasi kararinda Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur. Komite bagkan ve
Gyelerinin ayni zamanda Yonetim Kurulu baskan ve Uyesi olmasi durumunda sb6z
konusu komite Uyelerine herhangi bir lcret édenip 6denmeyecegi ve 6denmesi halinde
tutar ve kosullari Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust duzey yoneticilerine saglanacak mali haklar ile ilgili
olarak olugturulan ve Sirket'in kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanan “Ucret
politikas!”, ayri bir gindem maddesi olarak Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine
sunulur.
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YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI :

MADDE 11- Yoénetim Kurulu, ydrirlikteki mevzuat ve igsbu Esas Sézlesme ile kendisine verilmis
bulunan gérevleri yerine getirmekle yukimlidir. Gerek yasalar ve gerekse isbu Esas
Sdzlesme dizenlemelerine gére Genel Kurul kararini gerektirmeyen tim is ve iglemler
Ydnetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yoénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenleme ve Kkararlari, Esas So6zlesme ve yarlrlikteki mevzuat hikimleri
dogrultusunda goérevlerini ifa eder ve yetkilerini kullanir.

Kanundan veya Esas Soézlesme’'den dodan bir gbrevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak,
baskasina devreden organlar veya Kkigiler, bu gérev ve yetkileri devralan Kisilerin
seciminde makul derecede 6zen gdstermediklerinin ispat edilmesi hali hari¢, bu kisilerin
fiil ve kararlarindan sorumlu olmazlar.

Yonetim Kurulu gerek yasalar ve gerekse isbu Esas Sézlesme ile kendisine ylklenen
gbrev ve sorumluluklarini yerine getirirken bunlari kismen Sirket blnyesindeki
komitelere islevlerini de agikca belirlemek suretiyle ve fakat kendi sorumlulugunu
bertaraf etmeksizin devredebilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Sirket'in ve pay sahiplerinin ¢ikarlarini korumak, gézetim, izleme,
ybnlendirme ve denetim amacina yoénelik olarak, bagl ortaklik, istirak ve musterek
yOnetime tabi ortakliklarin Yénetim Kurullar’'nda gérev alabilirler. Ayrica, Yénetim Kurulu
Uyeleri, kamuya yararl dernekler, vakiflar, kamu yararina ¢aligsan veya bilimsel arastirma,
gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslar, tniversiteler, 6gretim kurumlari ve bu
gibi kurumlarda gorev alabilirler. Bunun haricindeki gérevler Yénetim Kurulu’nun kabul
edecegi kurallar dahilinde ve onayi ile mimkundur.

YONETIM KURULU KOMITELERI :

MADDE 12- Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarinin en iyi sekilde yerine getiriimesini saglamak
Uzere Sirket’in gereksinimlerini de dikkate alarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi dizenlemelerine uygun olarak basta zorunlu tutulan
komiteler olmak Uzere yeterli sayida sair komite olusturur. Komitelerin olusturma
kararlarinda gérev ve calisma alanlari isbu Esas Soézlesme hukimleri de dikkate
alinarak etrafli olarak belirlenir. Yénetim Kurulu her zaman komitelerin gérev ve calisma
alanlarini yeniden belirleyebilecedi gibi Uyeliklerinde de gerekli gérdugl degisikleri
yapabilir.

Komiteler Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ve yurirlikte bulunan ilgili sair mevzuat ve igsbu Esas Sézlesme hikimleri
cercevesinde yapilandirilir ve faaliyette bulunur.

Komiteler ¢calismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite Baskaninin daveti tGzerine toplanir.
Komitelerin kararlari, ayn bir defterde yazili olarak tutulur. Komitelerin tim yazisma ve
bilgilendirme igleri Yénetim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek kisi veya birim tarafindan
yaratalar.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:
MADDE 13- Ydnetim Kurulu gdrevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir.
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Yoénetim Kurulu kural olarak Bagkanrnin veya Baskan Vekili'nin ¢agrisi tzerine toplanir.
Her yonetim kurulu Gyesi Baskandan, onun olmadigi zamanlarda ise Baskan Vekilinden
yonetim kurulunu toplantiya ¢cagirmasini yazil olarak isteyebilir.

Ydnetim kurulu toplantisi giindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi
akigl saglanmak suretiyle, toplantidan makul bir sire 6nce ydnetim kurulu Uyelerinin
incelemesine sunulur.

Yoénetim Kurulu toplantilari kural olarak Sirket'in ydnetim merkezinde yapilir. Ancak
Yoénetim Kurulu kararina dayanilarak merkezin bulundugu sehrin baska bir yerinde veya
sair bir kentte toplanti yapiimasi da caizdir.

Yoénetim kurulu toplantilar Tirk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi ve bu madde
cercevesinde yapilacak dizenlemelere uymak kaydiyla tamamen elektronik ortamda
yapilabilecegi gibi, bazi UOyelerin fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bir kisim
Uyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin toplantilara fiilen katilmalar esastir; toplantilara uzaktan erigsim
saglayan her tarli teknolojik ybntemle Kkatilabilinir. Toplantiya katilamayan, ancak
gbruslerini yazih olarak bildiren Gyenin gérusleri diger Uyelerin bilgisine sunulur.

Yoénetim Kurulu kararlari imzalanarak karar defterine gegirilir. Olumsuz oy kullanan
Uyelerin gerekgelerini de belirterek tutanadi imzalamalari gerekir. Toplantiya iliskin
belgeler ile bunlara iliskin yazigsmalar diizenli olarak arsivlenir. Bagimsiz Yénetim Kurulu
dyelerinin olumlu oyunun arandig! hallerde, olumsuz oy kullanmasi durumunda, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinin 6ngdrdigi tedbirlere
uyulur.

Yoénetim Kurulu Oye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan Uyelerin oygoklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde oylanan konu ertesi toplanti
gindemine alinir; bu toplantida da oylar esit olur ise 6éneri reddolunmus sayilir. Yénetim
Kurulu Gyelerinin her birinin konum ve gorev alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki vardir.

Tark Ticaret Kanunu’'nun ilgili hdkGmlerine uygun olarak Uyelerden birinin 6nerisine
digerlerinin yazih onayi alinarak karar verilmesi caizdir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§ hiukimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satinalabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hikmid uyarinca kurulmus olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Gzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hikimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

SIRKET’iN TEMSIL VE iLZAMI :

MADDE 14- Sirket’in disariya kargi temsili Yénetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu temsil yetkisini bir
veya daha fazla murahhas lyeye veya muadir olarak Gg¢lncU kisilere devredebilir. En az
bir yénetim kurulu Gyesinin temsil yetkisine haiz olmasi garttir.
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Sirket tarafindan verilecek tim belgelerin ve imzalanacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi
icin bunlarin Sirketi temsile yetkili kigilerin Sirket unvani altina konmusg imzalarini tagimasi
sarttir.

DENETIM :

MADDE 15- Sirket'in denetci secimi ve denetlenmesi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yurUrlikte bulunan sair ilgili mevzuat
hukumlerine gore gerceklestirilecektir.

Sirket'in bagdimsiz denetimini yapacak “badimsiz denetim kurulusu” Denetimden
Sorumlu Komite’nin uygun goérisi ile Yénetim Kurulu’nun &énerisi Uzerine Genel Kurul
tarafindan segilir.

Sirket hizmet aldigi bagimsiz denetim kurulugsundan, bu kurulus tarafindan istihdam
olunan personelden, bu kurulugun ydnetim veya sermaye acgisindan dogrudan ya da
dolayl olarak hakim bulundugu bir danismanlik sirketi ve galisanlarindan danigsmanlik
hizmeti alamaz. Bu dizenlemeye bagdimsiz denetim kurulugunun gergek kisi ortaklari ve
yoneticileri tarafindan verilen danigsmanlik hizmetleri de dahildir. Bu konuda, Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri ve
yUrUrlUkte bulunan ilgili sair mevzuat hikimlerine uyulur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI :
MADDE 16- Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Cagn Sekli: Genel Kurullar, olagan veya olagantsti toplanir. Bu toplantilara davette
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
ve yururlUkte bulunan ilgili sair mevzuat hikdmleri uygulanir.

Genel kurul toplantilarina dair ilanlar, mevzuat ile 6ngérilen usullerin yani sira, miimkin
olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tarlh iletisim vasitasi ile ilan ve toplanti glnleri hari¢c olmak Uzere genel kurul toplant
tarihinden asgari (¢ hafta énceden yapilr.

Sirket’in internet sitesinde, Sirket'in mevzuat geredi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve yirUrlikte bulunan sair mevzuat hikimleri
geregince yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalara da yer verilir.

b) Toplanti Zamani: Olagan Genel Kurul senede en az bir defa toplanir. Bu
toplantilarda gindem geredince gorustlmesi gereken hususlar incelenerek karara
baglanir.

Olaganusttu Genel Kurul, Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tark Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve bu
Esas Sézlesme hikUmlerine gére toplanir ve gereken kararlari alir.

c) Toplanti Yeri: Genel Kurullar, Sirket yénetim merkezinde veya Ydénetim Kurulunun
verecegi karar Uzerine Sirket merkezinin bulundugu kentin baska bir yerinde veya
Istanbul’ da toplanir.

d) Temsil: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini pay sahibi olan veya
olmayan bir vekil marifetiyle temsil ettirebilirler.
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Vekaleten oy verme konusunda, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve sair mevzuat hikimlerine uyulur.

e) Toplantiya Katilim: Genel Kurul toplantilarina murahhas Yénetim Kurulu Gyeleri ile
en az bir Yonetim Kurulu Gyesinin ve Bagimsiz Denetim Kurulusu yetkilisinin katiimalari
esastir; ayrica gindemdeki konularla ilgili sorumluluklar olanlar ve aciklamalarda
bulunmasi gerekenler de hazir bulundurulurlar. Bu kisilerden kanun geredi toplantida
hazir bulunmalari gerekenler disinda kalanlar, toplantida hazir bulunmazlar ise, toplantiya
katilmama gerekgeleri toplanti baskani tarafindan Genel Kurulun bilgisine sunulur.

Pay sahipleri, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. dizenlemeleri ile yurUrlikte bulunan ilgili sair mevzuata
uygun olarak genel kurul toplantisina katilabilirler.

f) Toplanti Baskanligi: Genel Kurul toplantilarini Genel Kurul tarafindan segilen, pay
sahibi sifatini tagimasi sart olmayan bir bagkan yonetir. Bagkan tutanak yazmani ile gerek
gorirse oy toplama memurunu belirleyerek baskanligi olusturur. Gereginde baskan
yardimcisi da segilebilir.

g) Bakanlik Temsilcisi: Gerek olagan ve gerekse olaganusti genel kurul
toplantilarinda Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisinin toplantida bulunmasi sarttir.

h) Oy Hakki ve Kullanimi: Genel Kurul toplantilarinda her bir payin bir oy hakki vardir.
Fiziki katilimin s6z konusu oldugu Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle
verilir. Su kadar ki; toplantida temsil olunan hissedarlarin yirmide birinin istemi halinde
gizli oya bagvurulmasi zorunludur.

Bir hissenin intifa hakki ile tasarruf hakki baska baska kimselere ait bulundugu takdirde,
bunlar aralarinda anlasarak kendilerini uygun gérdikleri sekilde temsil ettirebilirler.
Anlagsamazlarsa Genel Kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakki
sahibi kullanir.

1) Toplanti ve Karar Nisabi: Sirketin tim Genel Kurul toplantilarinda toplanti ve karar
nisaplari bakimindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hdkimleri
uygulanir.

i) ic Yoénerge: Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hilkkiimleri ve bu Kanun
cercevesinde cgikarilan ydnetmelik ve tebliglere uygun olarak Genel Kurulun galisma usul
ve esaslarina iliskin kurallari igeren bir i¢ ydénerge hazirlayarak Genel Kurul'un onayina
sunar. Genel Kurul'un onayladigi i¢ yénerge Ticaret Sicilinde tescil ve TTSG’de ilan edilir.

jj Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim: Sirketin genel kurul
toplantilarina katilma hakki olan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’ nun
1527’ nci Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket yUrtrlikteki mevzuat
cercevesinde hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas s6ézlesmenin bu hikmu uyarinca, kurulmus
olan sistem tzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, haklarini kullanabilmesi saglanir.

GENEL KURULUN YETKIi VE GOREVLERI :

MADDE 17- Genel Kurul Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuatin
kendisine tanidigi yetkileri kullanir ve gbrevleri yerine getirir.
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Esas Soézlesme’nin 3’Uncl maddesinde belirtilen esaslar ¢ergevesinde Sirket tarafindan
bir hesap dénemi igerisinde yapilacak yardim ve bagislarin Gst sinirt Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Genel Kurulca belirlenen siniri asan tutarda bagis yapilamaz ve
yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sirket tarafindan yapilan bagislarin
Sermaye Piyasasi Kanunu'’nun 6rtlli kazang¢ aktarimi dizenlemelerine, Turk Ticaret
Kanunu'’na ve ilgili diger mevzuata aykirihk tegkil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi zorunludur.

HESAP DONEMi :
MADDE 18- Sirketin hesap dénemi takvim yilidir ve Ocak ayinin birinci giini baslar Aralik ayinin
sonuncu gini biter.

KARIN DAGITILMASI :

MADDE 19- Sirketin hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirketin genel giderleri ile
mubhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tbzel kigiligi tarafindan 6édenmesi zorunlu vergiler diusuldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gérilen safi (net) kar, varsa gec¢cmis yil zararlarinin distlmesinden sonra,
siraslyla asagida gdsterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge;
a) %5’i genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temetta:

b) Kalandan varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci
temett ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, ydnetim kurulu
Gyeleri ile memur, mustahdem ve iscilere, intifa’kurucu intifa senedi sahiplerine, cesitli
amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitiimasina karar
verme hakkina sahiptir.

ikinci Temetti:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti pay! olarak dagitmaya veya Turk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge;

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan, 6denmis sermayenin %5’i oraninda kar pay! dustldikten sonra bulunan tutarin
onda biri, TKK'nin 519’'uncu maddesinin 2’'nci fikrasi (c) bendi uyarinca genel kanuni
yedek akgeye eklenir.

Yasa hiukmu ile ayriimasi gereken yedek akceler ayrilmadik¢a, esas s6zlesmede pay
sahipleri igin belirlenen kar payl nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikga;
baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina ve temettl dagitiminda,
katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, ybénetim kurulu Oyeleri ile memur,
mustahdem ve iscilere, isbu Esas sdzlesmenin 3’ inclii maddesinde zikredilen ve cesitli
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amaglarla kurulmus vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay! dagitiimasina
karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timdne, bunlarin ihrac ve iktisaptarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu
konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sOzlesme hikimlerine gbére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
geri alinamaz.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendiriimis olmak ve Tuark Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19’ uncu maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
konuya iliskin diuzenlemelerine uymak sarti ile temetti avansi dagitabilir. Genel Kurul
tarafindan Yoénetim Kuruluna verilen temettl avansi dagitma yetkisi, bu yetkinin verildigi
yil ile sinirhidir. Bir dnceki yilin temettd avanslari tamamen mahsup edilmedigi strece, ek
bir temettl avansi verilmesine ve/veya temettl dagitiimasina karar verilemez.

BAKANLIGA VE SERMAYE PiYASASI KURULU’NA VERILECEK EVRAK:

MADDE 20- YUrUrlUkteki mevzuat uyarinca, Bakanlik dabhil ilgili mercilere ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na iletilmesi zorunlu olan rapor ve belgeler, yasal siresi igerisinde ilgili mercilere
iletilir.

ILANLAR :

MADDE 21- Sirket'e ait ilanlar, konuya iliskin dizenlemeleri dikkate alinarak, TUrk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve yirUrlikte
bulunan ilgili sair mevzuat hukimlerine uygun olarak yapilir.

YARDIMLASMA :
MADDE 22- Sirket, mistahdemler ve isciler igin yardimlasma sandiklari ve buna benzer cesitli
tesekkdller kurabilir. Bunlarin yonetmelikleri yénetim kurulu tarafindan hazirlanir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI :

MADDE 23- Sirket Esas Sdzlesmesi'nde yapilacak her tirlG degisiklik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
uygun gérist ve Gumrik ve Ticaret Bakanligrnin iznine tabidir; ancak kayith sermaye
tavani icinde yapilacak sermaye artirimlarinda Gimrik ve Ticaret Bakanlgi izni aranmaz.

AZINLIK HAKLARI :
MADDE 24- Mevzuat ve isbu esas sdzlesmede 6ngérilmis azinlik haklarinin kullanilabilmesi icin
sermayenin ylzde besinin temsil olunmasi yeterlidir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERI :
MADDE 25- Sirket ve organlar Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyar.
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Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan Yoénetim Kurulu kararlan
gecersiz olup esas sbzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yoénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirketin 6nemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve Ug¢lncU kigiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin dlizenlemelerine uyulur.

FESIH VE TASFIYE :

MADDE 26- Sirket Turk Ticaret Kanunu'’nda g0sterilen sebeplerle infisah eder veya fesh edilir.
iflastan bagkaca bir sebeple fesih veya infisah halinde tasfiye genel kurulca secilecek
tasfiye memurlari tarafindan icra edilir. Tasfiye islemleri Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hukumleri uyarinca yapilir.

MAHKEME MERCIi :

MADDE 27- Sirket'in gerek faaliyet ve gerekse tasfiyesi zamaninda Sirket ile ortaklar arasinda
dogabilecek anlagmazliklar igin mahkeme mercii Sirket merkezinin bulundugu sehrin
yetkili mahkeme ve icra daireleridir.

KANUNI HUKUMLER :
MADDE 28- Bu Esas S6zlesme’de yazili olmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat haktmleri uygulanir.
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