INVEO YATIRIM HOLDING
ANONIM SIRKETI

KURULUS:

Madde 1- Asagida adlar1 soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklar yazili kurucular arasinda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde Anonim Sirketlerin ani
surette, pay senetlerini halka arz etmek tizere ve kayith sermaye esaslarina gore bir yatirim ortakligi
Anonim Sirketi kurulmus, ancak daha sonra Sermaye Piyasasi Kurulunun 28.05.2014 tarih ve
16/506 sayilt onay:r ile Sirket’in maksat ve mevzuu degistirilerek Sirket, Yatirim Ortakligt

statlisiinden ¢ikarilmustir.

Adi Soyady/Ticaret Unvam Uyrugu Ikametgahi veya Merkez Adresi

1. Gedik Yatirim Menkul T.C Cumhuriyet Mah. Yakacik Yan Yol Uzeri

Degerler A.S. Gedik Plaza No:29 Kartal/Ist.

2. Gedik Holding A.S T.C Ankara Cad. No:28 Seyhli, Pendik/Istanbul

3. Hakk1 Gedik T.C. Postane Mh. Rahman Sok. No:12/1 Tuzla/
Istanbul

4. Hiilya Sadiklar(Gedik) T.C. Dragos Orhantepe Mah.Camlik Sok. No:91
Kartal/ Istanbul

5.Erhan Topag T.C Darﬁsafaka Cad. Agelya k.Seba Koru Sit.K-9
Blok D.3 Istinye, Sariyer/Istanbul

SIRKETIN UNVANI : . o _
Madde 2- Sirketin ticaret unvani “ INVEO YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI” dir. Bu

esas sozlesmede kisaca “sirket” olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI :
Madde 3- Sirketin merkezi, Istanbul’dadir. Adresi Ofis Park Maltepe Altaygesme Mah. Camli

Sok. No: 21 Kat: 12 Maltepe/ Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil
ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir. Keyfiyet ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanlig
ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilikler agabilir.

SIRKETIN SURESI ;

Madde 4- Sirket siiresiz olarak kurulmustur. Esas sozlesme degisikligine gidilerek bu siire

kisaltilabilir.

AMAC VE KONU :

Madde 5- Sirketin amaci, vergi dis1 mali konularda, 6zellikle yerli ve yabanci finans piyasalari
diizenine 1iliskin olarak, Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatirnm hizmet ve
faaliyetlerini icermemek kaydiyla; teknik planlama, programlama, biit¢eleme, projelendirme,
finansal ve organizasyon, firma degerleri gibi konularda yatinm ve arastirmalar yapmak,
aktiflerini kar etme yetenegine ve potansiyeline sahip sermaye sirketlerinin ¢ikarmis oldugu
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veya cikaracagi pay senetleri ile diger menkul kiymetlere, nakit, degerli maden ve emtialara
yatirim yapmak, kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve yonetimine katilarak bunlarin
yatirim, finansman, organizasyon ve yonetim meselelerini toplu bir biinye icerisinde
degerlendirmek ve ekonomik dalgalanmalara kars1 yatirnmlarin giivenligini artirmak ve boylece
bu sirketlerin saglikli sekilde ve milli ekonominin gereklerine uygun olarak gelismelerini ve
devamliliklari1 teminat altina almak amaciyla, Tiirkiye i¢inde ve disinda bulunan her tiirlii
taginir ve taginmazlara yatinm yapmak ve isletmek, bu amaglara uygun ticari, sinai ve mali
finansal yatirim girisimlerinde bulunmaktir.

Sirket’in yukarida yazili amaclarin1 gergeklestirmek igin faaliyet gosterebilecegi konular
sunlardir.

1- Sirket, simai, ticari, gida, zirai, mali, gayrimenkul, insaat, taahhiit, petrol, petrol iiriinleri,
telekomiinikasyon, her tiirlii tasgimacilik, otomotiv, enerji liretim, enerji dagitimi, dogalgaz
dagitimi, enerji ve dogalgaz toptan satisi, madencilik, turizm sektorii ve benzeri konularda
istigal eden sirketler ile her tiirlii banka, finans kurumu, araci kurum, sigorta, yatirim ortakligi,
faktoring ve finansal kiralama ve diger alanlarda faaliyet gosteren sirketleri bizzat kurabilir,
kurulmus olanlara ortak sifat1 ile katilabilir, bunlarin yonetim kurullarinda yer alabilir. Bu
maksatla kurdugu veya istirake uygun gordiigii sirketlere ayni veya nakdi sermaye koyabilir.
Kurucu oldugu ve olmadig: sirketlerin sermaye artirimlarina istirak edebilir.

2- Sirket kendisinde mevcut pay senetlerini veya paylarimi1 bagkalarina aracilik faaliyeti ve
portfdy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla vadeli veya

vadesiz satabilir, devredebilir, bunlar1 bagka pay senetleriyle veya paylarla degistirebilir, rehin
edebilir ve diger ortaklarin pay senetlerini veya paylarini rehin alabilir. Tiirk Ticaret Mevzuati
cergevesine kendi hisselerini iktisap edebilir, rehin alabilir.

3- Sirket, sermaye ve yonetimine katildig1 veya katilmadig1 sermaye sirketlerinin konularinda
yapacaklar1 yatirimlarla kapasiteyi artiran, kaliteyi 1slah eden veya maliyeti diisiiren tevsi veya
yenileme yatirimlart ile ilgili on etiitler yapabilir. Bunlarin fizibilitelerini, finansman
dengelerini inceleyerek mali imkan1 oldugu takdirde bunlara yukarida yazili usullerle sermaye
istiraklerinde bulunabilir.

4- Sirket, memleket ve sirket icin yararli yeni yatirim konularini bizzat arastirarak bunlara ait
etiit ve incelemeleri yapabilir veya yaptirabilir. Uygun gérdiigli yatirim konularini gerektiginde
Ozsermaye ve halkin istiraki ile kuracagi sirketler vasitasi ile gerceklestirebilir.

5- Sirket, kendi veya sermaye veya yonetimine katildig: sirketlerin ve bunlara bagli kurum ve
isletmelerin ihtiyag¢lar1 i¢in bankalardan, dis kredi miiesseseleri ve firmalardan teminath veya
teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli krediler alabilir. Sermayelerine veya yonetimine katildigi
sirketlere ve bunlara bagli kurum ve isletmelere miinhasir olmak ve kredi kullanimina aracilik
yapmamak kaydiyla ve sermaye piyasasit mevzuatinda tanimlanan ortiilii kazang aktarim ile
ilgili hiikiimlerine aykirilik teskil etmeyecek sekilde teminatli veya teminatsiz finansman
yardimlarinda bulunabilir, bunlarin alacaklarini devralabilir, bunlar1 diger kurumlara devir ve
ciro edebilir. Bu sirketlerin atil fonlarinin, kendi veya pay sahibi oldugu sirketler arasinda
serbestce ve en uygun sekilde dagitilmasi i¢in gerekli tedbir ve kararlari alabilir. Bu faaliyetlerin
dogurdugu masraflari1 ve mali hizmet karsiliklarini finansman yardimindan faydalanan sirketler
arasinda faydalanma 0l¢iisiinde dagitabilir.

6- Sirket, sermaye ve yonetimine katildig: sirketlerin satiglarindan dogan her ¢esit alacaklar
devir alabilir, aracilik yapmamak kaydiyla bunlar1 bagkalarima devir ve ciro edebilir. Bu
sirketlerin saticilarina ve miisterilerine agtiklari kredileri garanti edebilir veya sigorta ettirebilir.



7- Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen teminat, rehin ve ipoteklerle ilgili usul
ve esaslara uygun olmasi sartiyla, sermayesine katildig: sirketlerin bankalardan ve diger kredi
miiesseselerinden alacaklar krediler veya ihrag edecekleri tahviller nedeni ile bor¢lanmalari
halinde, isbu bor¢lar i¢in kefalet veya garanti verebilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi teminat,
rehin, ipotek gibi kontrgarantiler alabilir, verecegi kefalet ve garantiler i¢in piyasa sartlarina
uygun bir karsilig1 sirketlerden tahsil edebilir.

8- Sirket kendisi ve Sirket’e bagl sirketler lehine teminatli veya teminatsiz borglanabilir, borg
verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra yapabilir.

9- Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda tanimlanan yatirim hizmet ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla, 6zel veya kamu hukuku tiizel kisileri tarafindan ihra¢ olunmus veya
olunacak her tiirlii pay, pay senedi, tahvil, bono ve bilumum sermaye piyasasi aracini borsada
veya borsa diginda satin alabilir, satabilir, teminat gosterebilir, {izerlerinde intifa hakk: tesis
edebilir veya bunlarin intifasindan yararlanabilir veya baskaca hukuki tasarruflarda bulunabilir.

10- Sirket yasal hiikiimler c¢ercevesinde yurti¢cinde ve gerekli izinleri almak kaydiyla
yurtdisinda gercek ve tiizel kisilere satilmak tizere, Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye
Piyasas1 Kanunu (SPKn.) ve yiiriirliikkteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her nevi
bor¢lanma aracini ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek her tiirlii sermaye
piyasasi aracini ihrag edebilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca Sirket’in
ihraca yetkili oldugu tiim sermaye piyasasi araglarinin ihracina iligkin karar almaya ve bunlarin
tabi olacagi sartlarla, verecegi haklart mevzuat dahilince tespite yetkilidir.

11- Sirket dogrudan veya dolayli olarak istirak ettigi sirketlerin kurulus, sermaye artis1 veya
tahvil ihraci hallerinde bunlarin neticelerini ihra¢ eden sirketlere veya alicilara ve/veya kamu
kurum ve kuruluslaria tekeffiil edebilir.

Bir banka kefaleti ile ¢ikarilan tahviller i¢in kontrgaranti saglayabilir velhasil sermaye piyasasi
araclarinin satiglarin1 kolaylastiracak ve degerini koruyacak islemleri yapabilir.12- Sirket,
sermaye ve yonetimine katildig1 sirketin vergi, ticari hukuk ve buna benzeyen isletme ile ilgili
konularda, sermaye piyasasi mevzuatinda tanimlanan yatirnm danismanlig faaliyeti niteliginde
olmamak iizere istisari hizmetler saglayabilir. Bu sirketlerin muhasebe, tahsilat, personel,
egitim gibi miisterek hizmetlerini toplu bir biinye icerisinde daha ekonomik bir sekilde
saglamak i¢in bir elden yiiriitebilir ve bu konularda kendilerine yardime1 olabilir.

13- Sirket, sermayepiyasas1t mevzuatinda tanimlanan yatirim danigmanlig faaliyeti niteliginde
olmamak sartiyla, diger sirketlerin isletme organizasyonlar1 diizenleme, bagimsiz denetim
faaliyeti kapsaminda olmamak sartiyla bu sirketleri karsilikli anlagmalar dahilinde denetleyerek
yillik biitgelerini, faaliyet raporlarini ve uzun vadeli plan ve programlarin yardimi ile igletme
ile ilgili finansal, idari, ticari ve teknik problemlerin ¢6ziimiine yardime1 olmak seklinde faaliyet
gosterebilir.

14- Sirket, harigten know-how, teknik bilgi, alametifarika, marka ve sinai miilkiyete konuolan
haklari satin alabilir veya kiralayabilir ve bunlar1 diger kuruluglara satabilir veya bu konularda
dis firmalarla anlagmalar1 yaparak bu anlagmalar1 biitiin mali sonuglar1 ile baskalarina
devredebilir, gerekli izin ve imtiyazlar1 alabilir ruhsatname, patent, lisans ve benzeri gayri
maddi haklar1 alabilir, ihtira hak ve teklif haklarinin alameti farika ve ticaret unvanlarini iktisap
edebilir, her tiirlii know-how anlagmalar1 yapabilir.



15- Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde her nevi bilgi islem makineleri ile servis biiro
hizmetleri sunabilir. Bu makineleri kiraya verebilir.

16- Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde istirak ettigi sirketlerin ¢alisma konularina dahil
mallarin alimi, ithali, nakli, glimriiklenmesi, depolanmasi, sigorta, tahsilat, mali ve hukuki
istisareleri gibi isleri yapabilir veya yaptirabilir. Sirket, sermayesine ve yonetimine katildig
sirketlerin iglerinin devamlilii, gelismesi ve yatirimlarinin hizlanmasini temin i¢in, ihtiyacini
duyduklar ¢esitli madde ve malzemeyi temin edip kendilerine devir edebilir, ithalat islerinde
mutemet  sifatiyla  faaliyet  gOsterebilir, mamullerinin = topluca  pazarlanmasinin
organizatorliiglinii yapabilir, bu amagla bu mal ve malzemeyi satin alip i¢ ve dis pazarda
satabilir. Bu sirketlerin sinai faaliyetlerini kolaylastirmak i¢in yerli ve yabanci firmalarin
miimessilliklerini alabilir, bu sirketlerin genel bayilik veya acenteligini iistlenebilir. Bu sirketler
hesabina ve kendi namina veya onlar nam ve hesabina yurti¢i ve yurtdisi ihalelere katilabilir
veya kendi nam ve hesabina katildigi ihaleleri bu sirketlere devredebilir.

17- Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde firmalarin aldiklar1 mallar1 bayilikler kurarak veya
magazalar agarak toptan veya perakende satabilir. Etiitten satisa kadar pazarlamanin
gerektirdigi nakliye, depolama, ayirma, ambalajlama gibi biitlin hizmetleri yapabilir veya
yaptirabilir.

18- Sirket, kara, hava, deniz araglar1 edinebilir, kiralayabilir, satabilir, tizerinde her tiirlii hukuki
tasarrufta bulunabilir.

19- Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde sigorta sirketleri ile acentelik anlasmalar1 yapabilir,

20- Sirket, amag¢ ve calisma konularin1 gerceklestirebilmek ve/veya kar etme yetenegi ve
potansiyelini gergeklestirebilmek i¢in, yurt i¢cinde ve yurt diginda bina, arsa, arazi ve sair her
tirlii tasinmazlar1 hisseli veya hissesiz satin alabilir, satabilir, kismen veya tamamen
kiralayabilir, kiraya verebilir, pazarlayabilir, trampa edebilir, parsellere bolerek hakiki ve
hiikmi sahislara satmak {izere gerekli hukuki mali ve ticari islemler ile mevzii imar projeleri ve
diger projelerin yapimu ile intifa irtifa, siikna, tapu cins tashihi, kat irtifaki, kat miilkiyeti, ifraz,
tevhit yapabilir, devir ve ferag verebilir ve bu konularla ilgili olarak yurt i¢inde ve disinda
miisavirlik ve sermaye piyasast mevzuatinda tanimlanan gayrimenkul degerleme faaliyeti
kapsaminda olmamak sartiyla danismanlik hizmetlerinde bulunabilir, sahip oldugu ve olacagi
varliklar1 sermaye piyasasi mevzuatinda tanimlanan yatirim ortakligi faaliyeti kapsaminda
olmamak sartiyla isletebilir ve islettirebilir, tarihi yapilarin restorasyonu, bdlge ve metropolitan
planlamasi, imar planlar1 yapabilir veya yaptirabilir, aligveris alanlariin i¢ yerlesimlerinin
hazirlanmasi, aligveris merkezi, ofis, konut, is merkezi, ticari depolar, ticari park ve buna benzer
yerlerin kurulus ve organizasyon hizmetlerini, pazarlama ve isletmelerini yapabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir. Ayrica bu islemler i¢in analiz ve entegrasyon iserini yapabilir,
pazarlama ve kiralama politikalarin1 ifa edebilir.

Gayrimenkuller {lizerinde gerek Sirket lehine veya aleyhine ve gerekse 3. sahislar lehine
diledigi sartlarla her tiirlii ipotek tesis edebilir. Sirket kendi borcu veya 3. sahislarin borcu i¢in
ipotek veya menkul rehni tesis edebilir ve 3. kisilere kefalet verebilir. Sirket lehine tesis edilen
ipotekleri kismen veya tamamen kaldirir, fek eder, tebdil ve tecdit edebilir. Sirket aleyhine tesis
edilmis olan ipotekleri tebdil ve tecdit edilebilir.



Ayrica gayrimenkuller iizerinde Sirket leh ve aleyhinde her tiirlii ayni hak ve miikellefiyetler
tesis edebilir ve kaldirabilir. Sirket gayrimenkuller iizerinde kat irtifaki ve kat miilkiyeti tesis
eder veya bunlar1 feshedip kaldirabilir. Satis vaadinde bulunabilir, yapilan satis vaatlerini Sirket
adina kabul edebilir.

Noter’de satis vaadi sozlesmelerini akdeder, Sirket’in leh ve aleyhinde yapilan satig vaadi
sozlesmelerini tebdil, tecdit ve feshedebilir. Satis vaadi sézlesmelerini tapu sicile serh ettirebilir
ve serhleri kaldirabilir. Gayrimenkullerde tevhid ve ifraz igslemlerini yaptirabilir. Medeni Kanun
hiikiimleri geregince ayni veya gayri maddi haklarla ilgili her ¢esit tasarruflarda bulunabilir ve
isletme rehni yapabilir.

21- Sirket, amag¢ ve konusu ile ilgili olarak her tiirlii hukuki tasarruflarindan dogan hak ve
alacaklarinin tahsili veya temini, icra, ipotek, menkul rehni, isletme rehni, kefaletten istifade
edebilir velhasil ayni ve sahsi her nevi teminat alabilir, bunlarla ilgili olarak tapudan terkin ve
tescil islemlerinde bulunabilir.

22- Sirket, TTK nin ilgili maddesi uyarinca ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatinin imkan verdigi
ol¢iide sirketin veya katildig: sirketlerin memur, miistahdem ve is¢ileri i¢in yardim sandiklari,
emeklilik vakiflar1 ve sair sosyal gayeli oOrgiitleri kurabilir, fonlar tahsil edebilir, bunlarin
yonetimini iistlenebilir ve varliklarimi artiracak, katma degeri yiiksek yatirimlara girigebilir.

23- Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagli kalinmasi, Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi, kendi amag
ve konusunun aksatilmamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmas: ve yil iginde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, cesitli amaclarla
kurulmus olan kurum, vakif ve derneklere, bilimsel aragtirma gelistirme faaliyetinde bulunan
kurum ve kuruluglara, iiniversitelere, 6gretim kurumlarina ve diger ¢esitli kurum ve kuruluglara
bagis yapabilir. Yapilacak bagislarin {ist smirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi
gerekmekte olup, bu siir1 asan tutarda bagis yapilamaz.

24- Sirket, yukarida yazili igleri, yasalarin miisaade ettigi hallerde bu yasalara uygun olarak
yurt diginda da yapabilir, yabanci ve yerli diger sirketlerle yurt disinda ve iginde isbirliginde
bulunabilir, bunlarla birlikte sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin paylasilmasina dayanan
anlagmalar yapabilir. Milli menfaatlere ve memleket yararina oldugu siire ve 6l¢iide yabanci
sermayenin gelmesini saglamak i¢in tesebbiislerde bulunabilir.

25- Yukanda yazili olanlar disinda Sirket amacina uygun ve faydali gordiiglii diger isler
Yonetim Kurulu'nun teklifi Genel Kurul’un karari ile yapilabilir. Bu fikra kapsamindaki
islemler esas sozlesme degisikligi olmadan yapilamaz.

26- Sirket, yukarida sayilan tiim faaliyetleri ve fonksiyonlar1 basta TTK ve SPKn. hiikiimleri
olmak iizere Tiirkiye Cumhuriyeti yasalari ve ilgili mevzuatin izin verdigi Olgiilerde
gerceklestirir.

27- Sirket’in kendi adina ve iigiincii kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢er¢cevesinde belirlenen
esaslara uyulur. Izne tabi hallerde gerekli izinler dnceden almur.

28- Yukarida sayilan faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi sirasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina Iliskin mevzuat hiikiimleri uyarinca 6zel durum
aciklamalar1 yapilar.



29- Yukarida sayilan faaliyetlerin gerceklestirilmesi sirasinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii
kazang aktarimi yasagina iligkin hiikiimleri saklidir.

BORCLANMA ARACI IHRACI :

Madde 6- Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yurt iginde
ve gerekli izni almak suretiyle yurt disinda her nevi bor¢lanma araci ihrag edebilir. Sirket Yonetim
Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 31.maddesi ¢ercevesinde tahvil, finansman bonosu ve diger
bor¢lanma senetlerini ihrag yetkisine siiresiz olarak sahiptir

SERMAYE VE PAYLAR :
Madde 7- Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitl sermeyeli bir yatirim ortaklig

olarak 10/03/1998 tarihinde kurulmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 28.05.2014 tarih ve 16/506 sayili onayi ile Sirket esas s6zlesmesi yatirim
ortaklig1 statiisiinden c¢ikacak sekilde degistirilmistir. Sirketin kayith sermaye tavani 100.000.000
(ytizmilyon) TLdir. Bu sermaye her biri 1 (bir) TL degerinde 100.000.000 (yiizmilyon) paya ayrilmistir.
Kayith sermaye tavani i¢inde gikarilmig sermayesi 30.000.000 (otuzmilyon) TL olup Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili tebliglerde belirtilen usule uygun sekilde ddenmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, (A) grubu nama yazili 30.000 adet pay karsilig1 30.000
TL’den; (B) grubu hamiline yazili 29.970.000 adet pay karsilig1 29.970.000 TL’den olugmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslar1 gergevesinde kayden izlenir.

Nama yazili paylar serbestce devredilebilir. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge,
yeni pay ¢ikartilamaz. Cikarilmis Sermaye miktarinin, sirket unvaninin kullanildigi belgelerde
gosterilmesi zorunludur.

Sermaye artirnmlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu
yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkimi kisitladig
takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B Grubu olarak ¢ikarilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye izni 2016-2020 (besyil) i¢in gegerlidir. 2020 yil1
sonunda izin verilen sermaye tavanina ulasilmamis olsa dahi 2020 yilindan sonra yénetim kurulunun
sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
sermaye piyasasi kurulundan izin almak sureti ile genel kuruldan yetki almas1 zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda y6netim kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Yonetim kurulu, 2016-2020 yillant arasinda sermaye piyasast kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar paylar ihrag ederek ¢ikarilmis
sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin simirlandirilmasi ile imtiyazli veya
nominal degerin {izerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI :

Madde 8- Sirketin idaresi, li¢iincii kisilere karsi temsil ve ilzami, Genel Kurul tarafindan en
cok ii¢ y1l gorev yapmak igin secilen, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati'nda
belirtilen sartlar1 haiz ve ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan en az bes en ¢ok yedi tiyeden teskil



olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiritilir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
aralarindan bir bagkan ve bagkan yardimcis1 seger.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve
ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Y6netim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi
adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalar: sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler
secilmeye de engeldir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sirket esas s6zlesmesi, genel
kurul kararlar ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagli hususlar
disinda kalan tiim konularda karar almaya yetkilidir.

Yonetim kuruluna ikiden az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Y 6netim
Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu {iyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ercevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Goreyv siiresi sona eren iiyelerin Yonetim Kuruluna yeniden sec¢ilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi veya Bagimsiz YoOnetim Kurulu iiyesinin bagimsizligini
kaybetmesi halinde, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen kanuni
sartlar1 haiz bir kisi, gecici olarak bu yerine ilk Genel Kurul'un onayimna sunulmak iizere
Y onetim Kurulu tarafindan secilir. S6z konusu kisi, iiyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak
kosulu ile yerine se¢ildigi kisinin siiresini tamamlar. Yonetim Kurulu tiyeleri, Genel Kurul
tarafindan her zaman goérevden alinabilir.

Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklarmi yerine getirirken Sermaye Piyasast Kanunu
hiikkiimleri ¢ercevesinde, Sermaye Piyasast Kurulu’'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uygun olarak komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlari, caligma
esaslar1 ve hangi tliyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemi kurabilecegi gibi
bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden hizmet alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas
s0zlesmesinin bu hilkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarmi bu Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanir.

Y 6netim Kulunun elektronik ortamda yapildig: hallerde bu esas s6zlesmede dngoriilen toplant
ile karar nisaplarima iliskin hiikiimler aynen uygulanir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI :



Madde 9- Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya
bagkan vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yo6netim kurulu iiyelerinden her biri de bagkan veya baskan
vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Baskan veya
bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya cagirmazsa iiyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip
olurlar.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakk: vardir. Oy hakk1 sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplant:
yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir iiyenin yaptig1 Oneriye, diger liyelerin muvafakatlerini
yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplant1 giindemi yonetim kurulu baskan tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karar ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Y onetim kurulu, tiye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
iiyelerin cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmas1 halinde o konu gelecek toplantiya birakilir.
Ikinci toplantida da esitlik olursa dneri reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekcesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan {iiyeler, mesru bir mazerete dayanmadikca, yazili olarak veya bagka bir
surette oy kullanamazlar.

SIRKET TEMSIL VE iILZAMI ;

Madde 10- Sirket Yo6netim Kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil olunur. Y 6netim
Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel
Kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu; diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile, yonetimi kismen veya tamamen bir veya
birka¢ yonetim kurulu liyesine veya li¢iincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge, sirketin
yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, kimin kime
bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, Yonetim Kurulunun tiim iiyelerine aittir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in
bunlarin, Sirketin unvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili en az iki kiginin imzasini
tagimasi gerekir.

Yonetim Kurulu gorev siiresini asan sozlesmeler akdedebilir.

Kimlerin Sirketi ilzama yetkili olacag1 Yonetim Kurulunca tespit edilir.

DENETCI :

Madde 11- Her faaliyet donemi itibariyle genel kurul tarafindan bir denetgi segilir. Se¢imden
sonra yonetim kurulu, denetleme gorevinin hangi denetciye verildigini ticaret siciline tescil
ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirket denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uygulanir.



GENEL KURUL TOPLANTILARI :
Madde 12- Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Genel Kurul toplantilarinda
asagidaki esaslar uygulanir:

a)

b)

Davet Sekli: Genel Kurul toplantiya internet sitesinde, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilan ile ¢agirilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
iizere, toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta dnce yapilir. Genel Kurula ¢agrinin sekli ile
ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasast Mevzuatinin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Toplanti Zamam: Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap dénemi sonundan itibaren ii¢ ay
icinde yapilir. Bu toplantilarda organlarin secimine, finansal tablolara, yonetim
kurulunun yilik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin
oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu {iyelerinin ibralar ile faaliyet donemini
ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iligkin miizakereler yapilarak kararlar
alinir.

Olaganiistii Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve bu esas sézlesmede yazili hiikiimlere
gore toplanir ve gerekli kararlar1 alir. Olagantistii genel kurulun toplant1 yeri ve zamani
usuliine gore ilan olunur.

Toplanti Yeri: Genel Kurul, sirketin merkezinde veya sirketin merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Oy Verme ve Temsilei Tayini: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin pay basina oy hakki 1 (Bir)’dir. Ancak
Yénetim Kurulu Uyelerinin segiminde (A) grubu hisse senetlerinin her biri 15 (Onbes),
(B) grubu hisse senetlerinin her biri 1 (Bir) oy hakkina sahiptir.

Pay sahipleri paylarindan dogan haklarim1 kullanmak icin, genel kurula kendisi
katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de temsilci olarak genel
kurula yollayabilir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden yapilan vekil atamalarn sakli kalmak kaydiyla,
yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla,
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Payin birden fazla sahibi varsa iglerinden biri veya iiclincli bir kisi temsilci olarak
atanabilir.

Genel Kurul toplantilarinda oylar, Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 diizenlemelerine uygun
olarak hazirlanan i¢ yonergeye gore kullanilir. Toplantiya elektronik ortamda katilan
pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarma iliskin
mevzuat hiikiimlerine gore kullanirlar.

Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret
Kanunu’nda yer alan hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul
toplanti nisabi1 ve toplantilardaki karar nisabi Sermaye Piyasasi Kanunu’ndaki
diizenlemelere oncelikle uyulmak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Ic Yonerge: Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu Kanun
cercevesinde cikarilan yonetmelik ve tebliglere uygun olarak Genel Kurulun ¢aligma

usul ve esaslarina iliskin kurallar1 igeren bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel Kurul’un



onayia sunar. Genel Kurul’un onayladig1 i¢ yonerge Ticaret Sicilinde tescil ve ilan
edilir.

9 Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katihm: Sirketin genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y6netmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan YoOnetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

Genel Kurul ile ilgili tim hususlar Sermaye Piyasasi Kanunu’na ve ilgili Sermaye
Piyasas1 Mevzuati’na ve Tirk Ticaret Kanunu’na uygun olarak diizenlenir. Bu konuda
Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkelerine iligkin diizenlemelerine
uyulur.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI :
Madde 13- Genel kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 temsilcisinin katilim1
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur.

ILANLAR :

Madde 14- Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine gore yayinlanmasi gerekli olan yerlere ilaveten Sirketin internet sitesinde en
az 3 hafta evvel yapilir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanin, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere en
az ui¢ hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri
uygulanir.

Sermaye piyasas1 faaliyetleri ile ilgili ilanlar TTK, SPK ve ilgili Teblig’deki usul ve esaslar
cercevesinde yapilir. Sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme
hiikiimleri saklidir.

BILGI VERME :

Madde 15- Sirket, Kurul diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Kurul’a bilgi
verme ve mevzuatta dngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporlarin1 Kurul’a gonderme ve kamuya duyurma
yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

HESAP DONEMI :

Madde 16- Sirketin hesap yili, Ocak aymin birinci giiniinden baslar ve Aralik aymin sonuncu
giinii sona erer. Birinci hesap yil1 ise sirketin ticaret siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o
yilin Aralik ayimin sonuncu giinii sona erer.
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KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKCELER :

Madde 17- Sirket’in kar1, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve genel kabul
goren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.

Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket tarafindan 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler, hesap
dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra, geriye kalan ve yillik bilangoda
goziliken net (safi) kardan, varsa gegmis yil zararlarinin diisiillmesinden sonra, sirasiyla, asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

a. Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce: Toplam genel kanuni yedek akce tutar1 6denmis
sermayenin %20’sine ulagincaya kadar %5 (yiizde bes) kanuni yedek akge ayrilir.

b.Birinci Temettii: Kalandan, varsa y1l i¢inde yapilan bagis tutarlarinin ilavesi ile bulunacak
meblag {izerinden, Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan saptanan oran ve miktarin altinda
kalmamak kosulu ile Sirketin kar dagitim politikasi esaslar1 da dikkate alinarak Genel Kurulca
belirlenen miktarda birinci temettii ayrilir.

c.ikinci Temettii: Net kardan, a ve b bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii olarak dagitmaya, donem sonu kar
olarak bilangoda birakmaya, ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

d.Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce: Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, ¢ikarilmis sermayenin %5 (ylizde bes)’1 oraninda kar
pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2.
fikras1 uyarinca, ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilir.

e.Temettii Avansi: Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine uymak kaydiyla yil ig¢inde temettii avansi
dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen yetki, ilgili y1l ile sinirhdir. Bir
onceki yilin temettli avanslart mahsup edilmedigi siirece, ek bir temettii avansi verilmesine
ve/veya temettli dagitilmasina karar verilemez.

f. Diger Temettii Dagitim ilkeleri; ilgili mevzuat uyarinca gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, Ana S6zlesme’de pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii, nakden ve/veya
hisse senedi biciminde dagitilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyeleri ile Sirket’in memur, ¢alisan, is¢ilerine ve cesitli
amaclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kar pay1 dagitilmasina
karar verilemez.

Temettii, hesap donemi itibariyle, mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Temettii bakimindan pay gruplar1 arasinda imtiyaz
yoktur.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani1 Yo6netim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi tizerine Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili hiikkiimleri g6z 6niinde bulundurularak Genel
Kurul tarafindan kararlastirilir. Sermaye piyasast mevzuatinda 6ngoriilen siirelere uygun olmak
kaydiyla Genel Kurul kar dagitimi zamaninin belirlenmesi hususunda Yonetim Kurulu’nu
yetkilendirir.

Ana So6zlesme hiikiimlerine gore dagitilan karlar geri istenemez.
SENELIK RAPORLAR :
Madde 18- Yonetim kurulu ve denetgi raporlari ile senelik bilangodan ve genel kurul toplanti

tutanagindan ve genel kurulda hazir bulunan pay sahiplerinin isim ve paylarini gosterir hazirun
cetvelinden bir niisha toplantida hazir bulunan bakanlik temsilcisine verilir.
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BILANCO KAR-ZARAR HESAPLARI :

Madde 19- Her hesap doneminin sonunda Sirket’in durumunu gosteren bir bilanco ile kar zarar
durumunu gosteren bir hesap cetveli diizenlenecektir. Genel Kurul toplantilarindan 3 hafta 6nce
bilancgo ile kar-zarar hesaplar1 ve bunlar hakkindaki denet¢i raporunun kopyalarini isteyen pay
sahiplerine verilmek lizere sirket merkezinde hazir bulundurulacaktir. Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI ;

Madde 20- Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii
toplantiya ¢agirilarak bu hususta karar alinir. Sona erme kararindan sonra izlenecek usuller
Tiirk Ticaret Kanununun bu konudaki hiikiimlerine tabidir.

KANUNI HOKUMLER :
Madde 21- Bu esas sozlesmenin ileride yiiriirliige girecek yasa, tliziik, yonetmelik ve teblig
hiikiimlerine aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 22- Bu esas sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Glimriik ve Ticaret
Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine baglidir. Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Guimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra Kanun ve esas sozlesmede belirtilen
hiikiimler g¢ercevesinde esas sOzlesmenin degisikligine karar verilir. Degisiklikler usuliine
uygun olarak onaylanan Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden baslayarak
gecerli olur.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM :

Madde 23- Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sdzlesmeye aykirt sayilir.

Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve {i¢iincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi, nitelikleri, fonksiyonlari, yetki ve

gorevleri, adaylarinin ilam1 Sermaye Piyasast1 Kurulu’nun Kurumsal Yénetime Iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir ve uygulanir.
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