INVEO YATIRIM HOLDING AS’NiN
2023 YILINA iLISKIN 29 MART 2024 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL BILGILENDIRME DOKUMANI

2023 YILINA iLISKIN OLAGAN GENEL KURUL DUYURUSU

Sirketimiz 2023 yil Olagan Genel Kurul Toplantisi asadidaki gindem maddelerini gérismek
Uzere 29 Mart 2024 Cuma ginU saat 10:00°da Altaycesme Mahallesi Camli Sokak Pasco Plaza
No: 21 Kat:11 Maltepe / istanbul adresinde gerceklestirilecektir.

SPK dizenlemelerine goére hazirlanmis 2023 faaliyet yihina ait Mali Tablo ve Dipnotlar ile
Badimsiz Denetim Raporu, Yénetim Kurulu'nun 2023 hesap dénemine iliskin karin kullanim
sekline iliskin dnerisi, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum
Raporu, esas sézlesme degisiklik metni ve gindem maddeleri ile Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyum icin gerekli aciklamalari iceren bilgilendirme notlarinin Genel Kurul toplanti tarihinden 3
hafta dncesinden itibaren Altaycesme Mahallesi Camli Sokak Pasco Plaza No: 21 Kat:11 Maltepe /
istanbul adresinde, www.inveo.com.tr adresindeki sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul Sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin Merkezi Kayit Kurulusu’nun
kamuya ilan ettidi prosedirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Toplantiya katilan hak sahipleri
ve temsilcilerine iliskin “pay sahipleri listesi” toplanti baslamadan énce Elektronik Genel Kurul
Sistemi’'nden alinir. “Pay sahipleri listesi” hazir bulunanlar listesinin olusturulmasinda kullanilr.
Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak icin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi
veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolU anilan liste Uzerinden yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yukimlolUkleri sakli olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini ilisikteki 6rnede uygun olarak dizenlemeleri veya vekaletname formu
6rnegdini Sirket Merkezimizden veya www.inveo.com.tr adresindeki Kurumsal internet sitemizden
temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak
yororlige giren 11-30.1 saylll “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cadri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’nde &ngdrilen hususlari  da  yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden
elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli dedildir. S6z konusu
Tebli§de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekalethame &rnedine uygun olmayan
vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, T.C. Ticaret Bakanhdrnin
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin - Yonetmelik”
kapsamindaki yukOmlUlUklerini yerine getirebilmeleri icin Merkezi Kayit Kurulusu'ndan veya
Inveo Yatirimal iliskilerinden bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayill Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 UncU fikrasi ve 6362 sayill Sermaye
Piyasasl Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamamaktadir. Bu ¢ercevede,
Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen ortaklarimizin, paylarini bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantis’na sahsen katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik
gbdstermeleri gerekli ve yeterlidir.

Ayrica kimlik ve hesaplarindaki paylarina iliskin bilgileri gizlenmis olan ve bu sebeple Sirketimiz
tarafindan  goérilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisina istirak etmek istemeleri
durumunda, hesaplarinin bulundudu araci kuruluslara miracaat ederek, Genel Kurul tarihinden 1
(bir) gun 6ncesine kadar gizlenmis olan kimlik ve paylarina iliskin bilgiler Gzerindeki kisitlamanin
kaldirlmasini saglamalart gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisinda gindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanma hUkUmleri sakl olmak kaydiyla, el kaldirma usulu ile agk oylama ydntemi
kullanilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.




2023 YILINA iLISKIN OLAGAN GENEL KURUL GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN ACIKLAMALAR

Acilis ve toplanti baskanligrnin olusturulmasi,

“6102 sayih Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlk Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Genel Kurul
Yoénetmeligi™) hikomleri ve Sirket Genel Kurul ic Yénergesinin 7. maddesi cercevesinde Genel
Kurul toplantisini yéonetecek Toplanti Baskani secimi yapilir. Toplanti Baskani tarafindan Genel
Kurul i¢c Yénergesine uygun olarak en az bir tutanak yazmani ve gerekli gérilirse yeterli sayida
oy toplama memuru secilir.

2023 Yil Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, gérisiolmesi ve karara baglanmasi,

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve SPK dizenlemeleri cergevesinde Genel Kurul toplantisindan énceki
U¢ hafta sUreyle Sirketimiz merkezinde, MKK'nin Elektronik Genel Kurul Portalinda (e-GKS) ve
Sirketimizin internet sitesinde (www.inveo.com.tr) ortaklarimizin incelemesine sunulan Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu’nun da yer aldigr 2023 yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi
verilerek, ortaklarimizin gérisine ve onayina sunulacaktir.

2023 yili hesap dénemine iliskin bagimsiz denetim raporu 6zetinin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan dnceki G¢ hafta sireyle Sirketimiz merkezinde, MKK'nin Elektronik Genel
Kurul Portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin internet sitesinde (www.inveo.com.tr) ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2023 hesap dénemine ait Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu &zeti okunarak ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir. Bu madde
bilgi amacl olup, oylama yapilmayacaktir.

2023 yili SPK diizenlemelerine gére hazirlanmis Finansal Tablolarin okunmasi, goristlimesi ve
karara baglanmasi,

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve SPK dizenlemeleri cergevesinde Genel Kurul toplantisindan énceki
U¢ hafta sUreyle Sirketimiz merkezinde, MKK'nin Elektronik Genel Kurul Portalinda (e-GKS) ve
Sirketimizin internet sitesinde (www.inveo.com.tr) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2023 yili SPK
dUzenlemelerine goére hazirlanmis Finansal Tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin
goriusine ve onayina sunulacaktir,

Sirket Esas Soézlesmesinin “Sermaye ve Paylar” baslklh 7. Maddesine iliskin tadil metninin
karara baglanmasi,

Sirket Esas Sozlesmesinin “Sermaye ve Paylar” baslikli 7. Maddesine iliskin Ek/2'de yer alan Esas
Sozlesme dedisikligi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. Esas sézlesme dedisikligi sonucunda,
Sirketin kayith sermaye tavani 500.000.000 TL'den 1.000.000.000 TL'ye yUkselecek olup, kaytl
sermaye gecerlilik stresi ise 2023 - 2027 yillari arasinda gecerli olacak sekilde uzatilacaktir. Séz
konusu esas sdzlesme dedisiklidi icin SPK ve T.C. Ticaret Bakanhdrndan gerekli izinler alinmistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin 2023 faaliyet yilina iliskin olarak ayri ayri ibrasi,

TTK ve Genel Kurul Yonetmelidi hUkUmleri cercevesinde Yonetim Kurulu Oyelerimizin 2023 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan &t0rG ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu’nun 2023 yili karinin kullanim sekline iliskin teklifinin kabulU, degistirilerek
kabulU veya reddi,

31 Aralik 2023 tarihinde sona eren hesap déneminde SPK'ya goére olusan 1.123.212.743 TL net
dénem karinin ve yasal kayitlarda yer alan 4.062.113.152,92 TL net dénem karinin olaganUsti
yedek akge olarak ayrilmasinag, Sirket stratejilerimiz, yatirnm ve finansman politikalari dikkate
alinarak yapilan dederlendirme akabinde kar daditimi yapilmamasina karar verilmis olup, bu
karar cercevesinde hazirlanan Ek/3’te yer alan tablodaki karin kullanim sekline iliskin teklif Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.
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SPK mevzuati ¢erc¢evesinde; Sirketin 2023 yilinda yapmis oldugu bagislar hakkinda bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Pay Tebliginin 6. maddesi uyarinca, yil icinde yapilan
badislarin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi zorunludur. 2023 yllinda Sirketimiz tarafindan
yapllacak bagislarin Ust sinirt 3.000.000 TL olarak belirlenmis olup, 2023 yilinda Sirketimiz tarafindan
20.750 TL bagis ve yardimda bulunulmustur. Bu madde bilgi amacl olup, oylama yapiimayacaktir.

SPK mevzuati ¢cercevesinde; 2024 yilinda yapilacak bagdislar icin Ust sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayill Kar Payi Tebliginin 6. maddesi uyarinca, yapilacak badisin
sinirinin Esas Soézlesmede belirtiimeyen durumlarda Genel Kurul tarafindan belirlenmesi ve yil icinde
yapllan bagislarin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi zorunludur.

2024 yiinda yapilacak badisin Ust sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.
Yénetim Kurulu Oye sayisinin ve gérev sirelerinin belirlenmesi,

TTK ve Yonetmelik geregince Esas Sézlesmemizde yer alan yénetim kurulu secimine iliskin esaslar
dikkate alinarak yoénetim kurulu Uye sayisi ve gorev sureleri belirlenecektir.

Esas Sozlesmemizin “Yonetim Kurulu ve Gorev Suresi” baslkl 8. Maddesi ¢ercevesinde; Yonetim
Kurulu Uye sayisi en az 5 en ¢ok 7 kisi olarak belirlenebilmektedir. Kurumsal Yénetim Tebliginin 6.
Maddesinin 1. fikrasi ile 2024 / 6 sayili SPK Bilten’nde aciklanan gruplar cercevesinde, Sirketimizin 1.
Grup'ta yer almasi nedeniyle, Yénetim Kurulu Oye sayisinin 5 veya 6 Gyeden olusmasi durumlarinda,
badimsiz Uye sayisinin en az 2 kisi, 7 Gyeden olusmasi durumunda ise badimsiz Gye sayisinin en az 3
kisi olmasi gerekmektedir.

Genel Kurulda alinacak karara badl olmakla birlikte, yeni dénemde Sirket Yénetim Kurulu'nun 5
Uyeden olusmasi ve dolayisiyla Sirketin 2 badimsiz Uyeye ihtiyacinin olacadi beklenmektedir. Esas
sozlesmeye gore Yonetim Kurulu Oyelerinin gérev stresi en fazla U¢ yil olup, Genel Kurulda ayrica
Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev sUresi de belirlenecektir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

SPK diUzenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geredince esas sézlesmemizde yer alan
Yonetim Kurulu Uye segimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu Uyelerimiz segilecektir.
Ayrica SPK'nin 11-171 sayill Kurumsal Yoénetim Tebli§i'ne uyum amaciyla bagimsiz Uye secimi
gerceklestirilecektir.

Yonetim Kurulu yapillanmamiz geredi Aday Gésterme Komitesinin gdrevi Kurumsal Yénetim
Komitesi tarafindan yoritiimektedir. Kendisine iletilen adaylarn dederlendiren Kurumsal Yoénetim
Komitemizin &nerisi Uzerine Yénetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Ahmet AKA ve Sn.
RUya ESER Badimsiz Yénetim Kurulu Uye adayl olarak belirlenmis olup, 1. Grup Sirket olmamiz
nedeni ile badimsiz Gye adaylar SPK’ya sunulmustur. SPK’nin 12.02.2024 tarihli yazisi ile Badimsiz
Yonetim Kurulu Uye adaylari hakkinda herhangi bir olumsuz goéris bildiriimemesine karar verildigi
Sirketimize bildirilmistir.

Yoénetim Kurulu Oye adaylarinin 6zgecmisleri EK/4’de, badimsiz ydnetim kurulu Gye adaylarinin
bagimsizlik beyanlari EK/5de yer almaktadir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik Ucretlerinin belirlenmesi,

Sirketimizin Ucretlendirme Politikasi kapsaminda ydnetim kurulu Uyeleri ve bagimsiz ydnetim
kurulu Uyelerinin aylk Ucretleri belirlenecektir.

TOrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregdince Yénetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

6102 sayll Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayil Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca, belirlenen
esaslara uygun olarak, Denetimden Sorumlu Komitenin 6nerisiyle, Sirketimizin 6 Mart 2024 tarihli
Yonetim Kurulu toplantisinda, 2024 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile
bu kanunlardaki ilgili dozenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yuritmek Uzere, Resitpasa
Mahallesi Eski BuyUkdere Cad. No:14 Park Plaza Kat:3 ic Kapl No:10 Sariyer istanbul adresinde
bulunan istanbul Ticaret Sicil Mudurligi'nde 561406-0 Ticaret Sicil Numarasi ile kayith PKF Aday
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Bagimsiz Denetim AS’nin Sirket'in Bagimsiz Denetim sirketi olarak 2024 yili hesap dénemi icin
secilmesine, s&z konusu secimin yapilacak ilk Olagan Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar
verilmis olup, Genel Kurul'da bu sec¢im ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uyelerine, Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yer alan islemler
hakkinda izin verilmesi,

Yoénetim Kurulu Oyelerimizin TTKnin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasadr” baslikli
395. Maddesinin 1. fikrasi ve “Rekabet Yasadr” baslkll 396. maddeleri cercevesinde islem
yapabilmeleri hususu Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

2023 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek (TRIi) ve elde etmis oldugu
gelir ve menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

SPK 11-17.1 sayill Kurumsal Yoénetim Tebliginin 12. Maddesinin 4. Fikrasli ¢ergevesinde; 3. Kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere oladan
genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak yer verilecek ve ortaklarimiz
bilgilendirilecektir. Sirketin vermis oldugu TRI’lere iliskin bilgi, 31.12.2023 tarihli Mali tablolarimizin
18 numaral dipnotunda yer almaktadir. Bu madde bilgi amagl olup, oylama yapilmayacaktir.

Geri Alim Programinin uygulanmasi hakkinda bilgi verilmesi,
Sirketimiz 2023 yihnda;

Sirketimizin 14.02.2023 tarihli Yonetim Kurulu karari ile geri alima konu edilebilecek azami pay
sayisinin 1.950.000 adet, geri alim icin ayrilacak fonun 50 milyon TL ve geri alim sUresinin 3 yil
oldugu bir geri alim programi baslatmistir. Sirketimizin 03.05.2023 tarihli toplantisinda, 14.02.2023
tarihinde baslatmis oldugumuz geri alim programi ile 1.950.000 adet pay olarak belirlenen geri
alima konu edilebilecek azami pay sayisinin 4.200.000 adet olarak, 50.000.000 TL olarak
belirlenen geri alim icin ayrilacak fonun 100.000.000 TL olarak revize edilmesine karar verilmistir.
2023 yih Temmuz ayr itibariyla, séz konusu geri alim programi kapsaminda, Sirket’in sahip
oldugu INVEO paylari 4.200.000 adede ve Sirket sermayesine orani %1,75’e ulasarak geri alim
programi sona ermistir. Sirketimiz séz konusu geri alim programi kapsaminda almis oldugu
paylardan 210.000 adedini 28.09.2023 tarihi itibariyla satmis ve 9.112.060 TL kar elde etmistir.
Sirketimiz tarafindan 2019 ve 2023 yillarinda yUrUtilen geri alim programlari ile sahip olunan
INVEO paylarinin Sirket sermayesine orani 2023 yil sonu itibariyla %1,68’dir.

Ayrica, geri alim islemlerinin yorittlmesi konusunda Genel MUdirlUge yetki verilmesi ve geri alim
islemlerinin yapllacak ilk genel kurul toplantisi gindemine alinarak genel kurulda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmasi kararlastirimistir. Geri alim islemlerine ilskin bilgilendirme Genel
Kurul'a sunulacaktir. Bu madde bilgi amacl olup, oylama yapilmayacaktir.

Dilekler ve Kapanis

SPK DUZENLEMELERI VE KURUMSAL YONETIM ILKELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde yapilan genel
aciklamalar bu bélimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

3.1 Ortaklik Yapisi ve Oy Hakki

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 131 maddesinin a bendi uyarinca,
Aciklomanin yapilacagi tarih itibariyla ortaklidin ortaklik yapisin yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, ortaklk sermayesinde imtiyazl pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden
pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.” pay sahiplerimize sunulmaktadir.



INVEO YATIRIM HOLDING AS
ORTAKLIK YAPISI VE OY HAKLARI

PAY SAHIBI PAY TUTARI PAY SAYISI OY HAKKI OY HAKKI
(TL) ORANI (%)
ERHAN TOPAC 194.457.601,80 194.457.601,80 197.817.601,80 81,29
A GRUBU 240.000,00 240.000,00 3.600.000 1,48
B GRUBU 194.217.601,80 194.217.601,80 194.217.601,80 79,81
DIGER 45.542.398,20 45.542.398,20 45.542.398,20 18,71
B GRUBU 45.542.398,20 45542.398,20 45542.398,20 18,71
TOPLAM 240.000.000,00 | 240.000.000,00 243.360.000,00 100

Sirket Esas sozlesmesinin 12. Maddesi cergevesinde, A Grubu paylarin her biri Yénetim Kurulu
Uyelerinin seciminde 15 (Onbes) oy hakkina ve B Grubu paylarin her biri ise 1 (Bir) oy hakkina
sahiptir.

3.2 Sirket ve istiraklerin Onemli Nitelikteki Faaliyet Durumuna iliskin Bilgi

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 131 maddesinin b bendi uyarinca,
“Ortakligin ve badll ortakiiklarinin gecmis hesap ddneminde gerceklesen veya gelecek hesap
ddnemlerinde  planladigr  ortaklik  faaliyetlerini  dnemli  Sicide  etkileyecek  ydnetim ve
faaliyetlerindeki dedisikiikler ve bu dedisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi” pay sahiplerine
duyurulur.

Sirketimizin ve badll ortakliklarimizin 2023 yili faaliyet déneminde gerceklesen veya 6nimuzdeki
hesap dénemlerinde planlanan Sirket faaliyetlerini dnemli 6lcide etkileyecek yodnetim ve faaliyet
dedisiklikleri asadida pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

o Misyon Yatirnm Bankasi AS’nin faaliyete gecmesi:

Sermaye piyasalari alanindaki 30 yillik birikim ve deneyimiyle Inveo Yatirim Holding'in de kurucu
ortaklari arasinda yer aldigr Misyon Yatirim Bankasi, birikim ve deneyimini bir Ust seviyeye
tasimak ve Turkiye’nin ihtiya¢ duydugu yatirimlarin finansmanina katki sagdlamak amaciyla 2021
Aralk ayinda kurulmustur. 2022 Aralk ayinda BDDK'dan faaliyet izni almis; 2023 yilinda yeni
ekonominin &éncU bankasl olmak ve yatirimi demokratiklestirmek hedeflerini merkeze alarak
insan, altyapl ve strece yodnelik hazirliklarini tamamlamis; 14 Haziran 2023 itibariyla faaliyetlerine
baslamistir. Misyon Yatirim Bankasi 2023 yil sonu itibariyla Ust ydnetiminin 25 yillik tecribesi
ydnetiminde olusturdudu 13 is birimi ve 123 kisilik kadrosuyla faaliyetlerini sirdirmektedir.

Sirketimizin %75'ine sahip oldugu Misyon Yatirim Bankasi AS'nin ortaklik yapisi asagida bilgilerinize
sunulmaktadir.

MISYON YATIRIM BANKASI AS PAY TUTARI (TL) PAY ORANI (%)
INVEO YATIRIM HOLDING AS 384.997.000 74,999

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS 115.000.000 23,00

INVEO PORTFOY YONETIMI AS 1.000 0,0002

ERHAN TOPAC 1.000 0,0002

ONUR TOPAC 1.000 0,0002
TOPLAM 500.000.000 100




. Inveo Arac Kiralama Hizmetleri AS’nin kurulusu:

Inveo Arac Kiralama Hizmetleri, gelecek donemde ortaya ¢ikabilecek firsatlari dederlendirmek
ve grup sirketleri basta olmak Uzere her tUrl0 kurumsal kiralama hizmetini gerceklestirmek
amacliyla, Inveo Yatirm Holding’in %100'Une sahip olacadl, 20 Milyon TL sermayeli bir kurumsal
kiralama hizmeti sirketi kurmustur. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar sonucunda, gerekli izinler
alinmis olup, Inveo Arac Kiralama Hizmetleri Anonim Sirketi'nin kurulus islemleri tamamlanarak
Sirket, 12.01.2023 tarihinde istanbul Ticaret Sicil Mudirligo tarafindan tescil edilmistir.

3.3. Sirket Yénetim Kurulu Uyeligine Aday Gésterilecek Kisiler Hakkinda Bilgi

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin ¢ bendi uyarinca, “Gene/
kurul toplanti gindeminde yonetim kurulu Uyelerinin azli dedistirilmesi veya segimi varsa, azil ve
aedistirme gerekgeleri yonetim kurulu Gyeligi adaylidi ortakihiga iletilen kisilerin: 6zgecmisleri, son on
yil icerisinde yordttigo gdrevier ve ayrilma nedenleri ortakilik ve ortakligin iliskili tarafiari ile iliskisinin
niteligi ve énemlilik dizeyi badimsiziik niteligine sahip olup olmadidi ve bu kisilerin ydnetim kurulu
dyesi secilmesi durumunda, ortakiik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususiar hakkinda bilgi”
pay sahiplerine duyurulur.

2023 yili faaliyetlerinin gérustlecedi Olagan Genel Kurul toplanti gindeminin 11. maddesinde
Yonetim Kurulu Oye secimi s&z konusu olup, Yonetim Kurulu Uyeligine aday gosterilecek kisilere
iliskin bilgiye Ek/4te ve badimsiz ydnetim kurulu Oye adaylarinin bagmsizlik beyanlarina Ek/5te
yer verilmistir.

3.4. Gundeme Madde Eklenmesine iliskin Talepler Hakkinda Bilgi

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin ¢ bendi vyarinca, “Ortakiik
pay sahiplerinin gindeme madde konulmasina iliskin Yatinme fliskileri BSlimdne yazili olarak
iletmis oldukiari talepleri ydnetim kurulunun ortakiarin gindem JSnerilerini kabul etrnedigi hallerde,
kabul gérmeyen Sneriler ile ret gerekceleri” pay sahiplerine duyurulur.

2023 yil faaliyetlerinin goérusilecedi Oladan Genel Kurul toplantisi gindemine eklenmek Uzere
herhangi bir madde talebi gelmemistir.

3.5. Esas S6zlesme Degisikligi Hakkinda Bilgi

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 131 maddesinin d bendi uyarinca,
‘Gundemde esas sozlesme dedisikligi olmasr durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas
sézlesme dedisikiiklerinin eski ve yeni sekilleri.” pay sahiplerine duyurulur.

2023 yili faaliyetlerinin  gérisilecedi Olagan Genel Kurul toplanti gindeminin 5. maddesi
cercevesinde Esas Sozlesme dedisikligi s6z konusu olup, Kaomuyu Aydinlatma Platformunda gerekli
Ozel Durum Aciklamalari yapiimistir. S6z konusu esas sdzlesme degisiklikleri icin SPK ve T.C. Ticaret
Bakanhigrndan gerekli izinler alinmistir. Esas s6zlesme dedisikliklerinin eski ve yeni sekilleri Ek/2'de
yer almaktadir.

| 4. 2023 YILINA iLISKIN OLAGAN GENEL KURUL BILGILENDIRME DOKUMANI EKLERI

Ek/1 - Vekaletname Ornegi

Ek/2 - Esas Sozlesme Dedisikligi

Ek/3 - Kar Dagitim Tablosu

Ek/4 - Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri
Ek/5 - Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari



‘ Ek/1 - Vekaletname Ornegi

VEKALETNAME
INVEO YATIRIM HOLDING AS

Inveo Yatirm Holding AS’nin 29 Mart 2024 Cuma gUng, saat 10:00°da Altaycesme Mahallesi Camli Sokak
Pasco Plaza No: 21 Kat:11 Maltepe / istanbul adresinde yapilacak 2023 yilina iliskin olagan genel kurul
toplantisinda asadida belirttigim gorUsler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya

ve gerekili belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayl olarak
EANTIAN s ssssssssssssssns "yi vekil tayin ediyorum.
Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(MYabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A)  TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaralh bélimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorist dogdrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik ydonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkinin se¢ilmesi durumunda, gindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul gindem maddesinin karsisinda verilen se¢ceneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) ve red secenedinin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yaziimasi talep
edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

GUndem Maddeleri (*) Kabul Red | Muhalefet Serhi

1. Acilis ve toplanti baskanh@rnin olusturulmasi

2. 2023 Yl Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
okunmasi, gériosilmesi ve karara baglanmasi

3. 2023 yih hesap dénemine iliskin bagimsiz
denetim raporu 6zetinin okunmasi

4. 2023 yil SPK duzenlemelerine gére
hazirlanmis Finansal Tablolarin okunmasi,
goérisulmesi ve karara baglanmasi

5. Sirket Esas S6zlesmesinin “Sermaye ve
Paylar” bashkl 7. Maddesine iliskin tadil metninin
karara baglanmasi

6. Yénetim Kurulu Uyelerinin 2023 faaliyet yilina
iliskin olarak ayri ayri ibrasi

7. Yonetim Kurulu’nun 2023 yili karinin kullanim
sekline iliskin teklifinin kabull, degistirilerek
kabulu veya reddi

8. SPK mevzuati cercevesinde; Sirketin 2023
yihinda yapmis oldugu bagislar hakkinda bilgi
verilmesi




9. SPK mevzuati ¢ercevesinde; 2024 yilinda
yapilacak bagislar igin Ust sinir belirlenmesi,

10. Yonetim Kurulu Gye sayisinin ve gbérev
sUrelerinin belirlenmesi

11. Yonetim Kurulu Oyelerinin secilmesi

12. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyelerinin aylik Ucretlerinin belirlenmesi

13. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri geregince Yénetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu
se¢iminin onaylanmasi

14. Yénetim Kurulu Uyelerine, Tirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yer alan
islemler hakkinda izin verilmesi

15. 2023 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine verdigi
teminat, rehin, ipotek (TRI) ve elde etmis oldugu
gelir ve menfaatler hakkinda ortaklara bilgi
verilmesi,

16. Geri Am Programinin uygulanmasi hakkinda
bilgi verilmesi

17. Dilekler ve Kapanis

(*) Genel Kurul gindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azh@in ayri bir karar taslag
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhk haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gérist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili dedildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ézel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onaylhiyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal dederi:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadid::

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

*Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.



2. Genel kurul ginunden bir gin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tOminun vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(MYabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI

| Ek/2 - Esas S6zlesme Dedisikligi

INVEO YATIRIM HOLDING AS
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi SEKIL YENI SEKIL
SERMAYE VE PAYLAR SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 7- MADDE 7-

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hUkimlerine gére
kayith sermeuyeli bir yatinm ortakhd olarak
10/03/1998 tarihinde kurulmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 28.05.2014 tarih ve
16/506 sayil onay ile Sirket esas s6zlesmesi yatirim
ortaklidi statUstnden cikacak sekilde dedistiriimistir.
Sirketin  kayith sermaye tavan 500.000.000
Besyizmilyon) TLdir. Bu sermaye her biri 1 (bir) TL
dederinde 500.000.000—(Besytzmilgon) paya

ayriimistir. Kayith sermaye tavani icinde cikarimis
sermayesi 240.000.000 (ikiytzkirkmilyon) TL olup
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili tebliglerde
belirtilen usule uygun sekilde 6denmistir.

Cikarllmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, (A)
grubu nama yazili 240.000 adet pay karsihgl
240.000 TlLden; (B) grubu hamiline yazil
239.760.000 adet pay karsih@l 239.760.000 TL'den
olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Nama yazih  paylar serbestce devredilebilir.
Cikarillan  paylar tamamen satilarak  bedelleri

odenmedikce, yeni pay cikartlamaz. Cikarilmis
Sermaye miktarinin, sirket unvaninin  kullanildigi
belgelerde gdsteriimesi zorunludur.,

Sermaye artirmlarinda; A Grubu paylar karsiliginda
A Grubu, B Grubu paylar karsiiginda B Grubu yeni
pay cikarilacaktir. Ancak, Ydnetim Kurulu pay
sahiplerinin  yeni pay alma hakkini  kisitladigl
takdirde c¢ikarilacak yeni paylarin tUmU B Grubu
olarak cikarilir. Sermaye Piyasasl Kurulu'nca verilen
kayith sermaye izni 2022-2026 (besyll) icin
gecerlidir. 2026—yili sonunda izin verilen sermaye
tavanina ulasilmamis olsa dahi 2026 yillindan sonra

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére
kayith sermayeli bir yatinm ortakhdr olarak
10/03/1998 tarihinde kurulmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 28.05.2014 tarih ve
16/506 sayili onayt ile Sirket esas s6zlesmesi yatirm
ortakh@i statUsinden cikacak sekilde dedistirilmistir.
Sirketin  kayith sermaye tavani 1.000.000.000
(Birmilyar) TLdir. Bu sermaye her biri 1 (bir) TL
dederinde  1.000.000.000 (Birmilyar) paya
ayriimistir. Kayithh sermaye tavani icinde cikarimis
sermayesi 240.000.000 (ikiyuzkirkmilyon) TL olup
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili tebliglerde
belirtilen usule uygun sekilde 6denmistir.

Cikarnllmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, (A)
grubu nama yazili 240.000 adet pay karsihg
240.000 TlLden; (B) grubu hamiline yazil
239.760.000 adet pay karsih@l 239.760.000 TL'den
olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme

esaslari cercevesinde kayden izlenir.

serbestce  devredilebilir.
Cikarillan  paylar tamamen satilarak  bedelleri
odenmedikce, yeni pay cikartlamaz. Cikarilmis
Sermaye miktarinin, sirket unvaninin  kullanildidi
belgelerde gdsteriimesi zorunludur.,

Nama yazih  paylar

Sermaye artirmlarinda; A Grubu paylar karsihdinda
A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni
pay c¢ikarlacaktir. Ancak, Yoénetim Kurulu pay
sahiplerinin  yeni pay alma hakkini  kisitladidi
takdirde c¢ikarilacak yeni paylarin tUm0 B Grubu
olarak cikarilir. Sermaye Piyasasl Kurulu'nca verilen
kayith sermaye izni 2023-2027 (besyll) icin
gecerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen sermaye
tavanina ulasilmamis olsa dahi 2027 yilindan sonra
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INVEO YATIRIM HOLDING AS
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi SEKIL

YENI SEKIL

yénetim  kurulunun  sermaye artinm  karari
alabilmesi icin; daha énce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutar icin  sermaye piyasasl
kurulundan izin almak sureti ile genel kuruldan yetki
almasli zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karari ile sermaye
artirimi yapilamaz. Yonetim kurulu, 2022-2026 yillari
arasinda sermaye piyasasl kanunu ve ilgili mevzuat
hokUmlerine  uygun olarak gerekli  gordigu
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar paylar
ihnrac ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi
ile imtiyazli veya nominal dederin Uzerinde veya
altinda pay c¢ikariimasi konusunda karar almaya
yetkilidir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

yénetim  kurulunun  sermaye artinm  karari
alabilmesi icin; daha énce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutar icin  sermaye piyasasl
kurulundan izin almak sureti ile genel kuruldan yetki
almasli zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karar ile sermaye
artirimi yapilamaz. Yonetim kurulu, 2023-2027 yillari
arasinda sermaye piyasasl kanunu ve ilgili mevzuat
hokUmlerine  uygun olarak gerekli  gordidu
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar paylar
ihnrac ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi
ile imtiyazli veya nominal dederin Uzerinde veya
altinda pay c¢ikariimasi konusunda karar almaya
yetkilidir.

Yeni pay alma hakkini  kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

| EK/3 - Kar Dagitim Tablosu

INVEO YATIRIM HOLDING AS 2023 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)
1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye 240.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Goére) 48.000.000,00
Esas s6zlesme vyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza -
N Imtiyaz yoktur.
iliskin bilgi
SPK'ya Gére Yasal Kogltlero
Goére
3. Doénem Kari 1.184.504.426,00 4.062.113.152,92
4, Vergiler (-) 61.291.683,00 0,00
5. Net Donem Kari 1123.212.743,00 4.062.113.152,92
6. Gecmis Yillar Zararlar (-) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0,00 0,00
8. Net Dagitilabilir D6nem Kari 1123.212.743,00 4.062.113.152,92
Yil icinde Da@itilan Kar Payi Avansi (-)
Kar Payi Avansi Distlmis Net Dagitilabilir
Dénem Kari / Zarari
9. Yil icinde Yapilan Bagislar (+) 20.750,00 20.750,00
10, |Bagslar Eklenmis Net Dagitilabilir 1123.233.49300 | 4.062.133.902,92
Dénem Kari
1. Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00 0,00
- Nakit 0,00 0,00
- Bedelsiz 0,00 0,00
1. in:ntigozll Pay Sahiplerine Dagitilan 0,00 0,00
Kéar Payi
13. Dagitilan Diger Kar Payi 0,00 0,00
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- Calisanlara 0,00 0,00
- Yénetim Kurulu Uyelerine 0,00 0,00
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00 0,00
14. In:ufo Senedi Sahiplerine Dagitilan 0.00 0.00
Kéar Payi
15. Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00 0,00
16. Genel Kanuni Yedek Akce 0,00 0,00
17. Statl Yedekleri 0,00 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00
19. Olaganisti Yedek 1123.212.743,00 4.062.113.152,92
20. Dagitilmasi Ongoérilen Diger 0.00 0.00
Kaynaklar
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN DAGITILAN KAR PAYA ISABET EDEN KAR
PAY KAR PAYI PAYI / NET PAYI
GRUBU DAGITILABILIR
DONEM KARI
NAKIT BEDELSIZ ORANI TUTARI ORANI (%)
(TuL) (TuL) (%) (TL)
A Grubu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NET |B Grubu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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| Ek/4 - Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin &zgecmisleri

Erhan Topac - Yénetim Kurulu Uye Adayi

1953 yiinda dogan Erhan Topac, BoJazici Universitesi Makine Mihendisligi BolimU'nde yuksek lisans
calismasinin ardindan yine ayni Oniversitede EndUstri MUhendisligi BoOIUmU'nde Matematiksel Modelleme
konusunda doktora ¢calismalart yapti. 1979-1989 yillari arasinda Eczacibasi Holding’de ¢esitli gorevlerde
yer alan Topag, 1989-1990 yillarinda ise Pepsi Cola Pazarlama MidirU olarak gérev yapti. Erhan Topag,
sirasiyla 2001-2003 yillart arasinda TuUrkiye Sermaye Piyasalari Birligi Baskan Vekilligi, 2006-2015 yillar
arasinda HUB Girisim Sermayesi Yatirnm Ortakhdl AS Yonetim Kurulu Baskanlid, 2008-2015 yillar
arasinda ise Gedik Portfoy Yonetimi AS Yonetim Kurulu Baskanlidr yapti. 2018-2019 yillar arasinda Borsa
istanbul AS Yénetim Kurulu Uyesi ve Tuorkiye Sermaye Piyasalart Birligi Baskanhdi, 2019-2021 yillari
arasinda TuUrkiye Sermaye Piyasalart Birligi Baskan Vekilligi, 2010-2021 yillari arasinda  Gedik
Universitesi'nde Mutevelli Heyeti Uyeligi, 2004-2022 yillari arasinda Marbas Menkul Degerler AS Yénetim
Kurulu Baskanhdl ve 1991-2022 yillart arasinda Gedik Yatirnm Menkul Dederler AS Yénetim Kurulu
Baskanligi goérevlerinde bulundu.

Erhan Topag, 1998 yllindaki kurulusundan bu yana Inveo Yatirnm Holding ASnin Yénetim Kurulu
Baskanligr goérevini yuritmekte olup, ayni zamanda Misyon Yatirm Bankasi AS Ydnetim Kurulu
Baskanrdir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Erhan Topac badimsiz yénetim kurulu
Uye niteliklerine haiz dedildir. Son on yilda Ustlendidi gérevler esas itibariyle yukarida siralanmis olup,
halen Inveo Yatirim Holding AS’de Ydnetim Kurulu Baskanidir.

Onur Topac - Yénetim Kurulu Uye Aday:

1990 yilinda istanbulda dodan Onur Topac, Avusturya Lisesini bitirdikten sonra 2013 yilinda Koc
Universitesi Endustri MUhendisligi BéIUmU'nde lisans egitimini tamamladi ve Ozyegin Universitesinde
Finans MUhendisligi BolUmU'nde yUksek lisans yaptl. 2008 yillinda Gedik Yatinm’da finans kariyerine
baslayan Onur Topag, 2013 yilinda, Bankacilik B&IUmMU'nOn kurulus safhasinda gérev aldi. Teknolojik
dénUsUmUn 6ncUsU olan Sayin Topag, 2015-2020 yillart arasinda HUB Girisim Sermayesi Yatirnnm Ortaklidi
AS’de sirasiyla Genel Midir ve Yonetim Kurulu Baskani olarak, 2015-2019 tarihleri arasinda ise Marbas
Menkul Deg@erler AS’de Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gérev yapti.

Inveo Yatirnm Holding AS Ydnetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel M0dUrG olarak gdrev yapan Sayin
Topag, ayni zamanda Gedik Yatirim Menkul Dederler AS’de Yénetim Kurulu Baskani ve CEO, Misyon
Yatirim Bankasl AS Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi, hiVC Girisim Sermayesi Yatinnm Ortakhd AS
Yonetim Kurulu Baskani, Inveo Ventures Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhdi AS Yonetim Kurulu Baskani,
Ichain Yatinm Holding AS Yoénetim Kurulu Baskani, Inveo Arac¢ Kiralama Hizmetleri AS Yénetim Kurulu
Baskani, GYT Bilisim ve Ticaret AS Yénetim Kurulu Baskani, BV Teknoloji is Gelistirme Danismanlik ve
Organizasyon Hizmetleri AS Tizel Kisi Adina Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaya devam
etmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olan Onur Topac badimsiz ydnetim kurulu Uye
niteliklerine haiz dedildir. Son on yilda Ustlendidi gérevler esas itibariyle yukarida siralanmis olup, halen
Inveo Yatirm Holding AS$’de Ydnetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Genel MUOdUrlUk goérevlerini
yorotmektedir.

Bora Oruc - Yénetim Kurulu Uye Aday!

1999 yilinda Orta Dodu Teknik Universitesi Ekonomi B&IUmU’'nden mezun oldu. Ayni yil Sermaye Piyasasi
Kurulu'nda calismaya baslayan Bora Orug, 2014 - 2020 yillart arasinda Sermaye Piyasasl Kurulu'nda
halka acik sirketler, sermaye piyasasi araci ihraglar, yatirim kuruluslari, kurumsal yatirimcilar, finansal
altyapi kuruluslarindan ve uluslararasi finansal kuruluslarla iliskilerden sorumlu Baskan Yardimcisi olarak
gdrev yaptl. 2017 - 2020 yillarinda G20 Finansal istikrar Kurulu (Financial Stability Board) Dizenleyici
Isbirligi Daimi Komitesi Uyesi ve 2018 - 2020 ylllarinda Merkezi Kayit Kurulusu AS Yénetim Kurulu
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Baskani olarak gbérev yapan Bora Orug, isletme ylUksek lisans programini (MBA) Cambridge
Universit'sinde 2009 yilinda tamamlamistir.

Bora Orug¢ halen OMG Capital Advisors sirketinde Yonetici Ortak, Foneria Portféy Yonetimi AS’de Ortak
ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve is Yatirm Ortakligi AS'de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerini
yoritmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Bora Oruc badimsiz Uyelige aday
degildir. Son on yilda Ustlendigi gdrevler esas itibariyle yukarida siralanmis olup, halen Inveo Yatirim
Holding AS’de Yénetim Kurulu Uyesidir.

Ahmet Aka - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adayi

1952 yilinda istanbulda dodan Ahmet Aka, 1976 yilinda Bogazici Universitesi Elektrik MoUhendisligi
bolUMUONU bitirip 1979 yillinda ayni bélimde Yiksek Lisans derecesi aldi. 1979-1981 yillari arasinda Saran
AS / Plaser AS’de Teknik Danisman olarak gérev yapti. Ahmet Aka, daha sonra, 1981-1983 yillari arasinda
CSA Electronik’te Is Ortagl, 1983-1988 yillari arasinda Texas Instruments Bilgisayar distribUtéri Nebim
Neyir Bilgisayar Sanayii ve Hizmetleri AS’de Genel M0dUr yardimcisi, 1989-2001 yillari arasinda Hewlett
Packard Turkiye’de Genel MUdUr Yardimcisi, 2001-2006 yillari arasinda Fotomobil AS’de kurucu hissedar
ve Genel MdUr, 2007-2009 yillari arasinda inci Holding bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi, 2010-2012 arasi
Gedik Yatirim Menkul Degerler AS’de Stratejik Planlama ve Pazarlama danismanhidi, 2012 - 2018 yillari
arasinda Gedik Yatirm Menkul Degerler AS Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi gérevlerini yorittd. 2022
Nisan ayindan itibaren Marbas Menkul Dederler AS'de Yénetim Kurulu Baskani olarak gérev almaktadir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gdrevli olmayan Ahmet Aka Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uye niteliklerini tasimaktadir. Son on yilda Ustlendigi gorevler esas itibariyla yukarida siralanmis olup,
Kurulu Uye niteliklerini tasimaktadir. Son on yilda Ustlendidi gorevler esas itibariyla yukarida siralanmis
olup, Inveo Yatirim Holding AS ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.

RUya Eser - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Aday:

istanbul Universitesi iktisat FakUltesini bitirdi. YOksek lisansini ayni Universitenin Sosyal Bilimler Enstitisi
isletme Finansmani programinda tamamladi. Ayrica ingiltere’de Birmingham Universitesinde Para
Banka ve Finans Uzerine yUksek lisans yaptl. Doktora derecesini ise Yildiz Teknik Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitisy iktisat BSIimU'nden aldi. is yasamina 1985 yilinda T. Vakiflar Bankasrnda mali analist
yardimcisi olarak basladi, daha sonra 1987-2013 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nda uzman ve
basuzman olarak arastirma ve denetleme dairelerinde calisti.

2013-2017 ylllarinda bir bagdimsiz denetim sirketinde Kalite Kontrol ve Kurumsal Yoénetim Direktoro
gbrevinde bulundu. Ayrica 2016-2018 yillarn arasinda TUrkiye Sermaye Piyasalart Birligi'nde badimsiz
yonetim kurulu Gyelidi yaptl. Sermaye piyasalari, badimsiz denetim, kompleksite iktisadi konularinda
hakemli dergilerde ve kitap bdlimlerinde yayinlanan makaleleri ile ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilarda sunulan ve basilan bildirileri bulunmaktadir. Halen yari zamanh &gretim gorevlisi olarak,
Mimar Sinan Guzel Sanatlar Universitesi istatistik BolimU'nde lisans programinda dersler vermektedir.
Bunlarin yani sira, SMMM ruhsating, badimsiz denetci belgesine ve Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve
Egitim Kurulusunun vermis oldudu lisans belgelerine sahip olup, Bagimsiz Denetim Dernedi ve Tirkiye
Ekonomi Kurumu Uyesi'dir. Inveo Yatinim Holding AS’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olan Riya Eser,
ayni zamanda Gedik Yatirrm Menkul Dederler AS, Marbas Menkul Dederler AS ve Kartonsan Karton
Sanayi ve Ticaret AS Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini yoritmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Riya Eser Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye
niteliklerini tasimaktadir. Son on yilda Ustlendidi gorevler esas itibariyla yukarida siralanmis olup, Inveo
Yatinm Holding AS ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.
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‘ Ek/5 - Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari

INVEO YATIRIM HOLDING AS
YONETIM KURULU UYESi ADAYI BAGIMSIZLIK BEYANI

- Inveo Yatinm Holding AS (Sirket), Sirketin yénetim kontrolU ya da 6nemli derecede etki
sahibi oldudu ortakliklar ile Sirketin yénetim kontrolini elinde bulunduran veya Sirkette dGnemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu tuzel kisiler
ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrihisimlarim arasinda; son bes yll
icinde 6nemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yodnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte
veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldudunu,
- Son bes yll icerisinde, basta Sirketin  denetimini  (vergi denetimi, kanuni denetim,
ic denetim de dahil), derecelendirilmesini ve danismanlidini yapan sirketler olmak Uzere, yapilan
anlasmalar cercevesinde Sirketin 6nemli 6lgide  hizmet  veya  0OrUn  satin  aldidi veya
sattidi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindidi veya satildidi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri),
onemli gdrev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢calismamis veya ydnetim
kurulu Uyesi olarak goérev almamis oldugumu,
- Badimsiz yodnetim kurulu Oyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gdrevleri geredi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,
- Aday gosterilme tarihim itibariyla ve secilmem durumunda gdrevim siresince kamu
kurum ve kuruluslarinda (badh olunan mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi haric)
tam zamanl ¢calismadigimy,
- 31/12/1960 tarihli ve 193 saylli Gelir Vergisi Kanununa (GV.K)na goére Turkiyede
yerlesmis sayildigimi,
- Sirketin  faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecedimi, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecedimi, menfaat sahiplerinin haklarin
dikkate alarak 6zgUrce karar verebilecedimi gUclU etik standartlara, mesleki itibara ve
tecribeye sahip oldugumu,
- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek élctde Sirket islerine zaman ayiracadimi,
- Sirket Yonetim Kurulu'nda son on ylil icerisinde alti yildan fazla bir sUredir Yonetim Kurulu
Oyeligi yapmamis oldugumu,
- Sirketin  veya Sirketin  yonetim kontrolUnU elinde bulunduran ortaklarin yoénetim
kontroline sahip oldugu sirketlerin U¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gérev almamis oldugumu,
- Yonetim kurulu Oyesi olarak secilen tUzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
- Badimsizhdimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ciktigi takdirde derhal Sirket Yonetim
Kurulu'na bilgi verecedimi ve goérevimden istifa edecedimi

kabul ve beyan ederim.

RUya ESER

24.01.2024
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INVEO YATIRIM HOLDING AS
YONETIM KURULU UYESi ADAYI BAGIMSIZLIK BEYANI
- Inveo Yatinm Holding AS (Sirket), Sirketin yénetim kontroll ya da 6nemli derecede etki
sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin ydénetim kontrolini elinde bulunduran veya Sirkette nemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroline sahip oldudu tuzel kisiler
ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrihisimlarim arasinda; son bes yll
icinde 6nemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte
veya tek basina sahip olunmadidini ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldudunu,
- Son bes yll icerisinde, basta Sirketin  denetimini  (vergi denetimi, kanuni denetim,
ic denetim de dahil), derecelendirilmesini ve danismanlidini yapan sirketler olmak Uzere, yapilan
anlasmalar ¢ercevesinde Sirketin 6nemli 6lgide  hizmet  veya  0OrUn  satin  aldidi veya
sattigi sirketlerde, hizmet veya Urtun satin alindidi veya satildidi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri),
onemli gdérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismamis veya ydnetim
kurulu Uyesi olarak goérev almamis oldugumu,
- Badimsiz yonetim kurulu UOyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geredi gibi
yerine getirecek mesleki egditim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,
- Aday gosterilme tarihim itibariyla ve secilmem durumunda gdrevim siresince kamu
kurum ve kuruluslarinda (badh olunan mevzuata uygun olarak Universite 6Jretim Uyelidi haric)
tam zamanl ¢calismadidimi,
- 31/12/1960 tarihli ve 193 saylli Gelir Vergisi Kanununa (G.V.K)na goére Tuirkiyede
yerlesmis sayildigimi,
- Sirketin  faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecedimi, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecedimi, menfaat sahiplerinin haklarin
dikkate alarak 6zgUrce karar verebilecegimi gUclU etik standartlara, mesleki itibara ve
tecribeye sahip oldugumu,
- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dl¢cUde Sirket islerine zaman ayiracadimi,
- Sirket Yonetim Kurulu'nda son on ylil icerisinde alti yildan fazla bir sUredir Yonetim Kurulu
Oyeligi yapmamis oldugumu,
- Sirketin  veya Sirketin - yonetim kontrolUnU elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontrolUne sahip oldudu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem gédren sirketlerin
besten fazlasinda badimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak gérev almamis oldugumu,
- Yonetim kurulu Oyesi olarak secilen tUzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
- Bagimsizhgimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ciktigr takdirde derhal Sirket Yonetim
Kurulu'na bilgi verecedimi ve goérevimden istifa edecedimi
kabul ve beyan ederim.

Ahmet AKA
24.01.2024
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