ESKi SEKIL

YENi SEKIL

ESKIi SEKIL
AMAC VE KONU
MADDE 3

Sirket'in amaci; 6zellikle enerji sektoéra ve alt dallari olan
petrol, akaryakit, elektrik ve dogalgaz gibi sektdrlerde
arama, arastirma, Uuretim, tasima, isleme, isletme,
dagitim, depolama, ithalat, ihracat, re-export ve ticarete
doénuk ulusal ve uluslararasi yatirnmlara ve yeni isler
gelistirmeye odaklanan, her turlu ticari, sinaf, zirai ve mali
maksatlarla sirket/sirketler kurmak ve/veya kurulmus veya
kurulacak olan yerli ve yabanci sirketlerin sermaye ve
yonetimine katilmaktir. Sirket, sermayesine ve ydnetimine
katildigi sirketlerin, basarili ve verimli sekilde sevk ve
idare edilmelerini temin etmek amaciyla; planlama, Gretim,
pazarlama, mali, finansman, personel ve fon ydnetimi
alanlarinda  gelismis ileri  tekniklerle  randimanl
c¢alismalarini saglamayi amaglamaktadir.

Sirket bu amaglarini  tahakkuk ettirmek ve ticaret
konusuyla ugrasmak igin:
1. Portfdy igletmeciligi ve aracilik faaliyeti niteliginde

olmamak sartiyla her turli sermaye piyasasi aracini
iktisap ve Uzerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir. Istiraki
olan sirketlerin sermaye artislari veya cesitli menkul
degerlerinin ihracinda taahhit islemlerine aracilik eder.

2. Sirket, amag ve faaliyet konusunun gerceklesmesi icin
Sermaye Piyasasi Kurulunca 6ngorildigi sekilde gerekli
Ozel Durum Agciklamalarin  yapiimasi  kaydyla,
gayrimenkul satin alabilir, devir ve ferag edebilir, insa
edebilir veya ettirir, Sirket'in gayrimenkulleri Uzerinde
bagkalari lehine ve bagkalarinin gayrimenkulleri Uzerinde
Sirket'in lehine ipotek ve baskaca ayni ve sahsi haklar
tesis edebilir, bunlan fek ettirebilir, geregi kalmayanlari
satabilir, kira ile tutabilir ve gerektiginde bunlarn kiraya
verebilir, ipotek karsihdi teminatsiz 6ding verebilir ve
alabilir, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve
sahsi her tlrlt teminat alabilir veya verebilir. Sirketin kendi
adina ve 3.kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesisi etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi Mevzuati c¢ercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

3. Sermayesine ve yOnetimine katildigi  sirketlerin
bankalar veya diger finansal kurumlardan alacaklar
krediler ile bunlara ve diger Uclncli kigilere Kkarsi
girisecekleri taahhitler ve ylklenecekleri rizikolar igin
Sermaye Piyasasi Kurulunca 6ngéruldigiu sekilde gerekli
Ozel Durum Agciklamalarin yapilmasi kaydiyla, her tiirli
garanti, teminat ve kefalet verebilir ve bunlar lehine
giristigi taahhutlere karsilik her turli teminat alabilir.

YENI SEKIL

AMAC VE KONU
MADDE 3

Sirket'in amaci; 6zellikle enerji sektori ve alt dallar olan
petrol, akaryakit, elektrik ve dogalgaz gibi sektorlerde
arama, arastirma, uretim, tasima, isleme, isletme, dagitim,
depolama, ithalat, ihracat, re-export ve ticarete donlk
ulusal ve uluslararasi yatinmlara ve yeni igler gelistirmeye
odaklanan, her tirli ticari, sinaf, zirai ve mali maksatlarla
sirket/sirketler kurmak ve/veya kurulmus veya kurulacak
olan yerli ve yabanci sirketlerin sermaye ve ybnetimine
katilmaktir. Sirket, sermayesine ve ydnetimine katildigi
sirketlerin, basarnli ve verimli sekilde sevk ve idare
edilmelerini temin etmek amaciyla; planlama, Uretim,
pazarlama, mali, finansman, personel ve fon yonetimi
alanlarinda gelismis ileri  tekniklerle randimanli
calismalarini saglamayl amaglamaktadir.

Sirket amag ve konularini tahakkuk ettirmek igin, baslica ve

bunlarla  sinirh  kalmaksizin, asagidaki islemleri
gerceklestirebilir:
1. Portféy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti niteliginde

olmamak sartiyla her turli sermaye piyasasi aracini iktisap
ve Uzerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir. istiraki olan
sirketlerin sermaye artiglari veya cesitli menkul degerlerinin
ihracinda taahhat islemlerine aracilik eder.

2. Sirket, amag¢ ve faaliyet konusunun gergeklesmesi igin
Sermaye Piyasasi Kurulunca 6ngorildigu sekilde gerekli
Ozel Durum Agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, gayrimenkul
satin alabilir, devir ve ferad edebilir, ingsa edebilir veya
ettirir, Sirket'in gayrimenkulleri Gzerinde baskalari lehine ve
baskalarinin gayrimenkulleri Gzerinde Sirket’in lehine ipotek
ve baskaca ayni ve sahsi haklar tesis edebilir, bunlari fek
ettirebilir, geredi kalmayanlari satabilir, kira ile tutabilir ve
gerektiginde bunlari  kiraya verebilir, ipotek karsiligi
teminatsiz 6diing verebilir ve alabilir, hak ve alacaklarinin
tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tirlG teminat alabilir
veya verebilir. Sirketin kendi adina ve 3.kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesisi etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
Mevzuati cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

3. Sermayesine ve yonetimine katildigi sirketlerin bankalar
veya diger finansal kurumlardan alacaklari krediler ile
bunlara ve diger Uclncu Kkigilere Kkargl girisecekleri
taahhtler ve yuklenecekleri rizikolar icin Sermaye Piyasasi
Kurulunca éngérildigiu  sekilde gerekli Ozel Durum
Aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, her tirli garanti, teminat
ve kefalet verebilir ve bunlar lehine giristigi taahhutlere
karsilik her tarli teminat alabilir.




4. Sermaye ve yonetimine katildigi sirketlerin ve bunlara
bagh kurum ve isletmelerin ithalat ve ihracat iglerini
organize etmek icin gerekli tedbirleri alabilir; Gumrik
komisyoncugu yapmamak kaydiyla; Gumrik, depolama,
sigorta, nakliye, tahsilat, mali ve hukuki istisareleri gibi
musterek iglerini yapabilir.

5. Sermayesine ve yodnetimine katildigi sirketlerin ve
bunlara bagli kurum ve igletmelerin vadeli satislari ile ilgili
senetli ve senetsiz alacaklarini devralabilir, bunlari diger
kurumlara devir ve ciro edebilir.

6. Sirket, 6z ve yabanci kaynaklardan sagladigi fonlari,
sermayesine ve yonetimine katildigi sirketlerin islerinin
gelismesi ve devamliligini temin ve yatirmlarini finanse
etmek Uzere kendilerine intikal ettirebilir.

7. Yabanci ve yerli sirketlerle igbirligi ve istirakler kurabilir
ve mali sorumluluk dagitimina dayanan anlasmalar
yapabilir.

8. Tasit araci edinebilir, kiralayabilir, satabilir Gzerine her
tarll hukuki tasarrufta bulunabilir.

9. Sigorta sirketleri ile acentelik anlagmalari yapabilir,
acente sifati ile sigorta faaliyetinde bulunabilir.

Sirket, yukaridaki sayilanlar diginda, konusu ile ilgili ve
verimli olacagina kani oldugu iglere de Yo6netim
Kurulu'nun teklifi, Genel Kurul'un karariyla girebilir. Ancak,
gerekli izinlerden, tescil ve ilan islemlerinden sonra bu
kararlar gecerli olur.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde
Sermaye Piyasasi Kurulu ile Sanayi ve Ticaret
Bakanligrndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

4. Sermaye ve yonetimine katildigi sirketlerin ve bunlara
bagll kurum ve igletmelerin ithalat ve ihracat islerini
organize etmek icin gerekli tedbirleri alabilir;, Gumrik
komisyonculugu yapmamak kaydiyla; Gumruk, depolama,
sigorta, nakliye, tahsilat, mali ve hukuki istisareleri gibi
musterek islerini yapabilir.

5. Sermayesine ve yoOnetimine katildigi sirketlerin ve
bunlara bagl kurum ve isletmelerin vadeli satislari ile ilgili
senetli ve senetsiz alacaklarini devralabilir, bunlari diger
kurumlara devir ve ciro edebilir.

6. Sirket, 6z ve yabanci kaynaklardan sagladigi fonlari,
sermayesine ve yonetimine katildigi sirketlerin iglerinin
gelismesi ve devamliligini temin ve yatirmlarini finanse
etmek Uzere kendilerine intikal ettirebilir.

7. Yabanci ve yerli sirketlerle igbirligi ve istirakler kurabilir
ve mali sorumluluk dagitimina dayanan anlagmalar
yapabilir.

8. Tasit araci edinebilir, kiralayabilir, satabilir Gzerine her
tarld hukuki tasarrufta bulunabilir.

9. Sigorta sirketleri ile acentelik anlasmalar yapabilir,
acente sifati ile sigorta faaliyetinde bulunabilir.

10. Sirket amag ve konularini tahakkuk ettirirken Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak yapilmasi
ve yillik net karin %2’sini tekabll eden meblagi asmamasi
kaydiyla her tirlt bagista bulunabilir.

ESKI SEKIL
MERKEZ VE SUBELER

MADDE 4

Sirket'in merkezi Istanbul’dadir. Adresi Dikilitag Mahallesi
Emirhan Caddesi No.109 Besiktas-istanbul’dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve
Ticaret Bakanlidrna ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde
tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ile Sanayi ve Ticaret
Bakanhgrna bilgi vererek Yonetim Kurulu karari ile yurt
icinde ve yurt disinda subeler acabilir.
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MADDE 4

Sirket'in merkezi Istanbul’dadir. Adresi Dikilitag Mahallesi
Emirhan Caddesi No.109 Besiktag-istanbul’dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Gumrik ve
Ticaret Bakanligrna ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siresi iginde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket
Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimrik ve Ticaret
Bakanhgr'na bilgi vererek Yonetim Kurulu karari ile yurt
icinde ve yurt disinda subeler acabilir.
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ESKIi SEKIL
SERMAYE VE HIiSSELER

MADDE 6

Sirketin sermayesi beheri 1 ( bir ) TL nominal degerde
225.000.000 adet paya bolinmis 225.000.000.-
TL(IkiyGzyirmibesmilyonTL)dir.

Onceki sermayeyi teskil eden 136.500.000.-
TL(YUzotuzaltimilyonbegylzbinTL) nin tamami édenmigtir.

Sirket 6nceki sermayesi asagida belirtildigi sekilde A, B ve
C grubu hisselere ayriimis olup tamami nama yazili
hisseler halinde Sirket Pay defterine kaydedilmistir.

a) A GRUBU; A Grubu nama yazili hisseler 136.499.850
adet olup 136.499.850.-
TL(YUzotuzaltimilyondértytuzdoksandokuzbinsekizyliz
elliTL) tutarindadir.

b) B GRUBU; B Grubu nama yazil hisseler 112,50 adet
olup 112,50.-TL (YilzonikiTL ve 50kr ) tutarindadir.

c¢) C GRUBU; C Grubu nama yazil hisseler 37,50 adet
olup 37,50.-TL (OtuzyediTL ve 50kr) tutarindadir.

Bu defa arttinlan 88.500.000 adet 88.500.000.-
(Seksensekizmilyonbesylizbin)TL tutarindaki A Grubu
Nama yazih hisselerin; 85.153.605,97 TL’si Gegmis Yillar
Karlarindan, 3.346.394,03 TL'’si Olaganustiu Yedeklerden
karsilanmis olup ortaklara hisseleri oraninda
dagitilacaktir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Genel Kurul nominal deg@erin Ustiinde hisse ihracina
yetkilidir. Nakden taahhit edilen sermayeye tekabul eden
hisse tutarlari taahhlt sirasinda pesin ve tam olarak
odenir.

YENI SEKIL
SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 6

Sirketin sermayesi beheri 1 ( bir ) TL nominal degerde
225.000.000 adet paya bélinmis  225.000.000.-
TL(IkiyGzyirmibesmilyonTL)dir.

Onceki sermayeyi teskil eden 136.500.000.-
TL(YUzotuzaltimilyonbegylzbinTL) nin tamami édenmigtir.

Sirket 6nceki sermayesi agagida belirtildigi sekilde A, B ve
C grubu paylara ayrilmis olup tamami nama yazili paylar
halinde Sirket Pay defterine kaydedilmisgtir.

a) A GRUBU; A Grubu nama yazil paylar 136.499.850
adet olup 136.499.850.-
TL(YUzotuzaltimilyondortyizdoksandokuzbinsekizyuze
IliITL) tutarindadir.

b) B GRUBU; B Grubu nama yazili paylar 112,50 adet
olup 112,50.-TL (YUzonikiTL ve 50kr ) tutarindadir.

¢) C GRUBU; C Grubu nama yazili hisseler 37,50 adet
olup 37,50.-TL (OtuzyediTL ve 50kr) tutarindadir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Genel Kurul nominal degerin Ustinde pay ihracina
yetkilidir. Nakden taahhut edilen sermayeye tekabill eden
pay tutarlari taahhit sirasinda pesin ve tam olarak édenir.

ESKI SEKIL

HISSELERIN DEVRI

MADDE 7

Sirketin hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu’nun
Kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden takip

edilmektedir.

istanbul Menkul Kiymetler Borsasi araciligiyla hisselerin

YENI SEKIL

PAYLARIN DEVRI

MADDE 7

Sirket'in paylari Merkezi Kayit Kurulusu’nun kaydilestirme
esaslari gcercevesinde kayden takip edilmektedir.

Borsa lIstanbul A.S. araciigiyla paylarin halka arz

edilebilmesi hususunda bugiine kadar Borsa kotasyonuna




halka arz edilebilmesi hususunda bugine kadar Borsa
Kotasyonuna alinmis ve alinacak nama yazih A Grubu
hisselerinin devrinin girkete karsi gecerli olmasi igin
“Beyaz Ciro” ile yapilan Devir ve Temliklere Yonetim
Kurulu pesinen muvafakat eder.

Nama yazilh B Grubu Hisseleri ve C Grubu Hisseleri’nin
devrinin sirkete karsi gegerli olmasi icin Yonetim
Kurulunun muvafakati sarttir.

Nama yazili B Grubu hisselerinin devrine Yonetim Kurul'u
sebep gostermeksizin muvafakatten imtina edebilir.
T.T.K’nun 418. Maddesinin son fikrasi ile 419. maddesi
hikmu saklhidir.

B Grubu Hisseleri ve C Grubu Hisseleri sahiplerine ve
birbirlerine siifa hakki bahseder ve tahmil eder. Siifa
hakkinin kullanma muiddeti ve sekli hak sahiplerinin hak
ve miukellefiyetleri bu hisse  sahipleri arasinda bir
anlagsma ile tespit olunur.

Bu anlagsma Yonetim Kurulu’nun malumu olmak Ulzere
Yonetim Kurulu Baskanrna tevdi edilir. Bu metin, ilk
Yoénetim Kurulu Toplantisi’'nda zapta ve karara gegirilir.

Baslangi¢ tarihi B ve C Grubu Hisse sahipleri tarafindan
belirlenecek bes yillik bir sure icinde, Aile Uyelerine
(tanimi B ve C Grubu Hissedarlari arasinda anlasmaya
varildigi Uzere) olim yolu ile devir diginda, B veya C
Grubu Hisselerinin kanun yoluyla devri halinde (6lim ve
iflas), bu devirden 6nce B ve C Grubu Hisse sahipleri Tirk
Ticaret Kanunu cercevesinde her turll gerekli sirket karar
ve islemlerini yerine getirerek bu devir konusu B ve C
Grubu Hisselerini A Grubu Hisselere donlstlrecektir.

alinmis ve
alinacak nama yazili A Grubu paylarin devrinin pay
defterine kaydedilmesinden imtina edilemez.

Nama yazih B Grubu paylann ve C Grubu paylarinin
devrinin gsirkete karsi gegerli olmasi igin Ybnetim
Kurulu'nun onayi sarttir. Yonetim Kurulu Tirk Ticaret
Kanunu'nun 493.maddesindeki sebeplerin varlii halinde
pay devrini reddedebilir.

B ve C Grubu pay sahiplerinin devre konu paylar izerinde
bir 6nalim hakki vardir. Onalim hakkinin kullanma miiddeti
ve sekli ile hak sahiplerinin hak ve mukellefiyetleri bu hisse
sahipleri arasinda bir anlagma ile tespit olunmustur.

Yoénetim Kurulu her halikarda, devredene, paylarini
asagida ongorilen sekilde B veya C grubu hissedarlar
hesabina almayi énererek, onay istemini reddedebilir.

Paylarini kismen veya tamamen devretmek isteyen pay
sahibi (Satici Pay Sahibi), devir istegini, Sirket Yonetim
Kurulu’'na noter vasitasiyla bildirir. Bu bildirimde (“Devir
Bildirimi”); satisa konu paylarin adedi, seri numaralari ve
muhtemel alicinin  adi/invani ile satilacak paylarin
belirlenmis bedeli yer almak zorundadir.

Yoénetim Kurulu, bu sekilde tebellid ettidi bildirimi asagida
o6ngoruldigu sekilde sadece B ve/lveya C grubu pay
sahiplerine 7 giin iginde noter kanaliyla veya imza
kargiliginda yazi ile bildirmek zorundadir. Satiga konu
paylarin B grubu pay olmasi durumunda bildirim dncelikle B
grubu paysahiplerine, satisa konu paylarin C grubu olmasi
halinde bildirim 6ncelikle C grubu paysahiplerine yapillir.
ilgili pay grubundaki paysahipleri asagidaki sekilde
kendilerine taninan 15 gunlik slrede satin alma talebi
konusunda Yénetim Kurulu’na bildirimde bulunmazsa, diger
gruba (B veya C) bildirimde bulunulur ve onlara da ayni
sekilde 15 glnlik siire taninir.

Yoénetim Kurulundan bu sekilde bildirim almig her bir pay
sahibi, satisa konu paylari, Satici Pay Sahibinin
bildiriminde belirttigi bedel Gzerinden almak konusundaki
talebini Yénetim Kurulunun bildirimini tebellig ettigi tarihten
itibaren 15 (onbeg) glin igcinde Sirket Yonetim Kurulu’'na
noter kanaliyla bildirmek zorundadir. Bu sire zarfinda satin
alma talebini Qirket Yo6netim Kuruluna bu madde
hiukumlerine uygun olarak bildirmeyen pay sahibi, paylari
satin alma hakkindan feragat etmis sayilir.

Satici B veya C Grubu Pay Sahibi, diger pay sahibinin satin
alma dnerisini kabul etmis ise, alima konu paylarin devri 15
(onbes) giin icinde tamamlanacak ve pay bedeli de ayni
sure igerisinde 6denecektir.

15 gunlik bildirim suresi i¢inde, birden fazla pay sahibinin
paylari satin almak istemesi durumunda, her bir alici
hissedar, sahip oldugu paylari oraninda, satisa sunulan
paylardan alabilir. Ayni grupta paylari satin almaya talip tek
hissedar olmasi durumunda satisa konu paylarin tamamini
o hissedar alabilir. Ayni grupta paylar satin almaya talip
hic hissedar olmamasi durumunda, Yoénetim Kurulu




yukarida aciklandigi sekilde diger gruba (B veya C)
bildirimde bulunur ve onlara ayni sekilde 15 gunlik sire
tanir. Yoénetim Kurulunun, bu bildirimi, ilk grubun 15 gunlik
suresinin bitiminden itibaren 7 gun iginde ve ayni usulle
yapmasi gerekir.

Sayet herhangi bir imtiyazli pay sahibi, satisa konu paylari
gercek deger Uzerinden satin almak istedigini yukaridaki
hidkUmler uyarinca Yonetim Kuruluna bildirmis ise; Yonetim
Kurulu paylarini devretmek isteyen imtiyazli pay sahibine,
bu bildirimi ileterek paylarin, Satici Pay Sahibinin alici
olarak belirttigi kisiye devrine onay vermeyi reddeder.

Satin alma 0nerisine iliskin bildirimi alan Satici Pay Sahibi
ile paylar satin alacak diger pay sahibi/sahipleri arasinda
payin gercek degeri ile ilgili anlagsmazlik olusmasi halinde
asagidaki yontem izlenecektir;

Pay senetlerinin gergcek degeri, Sirketin son 3 yillik
bilangosu ve dagittigi kar dikkate alinarak ¢ “tarafsiz
hakem” vasitasiyla tespit edilir. Tarafsiz iki hakemin birisi
satici imtiyazli pay sahibi, ikincisi alici imtiyazli pay
sahipleri, tGglinclsl ise segilen diger iki hakem tarafindan
belirlenir. Hakem heyeti 3. hakemin secildidi tarihten
itibaren 30 gun iginde paylarin gercek degeri ile ilgili yazili
kararini verir ve taraflara teblig eder. Hakem heyetinin
karari kesindir. Hakem heyeti kararini kabul eden pay
sahipleri satima konu paylari satin alabilirler. Ancak, alici
imtiyazh  pay sahiplerinin tamami hakem heyetinin
belirledigi degeri kabul etmezler ise, satici imtiyazli pay
sahibi, paylarini Devir Bildirimi’nde alici olarak belirlenen
kisiye satmakta serbestti. Bu durumda paylari devralan
yeni pay sahibine esas s6zlesme uyarinca Yonetim
Kurulu'na aday gosterme imtiyazi bahsedilmez. Sirketin
yukaridaki ikinci fikra uyarinca 6nemli sebeple red hakki
saklidir.

S0z konusu B ve C Grubu paylarin hacze, acze veya iflasa
maruz kalarak el degistirmesi halinde s6zlesmesel 6énalim
hakki uygulanmaz, ancak, Tirk Ticaret Kanunu’nun 493/4
maddesinde Sirkete verilen O6nalim ve payin devrini
reddetme hakki saklidir. Paylari bu sekilde iktisap eden
yeni pay sahibinin hicbir imtiyazi kalmaz.

ESKI SEKIL
HISSELERIN BOLUNMEZLIGI
MADDE 8

Hisseler Sirket'e kargl bolinmez bir butindur. Ve Sirket
her hisse icin bir sahip tanir. Bir hissenin birden ziyade
sahipleri varsa bunlar Sirket'e karsi olan haklarini ancak
bilesik bir temsilci vasitasiyla kullanabilirler. Bu temsilci
Sirket'e kargl o hissenin sahibi sayilir. Birleserek bu
temsilci tayin edilmedigi surette Sirket'ce yapilacak
tebliglerin sahiplerinden birine yapilmasi yetisir.

Bir hissenin asil sahibiyle intifa hakkina sahip olan ayri
ayr kisiler oldugu takdirde bunlar da Sirket'e karsi olan
haklarini birlestirip bir temsilci vasitasiyla kullanmak

YENi SEKIL
PAYLARIN BOLUNMEZLIGi
MADDE 8

Paylar Sirkete karsi bolinmez bir butindur. Bir payin
birden ziyade sahibi varsa bunlar Sirket'e karsi olan
haklarini ancak bilesik bir temsilci vasitasiyla kullanabilirler.
Bu temsilci Sirket'e karsi o payin sahibi sayilir. Birleserek
bu temsilci tayin edilmedigi surette Sirketce yapilacak
tebliglerin pay sahiplerinden birine yapilmasi yeterlidir.

Bir payin asil sahibiyle intifa hakkina sahip olan ayri ayri
kisiler oldugu takdirde bunlar da Sirket'e karsi olan
haklarini  birlestirip bir temsilci vasitasiyla kullanmak




zorundadirlar. Aralarinda anlagsamadiklar halde, gerek
yaplilacak teblidler icin, gerek genel kurullarda bulunup oy
vermek icin Sirket yalniz intifa hakki sahibini ve bunlar
birden ziyade ise yukaridaki fikraya gore tayin edecekleri
temsilciyi tanir.

zorundadirlar. Aralarinda anlagsamadiklari halde, gerek
yapilacak teblidler igin, gerek genel kurullarda bulunup oy
vermek igin Sirket yalniz intifa hakki sahibini ve bunlar
birden ziyade ise yukaridaki fikraya gore tayin edecekleri
temsilciyi tanir.

ESKI SEKIL YENI SEKIL

SIRKET’IN SORUMLULUGU PAY SAHIPLERININ SORUMLULUGU
MADDE 9 MADDE 9

Ortaklar ancak sahip olduklari hisselerin bedeli miktarinda | iptal edilmigtir.

sorumludurlar. Kendilerine ortak yazilirken aldiklari veya

sonradan sahip olduklari hisselerin bedellerinden fazla bir

sorumluluk yikletilemez.

ESKI SEKIL YENI SEKIL

HISSELERE ILISKIN HAKLAR VE VECIBELER
MADDE 10

Bir hisseye sahip olmak bu Ana S6zlesme hikimlerine ve
Genel Kurul kararlarina uymayi kabul sayilir. Hisselere
miras yoluyla veya baska sebeplerle sonradan sahip
olanlar hakkinda da bu hikim uygulanir.

Temettl paylan ile yedek ve karsilikli paralar Gzerindeki
muhtemel haklar da beraber oldugu halde ve yikleyecegi
bltin vecibeler o hissenin sahibine aittir.

Bir ortagin mirascilari veya alacaklilari higbir vesile ile
Sirket'in mallari UGzerine haciz konmasini ve bunlarin
satiliga c¢ikariimasini  isteyemezler. Haklarinin  belli
edilmesinde Sirket'in defterleriyle Genel Kurul kararlarini
esas olarak kabul etmek zorundadirlar.

PAYLARA ILISKIN HAKLAR VE VECIBELER

MADDE 10

Bir paya sahip olmak bu Esas Sézlesme hiklmlerine ve
Genel Kurul kararlarina uymayi kabul sayilir. Paylara miras
yoluyla veya baska sebeplerle sonradan sahip olanlar
hakkinda da bu hikim uygulanir.

Temettl paylar ile yedek ve karsilikli paralar Uzerindeki
muhtemel haklar da beraber oldugu halde ve yukleyecegi
bitun vecibeler o payin sahibine aittir.

Bir ortagin mirascilan veya alacaklilari higbir vesile ile
Sirket'in  mallari Gzerine haciz konmasini ve bunlarin
satiliga c¢ikariimasini  isteyemezler. Haklarinin  belli
edilmesinde Sirket'in defterleriyle, Genel Kurul kararlarini
esas olarak kabul etmek zorundadirlar.

ESKIi SEKIL
SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE EKSILTILMESi

MADDE 11

Esas sermaye sistemine gbére &denmis sermayeyi
arttirmaya, Sermaye Piyasasi Kanunu ile Turk Ticaret
Kanunu ve Tebligleri hukimlerine gére Genel Kurul
yetkilidir.

Odenmis sermayenin yiikseltiimesinde Sermaye Piyasasi
Kanunu ile Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore hareket
olunur.

Odenmis sermayenin arttiriimasi iki yolla yapilir:

a. Yedek akgeler hesabinda toplanan paralarin veya
sabit kiymetlerin yeniden degerlendiriimesi suretiyle,
aradaki farkin sermaye hesabina aktariimasiyla yapilir. Bu
takdirde her ortaga kaydilestirme esaslari cercevesinde

YENI SEKIL

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE EKSILTILMESI
MADDE 11

Esas sermaye sistemine gbre o6denmis sermayeyi

arttirmaya, Sermaye Piyasasi Kanunu ile Turk Ticaret
Kanunu hikimlerine gére Genel Kurul yetkilidir.

Odenmis sermayenin yiikseltimesinde Sermaye Piyasasi
Kanunu ile Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikimlerine gore
hareket olunur.

Sermayenin azaltlimasi da Turk Ticaret Kanunu
hikumlerine gére ve her hisse igin esit olarak uygulanir.




Sirket'teki hissesi nispetinde ve bedelsiz olarak yeni
hisseleri verilir.

b. Bedellerinin nakden 6denmesi gayesiyle kaydilestirme
esaslari c¢ergevesinde yeni hisseler ihrag olunur. Bu
takdirde ortaklara, 6ncelikle riighan haklari kullandirilir. Bu
oncelik hakkinin hangi sure sartlar iginde kullanilacagi,
Genel Kurul kararinda belirtilir.

Sermayenin azaltilmasi da Tirk Ticaret Kanunu
Hiklimlerine gére ve her hisse igin esit olarak uygulanir.

ESKIi SEKIL

YONETIM KURULU, KURULUS, SECIM, SURE

MADDE 13

Sirket yedi tyeden kurulan bir Yénetim Kurulu tarafindan
idare edilir. Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan
en fazla Gg yil igin segilirler.

Yonetim Kurulu Uyeleri; tercihen Universite mezunu,
sirketin faaliyet gosterdigi alanlarda teknik bilgi ve/veya
genel finansal ve hukuk bilgisi ve yonetsel deneyime
sahip, ydnetim kurulu toplantilarinin tamamina katiima
imkan ve kararliligindaki kisilerden segilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin en az lgli “B” Grubu Hisse
sahiplerinin  gOsterecegi adaylar arasindan segilir.
Yénetim Kurulu Uyelerinin en az ikisi C Grubu Hisse
sahiplerinin g0Osterecedi adaylar arasindan segilir. C
Grubu Hisseleri'nin sahipleri Yonetim Kurulu Uyelerinin
secildigi Genel Kurul tarihinde en az yuzde kirk (% 40) A
Grubu Hisselerini elde tuttuklan takdirde G¢ (3) Yonetim
Kurulu Uyesi adayini gésterme ve segme hakkina sahip
olacaklardir. Ancak geriye kalan Yénetim Kurulu Uyeleri B
Grup Hisseleri'nin sahipleri tarafindan aday gosterilip
secileceklerdir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul'dan en az yedi giin énce C
Grubu Hisseleri'nin ve B Grubu Hisseleri’'nin sahiplerini
Uye adaylarini segmek Uzere toplantiya ¢agirir. Bu kurul
gerek C Grubu Hisseleri'nin ve gerekse de B Grubu
Hisseleri’nin ayri ayrn basit ¢odunlugu ile toplanir ve
toplantida temsil edilen C Grubu Hisselerinin ve B Grubu
Hisselerinin ayri ayri basit cogunlugu ile karar alir.

Bu Kurul'un Bagkani, adaylari Genel Kurul Bagkanligrna
sunulmak uzere Yonetim Kurulu Baskanr’na bildirir. Cikan
Uye tekrar segcilebilir.

Genel Kurul lizum goérurse, sureye bagli olmaksizin
Yénetim Kurulu Uyeleri’ni prosediire uymak kosuluyla her
zaman degistirebilir. Her ne suretle olursa olsun agilacak
Uyeliklere Yonetim Kurulu'nca Tirk Ticaret Kanunu’nun
315. Maddesi'ne goére yapilacak tayinlerde de grup
Uyelikleri nazarn itibara alinarak yeni lye tayin edilir. Bu
Uyeler, ilk toplanacak Genel Kurul'un onayina sunulur.
Secimleri onaylanirsa, vyerlerine gectikleri Uyelerin
surelerini tamamlarlar.

YENI SEKIL

YONETIM KURULU, KURULUS, SECiM, SURE

MADDE 13

Sirket en az yedi en gok dokuz tyeden kurulan bir Yénetim
Kurulu tarafindan idare edilir. Yonetim Kurulu Uyeleri Genel
Kurul tarafindan en fazla ¢ yil igin segilirler.

Yonetim Kurulu Uyeleri; tercihen Universite mezunu,
sirketin faaliyet gosterdigi alanlarda teknik bilgi ve/veya
genel finansal ve hukuk bilgisi ve ydnetsel deneyime
sahip, yonetim kurulu toplantilarinin tamamina katiima
imkan ve kararliligindaki kisilerden segilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin en az gii “B” Grubu Paylari
sahiplerinin gOsterecegi adaylar arasindan segilir. Yonetim
Kurulu Uyeleri’nin en az ikisi C Grubu Paylari sahiplerinin
gOsterecegi adaylar arasindan segilir. C Grubu Paylarin
sahipleri Yonetim Kurulu Uyelerinin segildigi Genel Kurul
tarihinde en az yuzde kirk (% 40) A Grubu Paylarini elde
tuttuklari takdirde (¢ (3) Yénetim Kurulu Uyesi adayini
gbsterme ve segme hakkina sahip olacaklardir. Ancak
geriye kalan Yénetim Kurulu Uyeleri B Grup Paylarin
sahipleri tarafindan aday gosterilip secileceklerdir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul'dan en az yedi gin 6nce C
Grubu Paylarin ve B Grubu Paylarin sahiplerini (ye
adaylarini segmek Uzere toplantiya ¢agirir. Bu kurul gerek
C Grubu Paylarin ve gerekse de B Grubu Paylarin ayri ayri
basit cogunlugu ile toplanir ve toplantida temsil edilen C
Grubu Paylarin ve B Grubu Paylarin ayri ayri basit
cogunlugu ile karar alir.

Bu Kurul'un Baskani, adaylari Genel Kurul Baskanligrna
sunulmak Uzere Yonetim Kurulu Baskanr'na bildirir. Cikan
uye tekrar segilebilir.

Genel Kurul lizum goérirse, sureye bagli olmaksizin
Yénetim Kurulu Uyelerini prosediire uymak kosuluyla her
zaman degistirebilir. Her ne suretle olursa olsun agilacak
tyeliklere Yonetim Kurulu'nca Tirk Ticaret Kanunu'nun
363. maddesine gore yapilacak tayinlerde de grup Uyelikleri
nazari itibara alinarak yeni Uye tayin edilir. Bu Uyeler, ilk
toplanacak Genel Kurul'un onayina sunulur. Segimleri
onaylanirsa, yerlerine gegtikleri Uyelerin  surelerini
tamamlarlar.




ESKIi SEKIL

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 15

Yonetim Kurulu, Sirket isleri Iizum gosterdikgce toplanti
yapar. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi sarttir.
Olagan toplantilarda toplanti gliniinden en az 7 giin 6nce
toplanti c¢agrisinin yapilmasi, c¢agriya gindemin ve
glndemle ilgili evraklarin eklenmesi gereklidir.

Olagan aylik toplantilar disinda, Yonetim Kurulu Bagkani
ya da baska herhangi bir Giye tarafindan 10 gliin énceden
yapilacak yazil bir ihbarla (eger bu ihbarin gerekliliginden
tim Uyeler tarafindan yazili olarak vazgegilmemigse)
toplantiya davet edilebilir. Yénetim Kurulu, kurumsal
yatinmci niteligini haiz ve sermayedeki payr %5 ve
Uzerindeki pay sahiplerinin talebiyle de toplanabilir. Davet
talebi Yonetim Kurulu Baskanr'na yapilir. Yonetim Kurulu
Baskanr’'nin daveti olumlu karsilamasi ve derhal toplanti
yapiimasinin gerekmedidi sonucuna varmasi halinde
konuyu ilk Yonetim Kurulu toplantisinin giindemine alir.

Yonetim Kurulu Toplantilani  genel olarak  Sirket
Merkezi’'nde yapilir. Ancak Uyelerin ¢ogunlugu gerekli
bulursa, Yénetim Kurulu'nun uygun goérecedi bagka
yerlerde de toplanilabilir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin toplantiya bizzat katiimalar
esastir. Yonetim Kurulu, herhangi bir nedenle toplantiya
filen katilamayacak olan Uyelerin gorismelere katihmini
teminen uzaktan erisim saglayan her turld teknolojik
altyapiyi olusturur. Ayrica, toplantiya katilamayan, ancak
goruslerini yazih olarak bildiren Uyenin goérugleri diger
Uyelerin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu toplanti nisabi toplam bes (5) Uyenin
mevcudiyeti ile olusur. Kararlar hazir bulunan Gyelerin
¢ogunlugu ile verilir. Yonetim Kurulu'nun sadece asagida
belirtilen 6nemli Kararlarda C Grup Hisseleri’'nin aday
goéstermis oldugu en az bir Yoénetim Kurulu Uyesinin
olumlu oy kullanmasi sarttir:

(1 Genel Mudiur'dn tayin ve azli ve Genel Mudir'e
yetki Tevkili;
(1) Stratejik Plan’in mizakeresi ve onayi ve stratejik

Plan’da degisiklik veya revizyon yapilmasi;
(1) Yillik biitge’nin miizakeresi ve onaysi;

(1v) Turcas’in fillen veya sarta bagh olarak, tutar
500.000 ABD Dolar (Besytzbin Amerikan Dolari) karsiligi
Tuark Lirasi Uzerinde herhangi bir borg¢ veya masrafa
girmesine yol acan ve yillik bitcede veya Stratejik Plan’da
bulunmayan taahhutler;

ile Hissedarlar

(V) Turcas velveya onlarin _Yan

YENI SEKIL

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 15

Yonetim Kurulu, Sirket isleri Iizum gosterdikce toplanti
yapar. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi sarttir.
Olagan toplantilarda toplanti gliniinden en az 7 giin 6nce
toplanti c¢agrisinin  yapilmasi, ¢agriya gundemin ve
guindemle ilgili evraklarin eklenmesi gereklidir.

Olagan aylik toplantilar disinda, Yonetim Kurulu Bagkani
ya da baska herhangi bir Uye tarafindan 10 giin 6nceden
yapilacak yazili bir ihbarla (eger bu ihbarin gerekliliginden
tim Uyeler tarafindan yazili olarak vazgegilmemisse)
toplantiya davet edilebilir. Yénetim Kurulu, kurumsal
yatinmci niteligini haiz ve sermayedeki payr %5 ve
Uzerindeki pay sahiplerinin talebiyle de toplanabilir. Davet
talebi Yonetim Kurulu Baskani’'na yapilir. Yonetim Kurulu
Baskanrnin daveti olumlu karsilamasi ve derhal toplanti
yapiimasinin gerekmedigi sonucuna varmasi halinde
konuyu ilk Yonetim Kurulu toplantisinin glindemine alir.

Yonetim Kurulu Toplantilari genel olarak Sirket Merkezi'nde
yaplilir. Ancak Uyelerin ¢ogunlugu gerekli bulursa, Yénetim
Kurulu'nun uygun gorecegi baska yerlerde de toplanilabilir.

Yonetim Kurulu uyelerinin toplantiya bizzat katiimalar
esastir. Yonetim Kurulu, herhangi bir nedenle toplantiya
filen katilamayacak olan Uyelerin gérismelere katilimini
teminen uzaktan erisim saglayan her turli teknolojik
altyapiyr olusturur. Ayrica, toplantiya katilamayan, ancak
goruslerini yazilh olarak bildiren uUyenin gérugleri diger
uyelerin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu toplanti nisabi toplam bes (5) uyenin
mevcudiyeti ile olusur. Her Yénetim Kurulu Gyesinin bir oy
hakki vardir. Kararlar hazir bulunan tyelerin ¢cogunlugu ile
verilir. Yénetim Kurulu’nun sadece asagida belirtilen énemli
Kararlarda C Grup Paylarin sahiplerinin aday goéstermis
oldugu en az bir Yénetim Kurulu Uyesinin olumlu oy
kullanmasi sarttir:

(1 Genel Mudir'dn tayin ve azli ve Genel Mudire
yetki tevkili;
(1) Stratejik Plan’in muzakeresi ve onayi ve stratejik

Plan’da degisiklik veya revizyon yapilmasi;
(1) Yillik bit¢cenin muzakeresi ve onayi;

(1v) Turcas’in filen veya sarta bagh olarak, tutan
500.000 ABD Dolar (Besylzbin Amerikan Dolari) karsilig
Turk Lirasi Uzerinde herhangi bir bor¢ veya masrafa
girmesine yol acan ve yillik butcede veya Stratejik Plan’da
bulunmayan taahhutler;

(v) Turcas ile Pay sahipleri vel/veya onlarin Yan




sirketleri ve bagka ilgili sahislar arasindaki s6zlesme veya
islemlere ve Turcas Faaliyetlerinin olagan akisi iginde
olmayan sdzlesmelere iligkin kararlar;

(v1) Birlesme, iktisaplar ve yatirim ortakliklarina gitmek
de dahil, taraflarin teklif ettigi gelistirme projelerine iligkin
kararlar

(vir)  Tutan diger karsiliklar ile birlikte vergi Oncesi
100.000 ABD Dolari (Yiz bin Amerikan Dolari) karsihgi
Turk Lirasi Uzerinde herhangi bir tek islem konusu satin
alma, satma, teknoloji, patent veya ticari isim veya
markanin lisans altina alinmasi;

(vin)  Turkiye Cumhuriyeti disina yapilacak ihracatlar ve
ithalatlar ile ilgili stratejik politikalar ile ilgili kararlar
(Turcas’in  olagan isleri/faaliyetleri disinda oldugu
nispette);

(1x) Ana Soézlesme degisiklikleri;

(x) Olagan islerin/faaliyetlerin disinda énemli aktiflerin

elden gikartiimasi;
(x1) Turcas’in sona erdiriimesi veya tasfiyesi ve

(xi) B Grup Hissesinin bir Rakibi’'ne (tanimi B ve C
Grubu Hissedarlari tarafindan anlasmaya varilacaktir.)
devredilmesi;

Uyeler birbirine vekil olmak suretiyle oy veremezler.
Ancak toplantida hazir bulunamayacak olan Uye isterse
disunce ve teklifini yazili olarak bildirilebilir ve bu takdirde
bunlar Yoénetim Kurulu Tutanagina gegirilir. Her toplantida
hazir bulunan Uyelerin adlar ile gériisilen maddeleri
gOsterir bir 6zet tutulur.

Buna gore hazirlanacak Tutanak gelecek Yonetim Kurulu
Toplantis’'nda okunduktan sonra Karar Defteri’ne gegirilir
ve bu defterle toplantida bulunan Uyeler tarafindan
imzalanir. Kararlara ayrigik olanlar sebeplerini yazmak
suretiyle imza ederler.

Uyelerden biri ayrica gériisme istemeksizin muayyen bir
hususa dair Baskan’a yazili bir teklifte bulunur ve diger
Uyeler de Baskan tarafindan kendilerine aynen bildirecek
bu teklife yine goérismeye lizum gdstermeden yazil
olarak muvafakatlarini bildirirlerse, Yonetim Kurulu
toplanmaksizin o hususu kararlastirmis sayilir ve bu
yoldaki kararlar Yonetim Kurulu’'nun ilk toplanti tutanagina
gegirilir.

Yonetim Kurulu toplanti tutanaklari ingilizce ve Tiirkge
olarak tutulur ve Tutanaklarin Ingilizce tercimeleri
Tutanak defterlerinde saklanir.

sirketleri ve baska ilgili sahislar arasindaki s6zlesme veya
islemlere ve Turcas Faaliyetlerinin olagan akisi iginde
olmayan sdzlesmelere iligskin kararlar;

(v1) Birlesme, iktisaplar ve yatinm ortakliklarina gitmek
de dahil, taraflarin teklif ettigi gelistirme projelerine iligkin
kararlar

(vir)  Tutan diger karsiliklar ile birlikte vergi Oncesi
100.000 ABD Dolari (Yiz bin Amerikan Dolari) karsihigi
Tark Lirasi Uzerinde herhangi bir tek islem konusu satin
alma, satma, teknoloji, patent veya ticari isim veya
markanin lisans altina alinmasi;

(vin)  Turkiye Cumhuriyeti digina yapilacak ihracatlar ve
ithalatlar ile ilgili stratejik politikalar ile ilgili kararlar
(Turcas’in oladan isleri/faaliyetleri disinda oldugu nispette);

(1x) Esas Sozlesme degisiklikleri ile ilgili Genel Kurul'a
teklifte bulunulmast;

(x) Olagan iglerin/faaliyetlerin diginda énemli aktiflerin
elden cikartiimasi ile ilgili Genel Kurula teklifte
bulunulmasi;

(x1) Turcas’in sona erdiriimesi veya tasfiyesi ile ilgili
kararlar ve

(xi) B Grup Payinin bir Rakibi’ne (tanimi B ve C Grubu
Paylarin  sahipleri tarafindan anlasmaya varilacaktir.)
devredilmesi;

Uyeler birbirine vekil olmak suretiyle oy veremezler. Ancak
toplantida hazir bulunamayacak olan Uye isterse diisiince
ve teklifini yazili olarak bildirilebilir ve bu takdirde bunlar
Yoénetim Kurulu Tutanagina gegirilir. Her toplantida hazir
bulunan Uyelerin adlari ile gériigiilen maddeleri gosterir bir
ozet tutulur.

Buna gore hazirlanacak Tutanak gelecek Yoénetim Kurulu
Toplantis’'nda okunduktan sonra Karar Defteri'ne gegirilir
ve bu defterle toplantida bulunan Uyeler tarafindan
imzalanir. Kararlara ayrigik olanlar sebeplerini yazmak
suretiyle imza ederler.

Turk Ticaret Kanunu'nun 390. Maddesi uyarinca, Uyelerden
biri ayrica gorigsme istemeksizin muayyen bir hususa dair
Baskan’a yazili bir teklifte bulunur ve ¢ogunlugu olusturan
Uyeler de Bagkan tarafindan kendilerine aynen bildirecek
bu teklife yine goriismeye lizum gbéstermeden yazili olarak
muvafakatlarini bildirirlerse, Yonetim Kurulu toplanmaksizin
o hususu kararlastirmis sayilir ve bu yoldaki kararlar
Yonetim Kurulu'nun ilk toplanti tutanagina gegirilir.
Kararlarin gecerliligi yaziip imza edilmis olmalarina
baghdir.

Yoénetim Kurulu toplanti tutanaklar Ingilizce ve _Turkce
olarak tutulur ve tutanaklarin Turkce versiyonu ve Ingilizce
tercimeleri Yonetim Kurulu karar defterlerinde saklanir.




ESKI SEKIL

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 16

Yoénetim Kurulu, Sirket'i idare ve hisse sahipleriyle tglinci
sahislara karsi ve mahkemeler 6nidnde temsil eder.
Sirket'in bltlin tasinir ve tasinmaz mallarinin tasarruf ve
idaresinde Sirket'in konusu ile ilgili her turli baglantilarin
ve islemlerin yapilmasinda Yonetim Kurulu mutlak bir
yetkiye sahiptir. Bu sifatla Sirket'in imzasini kullanir,
gerekince uzlagsma yapar veya hakeme gider.

Genel Kurul'un kararlarina bagl olmayan ve Genel
Muduarlagun yetkileri digsinda kalan hususlarin hepsinde
ihtiyaca gore kararlar almak, Genel Mudur'iin yetkilerini
gOstermek, Sirket'in i¢ idaresi igin yOnetmelikler
dizenlemek, bitge ve kadrolarini onamak ve mudir ve
memurlarini  géreve almak ve c¢ikarmak YOnetim
Kurulu’nun gérevleridir.

Yoénetim Kurulu, vyuorurlikteki kanunlarla bu Esas
Mukavele’de ve gerektikce Genel Kurul kararlarinda
kendisine verilen ve verilecek olan goérev ve yetkileri yapar
ve kullanir. Lizumlu defterlerin usuliine ve Kanun’a uygun
surette tutulmasini saglar. Bilanco, k&r ve zarar
hesaplarinin  hazirlanmasini ve bunlarin zamaninda
denetcilere ve gerekli mercilere verilmesini temin eder.

Sirket'in genel durumunu ve yaptigi isleri gosteren yillik
raporunu ve temettl, yedek akce ve karsiliklara iliskin
tekliflerini Genel Kurul'a sunar ve olagan ve olaganisti
genel kurullari toplantiya ¢agirir.

YENI SEKIL

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 16

Yoénetim Kurulu, Sirket'i idare ve pay sahipleriyle Uglincti
sahislara karsi ve mahkemeler 6ninde temsil eder. Turk
Ticaret Kanunu'nun 408. maddesinde yer alan 6nemli
miktarda sirket varliginin toptan satisi haricinde, Sirket'in
bitln tasinir ve tasinmaz mallarinin tasarruf ve idaresinde
Sirket'in konusu ile ilgili her tirlG baglantilarin ve islemlerin
yapilmasinda Yénetim Kurulu mutlak bir yetkiye sahiptir. Bu
sifatla Sirket’in imzasini kullanir, gerekince uzlagsma yapar
veya hakeme gider.

Genel Kurulun kararlarina bagli olmayan ve Genel
Mudarldgun yetkileri disinda kalan hususlarin hepsinde
ihtiyaca gore kararlar almak, Genel Mudir'in yetkilerini
gOstermek, Sirket'in i¢ idaresi icin ydonetmelikler/yonergeler
dizenlemek, bitce ve kadrolarini onamak ve muidir ve
memurlarini géreve almak ve gikarmak Yénetim Kurulu'nun
gOrevleridir.

Yoénetim  Kurulu, vyorurlikteki kanunlarla bu Esas
Sozlesme'de ve gerektikge Genel Kurul kararlarinda
kendisine verilen ve verilecek olan gorevleri yapar ve
yetkileri kullanir. Lizumlu defterlerin usuliine ve Kanun’a
uygun surette tutulmasini saglar. Bilango, k&r ve zarar
hesaplarinin  hazirlanmasini  ve bunlarin zamaninda
bagimsiz denetgiye ve gerekli mercilere verilmesini temin
eder.

Sirket'in genel durumunu ve yaptigi isleri gosteren yillik
raporunu ve temettl, yedek akce ve karsiliklara iligkin
tekliflerini Genel Kurula sunar ve olagan ve olaganustl
genel kurullari toplantiya ¢agirir.

ESKIi SEKIL
YETKILERIN DEVRI

MADDE 17

Yoénetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu’nun 319. maddeleri
hikimlerine gore yetkilerinden bazilarini kullanmak igin
Genel Mudur'a gérevlendirir.

Yoénetim Kurulu, Genel Mudire Sirketi yonetmek igin
gerekli olan gérev ve yetkileri verecektir.

YENI SEKIL
YETKILERIN DEVRI

MADDE 17

Yoénetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu’'nun 367. maddesine
gore diizenleyecegdi bir i¢ yonerge ile idare yetkilerinin
timdnu ya da bir kismini kullanmasi i¢in Yénetim Kurulu
Uyelerinden birini ya da birkagina ya da Genel Mudur'i
veya Uguncu kisileri gérevlendirebilir ve idare yetkisini bu
kisilere devredebilir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 375.
maddesinde belirtilen yonetim kurulunun devredilmez gorev
ve yetkileri devre konu tegkil etmez.




ESKI SEKIL

iMZA YETKISI
MADDE 18

Sirket adina yazilan butin belge ve kagitlarin gegerli
olabilmesi ve Sirket'i ilzam edebilmesi igin bunlarin
Yonetim Kurulu'nca derece, yer ve sekilleri tayin edilerek
imza yetkisi verilen, ne suretle imza edecekleri usuline
gore yayinlanan kimseler tarafindan Sirket'in unvani ile
birlikte imza edilmis olmalari sarttir.

YENI SEKIL

iMZA YETKISI
MADDE 18

Turk Ticaret Kanunu’nun 370. Maddesi uyarinca, Yonetim
Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas lyeye
veya mudur olarak Gglincu kigilere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirket adina yazilan butin belge ve kagitlarin gecerli
olabilmesi ve Sirket'i iIzam edebilmesi i¢in bunlarin Yénetim
Kurulu'nca derece, yer ve sekilleri tayin edilerek imza
yetkisi verilen, ne suretle imza edecekleri usuline gore
yayinlanan kimseler tarafindan Sirket'in unvani ile birlikte
imza edilmis olmalari sarttir.

ESKI SEKIL

YONETIM KURULU UYELERI iCIN YASAK iISLEMLER

YENI SEKIL

YONETIM KURULU UYELERI iCiN YASAK iSLEMLER

MADDE 19

a) Usuline goére yapilacak itfa disinda Yonetim Kurulu
Sirket hesabina Sirket hisselerini satin alamaz ve bu
hisseler karsiliginda 6diing para ve avans veremez.

b)  Yonetim Kurulu lyeleri kendilerinin alakali olduklari
veya kendilerinin, Yénetim Kurulu Uyesi olmayan es ve
Uclncl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin
menfaatini  ilgilendiren  hususlarin  gorisilmesinde
bulunamazlar. Béyle bir is goérlsillecek olursa alakasini

MADDE 19

Yoénetim Kurulu uyeleri kendilerinin alakali olduklan veya
kendilerinin, Yonetim Kurulu tyesi olmayan es ve Uglnci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin  menfaatini
ilgilendiren hususlarin gérigulmesinde bulunamazlar. Boyle
bir is goérUsulecek olursa alakasini Kurul'a bildirmek ve
bunu tutanaga yazdirmak goérevindedirler.

Kurula bildirmek ve bunu tutanaga yazdirmak

gOrevindedirler.

ESKI SEKIL YENI SEKIL
SORUMLULUK SORUMLULUK
MADDE 20 MADDE 20
Yonetim Kurulu Uyeleri Sirket'in yiiklenmelerinden ve | iptal edilmistir.

Sirket adina yapmis olduklari bagit ve islemlerden dolayi
sahislari bakimindan sorumlu degillerdir.

Ancak gorevlerini tam yapmamak suretiyle sebep
olduklari zararlardan dolayi ortaklara ve lglincu sahislara
kargi sorumludurlar.




ESKI SEKIL

MURAKIPLARIN VE BAGIMSIZ DENETCILERIN
SECiMi

MADDE 22

Sirket'in iki murakibi bulunacaktir.

Murakiplarin birisi C Grubu Hissedarlarinin gcogunlugunun
belirledigi adaylar arasindan digeri B  Grubu
Hissedarlarinin  ¢ogunlugunun belirledigi  adaylar
arasindan segilir.

Murakiplari Genel Kurul bir yil icin seger ve lizum goriirse
vaktinden evvel degistirebilir. Yonetim Kurulu, Genel
Kurul'dan en az yedi gtin 6nce C Grubu Hisseleri’'nin ve B
Grubu Hisseleri’'nin sahiplerini Uye adaylarini segmek
Uzere toplantiya caginr. Bu kurul gerek C Grubu
Hisseleri'nin ve gerekse de B Grubu Hisseleri'nin ayri ayri
basit cogunlugu ile toplanir ve toplantida temsil edilen C
Grubu Hisselerinin ve B Grubu Hisselerinin ayri ayr basit
¢ogunludu ile karar alir.

Belli hususlarin incelenip teftis edilmesi icin icabinda
Genel Kurul’ca Ozel Murakiplar segilir.

Sdureleri biten Murakiplar tekrar segilebilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 351. maddesindeki sebeplerde
bir murakiplik acik kalirsa, yerine diger murakip bu
degisen murakibi aday goOsteren Grup tarafindan
gOsterilecek adayi secer.

Murakiplarin secilme ve degistiriimeleri, Yénetim Kurulu
tarafindan usuliine gore tescil ve ilan ettirilir.

C Grup Hisseleri ve B Grup Hisseleri sahipleri Sirket'in en
az yilda bir kez dig denetim yapmak Gzere daimi Bagimsiz
Denetgilerinin olmasini saglayacak ve bu dis bagimsiz
denetcinin istanbul’da ofisi olan ve uluslararasi taninmis
denetim firmasi olup Sermaye Piyasasi Kanunu
cercevesinde bu kanuna uygun denetim yapma yetkisine
sahip olacaktir.

YENI SEKIL

DENETCININ SECiMi

MADDE 22

Sirket Genel Kurulu denetgi ve topluluk denetgisini Tlrk
Ticaret Kanunu'nun 399. maddesine uygun olarak seger.
Denetginin, her faaliyet dénemi, en ge¢ o donemin 4. ayina
kadar ve her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet
dénemi bitmeden secilmesi sarttir.

ESKI SEKIL

DENETCILERIN GOREVLERI

MADDE 23

Denetgiler  Tirk  Ticaret  Kanunu'nun  353-354.

maddeleriyle bu Ana Sodzlesme'de yazilan gorevleri
yapmak ddevindedirler.

YENI SEKIL

DENETCININ GOREVLERI

MADDE 23

Denet¢i Turk Ticaret Kanunu’'nun 397. ve 398.
maddelerine, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili

hikumlerine ve ilgili yonetmelikte ve diger mevzuatta
belirtilen usul ve esaslara gore, uluslararasi denetim
standartlarina ve Turk Denetim Standartlarina uygun olarak
denetim yapmakla gérevlidir.

Denetciler gorevlerini layikiyla yapabilmek tzere Sirket'in | Sirket Yoénetim Kurulu, finansal tablolari ve Ydnetim
bitin defterleriyle haberlesme kagitlarini ve tutanaklarini | Kurulu'nun  yilhk  faaliyet  raporunu  duizenlettirip
yerinde goriip inceleyebilecekleri gibi oy'a karismamak | onaylayarak, gecikmeksizin, denetgiye verir. YoOnetim




sartiyla istedikleri zaman Yonetim Kurulu toplantilarinda
bulunmaya ve uygun goérdikleri teklifleri gerek Yonetim
Kurulu ve gerek Genel Kurul giindemlerine koydurmaya
yetkilidirler.

Kurulu, sirketin defterlerinin, yazismalarinin, belgelerinin,
varliklarinin, borglarinin, kasasinin, kiymetli evrakinin,
envanterinin incelenerek denetlenebilmesi icin denetciye
gerekli imkanlar saglar.

ESKIi SEKIL YENI SEKIL
DENETCILERIN  SORUMLULUGU  VE__ YASAK | DENETCININ SORUMLULUGU
ISLEMLER
MADDE 24
MADDE 24

Denetciler Kanunlar ve bu Esas Mukavele ile kendilerine
verilen gobrevleri iyi yapmamaktan dolay! zincirleme
sorumludurlar. Denetgilerin, ibra karari almadan Ydnetim
Kurulu Uyeligi'ne segilmeleri caiz degildir.

Denetci, Kanunlar ve bu Esas Soézlesme ile kendisine
verilen goérevi yapmamaktan ya da bu gbérevi yerine
getirirken kast veya ihmali nedeniyle Sirket'e, ortaklara ve
sirket alacaklilarina verecegi zararlardan sorumludur.

ESKI SEKIL
DENETCILERIN ODENEKLERI

MADDE 25

Denetcilere verilecek 6denek Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir ve Sirket giderleri arasinda 6denir.

YENi SEKIL
DENETCININ ODENEGI

MADDE 25

Denetciye verilecek 6denek Genel Kurul tarafindan

kararlastirilir ve Sirket giderleri arasinda édenir.

ESKIi SEKIL

GENEL KURULLAR
(OLAGAN VE OLAGANUSTU)

MADDE 26

Ortaklar yilda en az bir defa Genel Kurul halinde
toplanirlar. Genel Kurullar olagan veya olaganustu olarak
toplanirlar. Genel Kurul; sirket merkezinin bulundugu ilde
toplanir.

Olagan toplantilar Sirket'in hesap déneminin sonundan
baslayarak (¢ ay icinde ve yilda en az bir defa yapilir. Bu
olagan toplantilarda baglica SQirketin yilllk hesap ve
islemleri hakkindaki Yonetim Kurulu ve Denetgiler
Raporlar’nin  okunmasi ve bilango ve kar ve zarar
hesaplarinin incelenip onanmasi ve YoOnetim Kurulu
Uyeleri ile Denetcilerin ibrasi ve Yoénetim Kurulu teklifine
gére karin bélimi, dagitiimasi ve Yénetim Kurulu Uyeleri
ile Denetcilerin secilmeleri ve 6denekleri, Sirketin sermaye
ve yonetim yapisi ile malvarliginda degisiklik meydana
getiren bolinme ve hisse degisimi gibi Sirket'in idaresi
bakimindan giindeme girmesi gereken hususlar gorusuilip
kararlagtirihr.

Olagandustu toplantilar ise Sirket iglerinin lGzum gdsterdigi
hal ve zamanlarda ve Turk Ticaret Kanunu ile bu Ana
Soézlesme’de yazili sartlara uyularak yapilir.

YENI SEKIL

GENEL KURULLAR
(OLAGAN VE OLAGANUSTU)

MADDE 26

Genel Kurullar olagan veya olaganisti olarak sirket
merkezinin bulundugu ilde toplanir.

Olagan genel kurul toplantisi yilda en az bir defa yapilr. Bu
toplantida, organlarin segimine, finansal tablolara, yonetim
kurulunun yillik  raporuna, karin kullanim sekline,
dagitilacak kér ve kazang paylarinin  oranlarinin
belilenmesine, yonetim kurulu Gyelerinin ibralari ile faaliyet
dénemini ilgilendiren ve gerekli goérulen diger konulara
iliskin mizakere yaplilir, karar alinir.

Olaganustu toplantilar ise Sirket islerinin lGzum goésterdigi
hal ve zamanlarda ve Turk Ticaret Kanunu ile isbu Esas
Sozlesme’de yazili sartlara uyularak yapilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katiima hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu'nun
1527. maddesi uyarinca elekironik ortamda da




katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina,
g6rus aciklamalarina, 6éneride  bulunmalarina ve oy

kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin
bu hikmu uyarinca, kurulmus olan sistem lGzerinden hak
sahiplerinin  ve  temsilcilerinin, anilan  Ydnetmelik
hiukumlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

ESKIi SEKIL

TOPLANTIYA CAGIRMAK

MADDE 27

Genel Kurul'u olagan surette toplantiya Yonetim Kurulu ve
olaganusti toplanttya hem Yoénetim Kurulu hem
Denetciler cagirir.

Sirket sermayesinin en az yirmide biri miktarinda hisse
senedine sahip olan ortaklarin yazili ve gerekgeli istemleri
Uzerine de, Yonetim Kurulu veya Denetciler Genel Kurul'u
olaganusti toplantiya c¢agirmak veya Genel Kurul'un
zaten toplantisi kararlagsmis ise, bu ortaklarin gérigmesini
istedikleri hususlari gindeme koymak d&devindedirler.
Yoénetim Kurulu ve Denetgiler bu &6devi vyerine
getirmedikleri takdirde bu ortaklarin bagvurmasi Uzerine
yetkili mahkeme Genel Kurul'u ¢agirmak veya istedikleri
hususlan glindeme koydurmak igin kendilerine izin verir.

Genel Kurul'larin toplantiya ¢agrilmalari ilan suretiyle ve
Sirket'e en az bir hisse tevdi edip adresini kaydettirmis
olan nama yazili hisse sahibi ortaklara gdnderilecek
taahhutli mektuplarla yapilir.

Bu ilan ve mektuplarda, gorusilecek gindem, ilk
toplantinin yeri, giin ve saati bildirilir. Ana Sozlesme’de
degisiklik yapmak Uzere Genel Kurul'un toplantiya
c¢agiriimasi daha evvel degistirilecek metin igin Sermaye
Piyasasi Kurulu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligrndan
misaade alinmasina tabi olup, bu maksatla yapilacak
Genel  Kurul c¢aginlarinda, gindemden bagska,
degistiriimesi teklif edilen metinle birlikte ash da yazilir.

ilan ve toplanti ginleri saylmaksizin, ¢agirinin,
toplantidan en az 3 hafta evvel yapilmasi gereklidir.

Genel Kurul toplantilarina yénetim kurulu tyeleri ile
denetcilerin, bu kurullara aday goésterilenlerin katilmalart;
ayrica gundemdeki konularla ilgili sorumluluklari olanlar
ve acgiklamalarda bulunmasi gereken ilgililerin de hazir
bulunmalari caizdir.

Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmedikce
toplantilar diger menfaat sahipleri ve kamuya acik olarak

YENI SEKIL

TOPLANTI GUNDEMI VE CAGRI

MADDE 27

Genel Kurul'u olagan veya olaganustu toplantiya Yonetim
Kurul'u ¢agirir.

Sirket sermayesinin en az yirmide birine sahip bulunan
ortaklar tarafindan ve ¢agr yapilmadan 15 giin evvel yazi
ile Yonetim Kurulu'na bagvurularak belli hususlarin
glindeme konmasi istenirse, bu istem dahi kabul edilir.
Glindemde  gosterimeyen  hususlar  Genel  Kurul
toplantilarinda gérustlmez. Fakat glindemde mevcut bir
maddenin goérusulmesi sirasinda onunla ilgili baska bir isin
de gorugulip karara baglanmasi gerekince ortaklarin
oylarina gore hareket edilir. Her hallkarda, Sermaye
Piyasasi  Kurulu’'nun  goérisilmesini veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin Genel Kurul giindemine
alinmasi zorunludur.

Pay sahiplerinin ¢agri veya gindeme madde konulmasina
iliskin istemleri yonetim kurulu tarafindan reddedildigi veya
isteme yedi is gini iginde olumlu cevap verilmedigi
takdirde, ayni pay sahiplerinin basvurusu Uzerine, genel
kurulun  toplantiya c¢agriimasina sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi karar verebilir.
Mahkeme toplantiya gerek gorirse, guindemi dizenlemek
ve Kanun hikdmleri uyarinca c¢agriyi yapmak Uzere bir
kayyim atar. Kararinda, kayyimin, gorevlerini ve toplanti
icin gerekli belgeleri hazirlamaya iliskin yetkilerini gdsterir.
Zorunluluk olmadikga mahkeme dosya Uzerinde inceleme
yaparak karar verir. Karar kesindir.

Genel Kurul toplantiya, bu Esas Soézlesme’'de gosterilen
sekilde, sirketin internet sitesinde, Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ile
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen diger
yerlerde yayimlanan ilanla c¢agirilir. Bu ilanlarda
gorusulecek gindem, ilk toplantinin yeri, giin ve saati
bildirilir. Esas Sozlesme’de degisiklik yapmak lzere Genel
Kurulun  toplanttya c¢aginimasi  daha  evvelinde
degistirilecek metin igcin Sermaye Piyasasi Kurulu ile
Gumruk ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alinmasina tabi
olup, bu maksatla yapilacak Genel Kurul g¢agirilarinda,
gindemden baska, degistirimesi teklif edilen metinle




yapilir; ancak pay sahibi veya vekili sifati ile giris karti
almig bulunmaksizin toplantiya katilanlarin s6z ve oy
hakki yoktur.

birlikte asli da yazilir.

ilan ve toplanti giinleri sayilmaksizin, cagirinin, toplantidan
en az 3 hafta evvel yapilmasi gereklidir.

Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmedikge toplantilar
diger menfaat sahipleri ve kamuya agik olarak yapilir.

ESKIi SEKIL

TOPLANTI GUNDEMLERI

MADDE 28

Toplanti giindemlerini Yénetim Kurulu karalastirir. Ancak
¢agri icin oldugu gibi Ticaret Bakanhgi ve Denetgiler de
glindem hazirlamaya veya hazirlanmis giindemlere baska
hususlar koydurmaya yetkilidirler.

Sirket sermayesinin en az yirmide birine sahip bulunan
ortaklar tarafindan ve ¢agr yapilmadan 15 giin evvel yazi
ile Yonetim Kurulu'na bagvurularak belli hususlarin
gundeme konmasi istenirse, bu istem dahi kabul edilir.

Gindemde gosteriimeyen hususlar Genel  Kurul
toplantilarinda gérisiimez. Fakat glindemde mevcut bir
maddenin gorusulmesi sirasinda onunla ilgili baska bir isin
de goérusulup karara baglanmasi gerekince ortaklarin
oylarina gére hareket edilir.

YENI SEKIL

TOPLANTI GUNDEMLERI

MADDE 28

iptal edilmistir.

ESKI SEKIL

GENEL KURULLARA KATILMAK

MADDE 29

Ortaklarin, gerek olagan gerek olaganusti Genel Kurul
toplantilarina katilabilmek icin en az bir hisseye sahip
olmalari lazimdir.

Toplantilara katilan her ortagin Turk Ticaret Kanunu’nun
373. Maddesi geregince her hisse icin bir oyu olacak ve
bu oy hakki her ortagin sahip oldugu hisselerin toplamina
gore kullanilacaktir. Genel Kurul’da oy kullanma agik ve el
kaldirma seklinde yapilir. Ancak toplantida hazir bulunan
ortaklarin temsil ettikleri sermayenin yirmide birine sahip
olanlarin istedgi ve Genel Kurulun onayi ile gizli oya
basvurulmasi muamkindadr. Genel Kurul toplantilarinda
ortaklar kendilerini diger ortaklardan veya haricten tayin
edecekleri bir vekil vasitasiyla temsil edebilir. Vekil olanlar
kendi oylarindan bagka temsil ettikleri ortaklardan her
birinin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Bu
hususta Sermaye Piyasasi Kurulu'nun halka agik anonim
ortakliklarda vekaleten oy kullanmaya iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Ortak olan tuzel kisilikler, yetkili olarak goénderecekleri
kimseler; mallarinin idaresi kocalarina birakilan kadinlar,
kocalari; kugik ve kisithlar, veli ve vasileri tarafindan

YENI SEKIL

GENEL KURULLARA KATILMAK

MADDE 29

Genel Kurul toplantilarinda en az bir
kurulu tyesinin hazir bulunmasi sarttir.

yonetim

Toplantilara katllan her pay sahibinin Turk Ticaret
Kanunu'nun 434. Maddesi geregince her pay igin bir oyu
olacak ve bu oy hakki her ortagin sahip oldugu paylarin
toplamina gore kullanilacaktir. Genel Kurul'da oy kullanma
acik ve el kaldirma seklinde yapilir. Ancak toplantida hazir
bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin yirmide
birine sahip olanlarin istedi ve Genel Kurul'un onayi ile gizli
oya bagvurulmasi mumkindur. Genel Kurul toplantilarinda
pay sahipleri kendilerini diger pay sahiplerinden veya
harigten tayin edecekleri bir vekil vasitasiyla temsil edebilir.
Vekil olanlar kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahiplerinden her birinin sahip oldugu oylari da kullanmaya
yetkilidirler. Bu hususta Sermaye Piyasasi Kurulu'nun halka
aclk anonim ortakliklarda vekaleten oy kullanmaya iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Paylarin intifa ve tasarruf haklari ayri kimselerin oldugu
takdirde aralarinda anlasarak kendilerini  munasip
gbrdukleri  sekil ve surette temsil ettirebilirler.




temsil olunurlar. Bu temsilcilerin kendilerinin ortak olmalari
veya ayrica usuline gore yetki mektubu almalari
aranmayip Yonetim Kurulu'nca kabul edilmek sartiyla

Anlasamazlarsa, Genel Kurullara katilmak ve oy vermek
hakkini intifa hakki sahibi kullanir.

temsil sifatlarini ispatlayan bir belge bulunmasi yeter | Bir paya mustereken sahip olan ortaklar birleserek

sayilr. aralarindan  birini, kendilerini temsil etmek lzere
secebilirler.

Hisselerin intifa ve tasarruf haklar ayri kimselerin oldugu

takdirde aralarinda anlasarak kendilerini minasip

gordukleri  sekil ve surette temsil ettirebilirler.

Anlasamazlarsa, Genel Kurullara katilmak ve oy vermek

hakkini intifa hakki sahibi kullanir.

Bir hisseye mistereken sahip olan ortaklar birleserek

aralarindan birini, kendilerini temsil etmek Uzere

secebilirler.

ESKI SEKIL YENI SEKIL

GIRIMLIK GIRIMLIK

MADDE 30 MADDE 30

Genel Kurullara katilacak nama yazili hisse sahipleri iptal edilmistir.

toplanti glininden en az bir hafta evvel sahip olduklari
hisselerin miktari ile numaralarini gdsteren bir cetveli
Sirket Merkezi'ne veya Yonetim Kurulu’nun ilan edecegi
yerlere vermek ve hisselerini veya bunlara sahip
olduklarini belli eden belgelerini géstermek zorundadirlar.

Bunlardan bir baskasini  vekil etmek suretiyle
katilacaklarin, usuline uygun ve vekaletnamelerini en ge¢
Genel Kurul toplantisi sirasinda Divan Kurulu’nun
olusumundan énce sunmalari gerekir.

Bir haftallk sire normal hallere mahsus olup yasal
sebepler dolayisiyla toplanti giini sabahina kadar
usulline uygun olarak basvuracak ortaklar toplantiya
katilabilirler.

Toplantiya katilmak icin bagvuran ortaklara verdikleri
cetveller karsihdinda hisselerinin miktarini gdsterir bir
girimlik verir.

ilk toplantilarda g¢ogunluk olmayan g¢agrilarin ikinci
toplantilarinda ayni girimlik gegerlidir. Vekil ve temsilci
olarak bu gibi ikinci toplantilarda bulunacaklarin girimlikleri
yetki mektuplarinda bu cihetin gdsterilmis olmasi sartiyla
kabul olunur. Sirket'e en az bir hisse birakmak suretiyle
adresini kaydettirmis olan ortaklar Genel Kurul’a ¢agri igin
kendilerine gonderilen taahhltli mektuplari girimlik yerine
kullanabilirler.

Bir Genel Kurul'a katilmak tzere girimlik alan ortaklar
sahip olduklar hisselerini o Genel Kurul toplantisi sonuna
kadar bagkasina satip devredemezler.




ESKI SEKIL

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYILARI

MADDE 31

Olagan ve Olaganistli Genel Kurul'larin toplanabilmeleri
icin dogrudan dogruya veya vekil tayini suretiyle Sirket
sermayesinin en az dortte birini temsil eden ortaklarin
hazir bulunmasi sarttir.

ik toplantida bu yeter sayi olmadi§i takdirde bir ay icinde
usuliine uygun olarak ikinci bir toplantiya cagrilirlar. Bu
ikinci toplantida hazir bulunan ortaklarin temsil ettikleri
sermaye miktari ne olursa olsun, Genel Kurul diizenli bir
sekilde toplanmis sayilir ve ilk toplanti i¢in ilan edilen
gundem Uzerinde gérugmeler yapilir.

Bu Genel Kurul'larda kararlar toplantida hazir bulunan
ortaklarin temsil ettikleri oylarin gogunluguyla verilir.

Ana Soézlesme’de degisiklik yapmak uzere ¢agirilan Genel
Kurul toplantilarinda Sirket sermayesini temsil eden
ortaklarin en az yarisinin hazir bulunmasi ve B Grubu
Hisseleri ile C Grubu Hisseleri Sahipleri’nin de ayri ayri en
az yarisinin hazir bulunmasi garttir.

ilk toplantida bu yeter sayi olmazsa, 15 giin arayla bir
gazetede iki kere ilan edildikten sonra yapilacak ikinci
toplantida C Grup Hisse’lerinin hisse ¢ogunlugunun
bulundugu sermayenin yarisini ve bu ikinci toplantida dahi
yeterli sayr bulunmazsa, ayni vechile iki kere ilandan
sonra yapilacak Uglinci ve son toplantida, Sirket
sermayesinin  C Grup Hisseleri sahiplerinin  hisse
¢ogunlugunun icinde bulundugu sermayenin en az ugcte
birini temsil eden ortaklarin hazir bulunmalari aranir.

ikinci ve (iglincii toplanti ilanlarinda giindemle beraber bir
evvelki toplantinin zamani ve neticesi bildirilir.

Ana Soézlesme’de degisiklik yapmak icin toplanan Genel
Kurul'larda karar yeter sayisi, toplantida C Grup Hisseleri
ve B Grup Hisseleri sahiplerinin hisse gogunlugunun da
icinde bulundugu temsil edilen oylarin ekseriyetidir.

Asagida sayilan konular ancak usuliince alinmig ve C
Grup Hissedarlarinin ekseriyetinin kabul oyu kullandig bir
Genel Kurul karariyla kararlagtirilir.

(IC Grup hissedarlarinin aday gosterdigi Yonetim Kurulu
Uyelerinin azli;

(ii) Dis bagimsiz denetgilerin tayini ve

(iii) Ana Sozlesme’de degisiklik yapilmasi.

Ana Sbézlesme’de Sirket tabiiyetini, konusunu ve nev'ini
degistirmek, ortaklarin taahhutlerini ziyadelestirmek igin
c¢agrilan Genel Kurul'larda toplanti ve karar yeter sayilari

Turk Ticaret Kanunu'nun 388. maddesine gére uygulanir.

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin hisseleri, bilango onanmasina

YENI SEKIL

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYILARI

MADDE 31

Olagan ve Olaganusti Genel Kurullarin toplanabilmeleri
icin dogrudan dogruya veya vekil tayini suretiyle Sirket
sermayesinin en az dortte birini temsil eden ortaklarin hazir
bulunmasi sarttir.

ik toplantida bu yeter sayi olmadig: takdirde bir ay icinde
usuliine uygun olarak ikinci bir toplantiya ¢agrilirlar. Bu
ikinci toplantida hazir bulunan ortaklarin temsil ettikleri
sermaye miktari ne olursa olsun, Genel Kurul dizenli bir
sekilde toplanmis sayilir ve ilk toplanti igin ilan edilen
gundem Uzerinde gérugmeler yaplilir.

Bu Genel Kurul'larda kararlar toplantida hazir bulunan
ortaklarin temsil ettikleri oylarin gogunluguyla verilir.

Esas Sozlesme’de degisiklik yapmak izere ¢agirilan Genel
Kurul toplantilarinda Sirket sermayesini temsil eden
ortaklarin en az yarisinin hazir bulunmasi ve B Grubu
Paylar ile C Grubu Paylarin Sahipleri'nin de ayri ayri en az
yarisinin hazir bulunmasi sarttir.

ilk toplantida bu yeter sayl olmazsa, 15 giin arayla bir
gazetede iki kere ilan edildikten sonra yapilacak ikinci
toplantida C Grup Paylarin ¢ogunlugunun bulundugu
sermayenin yarisini ve bu ikinci toplantida dahi yeterli sayi
bulunmazsa, ayni vechile iki kere ilandan sonra yapilacak
Uglinci ve son toplantida, Sirket sermayesinin C Grup
Paylarin gogunlugunun icinde bulundudu sermayenin en az
Ucte birini temsil eden ortaklarin hazir bulunmalari aranir.

ikinci ve Ugiincii toplanti ilanlarinda giindemle beraber bir
evvelki toplantinin zamani ve neticesi bildirilir.

Esas Sozlesme’de degisiklik yapmak icin toplanan Genel
Kurul'larda karar yeter sayisi, toplantida C Grup Pay ve B
Grup Paylarin ¢ogunlugunun da i¢inde bulundugu temsil
edilen oylarin ekseriyetidir.

Asagida sayilan konular ancak usuliince alinmig ve C Grup
Paylarin gogunlugunun kabul oyu kullandigi bir Genel Kurul
karariyla kararlagtirilir.

(i) C Grup Pay sahiplerinin aday gésterdigi Yonetim Kurulu
Uyelerinin azli;

(ii) Dis bagimsiz denetgilerin tayini ve
(iii) Ana Sozlesme’de degisiklik yapiimasi.

Esas Sozlesme’de Sirket tabiiyetini, konusunu ve nev'ini
degistirmek, ortaklarin taahhutlerini ziyadelestirmek icin
cagrilan Genel Kurul'larda toplantt ve karar yeter
sayillarinin tespiti konusunda Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hikimleri uygulanir.




ve Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin sorumluluguna karar veren
toplantilarda toplanti yeter sayisi hesabina girerse de
sahiplerine oy hakkini veremez. Diger ortaklar dahi
kendilerini, usul firu ve eslerini ilgilendiren meselelerde
ve SQirket iglerinin goérilmesine igtiraki olan ortaklar
Yénetim Kurulu Uyeleri’'nin ibrasina ait kararlarda oy
haklarini kullanamazlar. Bu yasadin Murakiplara sumuli
yoktur.

Sirket, Yonetim Kurulu toplantilarinin resmi tutanaklarini
Tirkge olarak tutar ve tutanaklarinin ingilizce terciimeleri
resmi ve noter tasdikli Yénetim Kurulu Karar defterinde
Tarkge metinleri ile birlikte tutulur.

Ortaklarin yeni pay alma haklarinin kisittanmasina,
sermaye azaltimina ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 23.
maddesinin  birinci fikrasina gore belirlenen 6nemli
nitelikteki islemlere iliskin kararlarin genel kurulca kabul
edilebilmesi igin, sermayenin en az yarisinin toplantida
hazir bulunmasi suretiyle toplantiya katilan oy hakkini haiz
paylarin godunlugu ile karar alinir.

ESKIi SEKIL
ORTAKLAR CETVELI

MADDE 32

Genel Kurullarda toplanti sayisini tayin igin hazir
bulunmak Uzere gelen ortaklarin ve vekillerinin adlarini ve
adreslerini ve sahip olduklari ve temsil ettikleri hisselerle
oylarin miktarini gdsteren bir cetvel toplantidan evvel
hazirlanir ve kendilerine imza ettirilir.

Tutanaga eklenerek dosyada saklanmasi gereken bu
cetvelin Turk Ticaret Kanunu'’nun 376. maddesine gore
tasdikli bir suretinin gériisme baslamadan evvel ortaklarca
gOrulip incelenebilecek bir yere konmasi ve bir suretinin
de Genel Kurul Katipligi'ne verilmesi lazimdr.

YENI SEKIL
HAZIR BULUNANLAR LIiSTESI

MADDE 32

Hazir bulunanlar listesi Turk Ticaret Kanunu’nun 417.
maddesi ile Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 30. maddesi
uyarinca hazirlanir.

Genel Kurul'larda toplanti sayisini tayin igin hazir bulunmak
Uzere gelen pay sahiplerinin ve vekillerinin adlarini,

soyadlarini veya unvanlarini ve adreslerini ve sahip
olduklari ve temsil ettikleri paylarla oylarin miktarini,
paylarin itibari degerlerini, gruplari, sirketin esas

sermayesiyle 6denmis olan tutar veya cikariimis sermaye
toplantiya aslen ve temsil yoluyla katillacaklarin imza yerini
gbsteren bir cetvel toplantidan evvel hazirlanir ve
kendilerine imza ettirilir.

Tutanaga eklenerek dosyada saklanmasi gereken bu
cetvelin Turk Ticaret Kanunu'nun 417. maddesine gore
tasdikli bir suretinin gérisme baslamadan evvel pay
sahiplerince gérulip incelenebilecek bir yere konmasi ve
bir suretinin de Genel Kurul tutanak yazmanina verilmesi
lazimdir.

ESKI SEKIL
TOPLANTIDA BASKAN, OY TOPLAMA MEMURLARI

YENI SEKIL
TOPLANTIDA BASKAN, OY TOPLAMA MEMURLARI VE

VE KATIP SECiMI, BASKANIN GOREVI, OYLAMA

MADDE 33

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani
baskanlik eder. YOnetim Kurulu Bagkani bulunmadig
zaman bu gdrevi Bagkan vekili yapar, oda bulunmazsa
baskanlik edecek kimse Yoénetim Kurulu tarafindan segilir.

Genel Kurul'larda hazir olup en ¢ok hissesi bulunan iki
ortak da oy toplama goérevini yaparlar. En ¢ok hissesi
olanlar bu gorevi kabul etmezlerse kabul edenler
bulununcaya kadar sira ile mevcut ortaklara bagvurulur.

TUTANAK YAZMANI SECIiMIi, BASKANIN GOREVI,
OYLAMA

MADDE 33
Genel Kurul toplantilarina YoOnetim Kurulu Baskani
baskanlk eder. YoOnetim Kurulu Bagkani bulunmadigi

zaman bu goérevi Bagkan vekili yapar, oda bulunmazsa
baskanlik edecek kimse Yénetim Kurulu tarafindan segilir.

Genel Kurul'larda hazir olup en ¢ok payi bulunan iki ortak
da oy toplama gorevini yaparlar. En ¢ok pay! olanlar bu
gorevi kabul etmezlerse kabul edenler bulununcaya kadar
sira ile mevcut ortaklara bagvurulur.




Genel Kurul Katibi, Baskan ile oy toplamaya memur
olanlar tarafindan segilir. Katibin ortak olmasi aranmaz.

Baskanin gorevi, toplanti igin yeter sayi bulundugunu
Ticaret Bakanligi Komiseri ile birlikte goérdikten sonra
toplantlyr acmak ve goérusmelerin usuline uygun ve
duzenli bir surette yapilmasini ve tutanadin Kanun ve Ana
So6zlesme Hikiimlerine gore tutulmasini saglamaktir.

Glndemde bulunan maddeler Uzerinde Genel Kurul'ca
karar verilinceye kadar gerekirse birkag oturum yapmak
suretiyle toplantilarin devamina karar vermek de
Baskan’in gorevlerindendir.

Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligi Komiseri'nin
bulunmasi  sarttir. Ticaret Bakanhgi  Komiseri'nin
bulunmadidi toplantida alinan kararlar gecerli degildir.

Genel Kurul tutanak yazmani, Baskan ile oy toplamaya
memur olanlar tarafindan segilir. Tutanak yazmaninin pay
sahibi olmasi aranmaz.

Baskanin gorevi, toplanti igin yeter sayr bulundugunu
Bakanlk Temsilcisi ile birlikte goérdikten sonra toplantiyi
acmak ve gorusmelerin usuline uygun ve duzenli bir
surette yapilmasini ve tutanagin Kanun ve Esas Sozlesme
Hukumlerine goére tutulmasini saglamaktir.

Glndemde bulunan maddeler Uzerinde Genel Kurul'ca
karar verilinceye kadar gerekirse birka¢c oturum yapmak
suretiyle toplantilarin devamina karar vermek de Bagkan’in
gorevlerindendir.
Anonim Sirketlerin  Genel Kurul Toplantilarinin  Usul
ve Esaslariile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik
ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
uyarinca Genel Kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi’nin
bulunmasi sarttir. Bakanhk Temsilcisi'nin bulunmadigi
toplantida alinan kararlar gecerli degildir.

ESKIi SEKIL
BiLANCONUN ONANMASI VE iLGILILERIN iBRASI

YENI SEKIL
BiLANCONUN ONANMASI VE iLGILILERIN iBRASI

MADDE 34

Bilangonun onanmasi igin toplanan Genel Kurul'larda
¢ogunluk lizum goérdiglu veya sermayenin yirmide birini
temsil eden ortaklar teklif ettikleri takdirde bu husustaki
gérusme bir ay sonraya birakilir ve kararlastirilacak giinde
toplanip goérismeye devam etmek Uzere Genel Kurul
tekrar usuliine gore toplantiya gagirilir.

Bu toplantida yeniden goérismenin geri birakilmasi
istenebilmek igin bilangonun itiraza ugrayan noktalar
hakkinda gergekten yeter aciklamada bulunulmus olmasi
sarttir.

Genel Kurul bilangoyu onama karariyla agikga karsi ve
aykiri bir kayit olmadigi halde Yénetim Kurulu Uyeleri’nin
Genel Mudir'un ve Denetgilerin ibrasini kabul etmis
sayilir. Bununla beraber bilangoda bazi cihetler gizli
kalmis veyahut bilango Sirketin gergcek durumunun
anlasilmasina engel olacak derecede yanlis bilgilere
dayanmis ise bilangonun onanmasi ile ilgililer ibra edilmis
olamazlar.

MADDE 34

Bilangonun onanmasi i¢in toplanan Genel Kurul'larda
cogunluk luzum goérdigu veya sermayenin yirmide birini
temsil eden ortaklar teklif ettikleri takdirde bu husustaki
gbrusme bir ay sonraya birakilir ve kararlastirilacak giinde
toplanip goérismeye devam etmek izere Genel Kurul tekrar
usuluine gore toplantiya ¢agirilir.

Bu toplantida yeniden goérusmenin geri birakiimasi
istenebilmek icin bilangonun itiraza ugrayan noktalari
hakkinda gercekten yeter aciklamada bulunulmus olmasi
sarttir.

Genel Kurul bilangoyu onama karariyla agikga karsi ve
aykiri bir kayit olmadigi halde Yénetim Kurulu Uyeleri'nin
ve Denetginin ibrasini kabul etmis sayilir. Bununla beraber
bilangoda bazi cihetler gizli kalmis veyahut bilango Sirket'in
gercek durumunun anlasilimasina engel olacak derecede
yanlis bilgilere dayanmis ise bilAngonun onanmasi ile
ilgililer ibra edilmis olamazlar.

ESKI SEKIL

TUTANAKLAR

MADDE 35

Genel Kurul Toplantilar’nda verilen kararlarin gecerli
olabilmesi icin bunlarin mahiyet ve neticeleriyle, ayrigik

kalanlarin sebeplerini gosteren bir tutanak hazirlanmasi
ve bu tutanagin toplantida bulunan ortaklarla, Ticaret

YENI SEKIL

TUTANAKLAR

MADDE 35

Genel Kurul Toplantilar’'nda verilen kararlarin gecerli

olabilmesi i¢in bunlarin mahiyet ve neticeleriyle, ayrisik
kalanlarin sebeplerini gosteren bir tutanak hazirlanmasi ve
bu tutanagin toplantida hazir bulunan pay sahipleri, toplanti




Bakanhgi Komiseri tarafindan imzalanmasi sarttir.

Sirket, her toplantinin ardindan derhal Genel Kurul
Toplanti Tutanaklarr’nin ingilizce terciimesinin
hazirlanmasini ve Tutanaklar ile ilgili resmi defterde
saklanmasini saglayacaktir. Ayrica ortaklar cetveli ile
toplantiya cagrinin usuline uygun olarak yapildigini
gosteren kagitlar ve belgeler de bu tutanak’a eklenmek
veya bu kagit ve belgelerin icindekiler tutanak’ta yazilmak
gereklidir.

Toplantida hazir bulunan ortaklar tutanak’i ayr ayri
imzalayacak yerde, isterlerse imza edecekleri 6zel bir
yetki k&gidi ile Genel Kurul Baskani ile oy toplamaya
memur ortaklari kendi adlarina bu tutanak’i imzalamaya
vekil edebilirler.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tutanaklarinin tasdikli
suretlerini Ticaret Sicili'ne vermekle beraber bu Tutanaklar
miinderecatindan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve
ilan ettirmekle odevlidir.

Tutanaklarin gerek mahkeme gerek baska makam ve
sahislara kargi kullanilabilmesi igin, gikarilacak suret ve

baskanhgi ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan imzalanmasi
sarttir.

Sirket, her toplantinin ardindan derhal Genel Kurul Toplanti
Tutanadinin hazirlanmasini ve Tutanagin Genel Kurul

toplanti ve mizakere defterinde saklanmasini
saglayacaktir.
Yo6netim Kurulu, Genel Kurul tutanaklarinin tasdikli

suretlerini Ticaret Sicili'ne vermekle beraber bu Tutanaklar
munderecatindan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan
ettirmekle ve sirketin internet sayfasinda ilan etmekle
odevlidir.

Ozetlerinin  Sirket adina usuline goére imzalanmak

suretiyle tasdikli olmasi lazimdir.

ESKI SEKIL YENI SEKIL

GENEL KURUL KARARLARINA iTIRAZ GENEL KURUL KARARLARINA iTiRAZ

MADDE 36 MADDE 36

Genel Kurul kararlarina karsi, T.T.K. 381. Madde | Genel Kurul kararlarina karsi, Turk Ticaret Kanunu’'nun

geregince verildikleri tarihten baglayarak ¢ ay iginde
asagida yazili sebeplerle yetkili mahkemeye basvurulup,
itirazda bulunabilir.

1. Toplantida bulunup da karar ayrisik kalmis ve
bunu tutanaga vyazdirmigs olan veya oy hakkini
kullanmasina misaade ediimeyen veya toplantiya
¢agirinin usuliine uygun olarak yapilmadigini veyahut
glindemin geregi gibi ilan veya tebli§ edilmedigini yahut
genel kurula katilmaya selahiyetli olmayan kimselerin
karara istirak etmis bulunduklarini ileri stiren ortaklar,

2. Yonetim Kurulu,

3. Verilen kararlarin uygulanmasi Yonetim Kurulu
Uyeleri ile Denetgilere sorumluluk yikledigi takdirde
bunlardan her biri bu itiraz hakkina sahiptirler.

itrazin sekli ve sartlari ile neticeleri Tirk Ticaret
Kanunu’nun hukumlerine tabidir.

445., 446. ve 448. maddeleri geregince verildikleri tarihten
baslayarak (¢ ay iginde asagida yazili sebeplerle yetkili
mahkemeye basvurulup, itirazda bulunabilir.

1. Toplantida bulunup da karar ayrisik kalmis ve bunu
tutanaga yazdirmis olan veya oy hakkini kullanmasina
misaade ediimeyen veya toplantiya c¢agirinin usuliine
uygun olarak yapiimadigini veyahut gindemin geregi gibi
ilan veya teblig edilmedigini yahut genel kurula katiimaya

salahiyetli olmayan kimselerin karara istirak etmis
bulunduklarini ileri stiren ortaklar,

2. Yonetim Kurulu,

3. Verilen kararlarin uygulanmasi Yonetim Kurulu

Uyelerine sorumluluk yiikledigi takdirde bunlardan her biri
bu itiraz hakkina sahiptirler.

itrazin sekli ve sartlari ile neticeleri Tirk Ticaret
Kanunu’nun hikumlerine tabidir.




ESKI SEKIL

TOPLANTI CAGRILARININ VE TUTANAKLARININ

YENI SEKIL

TOPLANTI _CAGRILARININ VE TUTANAKLARININ

TICARET BAKANLIGI'NA BILDIRMESI

MADDE 37

Genel Kurul'un gerek olagan gerek olaganiisti toplanti
cadrilarinin, yapilacak ilanla ayni tarihte Sirket tarafindan
Ticaret Bakanlhgr’'na bildiriimesi ve glindem ile buna iligkin
kagitlarin birer suretinin génderilmesi gereklidir.

Bundan baska her Genel Kurul toplantisindan sonra da en
¢ok bir ay icinde Genel Kurul tutanaklari ile hazir bulunan
ortaklar cetvelinden ve YoOnetim Kurulu ve Denetgi
Raporlan ile bilangolardan tasdikli dérder niisha Sirket
tarafindan Ticaret Bakanligr'na gonderilir veya toplantida
hazir bulunmus olan Komiser’e verilir.

TICARET BAKANLIGI'NA BILDIRMES

MADDE 37

iptal edilmistir.

ESKi SEKIL
YILLIK BILANCO VE KAR VE ZARAR HESAPLARI iLE

YENi SEKIL
YILLIK BILANCO VE KAR VE ZARAR HESAPLARI iLE

YONETIM KURULU VE DENETCILER RAPORLARI

YONETIM KURULU VE DENETCILER RAPORLARI

MADDE 39

Her hesap ddneminin sonunda Sirket mali durumunu
gOsteren bir bilangco ile kar ve zarar hesap cetveli
hazirlanacaktir.

Bilanco ve ké&r ve zarar hesaplari en ¢ok bir ay iginde
Denetcilerin incelemesinden gegctikten sonra Yoénetim
Kurulu’'nca Genel Kurul’a sunulur.

Oy hakki olan ortaklar Genel Kurul toplantisindan on besg
giin evvel Sirket Merkezi'ne gelerek, bilangco ve kar ve
zarar hesabini Yonetim Kurulu ve Denetciler raporlarini
gorebilirler ve isterlerse bunlarin suretlerini alabilirler.

Ayrica Genel Kurula katiimak igin girimlik alacak
ortaklardan isteyenlere veriimek Uzere Sirketce bu
girimlikleri vermekle vazifelendirilen yerlerde de bilango ve
kér ve zarar hesabiyla Yonetim Kurulu ve Denetgiler
raporlarindan yeter miktarda suret hazir bulundurulur.

Ayrica, ortaklarin da Genel Kurul tarafindan onanmis olan
bilango ve kér ve zarar hesabi ile Yénetim Kurulu ve
Denetgiler raporlarinin birer suretini bir sene iginde
alabilecekleri, usulliine gore ilan olunur.

Sermaye piyasasl kurulunca diizenlenmesi 6n gorilen
mali tablo ve raporlari ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda badimsiz denetim raporu kurulca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kurula gonderilir ve
kamuya duyurulur.

MADDE 39

iptal edilmistir.




ESKI SEKIL

KARIN TEVZii
MADDE 40

Sirket'in  bir hesap dénemi islemlerinden elde edilen
gelirlerden, butin giderler, kargiliklar ve amortismanlar
ciktiktan sonra kalan safi kar gosterir.

Sirket'in 6demekle yikimli oldugu vergiler de ayrildiktan
sonra kalan kardan:

IA) Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gére umumi yedek
akge ayrilir.

B) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun tespit ve ilan ettidi oran
ve miktarda birinci temettu ayrilir.

C) Yukaridaki (A) ve (B) fikralarindaki ayirmalardan sonra
kalan kérdan; Yoénetim Kurulu'nun teklifi, Genel
Kurul’'un onayi ile

a) Yonetim, Denetim Kurulu Uyeleri'ne, Personele veya
personel fonlarina pay verilebilir,

b) Ortaklara ikinci temettl verilebilir, (Bu takdirde T.T.K.
466/3 Maddesi’'ndeki ihtiyat da ayrilr).

c) (a) ve (b) fikralarindan kismen veya tamamen
vazgegip, kalan kar fevkalade ihtiyatlara aktarilabilir.
Veya kismen veya tamamen, muayyen veya gayri
muayyen muddet icin tevzi edilmeyip muvakkat bir
hesaba kaydetmek mumkindur.

Bu hususlara Genel Kurul karar verir.

Yasa Hukmd ile ayrilmasi gereken yedek akceler ile Ana
Soézlesme’de pay sahipleri icin belirlenen birinci temettl
ayrilmadikca, baska yedek akgeler ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve Yénetim — Denetim Kurulu Uyeleri ile
memur, mistahdem ve isgilere kardan pay dagitiimasina
ise karar verilemez.

YENI SEKIL

KARIN DAGITIMI
MADDE 40

Sirket'in  bir hesap dénemi islemlerinden elde edilen
gelirlerden, butun giderler, karsiliklar ve amortismanlar
ciktiktan sonra kalan safi kari gosterir.

Sirket'in 6demekle yikimli oldugu vergiler de ayrildiktan
sonra kalan kardan:

A) Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gére umumi yedek
akge ayrilr.

B) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun tespit ve ilan ettigi oran
ve miktarda birinci temettu ayrihr.

C) Yukaridaki (A) ve (B) fikralarindaki ayirmalardan sonra
kalan kardan; Yonetim Kurulu'nun teklifi, Genel Kurul'un
onayi ile

(i) Yihk net karin %Z2’sine tekabll eden meblag
asmamak kaydiyla, Yénetim Kurulu Uyelerine,
Personele veya personel fonlarina veya calisanlara
temettl verilebilir,

(ii) Ortaklara ikinci temetti verilebilir, (Bu takdirde Turk
Ticaret Kanunu’'nun 519/2. maddesindeki ihtiyat da
ayrilir).

@iii) () ve (i) fikralarindan kismen veya tamamen
vazgecip, kalan kar fevkalade ihtiyatlara aktarilabilir.
Veya kismen veya tamamen, muayyen veya gayri
muayyen muddet icin tevzi edilmeyip muvakkat bir
hesaba kaydetmek mimkindur.

Bu hususlara Genel Kurul karar verir.

Yasa Hukmd ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas
Soézlesme’'de pay sahipleri icin belirlenen birinci temettl
ayrilmadikga, bagka yedek akceler ayriimasina, ertesi yila
kar aktariimasina ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur,
mustahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina ise karar
verilemez.

ESKIi SEKIL
TEMETTU VE TEMETTU AVANSI DAGITILMASI

MADDE 41

Safi kardan ayrilacak temettu ile diger ytzdelerin hangi
tarinlerde ve hangi vasitalarla ne sekilde o6denecegi
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili Tebligler cercevesinde
idare Meclisi’nin teklifi (izerine Umumi Heyet tarafindan
kararlagtiriir. Esas Mukavele hikumlerine uygun olarak
dagitilan miktarlar geriye alinamaz. Yénetim Kurulu,
Genel Kurul tarafindan yetkilendiriimis olmak ve Sermaye
Piyasasi Kanununun 15. maddesi ve Sermaye Piyasasi

YENI SEKIL
TEMETTU VE TEMETTU AVANSI DAGITILMASI

MADDE 41

Safi kardan ayrilacak temettu ile diger yuzdelerin hangi
tarinlerde ve hangi vasitalarla ne gsekilde &denecegi
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili tebligler gercevesinde
Yoénetim Kurulu’nun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir. Esas Sdézlesme hikimlerine uygun olarak
dagitilan miktarlar geriye alinamaz. Yénetim Kurulu, Genel
Kurul tarafindan yetkilendiriimis olmak ve Sermaye

Piyasasi Kanununun 19. ve 20. maddeleri ve Sermaye




Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemelerine uymak sarti ile
temettl avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim
Kurulu'na verilen temetti avansi dagditma yetkisi, bu
yetkinin verildigi yil ile sinirhdir. Bir énceki yilin temettt
avanslan tamamen mahsup edilmedigi sirece, ek bir
temettl avansi veriimesine ve/veya temetti dagitiimasina
karar verilemez.

Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemelerine uymak
sarti ile temettli avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan
Yonetim Kurulu'na verilen temetti avansi dagitma yetkisi,
bu yetkinin verildigi yil ile sinirhdir. Bir énceki yilin temetti
avanslari tamamen mahsup edilmedigi slrece, ek bir
temettl avansi verilmesine ve/veya temettli dagitiimasina
karar verilemez.

ESKIi SEKIL
ZARARIN KARSILANMASI

MADDE 43

Sirket bir donemin islemlerinden dolay!r herhangi bir
zarara ugradidi halde o zamana kadar toplanmis bulunan
yedek ve karsiliklarla eksilen sermaye tamamlanir. Bu
suretle eksilen sermayenin tamamlanmasi kabil olmazsa
zararin tamaminin karsilanmasina kadar ortaklara temettu
dagitilmasi kesilir.

Zarar neticesinde ve yedeklerle karsiliklar kullanildigi
halde sermaye yariya veya daha asagl bir miktara
dismus olursa bu takdirde Turk Ticaret Kanunu’nun 324.

YENI SEKIL
ZARARIN KARSILANMASI

MADDE 43

Sirket bir dénemin islemlerinden dolay! herhangi bir zarara
ugradigi halde o zamana kadar toplanmis bulunan yedek
ve Kkarsiliklarla eksilen sermaye tamamlanir. Bu suretle
eksilen sermayenin tamamlanmasi kabil olmazsa zararin
tamaminin  kargilanmasina kadar ortaklara temetti
dagitiimasi kesilir.

Zarar neticesinde ve yedeklerle karsiliklar kullanildigi halde
sermaye yarlya veya daha asagi bir miktara dismus olursa
bu takdirde Turk Ticaret Kanunu'’nun376. maddesi

Maddesi uygulanir. uygulanir.
ESKI SEKIL YENI SEKIL

SIRKETIN INFiSAHI

MADDE 44

Sirketin  Tlrk Ticaret Kanunu'nda yazili sebeplerden
biriyle ve wusuline gbére Genel Kurul veya vyetkili
mahkemece verilecek karar ile veya kendiliginden infisah
eder. Yonetim Kurulu Kanunu'nda vyazili sebepler
karsisinda Sirket'in infisahi igin Genel Kurulu toplantiya
¢agirmakla gérevli oldugu gibi, herhangi bir sebeple de
Sirket'in devami veya infisahi hakkinda karar verilmek
Uzere Genel Kurulu gagirabilir.

Bu gibi hallerde Yoénetim Kurulu 6devini yapmazsa
Denetgiler ve belli sartlar bulunan ortaklar veya Ticaret
Bakanhgi Genel Kurulu toplantiya ¢agirirlar.

Sirket'in infisahina karar vermek Uzere c¢agrilan genel
kurullarda ortaklarin katilmamalar ile toplanti ve karar
yeter sayilari Kanun ve bu Ana Sézlesme hikumlerine
baghdir.

SIRKETIN INFiSAHI

MADDE 44

iptal edilmistir.

ESKI SEKIL
SIRKETIN TASFIYESI

MADDE 45

infisah kararindan sonra Sirket'in tasfiyesine baslanir ve
tasfiye islerinin sonuna kadar ve yalniz tasfiye isleri icin
Sirket yine devam eder.

YENI SEKIL
SIRKETIN TASFIYESI

MADDE 45

iptal edilmistir.




Tasfiye isleri Genel Kurul'ca segilecek iki veya daha
ziyade tasfiye memurlari tarafindan yuratalar.

Genel Kurul tarafindan bagka turli gérevlendiriimedikleri
takdirde tasfiye memurlari bir kurul halinde caligirlar ve
tasfiye halinde Sirket adina imza yetkisini kullanirlar.

Tasfiye memurlarinin secilmeleri ve degistiriimesi gorev
ve yetkileri, 6denekleri ve sorumluluklari ile tasfiyeden
once ve tasfiyenin devami middetince yapilmasi gereken
isler ve bu dénemde Genel Kurul ve Denetgilerin ¢calisma

sartlari Tirk Ticaret Kanunu’nun hikimlerine gore

uygulanir.

ESKI SEKIL YENI SEKIL
TASFIYENIN NETICESI TASFIYENIN NETICESI
MADDE 46 MADDE 46

Tasfiye memurlar tasfiyeyi bitirerek bitin borglari | iptal edilmistir.
odedikten sonra ve Kanun’a goére gereken muiddet

gectikten sonra kalan safi mevcudu gosterecek son ve

kesin bir hesap hazirlarlar ve bu hesabin onanmasi ile

son kararin verilmesi icin Genel Kurulu toplantiya

¢agirirlar. Genel Kurul'un verecegi kararlarin usule gore

tescil ve ilanindan sonra safi mevcut ortaklara Sirket

sermayesindeki hisseleri nispetinde dagitiir ve ortaklik

kagitlari ve defterleri mahkemece tayin edilecek bir yeddi

adile verilmek suretiyle tasfiye neticelenir.

ESKIi SEKIL YENI SEKIL
ORTAKLARIN iKAMETGAHLARI ORTAKLARIN iKAMETGAHLARI
MADDE 47 MADDE 47

Her ortak asil hisseleri verilinceye kadar Sirket | iptal edilmigtir.
Merkezi’'nde veya subeleri bulunan yerlerde kendisine

yapilacak tebligler icin bir ikametgah gostermek ve bunda

olacak degisiklikleri vaktinde bildirmek 6devindedir.

Hisselerinden dolayi Sirket ile ortaklar arasinda gegecek

islemler igin Sirket Merkezi kanuni ikametgah sayilir.

ESKIi SEKIL YENI SEKIL

ILANLAR ILANLAR

MADDE 48 MADDE 48

Sirketce bu Mukavele’'nin  uygulanmasi dolayisiyla | Sirketce bu Esas Sézlesmenin uygulanmasi dolayisiyla

yapilmasi gereken butin ilanlar Turk Ticaret Kanunu’nun
37. Maddesi'nde yazili gazete ile ve idare Meclisi'nin
lizumlu goérdugu hallerde ayrica Sirket Merkezi'nde ve
subelerinin bulundugu yerlerin baslicalarinda diger bir
gazete ile yayinlanir. Umumi Heyet cagrilarinda ve
ortaklarin sahislarini ilgilendirecek hususlarda ilandan

yapilmasi gereken butin ilanlar Turk Ticaret Kanunu’nun
35. 35. maddesinin 4. fikrasi uyarinca Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ve Yonetim Kurulu'nun l[Gzumlu gérdigi hallerde
ayrica Sirket Merkezi'nde ve subelerinin  bulundugu
yerlerde gazete ile yayinlanir. Buna ilaveten, Tirk Ticaret
Kanunu'nun 1524. maddesi geregince kanunen yapilmasi




baska Sirkete evvelce hisselerini birakarak adresini
kaydettirmis olan hisse sahiplerine ayrica taahhutll
mektuplar gonderilmek suretiyle de bu hususlar bildirilir.

Sirket idare Meclisi yapilan ilani, yillik ¢alisma raporu ve
Denetim Kurulu raporunu Genel Kurul toplantisini izleyen
otuz gln icinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na vermekle

gereken ilanlar internet  sitesinde  de

yayimlanacaktir.

Sirketin

Sirket Yoénetim Kurulu Bagimsiz Denetgi raporunu, yilhk
faaliyet raporunu, Genel Kurul kararini, Genel Kurul
toplantisini izleyen otuz gin icinde Sermaye Piyasasi

yukimliadir.  Yapilacak ilanlar hususunda Sermaye | Kurulu'na vermekle yikUmludir. Yapilacak ilanlar

Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur. hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine
uyulur.

ESKI SEKIL YENI SEKIL

MEMURLAR ve MEMURLARA YASAK OLAN HALLER MEMURLAR ve MEMURLARA YASAK OLAN HALLER

MADDE 49 MADDE 49

Biitiin Miidiir, memur ve hizmetliler sirket'e ve Sirket ile is | Iptal edilmistir.

yapan sahislara iliskin sirlari her ne suretle olursa olsun

disarida agiga vuramazlar. Bunu yaptiklari anlagilanlarin

gOrevlerine son verilir.

Sirket midldr ve memurlari Yonetim Kurulu’nun izni

olmadan bagka bir gérev alamazlar ve ticaret ile

ugrasamazlar.

ESKI SEKIL YENI SEKIL

UYUSMAZLIKLARIN CO6ZUM YERI UYUSMAZLIKLARIN CO6ZUM YERI

MADDE 50 MADDE 50

Gerek calisma, gerek tasfiye sirasinda Sirket'in | Gerek galisma, gerek tasfiye sirasinda Sirket'in idaresinden

idaresinden ve Ana Sozlesme hiktimlerinin | ve Esas Sozlesme hukimlerinin uygulanmasindan dolayi

uygulanmasindan dolay1 Sirket ile ortaklar arasinda | Sirket ile ortaklar arasinda ¢ikabilecek uyusmazliklar Sirket

cikabilecek uyusmazliklar
mahkemelerce ¢ozulur.

Sirket Merkezi'nde yetkili

Sirket ile ilgili hususlardan dolayr ortaklar arasinda
cikacak ihtilaflar hakem marifetiyle halledilecektir. Ortaklar
hakemin tayini hususunda ayri bir hakem mukavelesi
yapabilirler.

Bu gibi uyusmazliklarda ortaklarin
adresleri, Sirket Merkezi
ikametgah adresidir.

tebligata sabit
veya ortagin gosterecegi

Merkezi’nin bulundugu yer yetkili mahkemelerince ¢o6zulir.

ESKIi SEKIL
KANUNi HUKUMLER

MADDE 51

Bu esas Mukavele’de yazili olmayan hususlar hakkinda
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hakimleri uygulanir.

YENI SEKIL
KANUNi HUKUMLER

MADDE 51

Bu Esas Soézlesme’de yazili olmayan hususlar hakkinda
Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hikamleri uygulanir.




ESKIi SEKIL YENI SEKIL

TICARET BAKANLIG'NA GONDERILECEK ANA | TICARET BAKANLIG'NA GONDERILECEK ANA
SOZLESME SOZLESME

MADDE 53 MADDE 53

Sirket bu Ana Sozlesme'yi bastirarak ortaklara verecedi | iptal edilmistir.

gibi, 10 nishasini da Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na
gbnderecektir.




