Kar Dagitim Politikas1
Sirket’in karina katilim konusunda Esas S6zlesme geregi herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Turcas Petrol A.S. Yonetim Kurulu, kar dagitim kararinda Sirket Esas Sozlesmesi, ilgili yasa, mevzuat ve
piyasa kosullarint dikkate alir. Kar dagitiminda Sirketin biiyiimesi i¢in yapilmasi gereken yatirimlar ile bu
yatirimlarin finansmani arasindaki dengenin korunmasma dikkat edilerek Sirketin 6z sermaye orani,
siirdiiriilebilir bitylime hizi, piyasa degeri ve nakit akimlari dikkate alinir. Bu ¢ercevede de Sirketin piyasa
degerini olumsuz etkilemeyecek ancak pay sahiplerinin beklentilerini de en iist diizeyde karsilayacak
oranda kar payr dagitmayi ilke edinir. Safi kardan ayrilacak temettii ile diger yiizdelerin hangi
tarihlerde ve hangi vasitalarla ne sekilde O6denecegi Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili tebligler
gergevesinde Yonetim Kurulu’nun teklifi ilizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Esas
Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan miktarlar geriye alinamaz.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, vergi yasalari ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile Sirket Esas
Sozlesmesi dikkate alinarak belirlenen “Kar Dagitim Politikas1* agagidaki sekilde belirlenmistir.

Karin Tespiti ve Dagitim Usulii

Sirketimizin yillik bilangoda goriilen donem kari; faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, genel
giderler ile muhtelif amortisman gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan tutardir. Donem karindan
varsa gecmis yil zararlar diigiildiikten sonra, kar asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

a) Karin %51 kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Kalandan, yani net dagitilabilir donem karindan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag iizerinden Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’na uygun olarak
birinci temettii ayrilir. Sirketin birinci temetti tutari, hesap dénemi karindan kanunlara gore
ayrilmas: gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler ve varsa gegmis yil zararlar
disiildiikten sonra kalan dagitilabilir karin %20°sinden az olamaz. Bu oran SPK’nin alacagi
degisiklik kararlart ile farkhlasabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu’nun 6nerisi dogrultusunda,
birinci temettiiniin nakden ve/veya hisse bi¢iminde dagitilmast veya dagitilmayip Sirket
biinyesinde birakilmasi yolunda karar alabilir.

(@ ve (b) fikralarindaki ayirmalardan sonra kalan kéardan; Yo6netim Kurulu’nun teklifi, Genel Kurul’un
onayi ile:

(i) Yulik net karin %2’sine tekabiil eden meblagi asmamak kaydiyla, Yonetim Kurulu
Uyeleri’ne, personele veya personel fonlarina temettii verilebilir.

(i) Ortaklara ikinci temettii verilebilir. ikinci temettii hissesi olarak hissedarlara dagitilmasi
kararlastirilan ve kara istirak eden kimselere dagitilan kisimdan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519.
maddesinin 2. fikras1 () bendi geregince %10 kesilerek kanuni yedek akgeye eklenir.

(iii) (i) ve (ii) fikralardan kismen veya tamamen vazgegilip, kalan kar fevkalade ihtiyatlara aktarilabilir
yada kismen veya tamamen, muayyen veya gayri muayyen middet igin tevzi edilmeyip
muvakkat bir hesaba kaydedilebilir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikmiiyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile
Esas Sozlesme’de pay sahipleri i¢in belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadikca, baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya
iliskin diizenlemelerine uymak sart1 ile temettii avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim



Kurulu’na verilen temettii avans1 dagitma yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhidir. Bir 6nceki yilin
temettii avanslari tamamen mahsup edilmedik¢e ek temettii avansi verilmesine ve/veya temettii
dagitilmasina karar verilemez.

Diger Hiikiimler

e Kar dagitim politikasinin uygulanmasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati arasinda
tutarls bir politika izlenir.

e Kar Paymnin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulu’nun teklifi {izerine Genel
Kurul tarafindan hitkkme baglanir. Ancak kar paymin tamami nakit olarak dagitilacaksa en geg 5.
aym sonuna kadar 6denmesine 6zen gosterilir. Diger dagitim yontemlerinde ise SPK’nin ilgili
mevzuat, teblig ve diizenlemelerine uygun hareket edilir.

e Hisselerine iligkin temettl kistelyevm esas1 uygulanmaksizin hesap dénemi sonu itibariyle mevcut
paylarm tiimiine, bunlarim ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

e Hesaplanan “net dagitilabilir donem kan”, cikarilmig sermayenin %35’inin altinda kalmasi
durumunda kar dagitimi yapilmayabilir.

e Yonetim Kurulu, kir dagitimi yapilmadig: takdirde neden dagitilmadigi ve dagitilamayan karin
nerede kullanildigin1 Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunar.



