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KURUMSAL YONETIM KOMITESIi GOREV ALANLARI VE GALISMA ESASLARI

TANIM VE AMAC
Kurumsal Yonetim Komitesi;

o Sirketin kurumsal yénetim ilkelerine uyumunu saglamak,

o Yonetim Kurulu'na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilegtirici
tavsiyelerde bulunmak,

o Yatirimci iligkileri bélimiinin ¢alismalarini gézetmek,

o llgili mevzuat geregince Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi'nin goérevlerini yerine getirmek

konularinda Yoénetim Kurulu'na destek vermek amaciyla olusturulmustur.
DAYANAK

Bu i¢ prosedir, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan dizenleme, hikim ve prensipler
cercevesinde olusturulmustur.

YETKI ve KAPSAM

o Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve
yetkilendirilir.

o Komitenin gorevini yerine getirmesi icin gereken her turlt kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

o Komite, Sirket ¢calisanlarini Sirket ile iligkili kisi ve kuruluglarin temsilcilerini,
ic ve dis denetcileri ve konusunda uzman kisileri toplantilarina davet ederek
bilgi alma ve ihtiya¢ duydugunda digaridan profesyonel danismanlik alma
konularinda yetkilendirilmistir.

o Komitelerin ihtiyag duyduklari danismanlk hizmetlerinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir. Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket
eder ve Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar
sorumlulugu her zaman Ydénetim Kurulu’na aittir.
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V- KOMITENIN OLUSUMU
o Komite Baskani bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segcilir.

o Gerek duyuldugunda Yoénetim Kurulu tyesi olmayan, konusunda uzman
kisilere de Komite’de gorev verilebilir.

o Komitede, yatirimci iligkileri, pay sahipleri ile iligkiler, iletisim vb. alanlarda
deneyimli kisiler gorev alabilir.

o Komitede, Sirket icra Bagkani/Genel Mudir gérev alamaz.
o Komite en az iki Uyeden olusur.

o Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katihmi ile toplanir, gogunlugu
ile karar alir.

o Komite Uyeleri Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢iminin yapildigi Genel Kurul
toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar
belirlenir.

V- TOPLANTILAR

o Komite prensip olarak U¢ ayda bir veya gerek gortlen hallerde bu slre
beklenmeksizin toplanir.

VI- SORUMLULUKLAR

o Komite, iyi yodnetim uygulamalarina sahip olmanin 6éneminin ve
faydalarinin, Sirket yonetimi tarafindan Sirket calisanlari ile paylasip
paylasmadigini ve Sirkette verimli ve etkin bir Kurumsal Yd&netim
kalturanun yerlesip yerlesmedigini degerlendirir.

o Komite, Sirket performansini arttirmayi1 amaglayan yonetim uygulamalarina
yonelik altyapinin saglkh bir sekilde islemesi, calisanlar tarafindan
anlasilmasi, benimsenmesi ve yonetim tarafindan desteklenmesi
konularinda Yoénetim Kurulu’na énerilerde bulunur.

o Komite, Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen c¢ikar gatismalarini tespit eder ve Ydnetim
Kurulu’na uygulamalari iyilestirici dnerilerde bulunur.

o Komite, yonetimsel risk olusturabilecek alanlarin tespit edilmesi ve
eksikliklerin giderilmesi konusundaki planlar hakkinda yonetimin ve ilgili
taraflarin goruslerini alir.

o Komite, yonetim ile ilgili ortakliga ulasan dnemli sikayetleri inceler; sonuca
baglanmasini saglar ve calisanlarin bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik
ilkesi cercevesinde ydnetime iletiimesini temin eder.



Komite, kamuya aciklanacak faaliyet raporunu gézden gecirerek, burada
yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere goére dogru ve tutarl olup
olmadigini gézden gegirir.

Komite, kamuya yapilacak acgiklamalarin ve analist sunumlarinin, yasa ve
dizenlemeler basta olmak Uzere, Sirketin bilgilendirme politikasina uygun
olarak yapilmasini saglayici 6neriler gelistirir.

Komite, Sirket i¢c dizenlemelerinin yazili olmasini ve tim calisanlara
ulasmis olmasini saglar ve i¢ dizenlemelerin ve kabul edilebilir davranig
bicimlerinin Sirket yonetimi tarafindan uygun bir iletisim yontemi ile
calisanlara aktarihp aktariimadigini degerlendirir.

Komite, Sirket i¢c dizenlemelerine uyumun takibi konusunda Sirket yonetimi
tarafindan yapilan ¢alismalari degerlendirir.

Komite, Yénetim Kurulu Gyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar arasinda
cikabilecek cikar gatismalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin kotluye
kullaniimasini énleyen i¢ diizenlemelere uyumu goézetir.

VII- YONETIM KURULU UYELERI VE YONETICILER

o Komite, Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust dizey yoneticilere iliskin performans
degerlendirmesi, Ucret ve d6dlllendirme politikasi ile kariyer planlamasi
konularinda, yaklasim, ilke ve uygulamalarin belirlenmesine yodnelik
calismalar yapar.

o Komite, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve ydneticilerin sayisi konusunda
Oneriler geligtirir.

VIII- RAPORLAMA SORUMLULUGU

o Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yoénetim Kurulu’nun
bilgilendirilmis olmasini saglar.

o Komite, yaptigi tum galismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.

o Komite, g¢alismalarini ve toplanti sonuglarini iceren raporlari Ydnetim
Kurulu'na sunar.

IX- YOURURLUK
o s bu Kurumsal Yénetim Komitesi Gérev Alanlari ve Calisma Esaslari 3

Ocak 2014 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 1I-17.1 sayili Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi'ne gore revize edilerek Yonetim
Kurulu’nun 28.05.2014 ve 2014/13 sayih karari ile kabul edilmistir.

Bu belgede yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nca kabul edildikten
sonra yururltige girer.






