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BILGILENDIRME DOKUMANI

3 MAYIS 2016 TARIHLI 2015 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA
DAVET

Sirketimizin 2015 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen giindemi gortsiip
karara baglamak lizere 3 Mayis 2016 Sal1 giinii, Saat 10.00’da Conrad Oteli Besiktas-Istanbul
adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler.
Genel Kurul’a elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli
elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (EGKS)
islem yapacak pay sahiplerinin oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi
Portali’na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve ayrica glivenli elektronik imzaya da
sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik
imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul’a
katilmalar1 miimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarth ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih
ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Fiziki ortamda Genel Kurul’a sahsen katilmak isteyen pay sahiplerimiz, MKK sisteminde yer
alan “Pay Sahipleri Listesi’nde kayitli olan paylarina iliskin haklarimi kimlik ibraz etmek
suretiyle kullanabileceklerdir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay
sahiplerinin vekaletlerini Genel Kurul Cagrisi’ndaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya
vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz veya www.turcas.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinden temin etmeleri ve 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
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Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1-30-1 numarali “Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebligi”’nde Ongoriillen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini, kendi imzalarini tagiyan Vekaletname Formu’na ekleyerek ibraz
etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik yontemle atanmis
olan vekilin, vekalet belgesi ibraz etmesi gerekli degildir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda Giindem Maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik
ortamda oy kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile a¢ik oylama
yontemi kullanilacaktir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 415. maddesinin 4. fikras1t ve 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikras1 uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu ¢ercevede, ortaklarimizin
Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarin1 bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen
ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin
bulundugu aract kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul toplantisindan bir giin
once (02 Mayis 2016 Pazartesi) saat 16.30’a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara
iliskin  bilgilerin ~ Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin”  kaldirilmasi
gerekmektedir.

Konu hakkinda Sirket Merkezimizdeki “Yatirimci ve Pay Sahipleri ile Iligkiler Birimi”nden
gerekli bilgiler alinabilir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ve T.C. Glmrik ve Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat
hiikiimleri cer¢evesinde hazirlanan 2015 Yili Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz
Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Kar Dagitimina Iligkin Teklif ile Giindem Maddeleri’ne
iliskin zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde gerekli aciklamalar1 ve ilgili belgeleri
igeren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani, toplantidan 21 giin 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirket
merkezimizde ve www.turcas.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve Elektronik Genel
Kurul sisteminde Sayin Pay Sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Genel Kurul Toplantimiza s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ile medya ve diger basin
yayin organlar1 da davetlidir.

Sayin Pay Sahipleri’ne saygi ile duyurulur.

TURCAS PETROL A.S.
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3 MAYIS 2016 TARIHLI 2015 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIiN ACIKLAMALARIMIZ

. Acilis ve Baskanhk Divam Secimi,

“Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar1 ve Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik”
(“Yonetmelik”) ve Sirket Genel Kurulu'nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢
Yonergesi’nin 7.Maddesinin hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek
Baskan ve Bagkanlik Divani’nin se¢imi gergeklestirilecektir.

. 2015 y1li Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde Genel
Kurul toplantisindan 21 giin 6nce kanuni siiresi icinde Ahi Evran Caddesi No:6 Aksoy Plaza
Kat:7 34398 Maslak Sariyer Istanbul adresindeki Sirket Merkezimizde, kurumsal internet
sitemizde (www.turcas.com.tr), MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu (“KAP”)’nda pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulan 2015
yil1 Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilecektir. S6z konusu rapor, pay sahiplerimizin goriisiine
ve onayina sunulacaktir.

. 2015 y1li hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi,

goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde Genel
Kurul toplantisindan 21 giin 6nce kanuni siiresi iginde Ahi Evran Caddesi No:6 Aksoy Plaza
Kat:7 34398 Maslak Sariyer Istanbul adresindeki Sirket Merkezimizde, kurumsal internet
sitemizde (www.turcas.com.tr), MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu (“KAP”)’nda pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulan 2015
yili Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda bilgi verilecektir. S6z konusu rapor, pay
sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

. 2015 y1lh hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi

ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde Genel
Kurul toplantisindan 21 giin 6nce kanuni siiresi i¢inde Ahi Evran Caddesi No:6 Aksoy Plaza
Kat:7 34398 Maslak Sariyer Istanbul adresindeki Sirket Merkezimizde, kurumsal internet
sitemizde (www.turcas.com.tr), MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu (“KAP”)’nda pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulan 2015
yili finansal tablolari hakkinda bilgi verilecektir. S6z konusu tablolar, pay sahiplerimizin
gorlisiine ve onayina sunulacaktir.


http://www.turcas.com.tr/

5. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirket’in 2015 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr
ayr1 ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2015 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu pay sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.

6. Sirketin 2016 yih Mali Tablo ve Raporlarinin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
ilgili yonetmeligi ve Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca denetlenmesi icin Sirket
Denetim Komitesi’nin ilgili raporu dogrultusunda Yonetim Kurulu
tarafindan onerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun onaylanmasi,

TTK, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca, Yonetim
Kurulumuzun 11 Nisan 2016 tarihli toplantisinda, Denetim Komitesi’nin olumlu
gorlisii dogrultusunda, 2016 yili hesap doneminde finansal raporlarin bagimsiz
denetimini gerceklestirmek ilizere Giliney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi (Ernst & Young Global Limited
Sirketi’nin bir tiyesidir)’nin se¢imi teklifinin 2015 yili Olagan Genel Kurulu'nda
pay sahiplerinin onayina sunulmasina karar verilmistir.

7. Yonetim Kurulu’nun 2015 yih kir dagitimina iliskin onerisinin goriisiilmesi
ve onaylanmasi,

Sirket Yonetim Kurulu’nun 01 Nisan 2016 tarih ve 2016/10 sayili karart ile kamuoyunun da
bilgisine sunulan Kar Dagitimi 6nerisi, Genel Kurul’'un onayma sunulacaktir. 2015 yili Kar
Dagitim Tablosu’nun detaylar1 EK:1°de yer almaktadir.

8. Gérev siireleri sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yerme, Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri dahil olmak iizere Yénetim Kurulu Uyeleri’nin se¢iminin
yapilmasi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasast Kanunu ve Esas Sozlesmemizde yer alan
ilgili diizenlemeler cercevesinde gorev siiresi dolan Yonetim Kurulu iyeleri
yerine yenileri se¢ilecek ya da mevcut iiyelerin yeni gorev siireleri belirlenecektir.

Ayrica SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uyumlu olarak Aday
Gosterme Komitesi’nin faahyetlerlm istlenen Kurumsal Yonetim Komitesi’nin

de goriisii alinarak Bagimsiz Uye se¢imi gerceklestirilecektir.

Yoénetim Kurulu Uye adaylarimizin zgegmisleri EK:2’de sunulmaktadir.



9. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
haklarin belirlenmesi,

Yo6netim Kurulu liyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
haklar1 belirlenerek, Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

10.2015 y1h icerisinde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

Sirketimiz, Esas Sozlesme ve bagis politikasina uyumlu olarak 2015 yili igerisinde Kog
Universitesi’ne 107.000 TL, Tiirkiye Korunmaya Muhta¢ Cocuklar Vakfi’'na 7.500 TL,
PETDER’e 7.100 TL, Tiirk Egitim Vakfi’na 3.390 TL, TEMA Vakfi’na 390 TL ve Galatasaray
Egitim Vakfi’na 150 TL olmak tizere toplam 125.530 TL bagis yapmustir.

11.2015 yih icinde ii¢iincii Kkisiler lehine verilmis olan, teminat, rehin, ipotekler
ve elde edilmis olan gelir ve menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12’nci maddesi
uyarinca, Sirketimiz ve/veya Bagli Ortakliklari tarafindan iigilincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul Toplantisi
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2015 tarihli Bagimsiz
Denetim Raporu’nun 12 numarali dipnotunda bu hususa yer verilmistir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu, I1.17.1 no’lu Kurumsal Yonetim Tebligi Ek-1
1.3.6 ve 1.3.7 ilkelerinde belirtilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran Pay Sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, Ust
Diizey Yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket
veya Bagli Ortakliklari ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri ve
rekabet edebilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ¢ Sirketle Islem Yapma, Sirkete
Bor¢lanma Yasagi” baglikli 395. ve “ Rekabet Yasag1” basliklt 396°nc1 maddeleri ¢ergevesinde
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II.17.1 no’lu Kurumsal Yonetim Tebligi geregi islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiin oldugundan, s6z konusu iznin verilmesi
Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacak (14 numarali madde) ve Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca 13 Mayis 2015 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul’da
verilen izin kapsaminda yapilan islem olup olmadig1 konusunda bilgi verilecektir.

13. 2015 yil igerisinde Iligkili Taraflarla yapilan islemlerle ilgili olarak Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,

2015 Y1l igerisinde Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde iliskili taraflarla
yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.



14. Yonetim Kurulu Baskani ve Uyeleri’ne, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve
396. maddelerinde yazih islemleri yapabilmelerine izin verilmesi,

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “ Sirketle Islem Yapma,
Sirkete Borglanma Yasagi” baslikli 395. ve “ Rekabet Yasagi” baslikli 396°’nc1 maddeleri
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiin oldugundan, so6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

15. Pay Sahipleri tarafindan yoneltilen sorularin cevaplanmasi.

Giindem sonunda Pay Sahipleri tarafindan yoneltilen sorular oldugunda yetkililer tarafindan
gerekli agiklamalar yapilacaktir.
3) SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

A-) Sirketimiz ortaklik yapisi/Oy hakki/Ovyda imtivaz

Turcas Petrol A.S. Ortakhk Yapist™

o . . Sermayedeki Oy Hakki

Ortagin Ticaret Unvani/Ad1 Soyadi Sermayedeki Pay1 (TL) Pay1 (%) Oy Hakki Orami (%)
Aksoy Holding A.S. 139.175.892 51,55 139.175.892 51,55
BIST’de Islem Goren 67.621.972 25,04 67.621.972 25,04
Sirket Kendi Pay1 (BIST'de Islem Géren) 14.471.336 5,36 14.471.336 5,36
Diger Gergek ve Tiizel Kisiler 48.730.800 18,05 48.730.800 18,05
TOPLAM 270.000.000 100,00 270.000.000 100,00
*11 Nisan 2016 tarihi itibariyle
Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi

Beher Payin : .

T A .. |Toplam  Nominal [Sermayeye e . .. [Borsada Islem

Grubu [Nama/Hamiline 1(\I_If)|ir)unal Degeri Deger (TL) Oram (%) Imtiyaz Tiirii Giriip Gormedigl
A NAMA 1,00 269.999.850,00 99,99 IMTiYAZSIZ | GORUYOR
B NAMA 1,00 112,50 0,00 IMTIYAZLI | GORMUYOR
C NAMA 1,00 37,50 0,00 IMTIYAZLI | GORMUYOR

TOPLAM 270.000.000,00 100,00

A Grubu hisselerinin ¢gogunlugu Aksoy Holding A.S.’ye aittir. Ayrica C Grubu hisselerinin tamami da
Aksoy Holding A.S.’ye aittir.

Sirket Esas S6zlesmesi’nin 29. Maddesi geregi Genel Kurul toplantilarina katilan her pay sahibinin
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 434. Maddesine gore her pay i¢in bir oy hakki bulunmaktadir.

Imtiyazin Kapsamu: Sirket Esas Sozlesmenin 13. maddesi geregi B ve C Grubu Hisse sahiplerinin
Yénetim Kurulu Uyesi atama imtiyazi vardir.




B-) Sirketimizin ve Bagh Ortakhklarimizin faaliyetlerini 2015 hesap doneminde veya gelecek
hesap doneminde é6nemli 6lciide etkileyen/etkileyecek vonetim ve faalivet degisiklikleri:

Turcas Petrol A.S.’nin %99,99 oraninda dolayli bagli ortakligi Turcas Elektrik Toptan Satis A.S.’nin
(TETSAS) 6 Mayis 2015 tarihli Yonetim Kurulu Karar1 uyarinca; kaynaklarin daha verimli yatirimlara
kanalize edilmesi hedefine paralel olarak perakende elektrik satig faaliyetlerinin kademeli olarak
azaltilmasina karar verilmistir. TETSAS, piyasa kosullarinda olusabilecek olumlu gelismelere bagli olarak,
perakende satis faaliyetlerine ileride tekrar odaklanabilecektir.

C-) Pay sahipleri, SPK ve diger kamu otoritelerinin giindeme madde konulmasina iliskin

talepleri:

YOKTUR.

D-) Genel kurul toplant1 giindeminde yvonetim kurulu iivelerinin azli, degistirilmesi veva secimi
varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiveligi adayhg ortakhga iletilen Kisilerin;
ozgecmisleri, son on yil icerisinde viiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin
iliskili taraflar1 ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup
olmadigr ve bu Kisilerin vonetim Kurulu iivesi secilmesi durumunda, ortakhik faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

2015 yilna ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nin giindeminde, Yénetim Kurulu Gyelerinin se¢imine
iligkin madde yer almaktadir. Yonetim Kurulu Uye adaylarinin 6zgegmisleri EK.2’de yer almaktadir.



EK.1 Kar Dagitim Tablosu

TURCAS PETROL A.S. 2015 Yih Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

270,000,000.00

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

36,226,492.26

Esas Sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Dénem Kar1 - 31,776,371.00 32,949,264.81
4. |Odenecek Vergiler (-) 4,645,243.00) 8,024,075.73)
5. |Net Dénem Kar1 (=) - 36,421,614.00 24,925,189.08
6. |Ge¢mis Yillar Zararlar (-) 0.00] 11,754,313.95
7. | Genel Kanuni Yedek Akge (-) 658,543.76 658,543.76
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) - 37,080,157.76) 12,512,331.37
9. |Yil icinde yapilan bagislar (+) 125,530.00]
10.|Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar1 - 36,954,627.76
11.|Ortaklara Birinci Kar Pay1 0.00]
-Nakit 0.00]
-Bedelsiz 0.00)
- Toplam 0.00]
112.] imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0.00]
Dagitilan Diger Kar Pay1
-Yonetim Kurulu I"Jyeleri'ne,
-Cahsanlara
13. -Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0.00]
14.|intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0.00]
15.]Ortaklara ikinci Kar Payt 0.00]
16.|Genel Kanuni Yedek Akce 80,000
17.|Statii Yedekleri 0.00
18.|Ozel Yedekler 0.00
19.|OLAGANUS TU YEDEK 0.00 12,512,331.37
20. | Dagitilmas1 Ongorulen Diger Kaynaklar 14,300,000.00 14,300,000.00
-Ge¢mis Yillar Karlar:
14,300,000.00] 14,300,000.00
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI (TL) TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI /NET 1 TLNOMINAL DEGERLI PAYA iSABET
DAGITILABILIR DONEM KARI (TL) EDEN KAR PAYI
GRUBU
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI ORAN
NET AD 12,154,993.25 0.045019 4502
B 5.13 0.045598 4.560)
C 1.99) 0.052963 5.296)
TOPLAM 12,155,000.36 0.045019 4.502)

(1) Halka agik olan hisselerden ve halka agik olmayan diger hisselerden olusmaktadir. Hisse sahiplerinin "dar mikellef, tam mikellef, tiizel kisi veya gercek kisi" olup

olmadiklari bilgisine haiz olunmadigindan, bu hisseler igin net kar pay1 hesaplamasi bu gruptaki hisse sahiplerinin timiniin stopaja tabi oldugu varsayimiyla

hazilanmigtir




EK.2 Yonetim Kurulu Uye Adaylarimin Ozgecmisleri

Erdal Aksoy

Erdal Aksoy, 1996 yilindan beri Turcas Petrol A.S. ve baglh ortakliklarinin Yonetim Kurulu Baskanlhigi’ni
yiiriitmektedir. Erdal Aksoy, ayn1 zamanda iliskili firmalardan Aksoy Holding A.S., Conrad Istanbul
Bosphorus Oteli (Yeditepe Beynelmilel Otelcilik Turizm ve Ticaret A.S.)'nin Yonetim Kurulu Bagkani ve
grup ici istiraklerden Shell & Turcas Petrol A.S.’nin Yoénetim Kurulu Uyesi ve RWE & Turcas Giiney
Elektrik Uretim A.S.’nin Yénetim Kurulu Baskan Vekili’dir. Aksoy ayrica TUSIAD (Tiirk Sanayicileri ve
Isadamlar1 Dernegi) Uyesi, TESEV’in (Tiirkiye Ekonomik ve Sosyal Etiitler Vakfi) Danisma Kurulu Uyesi
ve PODEM (Kamusal Politika ve Demokrasi Calismalar1 Merkezi) Kurucu Uyesi’dir. Daha 6nce Tiirk
Armatorleri Isverenler Sendikasi Baskanligi ile TISK (Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu)
Yénetim Kurulu Uyeligi yapan Erdal Aksoy, bir dénem Anavatan Partisi Istanbul il Baskanligi’n1 ve
Sariyer Spor Kuliibii Baskanligi’mi vyiiriitmiistiir. istanbul Teknik Universitesi’nden Yiiksek Elektrik-
Elektronik Miihendisi olarak 1965 yilinda mezun olan ve ingilizce bilen Erdal Aksoy, evli ve iki ¢ocuk
babasidir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca Erdal Aksoy’un son 10 yilda iistlendigi gorevler esas itibariyle
yukarida agiklanmis olup, Yonetim Kurulu {iyesi se¢ilmesi durumunda Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek
husus bulunmamaktadir.

Yilmaz Tecmen

1996 yilindan bu yana Turcas Petrol A.S. ve bagh ortakliklarinin Yénetim Kurulu Uyesi olan Yilmaz
Tecmen, 2005 yilindan itibaren Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi ve Kurumsal Yonetim Komitesi
Uyeligini yiiriitmektedir. Tecmen, grup ici istiraklerden Shell & Turcas Petrol A.S.’nin de Y&netim
Kurulu Uyesi’dir. Ayrica grup disi firmalardan Kalyon Oteli’nin Kurucusu ve Yonetim Kurulu Baskani
olan Tecmen, PETDER (Petrol Sanayi Dernegi)’in Yénetim Kurulu Uyesi’dir. TUGEV (Turizm
Gelistirme ve Egitim Vakfi) ve ICVB (Istanbul Convention and Visitors Bureau) Kurucu Uyesi olan
Yilmaz Tecmen, uzun yillar her iki kurulusun da bagkanligin1 yapmistir. Tecmen, ayn1 zamanda TUROB
(Turistik Otelciler ve Isletmeciler Birligi) Uyesi’dir. Ingilizce bilen Tecmen, evli ve ii¢ gocuk babasidir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarica Yilmaz Tecmen’in son 10 yilda iistlendigi gorevler esas itibariyle
yukarida agiklanmig olup, Yonetim Kurulu iiyesi se¢ilmesi durumunda Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek
husus bulunmamaktadir.

Batu Aksoy

Batu Aksoy, Turcas Petrol A.S. ve bagl ortakliklariimn Icra Kurulu Baskani (CEO) ve 2005 yilindan
itibaren Yénetim Kurulu Uyesi’dir. Batu Aksoy aym zamanda grup ici istiraklerden RWE & Turcas Giiney
Elektrik Uretim A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi ve iliskili firmalardan Aksoy Holding A.S., Conrad
Istanbul Bosphorus Oteli (Yeditepe Beynelmilel Otelcilik Turizm ve Ticaret A.S.), Aksoy Holding
Gayrimenkul Yatirim Sirketleri ve Aksoy Enternasyonal Ticaret A.S.nin Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili’dir. Batu Aksoy, Sili Istanbul Fahri Konsolosu, Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu
(TURKONFED) Yénetim Kurulu Uyesi, Tiirk Sanayicileri ve Isadamlari Dernegi (TUSIAD) Yedek
Yénetim Kurulu Uyesi ve Enerji Calisma Grubu Baskan Yardimcisi, Dis Ekonomik iliskiler Kurulu
(DEIK) Tiirkiye- ABD Is Konseyi (TAIK) Yiiriitme Kurulu Uyesi ve Tiirkiye-Sili I3 Konseyi Yiiriitme
Kurulu Uyesi, 2013-2014 déneminde Baskanligini yaptig1 Enerji Ticaret Dernegi’nin (ETD) Uyesi, 2006-
2008 doneminde Baskanhigini yaptigi Petrol Platformu Dernegi’nin (PETFORM) Uyesi, Petrol Sanayi
Dernegi (PETDER) Uyesi, Johns Hopkins Universitesi (JHU) Carey Bussiness School’da Dekan’in
Danisma Konseyi Uyesi ve Young Presidents Organization (YPO) Uyesi’dir. Iyi derecede Ingilizce bilen



Batu Aksoy, Johns Hopkins Universitesi (Baltimore, ABD) Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii’nden 1998 yilinda mezun olmustur. Batu Aksoy, evli ve bir cocuk babasidir.

SPK Kurumsal Yoénetim Ilkeleri uyarinca Batu Aksoy’un son 10 yilda iistlendigi gorevler esas itibariyle
yukarida ag¢iklanmis olup, Yonetim Kurulu {iyesi sec¢ilmesi durumunda Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek
husus bulunmamaktadir.

Banu Aksoy Tarakcioglu

Banu Aksoy Tarakg¢ioglu, 2005 yilindan bu yana Turcas Petrol A.S. ve bagli ortakliklarinin Y6netim
Kurulu Uyeligi’ni, 2010 yilindan itibaren de Riskin Erken Saptanmasi1 Komite Uyeligi’ni yiiriitmektedir.
1998-2000 yillar1 arasinda ConocoPhillips firmasinda Eurasia Is Gelistirme Béliimii’nde calisan Banu
Aksoy Tarakgioglu, grup i¢i istiraklerden Shell Petrol A.S.’nin ve iligkili firmalardan Aksoy Holding A.S.,
Aksoy Holding Gayrimenkul Yatirim Sirketleri, Aksoy Enternasyonal Ticaret A.S. ve Conrad Istanbul
Bosphorus Oteli (Yeditepe Beynelmilel Otelcilik Turizm ve Ticaret A.S.)’nin Yonetim Kurulu Uyesi’dir.
Geng Yonetici ve Is Adamlar1 Dernegi (GYIAD), Dis Ekonomik liskiler Kurulu (DEIK), Petrol Platformu
Dernegi (PETFORM), Petrol Sanayi Dernegi (PETDER) ve Endeavor Dernegi Uyesi olan Banu Aksoy
Tarakcioglu, Ko¢ Universitesi Isletme Boliimii'nden 1997 yilinda mezun olduktan sonra ABD’deki
University of California at Berkeley’de Finans Egitimi almustir. Iyi derecede Ingilizce bilen Banu Aksoy
Tarak¢ioglu, evli ve bir ¢ocuk annesidir.

SPK Kurumsal Y®6netim Ilkeleri uyarinca Banu Aksoy Tarakg¢ioglu’nun son 10 yilda iistlendigi gorevler
esas itibariyle yukarida agiklanmigs olup, Yonetim Kurulu iiyesi se¢ilmesi durumunda Sirket faaliyetlerini
etkileyebilecek husus bulunmamaktadir.

Ayse Botan Berker (Bagimsiz Aday)

Ayse Botan Berker, Orta Dogu Teknik Universitesi'nde isletme egitimi aldiktan sonra, ABD’deki
University of Delaware’de ekonomi iizerine yiiksek lisans yapmis, Marmara Universitesi’nde bankacilik ve
finans tizerine doktorasini tamamlamistir. Berker, kariyerine 1978 yilinda T.C. Merkez Bankasi’nda
baslamis, Odemeler Dengesi’nden Sorumlu Miidiir Yardimciligi, Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii
blinyesinde Uluslararas1 Kuruluslar Miidiirligi ve Londra Temsilciligi gorevlerini {istlenmistir. 1999
yilinda T.C. Merkez Bankasi’'ndan ayrilmadan &nce, Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii'nde Genel Miidiir
Yardimcist olarak gorev yapmustir. 1999 — 2012 yillar1 arasinda Fitch Ratings Istanbul ofisinde Genel
Midiir olarak gorev yapan Berker, grup dist firmalardan Merit Risk Yonetimi ve Danigsmanlik Hizmetleri
A.S.’nin kurucu ortaklar1 arasinda yer almaktadir. Berker, kredi derecelendirme, risk degerlemesi,
O0demeler dengesi, dis bor¢ yonetimi, sermaye piyasalari, kambiyo diizenlemeleri ve AB iliskileri
konularinda uzmanlagmistir. 2012 yilindan beri Turcas Petrol A.S.’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi’ni
sirdiren Berker’in, ayni zamanda Denetim, Kurumsal Yonetim ve Riskin Erken Saptanmasi Komite
Uyelikleri bulunmaktadir. Grup dis1 firmalardan Rhea Girisim’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gdrev yapan Berker, Bahcesehir ve Marmara Universiteleri’nde finans alaninda ders vermektedir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca Ayse Botan Berker’in son 10 yilda iistlendigi gorevler esas
itibariyle yukarida agiklanmis olup, Yonetim Kurulu iiyesi secilmesi durumunda Sirket faaliyetlerini
etkileyebilecek husus bulunmamaktadir. Bagimsiz Uye aday1 olan Berker’in bagimsizlik beyan1 almmustir.

Mehmet Sami (Bagimsiz Aday)

Mehmet Sami, Pretium Kurumsal Danismanlik Istanbul-Tiirkiye’nin kurucusudur. Mehmet Sami’nin
kurumsal finansman ve 6zel sermaye danismanligi alanlarinda 28 yili askin deneyimi bulunmaktadir. 28
yillik siire zarfinda Finansbank, Euroturk Bank, Ata Yatirim semsiyeleri altinda ve son donemde Deloitte
Tiirkiye M&A ve Borgclanma Danmigmanligi Lider Ortagi ve Deloitte Kiiresel M&A Icra Kurulu iiyesi
olarak, Tiirkiye’de uluslararasi miisteri tabani olusturulmasina katkida bulunmustur. Bunun yaninda bir ¢ok
ozellestirmede, M&A siireglerinde bilfiil katki saglamis ve Tiirkiye’deki biiyiikk uluslararasi girisim
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ortakliklarmin kurulmasina katki saglamistir. 1996 yilindan bugiine, bir ¢cok 6zel sermaye islemlerinin
baslatilmasinda ve yiiriitiilmesinde gorev almistir (1996-1999 yillar1 arasinda gerceklesen tiim islemlerin
%35°1). 2000 yilinda Tiirkiye’deki ilk ve en biiyiik 6zel sermaye fonunun kurulmasina onciiliikk etmistir.
Bahsedilen fona stratejik danigsmanlik yapmis ve Yatirnrm Komite’sinde 7 yil boyunca hizmet vermistir.
Satin alma tarafi hizmetleri yaninda 12 6zel sermaye islemlerine danigmanlik hizmeti sunmustur. Mehmet
Sami, Tiirkiye’de en biiylik bagimsiz sirketlerden biri haline gelen Ata Yatinm’in Yatirim Bankaciligi,
Arastirma ve Kurumsal Islemler boliimlerinin kurucusudur. Ata Yatirrm’da gecen 19 yilin ardindan,
2012°de Deloitte Kurumsal Finansman’a ge¢cmis ve M&A ve Borglanma Danigmanligi Lider Ortak olmus
ve Deloitte Global M&A Icra Kurulu’na hizmet vermistir. Mehmet Sami ayrica cesitli sirketlerde
Kurumsal Yonetim standartlarinin saglanmasi ve yapilandirilmasinda rol almis ve bagimsiz yoneticilik
yapmistir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca Mehmet Sami’nin son 10 yilda iistlendigi gorevler esas itibariyle
yukarida agiklanmis olup, Yonetim Kurulu {iyesi sec¢ilmesi durumunda Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek
husus bulunmamaktadir. Bagimsiz Uye aday1 olan Mehmet Sami’nin bagimsizlik beyani alinmustir.

Matthew James Brzya

Biiyiikel¢ci Matthew J. Bryza, Estonya merkezli diisiince kurulusu Uluslararast Savunma ve Giivenlik
Calismalar1 Merkezi’'nde Enerji Gilivenligi Programlarn Direktorii ve ABD merkezli diisiince kurulusu
Atlantik Konseyi’nde Kidemli Uye olarak gérev yapmaktadir. Turcas disinda, grup dis1 firmalardan dort
0zel sirketin Yonetim Kurulu'nda goérev almaktadir. Bunlar: Lamor (Finlandiya merkezli diinyanin en
biiyiik petrol sizintistyla miicadele sirketi); Nobel (Ingiltere merkezli petrol sirketi); Aznar (Azerbaycan
merkezli narsuyu Uretim sirketi); ve Azmeco (Azerbaycan merkezli petrokimya sirketi)’dur. Biiytikelci
Bryza, Stanford Universitesi’nde Uluslararasi liskiler egitimi aldiktan sonra Fletcher School of Law and
Diplomacy’de ayni alanda yiiksek lisansin1 tamamlamistir. ABD diplomati olarak 23 yil siliren kariyerinin
yarisindan fazlasinda Avrasya’daki biiylik enerji projeleri ve bolgesel ihtilaflarin merkezinde ¢alisan Bryza,
Ocak 2012 itibariyla diplomatlik kariyerini sonlandirmistir. Diplomat kimligiyle son olarak Subat 2011 ile
Ocak 2012 arasinda ABD’nin Azerbaycan Biiyiikel¢iligi gorevini Ustlenmistir. ABD Dasisleri
Bakanligi’nda ve Beyaz Saray’da ABD Baskani’nin ekibinde ABD’nin Giiney Kafkasya, Tiirkiye,
Yunanistanve Kibris politikalar1 ile Hazar Bolgesi’ni Tiirkiye ve Avrupa’ya baglayan petrol ve dogalgaz
boru hatlarma iliskin politikalarin1 gelistirmis ve uygulamistir. 2012 yilindan beri Turcas Petrol A.S.’de
Yonetim Kurulu Uyeligi’ni siirdiiren Bryza, ayn1 zamanda Kurumsal Y6netim Komitesi Uyesi’dir.

SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca Matthew Bryza’mmn son 10 yilda iistlendigi gorevler esas

itibariyle yukarida agiklanmis olup, Yonetim Kurulu iiyesi segilmesi durumunda Sirket faaliyetlerini
etkileyebilecek husus bulunmamaktadir.

11



