TURCAS PETROL A.S.
RISKIN ERKEN SAPTANMAS| KOMITESI GOREV ALANLARI VE GALISMA ESASLARI

I- TANIM VE AMAC

Turcas Petrol A.§ Yonetim Kurulu blnyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkeleri Tebligi'ne uygun olarak 04.03.2010 tarih ve 2010/5 sayili Yénetim
Kurulu karari ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (“Komite”) kurulmustur. Yonetim
Kurulu’'na bagl olarak gérev yapan komitenin amaci, Sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesine iligskin galismalar yaparak Yonetim

Kurulu’na raporlamaktir.

[I-DAYANAK

Bu dokuman, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim

ilkeleri’nde yer alan diizenleme, hilkiim ve prensipler gergevesinde olusturulmustur.

I1-YETKi ve KAPSAM
Komite;

+ Sirket hedeflerine ulagsmayi etkileyebilecek risk unsurlarinin ¢ok yonli olarak
tanimlanmasi, degerlendiriimesi, izlenmesi ve yonetiimesi amaciyla etkin i¢ kontrol
sistemlerinin olusturulmasi,

* Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal yapisina uyumunun
saglanmasi ve etkin bir sekilde islerliginin gozetilmesi,

« Sirket’in risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontrol
yontemleriyle gozetilerek Olgulmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda
kullaniimasi, konularinda ¢alismak tzere olusturulmustur.

+ Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu'na

tavsiyelerde bulunur, nihai karar sorumlulugu her zaman Ydnetim Kurulu’na aittir.



IV- KOMITENIN OLUSUMU

* Komite Baskani bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir.

* Gerek duyuldugunda Yoénetim Kurulu Oyesi olmayan, konusunda uzman Kisilere de
Komite’de gorev verilebilir.

+ Komitede, muhasebe, finans, denetim, hukuk, yonetim vb. alanlarda deneyimli kisiler
gorev alabilir.

« Komitede, Sirket icra Baskani/Genel Midiir gérev alamaz.

» Komite en az iki Uyeden olusur.

» Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir.

» Komite tyeleri Yonetim Kurulu tyelerinin seciminin yapildigr Genel Kurul toplantisindan

sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir.

V- KARAR ALMA MEKANIZMASI

Komitenin kararlari Yénetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar

mercii Yonetim Kurulu’'dur.

Karar Nisabi, Komite Uyelerinin salt gcogunlugudur (komite tyesi olan Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri'nin tamaminin toplantiya katiimis olmasi sartiyla). Alinacak kararlarda
Komite’deki Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri'nin tamaminin olumlu oyunun mevcudiyeti
esastir. Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyeleri'nin tamaminin olumlu oyunun mevcut olmadigi
durumlarda, dort hafta igerisinde yapilacak istisare neticesinde yine goérus birligine
varilamadigi takdirde, ilgili konu nihai karari vermek Gzere Yonetim Kurulu’na iletilir.

VI- TOPLANTILAR

* Risk komitesi, en az iki ayda bir veya gerek gorulen hallerde bu sire beklenmeksizin

toplanir.
VII- SORUMLULUKLAR

» Sirketin karsi karsiya oldugu riskleri tanimlamak, analiz etmek, 6lgmek, izlemek ve
raporlamak, kontrol edilebilen ve edilemeyen riskleri azaltmak amaciyla Yonetim

Kurulu’na tavsiye niteliginde uyarilarda bulunmak,

* Risk yonetimi yontemlerine uygun olarak, Yonetim Kurulu'nun kararlari dogrultusunda

risk yénetimi politikalari ve uygulama usullerini belirlemek ve uyulmasini saglamak,

* Risk dlcim modellerinin tasarimi, secilmesi, uygulamaya konulmasi ve onaylanmasi



surecine katilmak, modelleri duzenli olarak gozden gegirmek, senaryo analizlerini
gerceklestirerek gerekli degisiklikleri yapmak,
* Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak Gzere

gerekli goruldigunde ilgili birimlerden bilgi, goéris ve rapor talep etmek.

VIll- RAPORLAMA SORUMLULUGU
» Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Ydnetim Kurulu’na raporlama yapar.
» Komite, yaptigi tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.

+ Komite, calismalarini ve toplanti sonuglarini iceren raporlari Yonetim Kurulu’na sunar.

IX- YUORURLUK

- is bu Riskin Erken Saptanmasi Gérev Alanlari ve Calisma Esaslari 3 Ocak 2014 tarihli
Resmi Gazete’'de yayinlanan I1-17.1 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi'ne gore revize edilerek Yénetim Kurulu’nun 28.05.2014 tarih ve 2014/14 sayil karari
ile kabul edilmistir. Son olarak, karar alma mekanizmasinin Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne
gore iyilestiriimesi amaciyla, Riskin Erken Saptanmasi Gérev Alanlari ve Calisma Esaslari

revize edilerek Yonetim Kurulu'nun 14.06.2017 ve 2017/12 sayili karari ile kabul edilmistir.

» Bu belgede yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nca kabul edildikten sonra yurarlage girer.



