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TURCAS PETROL A.S.

11 MAYIS 2022 TARIHLI
2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI

BILGILENDIRME DOKUMANI

11 MAYIS 2022 TARIHLI 2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI’NA DAVET

Sirketimizin 2021 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen
giindemi gorisiip karara baglamak iizere 11 Mayis 2022 Carsamba giinii, Saat
10.00°da Ahi Evran Caddesi No: 6 Aksoy Plaza Kat: 7 Maslak Sartyer Istanbul
adresinde bulunan Sirket Merkezi’nde yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantist’na, COVID-19 (Korona Viriis
Salgini) kapsaminda tilkemizde alinan tedbirlere uyum saglamak kosuluyla pay
sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri katilabildikleri
gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurul’a elektronik
ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gilivenli elektronik
imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde
(EGKS) islem yapacak pay sahiplerinin dncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(MKK) e-MKK Bilgi Portali’na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve
ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi
Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay
sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul’a katilmalari
miimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarth ve 28395 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Y&netmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

COVID-19 (Korona Virlis Salgini) kapsaminda iilkemizde alinan tedbirlere
uyum saglamak kosuluyla, fiziki ortamda Genel Kurul’a sahsen katilmak
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isteyen pay sahiplerimiz, MKK sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi’nde
kayithh olan paylarina iligkin haklarin1 kimlik ibraz etmek suretiyle
kullanabileceklerdir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek
olan pay sahiplerinin vekaletlerini Genel Kurul Cagrisi’ndaki 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri veya vekalet formu Orne§ini www.turcas.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve 24 Aralik 2013 tarih ve
28861 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-30-
1 numaral1 “Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi”nde 6ngoriilen hususlart da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini, kendi imzalarini tasiyan Vekaletname Formu’na ekleyerek
ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden
elektronik yontemle atanmis olan vekilin, vekalet belgesi ibraz etmesi gerekli
degildir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Glindem Maddelerinin oylanmasina iligkin
elektronik ortamda oy kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma
usulii ile acik oylama yontemi kullanilacaktir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415. maddesinin 4. fikras1 ve 6362 sayili
Sermaye Piyasast Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, Genel
Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina
baglanamayacaktir. Bu g¢ercevede, ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi'na
katilmak istemeleri durumunda, paylarim1 bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin
bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu
bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul
Toplantisi'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci
kuruluglara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul toplantisindan bir giin
once (10 Mayis 2022 Sali) saat 16.30’a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki
paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin”
kaldirilmas1 gerekmektedir.

Konu hakkinda Sirket merkezimizdeki “Yatirimer Iliskileri Birimi”nden gerekli
bilgiler alinabilir.

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’'nun ve T.C. Ticaret
Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanan 2021 Yili
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal
Tablolar, Kar Dagitimina Iliskin Teklif ile Giindem Maddeleri’ne iliskin
zorunlu Kurumsal Yé&netim Ilkeleri cercevesinde gerekli agiklamalari ve ilgili
belgeleri igceren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani, toplantidan 21 giin once
kanuni siiresi icinde www.turcas.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve
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Elektronik Genel Kurul sisteminde Saymn Pay Sahiplerimizin incelemelerine
hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahipleri’'ne saygi ile duyurulur.
TURCAS PETROL A.S.
11 MAYIS 2022 TARIHLi 2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL

TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE ILISKIN
ACIKLAMALARIMIZ

. Acihis ve Baskanhk Divani Secimi,

“Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul Ve Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret
Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“°Yonetmelik™) ve Sirket Genel
Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Y6nergesi’nin 7.Maddesinin
hiikiimleri c¢ergevesinde Genel Kurul toplantisini ydnetecek Bagkan ve
Bagkanlik Divani’nin se¢imi gerceklestirilecektir.

. Baskanhk Divani’na Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nin imzalanmasi icin

yetki verilmesi,

TTK ve Sirket Genel Kurulu'nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢
Yonergesi’nin 13.Maddesinin hiikiimleri gercevesinde Genel Kurul Toplanti
Tutanagi’nin imzalanmasi i¢in Bagkanlik Divani’na yetki verilmesi hususu pay
sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

. 2021 y1h Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve

onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde Genel Kurul toplantisindan 21 gilin 6nce kanuni siiresi i¢inde
kurumsal internet sitemizde (www.turcas.com.tr), MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’'nda pay
sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulan 2021 yili Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilecektir. S6z konusu rapor, pay
sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.
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. 2021 yih hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin

okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde Genel Kurul toplantisindan 21 giin 6nce kurumsal internet
sitemizde (www.turcas.com.tr), MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’nda pay sahiplerimizin incelemesine
hazir bulundurulan 2021 yili Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti hakkinda bilgi
verilecektir. S6z konusu rapor, pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

. 2021 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi

ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde Genel Kurul toplantisindan 21 gilin 6nce kanuni siiresi i¢inde
kurumsal internet sitemizde (www.turcas.com.tr), MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’nda pay
sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulan 2021 yili finansal tablolar
hakkinda bilgi verilecektir. S6z konusu tablolar, pay sahiplerimizin goriisiine
ve onayina sunulacaktir.

. Yonetim Kurulw’nun 2021 yih kér dagitimma iliskin oOnerisinin

goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Sirket Yonetim Kurulu’nun 12 Nisan 2022 tarih ve 2022/05 sayili karari ile
kamuoyunun da bilgisine sunulan Kar Dagitim1 onerisi, Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir. 2021 y1l1 Kar Dagitim Tablosu’nun detaylari1 EK.1°de yer
almaktadir.

. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirket’in 2021 yih faaliyetlerinden dolay1 ayr1

ayri ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2021
yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu pay
sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

8. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Lale Ergin’in gorev siiresinin

dolmasi sebebiyle SPK II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer
alan 4.3.6 numarah Kurumsal Yo6netim Ilkesi’nin (g) fikrasi dogrultusunda
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Sayin Lale Ergin’in gorev siiresinin 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul
toplantisinin icrasina kadar uzatilmasi,

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasas: Kanunu ve Esas S6zlesmemizde yer alan
ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde gorev siiresi dolan Bagimsiz Yonetim Kurulu
tiyesinin gorev siiresi belirlenecektir.

Sirketimizde hali hazirda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapan
Sn. Lale Ergin’in gorev siiresinin 2021 yilina iliskin Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nin yapilacagi tarihte dolacak olmasi sebebiyle, s6z konusu Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeligi siiresinin 2024 yili Olagan Genel Kurul toplantisiin
icrasina kadar 3 yil siire ile uzatilmas1 Genel Kurul onayimna sunulacaktir. Sn.
Lale Ergin’in 6zge¢misi EK-2’de, bagimsizlik beyan1 EK-4’te yer almaktadir.

. Gorev siireleri sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yerine, Yonetim

Kurulu Uyeleri’nin secimi ve secilen iiyelerin gérev siirelerinin
belirlenmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve YoOnetmelik geregince Sirket Esas Sozlesmesinde
yer alan Yonetim Kurulu se¢imine iligskin esaslar dikkate alinarak 3 (ii¢) yil
icin Yonetim Kurulu {iyelerimizin se¢imi yapilacaktir. Turcas Petrol A.S.
Aday Yonetim Kurulu Uyeleri’nin dzgecmisleri EK-3’de yer almaktadur.

Esas Sozlesmemizin Yonetim Kurulu Uyeleri’nin segimine iligkin ilgili
maddesi asagidadir:

YONETIM KURULU, KURULUS, SECIM, SURE
MADDE 13

Sirket en az yedi en ¢cok dokuz iiyeden kurulan bir Yonetim Kurulu tarafindan
idare edilir. Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan en fazla ii¢ y1l igin
secilirler.

Yoénetim Kurulu Uyeleri; tercihen iiniversite mezunu, sirketin faaliyet
gosterdigi alanlarda teknik bilgi ve/veya genel finansal ve hukuk bilgisi ve
yonetsel deneyime sahip, yonetim kurulu toplantilarinin tamamina katilma
imkan ve kararliligindaki kisilerden secilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin en az iigii “B” Grubu Paylar1 sahiplerinin
gosterecei adaylar arasindan segilir. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin en az ikisi C
Grubu Paylar1 sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilir. C Grubu
Paylarin sahipleri Yonetim Kurulu {iyelerinin se¢ildigi Genel Kurul tarihinde en
az ylizde kirk (%40) A Grubu Paylarini elde tuttuklar takdirde {i¢ (3) Yonetim
Kurulu Uyesi adaymm gosterme ve segme hakkina sahip olacaklardir. Ancak
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geriye kalan Y&netim Kurulu Uyeleri B Grup Paylarin sahipleri tarafindan aday
gosterilip secileceklerdir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’dan en az yedi giin 6nce C Grubu Paylarin ve B
Grubu Paylarin sahiplerini iiye adaylarin1 segmek {izere toplantiya ¢agirir. Bu
kurul gerek C Grubu Paylarin ve gerekse de B Grubu Paylarin ayr1 ayri basit
¢ogunlugu ile toplanir ve toplantida temsil edilen C Grubu Paylarin ve B Grubu
Paylarin ayr1 ayri basit cogunlugu ile karar alir.

Bu Kurul’un Bagkani, adaylar1 Genel Kurul Bagkanligi’na sunulmak iizere
Yonetim Kurulu Bagkani’na bildirir. Cikan tiye tekrar segilebilir Genel Kurul
liizum goriirse, siireye bagli olmaksizin Yénetim Kurulu Uyeleri’ni prosediire
uymak kosuluyla her zaman degistirebilir. Her ne suretle olursa olsun agilacak
tiyeliklere Yonetim Kurulu’nca Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesine gore
yapilacak tayinlerde de grup lyelikleri nazar itibara alinarak yeni liye tayin
edilir. Bu iiyeler, ilk toplanacak Genel Kurul’un onayina sunulur. Segimleri
onaylanirsa, yerlerine gegtikleri liyelerin siirelerini tamamlarlar.

10.Yo6netim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim

gibi haklarinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri dogrultusunda, 2022
yilinda Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyeleri ne toplam yillik briit 772.719,36- TL
iicret 6denmesi; diger Yonetim Kurulu Uyeleri’ne ise toplam yillik briit
6.593.836,00- TL huzur hakki ve/veya iicret 6denmesi hususu Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

11.Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati uyarinca,

2022 yih finansal tablo ve raporlarinin denetlenmesi icin Sirket Denetim
Komitesi’nin ilgili raporu dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan
onerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun onaylanmasi,

TTK, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat ile Yonetim Kurulumuzun 13
Nisan 2022 tarih ve 2022/07 sayil1 karar1 uyarinca, Denetim Komitesi’nin de
olumlu goriisii dogrultusunda, 2022 yil1 hesap doneminde finansal raporlarin
bagimsiz denetimini gerceklestirmek tizere Giiney Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi (Ernst & Young Global
Limited Sirketi’nin bir {iyesidir)’nin se¢imi teklifi, 2021 yili Olagan Genel
Kurulu'nda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.
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12.2021 yih igerisinde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

Sirketimiz, 2021 yil1 i¢inde herhangi bir bagis yapmamustir.

13.2021 yih i¢inde ii¢iincii kisiler lehine verilmis olan, teminat, rehin, ipotekler
ve elde edilmis olan gelir ve menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin
12°nci maddesi uyarinca, Sirketimiz ve/veya Bagli Ortakliklar1 tarafindan
ticlincii kisiler Iehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul Toplantis1 giindeminde ayri bir
madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2021 tarihli Bagimsiz
Denetim Raporu’nun 13 numarali dipnotunda bu hususa yer verilmistir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu, 11.17.1 no’lu Kurumsal Yénetim Tebligi Ek-1
1.3.6 ve 1.3.7 ilkelerinde belirtilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran Pay Sahiplerine, Yonetim Kurulu
Uyelerine, Ust Diizey Yé&neticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya Baglh Ortakliklar ile ¢ikar catismasina
neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri
hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun “ Sirketle Islem Yapma, Sirkete
Borglanma Yasag1” baslikli 395. ve *“ Rekabet Yasagi” baslikli 396°nci
maddeleri ¢ercevesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1.17.1 no’lu
Kurumsal Yonetim Tebligi geregi islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un
onay1 ile miimkiin oldugundan, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da
ortaklarimizin onayimna sunulacak (16 numarali madde) ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca 26 Mayis 2021 tarihinde yapilan Olagan
Genel Kurul’da verilen izin kapsaminda yapilan islem olup olmadigi konusunda
bilgi verilecektir.

15. 2021 yah icerisinde iliskili Taraflarla yapilan islemlerle ilgili olarak Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,

2021 Yihi igerisinde Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri g¢ercevesinde
iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecek olup,
bahsi gegen islemlere iligkin bilgilere 31.12.2021 tarihli Bagimsiz Denetim
Raporu’nun 27 numaral1 dipnotunda yer verilmistir.
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16. Yonetim Kurulu Baskani ve Uyeleri’ne, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395.
ve 396. maddelerinde yazili islemleri yapabilmelerine izin verilmesi,

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle
Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1” baslikli 395. ve “Rekabet Yasag:”
basliklt 396’nc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul’un onay1 ile miimkiin oldugundan, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

17. Pay Sahipleri tarafindan yoneltilen sorularin cevaplanmasi.

Glindem sonunda Pay Sahipleri tarafindan yoneltilen sorular oldugunda

yetkililer tarafindan gerekli agiklamalar yapilacaktir.

3) SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

A-) Sirketimiz ortaklik vapisi/Oy hakki/Ovyda imtiyaz

Turcas Petrol A.S. Ortakhik Yapisi*

Ortagin Ticaret Sermayedeki Pay1 | Sermayedeki Ov Hakki Oy Hakki

Unvani/Adi Soyadi (TL) Pay1 (%) y Orani (%)
Aksoy Girigimeilik 139.175.892 5445|  139.175.892 54,45
Enerji ve Turizm A.S.
BIST de Islem Goren 72.243.408 28,26 72.243.408 28,26
Turcas Petrol A.S.
ey 71.336 0,03 71.336 0,03
Diger Gergek ve Tiizel 44.109.364 17.26 44.109.364 17,26
Kisiler
TOPLAM 255.600.000 10000|  255.600.000 100,00

*10 Nisan 2022 tarihi itibariyle
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Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi

Beher .
~ [Paym Toplam Sermayeye |; o B(').rs"ada Islem

Grubu [Nama/Hamiline [Nominal ~ [Nominal Deger Oram (%) Imtiyaz Tiirii G?rup

Degeri (TL) Gormedigi

(TL)
A NAMA 1,00 211.447.629,98 | 0,83 IMTiYAZSIZ | GORUYOR
A NAMA 1,00 44.152.220,02 |0,17 IMTIYAZSIZ | GORMUYOR
B NAMA 1,00 112,50 0,00 IMTIYAZLI | GORMUYOR
C NAMA 1,00 37,50 0,00 IMTIYAZLI | GORMUYOR

TOPLAM | 255.600.000,00 | 100,00

A Grubu hisselerinin ¢ogunlugu Aksoy Girisimcilik Enerji ve Turizm A.S.’ye aittir.
Ayrica C Grubu hisselerinin tamami da Aksoy Girisimcilik Enerji ve Turizm A.S.’ye
aittir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 29. Maddesi geregi Genel Kurul toplantilarina katilan her
pay sahibinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 434. Maddesine gore her pay i¢in bir oy
hakki bulunmaktadir.

Imtiyazin Kapsami:
Sirket Esas Sozlesmenin 13. maddesi geregi B ve C Grubu Hisse sahiplerinin Y6netim
Kurulu Uyesi aday belirleme imtiyaz1 vardir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 15. maddesi Geregi, Y 6netim Kurulu toplanti nisab1 toplam
bes iiyenin mevcudiyeti ile olusur. Her Yonetim Kurulu iiyesinin bir oy hakki vardir.
Kararlar hazir bulunan iyelerin c¢ogunlugu ile wverilir. Sadece Sirket Esas
Sozlesmesi’nin 15. maddesi’nde belirtilen 6nemli Kararlarda C Grup Paylarin
sahiplerinin aday gostermis oldugu en az bir Yonetim Kurulu Uyesinin olumlu oy
kullanmasi sarttir.

B-) Sirketimizin ve Bagh Ortakhiklarimizin faalivetlerini 2021 vyili hesap
doneminde veya gelecek hesap doneminde 6nemli 6lciide etkileyen/etkileyecek
yonetim ve faalivet degisiklikleri:

Koronaviriis (COVID-19) salgini sebebiyle, 20 Mart 2020 tarihinden itibaren Genel
Miidiirliigiimiizde, is akislarimizdaki aksakliklart minimize edecek sekilde, uzaktan
calisma diizenine gegilmistir.

Petrol ve enerji sektorlerine odakli bir yatirim sirketi olan Turcas Petrol A.S. (“Turcas”)
isbu dokumanin yayinlandig: tarih itibariyle 2 ana is kolunda, istirakleri ve bagh
ortaklig1 vasitasiyla, faaliyet gostermektedir:
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1)  Paylarma %30 oraninda sahip oldugumuz akaryakit dagitimi ve madeni yaglar
sektoriindeki istirakimiz Shell & Turcas Petrol A.S. (“Shell & Turcas”) Pandemi
doneminde miisterilerinin, is ortaklarmin ve calisanlarinin saghigi ve giivenligi ile
iriinlerinin  kesintisiz ikmalini saglamay1 Oncelik olarak belirlemistir. Tiirkiye
Cumbhuriyeti Saglik Bakanligi basta olmak {izere ilgili tiim Bakanliklarin yayinladigi
bilgilendirmeleri, diizenlemeleri ve uyarilar1 eksiksiz takip etmekte, en iist diizeyde
hayata gec¢irmektedir.

Bu kapsamda; Genel Miidiirliik ve {iretim tesislerindeki operasyonlarinda caligsanlara
farkindalik egitimleri verilmistir. Ortak kullanim alanlarinin siirekli dezenfektasyonu,
seyahat ve toplanti ¢alismalarinin yeniden diizenlenmesi gibi tedbirler titizlikle hayata
gecirilmigtir. Farkli is kollarinda miisterilere sunulan akaryakit, LPG, dogalgaz,
madeniyag ve petrokimya iriinlerinin temininde farkli senaryolarda herhangi bir
aksaklik olmamasi igin is devamlilik planlari hazirlanmis ve miimkiin olanlar test
edilmigtir. Akaryakit istasyonlarini igeren saha operasyonlar1 dahilinde ise igortaklari,
istasyon caligsanlar1 ve istasyonlara gelen misafirlerin sagligina iliskin de bir dizi
onlemler almmis olup, istasyon yoOnetimlerine bildirilmistir. Bu kapsamda
istasyonlarimizda dezenfektasyon calismalar1 gergeklestirilirken, koronaviriise iliskin
bilgilendirici afisler konumlandirilmistir. Istasyon yonetimlerine, gerekli hijyen
diriinleri anlaminda da yonlendirmeler yapilmigstir.

Shell&Turcas siireci ve yeni diizenlemeleri yakindan takip etmekte ve gelismelere gore
ek onlem paketlerini de hizlica hayata gecirmek iizere hazirdir.

2) Paylarmma %30 oraninda sahip oldugumuz konvansiyonel elektrik {iretimi
sektoriindeki istirakimiz RWE & Turcas Giiney Elektrik Uretim A.S. (“RWE &
Turcas”) Pandemi doneminde merkez ofisinde uzaktan calisma diizenine ge¢mistir.
Saglik Bakanlhigimizin belirledigi gerekli saglik, hijyen, ¢alisan giivenligi, emniyet,
cevresel ve benzeri tedbirleri almak suretiyle Denizli’de bulunan 800 MW Kurulu
giiclindeki Dogalgaz Kombine Cevrim Elektrik Santralinde elektrik {iretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

3) Turcas Petrol, paylarinin tamamina sahip oldugu yenilenebilir elektrik tiretimi
sektoriindeki istiraki Turcas Kuyucak Jeotermal Elektrik Uretim A.S.’de (“Turcas
Kuyucak™) sahip oldugu paylarin tamaminin satigina iligkin olarak Fransiz menseli
halka agik bir enerji sirketi olan Albioma SA ile 21 Aralik 2021 tarihinde bir Hisse
Allm Soézlesmesi imzalamistir ve so6z konusu Sozlesme’ye istinaden hisse devri
14.02.2022 tarihinde gergeklesmistir.

C-) Pay sahipleri, SPK ve diger kamu otoritelerinin giindeme madde konulmasina
iliskin talepleri:

YOKTUR.
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D-) Genel Kkurul toplanti giindeminde vonetim Kurulu iivelerinin azli,
degistirilmesi veya secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu
iiveligi adavhgl ortakhga iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son on vil icerisinde
viriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortakhk ve ortakhgin iliskili taraflari ile
iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig
ve bu Kisilerin yonetim Kurulu iivesi secilmesi durumunda, ortakhik faaliyetlerini
etkilevebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

2021 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nin 8 numarali giindeminde, gorev siiresi
dolan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi gérev siiresi uzatimina iliskin madde yer
almaktadir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaymmin 6zgegmisi EK.2’de yer
almaktadir. Sn. Lale Ergin’in son 10 yilda ustlendigi gorevler esas itibariyle ilgili
ozgecmisinde aciklanmis olup, Yénetim Kurulu Uyesi secilmesi durumunda SPK
Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca Sirket faaliyetlerini olumsuz olarak
etkileyebilecek bir husus bulunmamaktadir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi aday1
olan Sn. Lale Ergin’in bagimsizlik beyan1t EK-4’te yer almaktadir.

Turcas Petrol A.S. Aday Yénetim Kurulu Uyeleri

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 13’iinci maddesi uyarinca Yonetim Kurulu, Yonetim
Kurulu tiyesi aday belirleme imtiyazina sahip olan C Grubu Hisseleri’nin ve B Grubu
Hisseleri’nin sahiplerini Yonetim Kurulu {iye adaylarini belirlemek iizere toplantiya
cagirmistir. Bahsi gecen Aday Belirleme Toplantist 25 Nisan 2022 tarihinde
gerceklesmis olup, Aday Yoénetim Kurulu Uyeleri’ne iliskin 6zgegmisler EK-3’te yer
almaktadir.
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EK.1 Kar Dagitim Tablosu

TURCAS PETROL A.S. 2021 Yih Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilms Sermaye 255.600.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 39.311.954,06
Esas Sozesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. |Donem Kar1 -137.261.698,00 -260.010.739,03
4, [Odenecek Vergiler (-) -58.258.550,00 0,00
5. |[Net Dénem Kar1 (=) -79.003.148,00 -260.010.739,03
6. |Gecmis Yillar Zararlar (-) 0,00 -119.317.436,99
7. |Genel Kanuni Yedek Akge (-) - -

8. INET DAGITILABILiR DONEM KARI (=) -79.003.148,00 -379.328.176,02

9. IYal iginde yapilan bagislar (+) -

10.|Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari -79.003.148,00
Ortaklara Birinci Kar Payr 0,00
- Nakit 0,00
11. -
- Bedelsiz 0,00
- Toplam 0,00
12.|imtiyazl1 Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
Dagitilan Diger Kar Payr
13. -Yonetim Kurulu Uyeleri'ne, 0,00
-Calisanlara

-Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14.|intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00

15.|Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00

16.|Genel Kanuni Yedek Akce 0,00

17.|Statii Yedekleri 0,00

18.|Ozel Yedekler 0,00

19.|OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00

20. [ Dagitilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
-Gec¢mis Yillar Karlar: 0,00 0,00

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

- TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI /NET | 1TL NOMINAL DEGERLI PAYA iSABET
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI (TL) DAGITILABILiR DONEM KARI (TL) EDEN KAR PAYI
GRUBU
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI ORAN
AD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NET B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Halka agik olan hisselerden ve halka agik olmayan diger hisselerden olusmaktadir. Hisse sahiplerinin "dar miikellef, tam miikellef, tiizel kisi veya gercek kisi" olup
olmadiklari bilgisine haiz olunmadigindan, bu hisseler igin net kar payi hesaplamasi bu gruptaki hisse sahiplerinin timiiniin stopaja tabi oldugu varsayimiyla
hazirlanmigtir.
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EK.2 Sn. Lale Ergin’in Ozgecmisi

Orta Dogu Teknik Universitesi Isletme Boliimii mezunu olan Ergin, 2001 yilinda Kog
Universitesi Executive MBA programini tamamladi.

Profesyonel ¢alisma hayatina Borusan Grubu'nda baslayan Ergin, 23 yil sliren Borusan
kariyerinde Strateji, Is Gelistirme, M&A ve Inovasyon fonksiyonlarmi kurdu ve tiim
Grup seviyesinde bu fonksiyonlara liderlik etti. Borusan Grubu’ndaki gorevleri
kapsaminda, Grup portfoy stratejisinin planlanip hayata gecirilmesinden, yeni is
firsatlarinin gelistirilerek Grup biinyesine katilmasindan, sirket birlesme, satin alma,
satis ve ortaklik siireglerinin yonetilmesinden ve Gruba yeni inovatif is modellerinin
kazandirilmasindan sorumlu oldu. Ayni zamanda dijital doniisiim programinin es
liderligini tistlendi.

2018 y1l1 basinda Borusan Holding icra Kurulunun 3 iiyesinden birisi olarak atanan
Ergin, Borusan Lojistik, Borusan EnBW Enerji, Supsan ve Borusan Manheim
faaliyetlerinden sorumlu Icra Kurulu iiyesi olarak gérev yapti. Ergin, ayn1 zamanda
Grubun pek ¢ok istirakinde de uzun yillar yonetim kurulu iiyesi ve murahhas aza
rollerini tstlendi.

2020 yilinda espor ve video oyunlar1 sektoriinde faaliyet gosteren ESA Esports &
Media sirketine Kurucu Ortak ve CEO olarak katildi. Espor ve video oyunlar1 alaninda
icerikler tireten yeni medya eglence platformu olan ESA, ayni1 zamanda kendi espor
arenasinda diizenledigi offline ve online espor turnuvalari ile bagimsiz bir espor
organizasyon sirketi olarak faaliyet gdsteriyor.

Son 3 yildir EFQM (European Foundation for Quality Management) Global Odiil
jurisinde yer alan Ergin ayni zamanda Mondi Olmuksan sirketinde de Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesidir.

EK.3 Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri
Erdal Aksoy

1996 yilindan bu yana Turcas Petrol A.S.’nin Yonetim Kurulu Bagkanligi’n1 yiiriiten
Erdal Aksoy, aynm1 zamanda grup ici istiraklerden Shell & Turcas Petrol A.S.’nin
Yonetim Kurulu Uyesidir.

Erdal Aksoy, ayrica iligkili sirket ve tiizel kisiliklerden Aksoy Girisimcilik Enerji ve
Turizm A.S., Aksoy Tasmmmaz Yatirimlart A.S. ve Aksoy Enternasyonal Ticaret
A.S.’nin Yoénetim Kurulu Baskani, Conrad Istanbul Bosphorus Oteli’nin (Yeditepe
Beynelmilel Otelcilik Turizm ve Ticaret A.S) Yonetim Kurulu Baskan Vekili, The
Ritz-Carlton Residences, Bodrum’un Y&netim Kurulu Uyesidir.
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Tiirk Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi (TUSIAD) Uyesi, Kamusal Politika ve
Demokrasi Caligmalart Merkezi (PODEM) Baskan Yardimcisi, Tiirkiye Ekonomik ve
Sosyal Etiidler Vakfi (TESEV) Yiiksek Danisma Kurulu Uyesi ve Azerbaycan
Diplomasi Akademisi (ADA) Miitevelli Heyeti Uyesi olan Aksoy, ge¢miste de Tiirkiye
Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK) Yonetim Kurulu Uyeligi ve Tiirk
Armatorleri Isverenler Sendikasi Baskanhigi gorevlerini yiiriitmiistiir. Erdal Aksoy
ayrica bir siire Anavatan Partisi (ANAP) Istanbul Il Baskan1 ve Sariyer Spor Kuliibii
Bagskan1 olarak gorev yapmustir. Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Elektrik-Elektronik
Yiiksek Miihendisi olan (1966) ve Ingilizce bilen Aksoy, evlidir, iki ¢ocuk ve ii¢ torun
sahibidir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca Erdal Aksoy’un son 10 yilda iistlendigi
gorevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, Yonetim Kurulu liyesi secilmesi
durumunda Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek husus bulunmamaktadir.

Banu Aksoy Tarakc¢ioglu

Turcas Petrol A.S.’de 2005 yilindan beri Yénetim Kurulu Uyesi, 2010 itibariyle de
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi olan Banu Aksoy Tarakgioglu, 2019
itibariyle sirketin Yonetim Kurulu Baskan Vekili olmustur. Is hayatma 1998-2000
yillar1 arasinda ConocoPhillips firmasinda Avrasya Is Gelistirme Boliimii 'nde galisarak
baslayan Banu Aksoy Tarak¢ioglu, grup ici istiraklerden Shell Petrol A.S. nin Y6netim
Kurulu Uyesidir.

Banu Aksoy Tarakgioglu, iliskili sirket ve tiizel kisiliklerden Aksoy Holding A.S.’nin
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, Aksoy Girisimcilik Enerji ve Turizm A.S., Aksoy
Tasmnmaz Yatirimlart A.S., Aksoy Enternasyonal Ticaret A.S., Conrad Istanbul
Bosphorus Oteli (Yeditepe Beynelmilel Otelcilik Turizm ve Ticaret A.S) ve The Ritz-
Carlton Residences, Bodrum’un Y&netim Kurulu Uyesidir.

Endeavor Dernegi Uyesi olan Banu Aksoy Tarak¢ioglu, Ko¢ Universitesi Isletme
Boliimii’nden 1997 yilinda mezun olduktan sonra ABD’deki University of California
at Berkeley’de Finans Egitimi almistir. Iyi derecede Ingilizce bilen Banu Aksoy
Tarakg¢ioglu, evli ve bir ¢cocuk annesidir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca Banu Aksoy Tarakg¢ioglu’nun son 10 yilda
istlendigi gorevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, Yonetim Kurulu iiyesi
secilmesi durumunda Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek husus bulunmamaktadir.

Saffet Batu Aksoy

Batu Aksoy, Turcas Petrol A.S. nin icra Kurulu Baskan1 (CEO) ve 2005 yili itibarryla
Yonetim Kurulu Uyesi’dir. Batu Aksoy ayn1 zamanda grup i¢i istiraklerden Shell &
Turcas Petrol A.S.,’nin Yonetim Kurulu Uyesi, RWE & Turcas Giiney Elektrik Uretim
A.S.’nin Yonetim Kurulu Baskan Vekilidir.




Tureas

Batu Aksoy, ayrica iliskili sirket ve tiizel kisiliklerden Aksoy Girisimcilik Enerji ve
Turizm A.S., Aksoy Tasinmaz Yatirimlari A.S., Aksoy Enternasyonal Ticaret A.S.,
Aksoy Middle East Company’nin Yo6netim Kurulu Baskan Yardimcisi, Aksoy Holding
A.S., Aksoy Nigeria Ltd. ve The Ritz-Carlton Residences, Bodrum’un Y6netim Kurulu
Baskan1 ve Conrad Istanbul Bosphorus Oteli’nin (Yeditepe Beynelmilel Otelcilik
Turizm ve Ticaret A.S.) Yonetim Kurulu Uyesidir.

Batu Aksoy, Sili Cumhuriyeti istanbul Fahri Konsolosu, 2015-2022 yillar1 arasinda
Yonetim Kurulu Uyesi oldugu Tiirk Sanayici ve Is Insanlart Dernegi (TUSIAD)’1n
Uyesi, Tiirk Girisim ve Is Diinyast Konfederasyonu (TURKONFED)’in Yiiksek
Danisma Kurulu Uyesi, Dis Ekonomik Iliskiler Kurulu (DEIK) biinyesindeki Tiirkiye-
ABD Is Konseyi (TAIK) ve Tiirkiye-Sili is Konseyi’nin Yiiriitme Kurullar1 Uyesi,
Johns Hopkins Universitesi (JHU) Whiting School of Engineering Damigma Kurulu
Uyesi’dir.

Iyi derecede Ingilizce bilen Batu Aksoy, Johns Hopkins Universitesi Whiting School
of Engineering (Baltimore, ABD) Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’nden
1998 yilinda mezun olmustur. Batu Aksoy, evli ve iki ¢cocuk babasidir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca Batu Aksoy’un son 10 yilda iistlendigi
gorevler esas itibariyle yukarida aciklanmis olup, Yonetim Kurulu iiyesi secilmesi
durumunda Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek husus bulunmamaktadir.

Mehmet Timug¢in Tecmen

M. Timugin Tecmen 1995 yilindan itibaren Kalyon Turizm Grubu biinyesinde yer alan
sirketlerde cesitli gorevler almistir. 2002 yilindan bu yana da YTC Turizm ve Enerji
A.S. Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi ve Kalyon Otelcilik Turizm Pazarlama A.S.
Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi gorevlerini yiiriitmektedir. M. Timugin Tecmen,
{iniversite egitimine Isvicre American College of Switzerland’da baslamis ve 1996
yilinda Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Ingilizce Isletme Boliimii’nden mezun
olmustur. TUROB Tiirkiye Otelciler Birligi ve Skal International Uyesidir. lyi derecede
Ingilizce bilen Tecmen evli ve 2 ¢ocuk babasidir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca Mehmet Timugin Tecmen’in son 10 yilda
tistlendigi gorevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, Yonetim Kurulu iiyesi
secilmesi durumunda Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek husus bulunmamaktadir.

Matthew James Bryza

Emekli Biiytlikelgi Matthew J. Bryza, ¢evresel sorunlara ¢oziimler gelistiren Finlandiya-
Tiirkiye ortak girisimi Lamor Tiirkiye'nin CEO'su ve ABD merkezli lobicilik ve halkla
iligkiler firmasi1 olan Ballard Partners'in Bolge Direktorii gorevlerini ylriitmektedir.
EBD Stratejik Danismanlik Istanbul'un Kurucu Genel Miidiirii de olan Bryza, Ingiltere
merkezli petrol ve gaz lireticisi olan Nobel Upstream'in yani sira Bulgaristan'in en
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bliyiik 6zel dogal gaz dagitim sirketi Overgas ve Amerika Birlesik Devletleri'nin en
hizl1 biiyliyen 6zel sirketlerden biri olan Paxson Engineering'in Y6netim Kurulu'nda
gorev yapmaktadir.

Matthew ayni1 zamanda Washington DC merkezli bir diisiince kurulusu olan Jamestown
Foundation'n Yonetim Kurulu iiyesidir. 2012-2015 yillar1 arasinda ise Tallinn /
Estonya’daki Uluslararasi Savunma ve Gilivenlik Calismalart Merkezi’nin
Direktorliigii'nii yiiriitmistiir. Subat 2011-Ocak 2012 arasinda iistlendigi ABD’nin
Azerbaycan Biiyiikel¢giligi gorevinin ardindan 23 yillik diplomasi kariyerini
sonlandiran Bryza, onun 6ncesinde 2005- 2009 arasinda ABD Dasisleri Bakanligi
Avrupa ve Avrasya’dan Sorumlu Miistesar Yardimeist gorevini ylriitmiis, bu gorevi
kapsaminda Avrasya’nin enerji giivenligi, Tirkiye, Yunanistan, Kibris, Giliney
Kafkasya ve Orta Asya konularinda ¢aligmistir.

2001-2005 yillarinda Beyaz Saray’da Ulusal Giivenlik Konseyi blinyesinde Avrupa ve
Avrasya Iligkileri Direktorii olarak gdrev yapan Bryza, onun oncesinde Disisleri
Bakanlig1 biinyesinde Hazar Enerjisi konularinda Baskan ve Disisleri Bakan1 Ozel
Danigmani, Giiney Kafkasya ve Orta Asya’da Ekonomik Reform Danigsmani, Rusya
Masas1 Gorevlisi, Rusya (1995-97) ve Polonya’daki (1989- 91) ABD Misyonu’'nda
Siyasi Boliim Sorumlusu gorevlerini listlenmistir.

Bryza, Stanford Universitesi’nde Uluslararasi Iliskiler egitimi aldiktan sonra Tufts
Universitesi Fletcher Hukuk ve Diplomasi Okulu’nda aym alanda yiiksek lisansini
tamamlamistir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca Matthew James Bryzanin son 10 yilda
istlendigi gorevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, Yonetim Kurulu iiyesi
secilmesi durumunda Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek husus bulunmamaktadir.
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EK.4 Sn. Lale Ergin Bagimsizlik Beyani

BAGIMSIZLIK BEYANI
Turcas Petrol A.S. Yonetim Kurulu Bagkanhgr'na,

Turcas Petrol A.$. Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Y&netim
ilkelerinde belirtilen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolt ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolina elinde bulunduran veya sirkette
onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim
kontroline sahip oldugu tuzel kKisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yoOnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli
nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni
denetim, i¢c denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanhgdi olmak
uzere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde girketin onemli dlgtide hizmet veya
urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urtin satin alindigi
veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gbrev ve
sorumluluklar Ustlenecek yodnetici pozisyonunda calismadigimi veya
yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri
gere@i gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrubeye sahip
oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim uUyeligi harig, Uye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli
calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gore
Tuarkiye'de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay
sahipleri arasindaki c¢ikar catigsmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek,
menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar verebilecek
guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek Olgude sirket islerine zaman
ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim
kurulu Gyeligi yapmadigimi,
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h) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontrolline sahip oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda
borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu
uyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

i) Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tuzel kisi adina tescil ve ilan
edilmemis oldugumu,

Beyan ederim.

LALE ERGIN
4 Nisan 2022




