“KAPLAMIN AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.” ESAS SOZLESME DEGISIKLIK TASLAGIDIR,

ESKi METIN YENi METIN
KURULUS KURULUS
Madde 1- Madde 1-
Asagida adlari ile adresleri yazili kurucular arasinda Tiirk | Asagida adlar ile adresleri yazil kurucular arasinda miilga
Ticaret  Kanunu'nun  tedrici  kurulus  hakkindaki | 6762 sayii Tirk Ticaret Kanununun tedrici kurulus

hikiumlerine gére halka agik bir Anonim Sirket teskil
edilmistir.

Sirket en az yiiz ortaktan tesekkiil edecektir.

1. Abdiillazim Baran Is¢i;Langgatan 15-302.49,
Halmbstad, Isve¢ (T.C. Uyruklu)

2. Baki Konukseven Is¢i;Durgadsgatan 16, Goteborg,
Isve¢ (T.C. Uyruklu)

3. Canan Temo Sanayici; Nisbetiye Cd. Kervan Apt. 17/3
C Etiler-ISTANBUL (T.C. Uyruklu)

4. Ege Yildiz Plastik Boru Sanayi; Gazi Bulvar1 17,
Mehmet Ali Cinar, Mazhar Zorlu ve Ortaklari Komandit
Sirketi IZMIR (T.C. Uyruklu)

5. Fahrettin Korkmaz Is¢i;Kopenhagen Is¢i Cemiyeti
Genel Sekreterligi Baune Alle Skgs 2800 Lynby,
Danimarka (T.C. Uyruklu)

6. Hagmet Uslu Uziim Ihracat Simsar1; Vasif Cinar
Bulvari, Cider Apt. 10/3 Izmir (T.C. Uyruklu)

7. Hiiseyin Demir Is¢i;Boatholmsgatan 10 Géteborg, Isveg
(T.C. Uyruklu)

8. Hiiseyin Seving Is¢i;Standardgatan 2 Géteborg, Isveg
(T.C. Uyruklu)

9. Mahmut Erdogan Is¢i; Tornagatan 49 Diraman, Norveg
(T.C. Uyruklu)

10. Mazhar Zorlu Sanayici; Atatiirk Cd. Imbat Apt. 6
Kordon, Izmir (T.C. Uyruklu)

11. M.Ali Cinar Sanayici; Atatiirk Cd. Armit Apt. 294/6
Kordon-Izmir (T.C. Uyruklu)

12. Mehmet Arslan Sanayi Miihendisi; Hedetoften 39
2640 25000 Hedehusene, Danimarka (T.C. Uyruklu)

13. Mehmet Cakir Is¢i;Kapeligtan 1, 302, 37 Halmstad,
Isveg (T.C. Uyruklu)

14. Mehmet Kutlu Isci;Kopenhagen Is¢i Cemiyeti
Bagkani, Vestrebrogade 20, 1620 Kopenhagen,
Danimarka (T.C. Uyruklu)

hakkindaki hiikiimlerine gore halka agik bir Anonim Sirket
teskil edilmistir.

Sirket en az yiiz ortaktan tesekkiil edecektir.

1. Abdiillazim Baran Ig¢i;Langgatan 15-302.49,
Halmbstad, Isveg (T.C. Uyruklu)

2. Baki Konukseven Is¢i;Durgadsgatan 16, Goteborg,
Isveg (T.C. Uyruklu)

3. Canan Temo Sanayici; Nisbetiye Cd. Kervan Apt. 17/3
C Etiler-ISTANBUL (T.C. Uyruklu)

4. Ege Yildiz Plastik Boru Sanayi; Gazi Bulvari 17,
Mehmet Ali Cinar, Mazhar Zorlu ve Ortaklar1 Komandit
Sirketi IZMIR (T.C. Uyruklu)

5. Fahrettin Korkmaz Is¢i;Kopenhagen Is¢i Cemiyeti
Genel Sekreterligi Baune Alle Skgs 2800 Lynby,
Danimarka (T.C. Uyruklu)

6. Hagmet Uslu Uziim Thracat Simsar1; Vasif Cinar
Bulvari, Cider Apt. 10/3 Izmir (T.C. Uyruklu)

7. Hiiseyin Demir Is¢i;Boatholmsgatan 10 Géteborg, Isveg
(T.C. Uyruklu)

8. Hiiseyin Seving Is¢i;Standardgatan 2 Géteborg, Isveg
(T.C. Uyruklu)

9. Mahmut Erdogan Is¢i; Tornagatan 49 Diraman,
Norveg(T.C. Uyruklu)

10. Mazhar Zorlu Sanayici; Atatiirk Cd. Imbat Apt. 6
Kordon, Izmir (T.C. Uyruklu)

11. M.Ali Cmar Sanayici; Atatiirk Cd. Armit Apt. 294/6
Kordon-Izmir (T.C. Uyruklu)

12. Mehmet Arslan Sanayi Miihendisi; Hedetoften 39
2640 25000 Hedehusene, Danimarka (T.C. Uyruklu)

13. Mehmet Cakir Isci;Kapeligtan 1, 302, 37 Halmstad,
Isveg (T.C. Uyruklu)

14. Mehmet Kutlu Is¢i;Kopenhagen Is¢i Cemiyeti
Bagkani,  Vestrebrogade 20, 1620 Kopenhagen,
Danimarka (T.C. Uyruklu)
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15. Mehmet Simsek Is¢i;Hollenderegatan 12, Upg 27
Goteborg, Isveg (T.C. Uyruklu)

16. Muhittin Ekiz Sanayici; Mithatpasa Cad. 1024-5 [zmir
(T.C. Uyruklu)

17. Nejat Atalan Thracat¢1; Vasif Cinar Bulvari Cider Apt.
11/5 Izmir (T.C. Uyruklu)

18. Osman Yapici Standargatan 2 Goteborg, Isveg
(T.C. Uyruklu)

19. Plasan Planlama Sanayi ve Ticaret Yatirim Anonim
Sirketi Bilyiikdere Cd. Lale Ishani 62/8 Mecidiyekdy,
Istanbul (T.C. Uyruklu)

20. Rifat Erdogan Is¢i;Tornagatan 49 Diraman, Norveg
(T.C. Uyruklu)

21. Siileyman Zeyrek Is¢i;Goteholmsgatan §, Upg 14,
Goteborg Isveg (T.C. Uyruklu)

22. Tohan Gokeay Sanayici; Miihiirdar Cd. Tay Apt. 7/2
Kadikdy , Istanbul (T.C. Uyruklu)

23. Yalgin Bozga Sanayici, Tiiccar; Sanayici Carsisi,
Afyon (T.C. Uyruklu)

24. Zeki Kisikhi Tiiccar, Ihracatgi; Gazi Pasa Cd. Mete
Apt. 4/11 Adana (T.C. Uyruklu)

15. Mehmet Simsek Is¢i;Hollenderegatan 12, Upg 27
Goteborg, Isveg (T.C. Uyruklu)

16. Muhittin Ekiz Sanayici; Mithatpasa Cad. 1024-5 Izmir
(T.C. Uyruklu)

17. Nejat Atalan lhracatgr; Vasif Cinar Bulvari Cider Apt.
11/5 Izmir (T.C. Uyruklu)

18. Osman Yapici Standargatan 2 Géteborg, Isveg
(T.C. Uyruklu)

19. Plasan Planlama Sanayi ve Ticaret Yatirim Anonim
Sirketi Biiyiikdere Cd. Lale Ishan1 62/8 Mecidiyekdy,
Istanbul (T.C. Uyruklu)

20. Rifat Erdogan Is¢i;Tornagatan 49 Diraman, Norveg
(T.C. Uyruklu)

21. Siileyman Zeyrek Isci;Goteholmsgatan 8, Upg 14,
Goteborg Isveg (T.C. Uyruklu)

22. Tohan Gokgay Sanayici; Mithiirdar Cd. Tay Apt. 7/2
Kadikdy , Istanbul (T.C. Uyruklu)

23. Yalgin Bozga Sanayici, Tiiccar; Sanayici Carsisi,
Afyon (T.C. Uyruklu)

24. Zeki Kisikli Tiiccar, Thracatgl; Gazi Pasa Cd. Mete
Apt. 4/11 Adana (T.C. Uyruklu)

UNVAN

Madde 2-

Sirketin Unvani “Kaplamin Ambalaj Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi” dir.

UNVAN

Madde 2-

Sirketin Gnvani “Kaplamin Ambalaj Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi” dir. is bu esas sdzlesmede ‘Sirket’ olarak
anilacaktir.

AMAC VE KONU
Madde 3-
Sirket'in amag ve konusu baslica sunlardir:

1. Her tiirli ambalaj sanayi mamdillerini ve dzellikle oluklu
mukavva, polistirenli karton bant, kagit ve aliminyumdan
modern ambalaj elemanlarini imal etmek,

2. Her tirli ambalaj sanayi mamillerinin satis,
pazarlama, ithalat, ihracat ve dahili ticareti ile istigal
etmek,

3. Urettigi, ithal, ihrag veya dahili ticareti ile istigal ettigi
maddelerin i¢ ve dis pazarlarda pazarlanabilmesi igin
mumessillik, komisyonculuk, distribltérlik, acentalik gibi
her turll organizasyonlarnn  kurmak veya kurulu
organizasyonlara katilmak, yerli ve yabanci, gercek ve
tuzel kisilerle isbirligi yapmak,

AMAC VE KONU
Madde 3-
Sirket’in amag ve konusu baslica sunlardir:

1. Her turlt ambalaj sanayi mamidillerini ve 6zellikle oluklu
mukavva, polistirenli karton bant, kagit ve aliminyumdan
modern ambalaj elemanlarini imal etmek,

2. Her tirli ambalaj sanayi mamdllerinin satig,
pazarlama, ithalat, ihracat ve dahili ticareti ile istigal
etmek,

3. Urettigi, ithal, ihra¢ veya dahili ticareti ile istigal ettigi
maddelerin i¢ ve dis pazarlarda pazarlanabilmesi icin
miimessillik, komisyonculuk, distribiitérlik, acentalik gibi
her turld organizasyonlari kurmak veya kurulu
organizasyonlara katilmak, yerli ve yabanci, gercek ve
tiizel kisilerle isbirligi yapmak,
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4. Yukanida belirtilen gayelerin tahakkuku igin:

a)

d)

f)

Konusuna giren hammadde, kagit ve mamul
maddelerin Uretimi depolanmasi, nakli, dagitimi
icin gerekli her tirlU tesisleri, techizati, vasita,
arazi ve binalan satin alabilir, kurabilir, satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, finansal kiralama
yapabilir, mallarin teshiri igin teshir ve satis
yerleri acabilir.

Amag ve konu icinde kalmak veya amag ve
konusunu gergeklestirmek amaciyla her tirlii
tesebbls ve taahhitlere girisebilir, vyerli ve
yabanci sahislarla isbirligi yapabilir, sahis ve
sermaye ortakhgi, is ortakligi (Joint Venture) ve
konsorsiyum kurabilir veya kurulmus olanlara
istirak edebilir gerektiginde bunlar satabilir,
devredebilir ve tasfiye edebilir.

Amac ve konunun tahakkuku igin faydali gérdtgi
takdirde sirketler kurabilir, kurulmus tesebbusleri
kismen veya tamamen devralabilir, Araciik

ol — i tackil I
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igleralerder olmamak kaydiyla her tirli sermaye
piyasasi araci alabilir, satabilir.

Konusu ile ilgili olarak her tirli hammadde, yari
mamul ve vyardimci maddeleri, yedek parca
techizat, makina vs, ithal edebilir.

Konusu ile ilgili olarak imtiyaz, patent, royalty,
know-how, izin, ruhsatname, teknoloji transferi
anlagmalari yapabilir, ihtira beraty, lisans, imtiyaz,
alameti farika gibi haklar istihsal ve iktisap
edebilir, kullanabilir veya 3.sahislara kismen veya
tamamen kiraya verebilir, devredebilir, veya
kiralayabilir, devralabilir.

Gerekli i¢ ve dis, uzun, orta veya kisa vadeli
kredileri, yerli veya yabanci finans kurumlarindan
veya isletmelerden temin edebilir. Bu kredileri
alabilmek i¢in aval ve kefalet temin, gerektiginde
sirketin menkul ve gayrimenkullerini terhin
edebilir, gerekli her tirli tasarrufta bulunabilir,
kefalet verebilir.

Gerekli izinleri almak sartiyla, tahvil, her tirld
sermaye piyasasi araci gikarabilir.

4. Yukarida belirtilen gayelerin tahakkuku igin:

a)

b)

e)

Konusuna giren hammadde, kagit ve mamul
maddelerin lretimi depolanmasi, nakli, dagitimi
icin gerekli her tlrll tesisleri, techizati, vasita,
arazi ve binalari satin alabilir, kurabilir, satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, finansal kiralama
yapabilir, mallarin teshiri igin teshir ve satis
yerleri acabilir.

Sermaye Piyasasi mevzuatinin &rtilii kazang
aktarimina iligkin mevzuat hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla, amag ve konu icinde kalmak
veya amag ve konusunu gercgeklestirmek amaciyla
her tirli tesebbis ve taahhiitlere girisebilir, yerli
ve yabanci sahislarla ighirligi yapabilir, sahis ve
sermaye ortakligl, is ortakligi (Joint Venture) ve
konsorsiyum kurabilir veya kurulmus olanlara
istirak edebilir gerektiginde bunlari satabilir,
devredebilir ve tasfiye edebilir.

Amacg ve konunun tahakkuku icin faydal gérdugi
takdirde sirketler kurabilir, kurulmus tesebbisleri
kismen veya tamamen devralabilir. Yatinm
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla her tlrl0 sermaye piyasasi araci alabilir,
satabilir.

Konusu ile ilgili olarak her tiirli hammadde, yari
mamul ve yardimc maddeleri, yedek parca
techizat, makina vs. ithal edebilir.

Konusu ile ilgili olarak imtiyaz, patent, royalty,
know-how, izin, ruhsatname, teknoloji transferi
anlagmalari yapabilir, ihtira berati, lisans, imtiyaz,
alameti farika gibi haklar istihsal ve iktisap
edebilir, kullanabilir veya 3.sahislara kismen veya
tamamen kiraya verebilir, devredebilir, veya
kiralayabilir, devralabilir.

Gerekli ic ve dis, uzun, orta veya kisa vadeli
kredileri, yerli veya yabanai finans kurumlarindan
veya isletmelerden temin edebilir. Bu kredileri
alabilmek igin aval ve kefalet temin, gerektiginde
sirketin menkul ve gayrimenkullerini terhin
edebilir, gerekli her turlli tasarrufta bulunabilir,
kefalet verebilir.

Gerekli izinleri almak sartiyla, tahvil, her tirli
sermaye piyasasi araci ¢ikarabilir.
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h) Sirkete ait gayrimenkul ve menkuller (zerinde
kendi veya vyatinmclann  aydinlatilmasin
teminen, ©&zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla 3. sahislar lehine ipotek ve
baskaca ayni haklar tesis edebilir, ipotek alabilir.
Ayni sahsi teminat alabilir, verebilir, ipotekleri
fekkedebilir. Sirketin kendi adina ve tginci kisiler
lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye  Piyasasl Mevzuati  g¢ergevesinde

belirlenen esaslara uyulur.

h) Sirkete ait gayrimenkul ve menkuller (zerinde
kendi veya vyatinmclann  aydinlatiimasini
teminen, ©zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla 3. sahislar lehine ipotek ve
baskaca ayni haklar tesis edebilir, ipotek alabilir.
Ayni sahsi teminat alabilir, verebilir, ipotekleri
fekkedebilir. Sirketin kendi adina ve lgincii kigiler
lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye  Piyasasi  Mevzuati  ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

i) Sirket, Genel Kurul'un belirleyecegi iist siniri
asmamak sarti ile kendi amac¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde, liglincli gergcek ve/veya

bulunulan

tizel kisilere bagista bulunabilir;

bagis miktar1 dagitilabilir kir matrahina eklenir.

Yapilan bagislarin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK)
ortilli kazang aktarimi diizenlemelerine aykiriik teskil
etmemesi gerekmekte durum
aciklamalarinin yapilmasi gerekmektedir.

olup, ilgili &zel

j) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen
esaslara uymak kaydiyla, derneklere liye olabilir,
vakiflara katilahilir.

Sirket, yukarida belirtilen amag ve konusuyla beraber,
kanunen yasaklanmamis her tiirlii ekonomik islerle yurt
ici ve vyurt disinda faaliyet gosterebilir ve
gerceklestirebilir. Amag ve konuda degisiklik yapiimasi
halinde ise Glimriik ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinler alinir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4-

Sirketin merkezi izmir ili Kemalpasa ilgesindedir. Adresi
izmir —Ankara Karayols 25.Km No:358 Kemalpasa —
iZMIiR’dir. Adres degisikliginde yeni adres , ticaret siciline
tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve

ayrica Hgii—bakanhia Sermaye Piyasasi Kurulu
Baskanhgy na bilgi-vermek—sartiyla bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese vyapilan tebligat sirkete yapilmis

sayilir.Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina
ragmen , yeni adresini siresi iginde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4-

Sirketin merkezi izmir ili Kemalpasa ilgesindedir. Adresi
Kemalpasa OSB Mah. izmir —Ankara Asfalti No:75
Kemalpasa —IZMIiR'dir. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan ettirilir ve ayrica T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanlgi ile
Sermaye Piyasas! Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapimis sayilir.Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir.
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SERMAYE
MADDE 6-

Sirketin etkarthris sermayesi tamami 6denmis 4-860-080-—
{Bértmilyonsekizyiizbin} TL.dir. Bu sermaye her biri 1 (Bir)
Kurus nominal degerde 260-000-000-{ikiviizaltrismilyon)
adet A grubu nama yazih ve 140-000-000-{Yizkirkmilyon)
adet B grubu nama yazili ve 88.800-000{seksenmilyon}
adet C grubu hamiline olmak lizere toplam 480.000-000

{Bartylizseksenmilyon} adet paya bolinmustiir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan
cercevesinde kayden izlenir.

et Ky S . : akiindes
| et T s
hanil bedall
badali sk lavdilas i
Bl : ilidie.

SERMAYE
MADDE 6-

Sirketin édenmis sermayesi 20.000.000.-(Yirmimilyon)
TL.dir. Bu sermaye her biri 1 (Bir) Kurus nominal degerde
1.091.666.667(birmilyardoksanbirmilyonaltiyiizaltmis
altibinaltiyiizaltmisyedi) adet A grubu nama yazili ve
575.000.000 (besyiizyetmisbesmilyon) adet B grubu
nama yazili ve 333.333.333
(ligylizotuziigmilyoniigylizotuziichinligylizotuziig) adet C
grubu hamiline olmak Uzere toplam 2.000.000.000
{ikimilyar) adet paya badlinmastdr.

Bundan onceki 4.800.000 (dortmilyonsekizyiiz) TL
sermayenin 2.695.144(ikimilyonaltiylizdoksanbeghin
ylizkirkdort) TL'si nakden, 2.104.856
(ikimilyonylzddrtbinsekizyiizellialti) TL'si maddi duran
varliklarin yeniden degerleme deger artis fonundan
karsilanmak lizere 6denmistir.

Bu defa arttirilan 15.200.000 (onbegmilyonikiyiizbin) TL
sermayenin tamami sermaye diizeltmesi farklarindan
karsilanmak suretiyle her tiirili muvazaadan ari olarak
taahhiit edilmis olup tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cercevesinde kayden izlenir.

Cikarilan  paylar tamamen  satilarak  bedelleri
odenmedikge yeni paylar gikarilamaz.
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KURUCU SENETLERI

Madde 8-

Kurucular arasinda dagitilmak lizere bedelsiz ve nama
yazih 500 adet kurucu intifa senedi gikarilacaktir. Isbu
kurucu senetleri, kurucular arasinda istirak paylari
oraninda dagitilir.

Kurucu senetlerine saglanacak haklar miinhasiran isbu

KURUCU SENETLERI

Madde 8-

Kurucular arasinda dagitilmak {zere bedelsiz ve nama
yazill 500 adet kurucu intifa senedi ¢ikarilacaktir. isbu
kurucu senetleri, kurucular arasinda istirak paylan
oraninda dagitilir.

Kurucu senetlerine saglanacak haklar miinhasiran isbu

Ama Sozlesmenin 22, maddesinin & bendinde | Esas S&zlesmenin  22. maddesinin  f bendinde

zikredilenlerden ibarettir. zikredilenlerden ibarettir.
Kurucu intifa senetleri Yonetim Kurulu’nun onayi
olmaksizin higbir suretle devredilemez, satilamaz. Ancak
miras yolu ile intikal edebilir.

HISSE-SENETLERINHN DEVRI PAY SENETLERI VE DEVRI

Madde 9- Madde 9-

sirket tarafindan nama ve hamiline muharrerhisse senedi | Sirket tarafindan nama ve hamiline yazil pay ihrag

ihrag edilebilir. edilebilir.

Nama wmuharrer—hisselerin  diger hissedadara veya
hissedar olmayan lglincii kisilere ivazli veya ivazsiz devri
ya da Uzerlerinde herhangi bir tasarrufta bulunulmasi
Yonetim Kurulu’'nun bu konuda ey-bidigi-le alacag izin
kararina baghdir. Yonetim Kurulu hicbir—neden
géstermeksizin-izin kararindan imtina edebilir.

Hisse—senetleri, miras, kari-koca mallarinin idaresine ait
hilkiimler veya cebri icra yoluyla iktisab edilmis ise
teminat istenemeyecegi gibi kayittan imtina olunamaz. Su
kadar ki; Yénetim Kurulu Uyeleri veya hissedatlar bu
hisseleriborsa—rayich—bulunmadiii—takdirde kayit icin
miracaat tarihindeki hakiki degeri Uzerinden almaya talip
olduklari takdirde kayittan imtina olunabilir.

Nama yazili paylarin diger pay sahiplerine veya pay
sahibi olmayan tiglinci kisilere ivazl veya ivazsiz devri ya
da dzerlerinde herhangi bir tasarrufta bulunulmasi
Yonetim Kurulu'nun alacagi onay kararina bagldir. Sirket,
devredene, paylanni, bagvurma anindaki gercek
degeriyle, kendi veya diger pay sahipleri ya da iigiincii
kisiler hesabina almayi o©nererek, onay istemini
reddedebilir. Yonetim Kurulu, devralan paylar kendi
adina ve hesabina aldigimi agikga beyan etmezse, onay
kararindan imtina edebilir.

Paylar, miras, kari-koca mallarinin idaresine ait hitkiimler
veya cebri icra yoluyla iktisab edilmis ise teminat
istenemeyecegi gibi kayittan imtina olunamaz. Su kadar
ki; Yonetim Kurulu Uyeleri veya pay sahipleri bu paylari
kayit icin miracaat tarihindeki gergek degeri tizerinden
almaya talip olduklar takdirde kayittan imtina olunabilir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 10-

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri cergevesinde hissedarlar arasindan
segilecek en az 5, en ¢ok 7 liyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yiirGitilr.

Yonetim kurulu Uyelerinden en az ikisinin Bagimsiz ye,
bir(1) ‘inin B grubu hisse-senedi sahiplerinin gdsterecegi
adaylar arasindan diger Uyelerin ise A grubu hisse senedi
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul'ca
secilmesi zorunludur. Tirk Ticaret Kanunu'nun 315,
maddesi hiikmiiniin uygulanmasini gerektiren hallerde de
ayni kosula ve orana uyulur.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 10-

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk
Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde segilecek en az 5, en ¢ok 7
gercek ve/veya tizel kisi Uyeden olusan bir Ydnetim
Kurulu tarafindan yiritalir.

Yénetim kurulu Uyelerinden en az iki(2)’'sinin Bagimsiz
tiye, bir(1) ‘inin B grubu pay sahibi tiizel kisiler ve/veya B
grubu pay sahiplerinin gdsterecegi gergek kisi adaylar
arasindan, iki(2) ‘inin ise A grubu pay sahibi tiizel kisiler
ve/veya A grubu pay sahiplerinin gosterecegi gergek kisi
adaylar arasindan Genel Kurul'ca secilmesi zorunludur.
Turk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesi hikminin
uygulanmasini gerektiren hallerde de ayni kosula ve
orana uyulur.
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Yonetim Kurulu lyelerinin gbrev siresi bir yildir. Segim

siiresi sona eren Yonetim Kurulu ({yeleri yeniden

secilebilirler,

Genel Kurul liizum goriirse Yonetim Kurulu {iyelerini her
zaman degistirebilir.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz tyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
iliskin Teblig’e gore belirlenir.

Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yoénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
lliskin Teblig kapsaminda, gérev ve sorumluluklarini
saghkh bir bicimde yerine getirmesini teminen mevzuatin
gerekli gordugl ve kendisinin uygun buldugu komiteler
olugturur. Bu komitelerin gorev alanlar, calisma esaslari
ve hangi Uyelerden olusacag ilgili Tebli§ cercevesinde
y6netim kurulu tarafindan belirlenir.

Bir tlizel kisi, yonetim kurulu Uyesi olarak secildigi
takdirde, Tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve
ilan olunur. Ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu,
internet sitesinde ilan edilir. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katiip oy kullanabilir.
Yonetim Kurulu liyesi olarak segilen tiizel kisi, kendi
adina toplantilara katilacak kisiyi degistirmek istiyorsa
sirkete basvurarak yeni kisiyi tescil ve ildn ettirmelidir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siiresi en gok ti¢ yildir.
Gorev siresi sona eren Yonetim Kurulu Gyeleri yeniden
segilebilirler.

Genel Kurul lizum goriirse Yonetim Kurulu tyelerini her
zaman degistirebilir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
iliskin Teblig’e gére belirlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
iliskin Teblig kapsaminda, gérev ve sorumluluklarini
saglkl bir bicimde yerine getirmesini teminen mevzuatin
gerekli gérdiigli ve kendisinin uygun buldugu komiteler
olugturur. Bu komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari
ve hangi Uyelerden olusacag ilgili Teblig cercevesinde
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 11-

Yonetim Kurulu Sirketin isleri ve muameleleri lazum
gosterdikce toplamir. Ancak en az vyilda 4 defa
toplanilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulu toplantilar, Gyelerin sahsen katihmi ile
stra-te Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari igcinde vemiiteakiben

Firkiyestmrlar-disinda yapilir,

Toplantiya davetler, toplanti tarihinden en az 14 giin 6nce

telefon, telex—telgraf—telefax veya mektupla yapilr.
Telefonla yapilan davetlerin, telex—telgrafveya-mektupla

teyid edilmesi gerekir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 11-

Yonetim Kurulu Sirketin isleri ve muameleleri lizum
gosterdikce toplanmir. Ancak en az vyilda 4 defa
toplanilmasi mechuridir.

Yonetim Kurulu toplantilan, iyelerin sahsen katihmi ile
Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlari icinde yapilir.

Toplantiya davetler, toplanti tarihinden en az 14 giin dnce
telefon, faks veya elektronik posta ile yapilir. Telefonla
yapilan davetlerin, elektronik posta ile teyid edilmesi
gerekir.
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Yonetim Kurulu kararlarini toplanti yoluyla alabilecegi gibi
Tirk Ticaret Kanunu’nun 330. maddesi hiikmiine gére

haberlesme-yoluylada karar alabilir.

Y6netim Kurulu’'nda her tiyenin 1 oy hakki vardir.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisabi bu Ana
S6zlesme’nin 25 inci maddesi hikmi sakh kalmak kaydi
ile Turk Ticaret Kanunu hikiimlerine tabidir.

Kurumsal Yonetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tirli
iliskili taraf igslemlerinde ve lglnci kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi  Kurulu'nun  kurumsal  yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlari gegersiz olup esas sézlesmeye aykir
sayilir.

Yonetim Kurulu kararlarini toplanti yoluyla alabilecegi gibi
Turk Ticaret Kanunu’nun 390. maddesi hilkmiine gore de
karar alabilir.

Yonetim Kurulu'nda her {iyenin 1 oy hakki vardir.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisabi bu Esas
Sozlesme’nin 25 inci maddesi hiikmi sakh kalmak kaydi
ile Tiirk Ticaret Kanunu hikiimlerine tabidir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirli
iliskili taraf islemlerinde ve Ugiinci kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye
Piyasasi  Kurulu'nun  kurumsal y6netime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan igslemler ve alinan ydnetim
kurulu kararlan gecersiz olup esas sozlesmeye aykin
sayilir,

YONETIM KURULU’NUN YETKILERI VE GOREV FAKSH
Madde 12-

Sirketin ybnetimi ve disariya karsi temsili Yonetim
Kurulu’'nca ifade edilir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi
icin  Sirket resmi Gnvani altina konulmus, sirketi ilzama
yetkili en az 2 kisinin imzasini tagimasi gereklidir. Sirketi
temsil ve ilzama yetkili olanlar ve yetki sinirlari Yénetim
Kurulu'nca teshit edilip usulen tescil ve ilan olunur.

Ydnetim Kurulu Karari ile y&retim-veya temsil yetkilerinin
hepsi-veya—bazdar-Yonetim Kurulu Gyesi olan murahhas

azaya ve muddrlere birakilabilir.

Ydnetim Kurulu yilik Olagan Kurul toplantisini takiben
yapacag! ilk toplantida bir baskan ve bir baskan vekili
secer. Ayrica llizum gérdigl takdirde bir murahhas lye

YONETIM KURULU’NUN YETKILERI VE GOREV DAGILIMI
Madde 12-

Sirketin ydnetimi ve disariya karsi temsili Ydénetim
Kurulu’nca ifade edilir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi
icin Sirket resmi Gnvani altina konulmus, sirketi ilzama
yetkili en az 2 kisinin imzasini tasimasi gereklidir. Sirketi
temsil ve ilzama vyetkili olanlar ve yetki sinirlari Yénetim
Kurulu'nca tesbit edilip usulen tescil ve ilan olunur.
Yonetim Kurulu Karan ile temsil yetkilerini, Yonetim
Kurulu {yesi olan murahhas azaya ve midirlere
birakilabilir. Yénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunun
367.maddesine geregince diizenleyecegi bir i¢ yonerge
ile, yonetim yetkilerini kismen veya tamamen bir veya
birkag yonetim kurulu liyesine veya iiglincii kisiye
devretmeye yetkilidir. Tlrk Ticaret Kanunun 375. Madde
hiikiimleri sakhdir.

Yonetim Kurulu yilhk Olagan Genel Kurul toplantisini
takiben yapacag ilk toplantida bir baskan ve bir bagkan
vekili seger. Ayrica lizum gordUgi takdirde bir murahhas

atayabilir. Uye atayabilir.
MURAKIPLAR-KURUEU-VE-GOREVLER} SIRKETIN DENETIMI VE DENETCININ SECIMI
Madde 14- Madde 14-

Denetgi, her yil Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
kanunu hiikiimleri geregince segilir.

Sirketin finansal tablolarinin ve mevzuatta Gngoériilen
diger hususlarin denetimi ile ilgili hususlar hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiitklimleri uygulanir.

8




“KAPLAMIN AMBALAJ SANAYI VE TiCARET A.S$.” ESAS SOZLESME DEGISIKLIK TASLAGIDIR.

GENEL KURUL
Madde 15-

d.

=3

Bavet Sekli Genel Kurullar, Olagan ve
Olaganiistli olarak toplanir. Bu toplantilara
davette Tiirk Ticaret Kanunu'nun Hgii madde
hitkiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yodnetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iligkin Teblig hiikiimleri uygulanir.

Toplanti Makti : Olagan Genel Kurul, Sirketin
hesap—devresinin  sonundan itibaren ¢ ay
icerisinde ve senede en az bir defa, Olaganiistii
Genel Kurullar ise Sirket islerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.
Rey Verme ve Vekil Tayini : Olagan ve Olagantisti
Genel Kurul toplantilarinda A veya B Grubu her
hisse-senedi, sahibine veya onun vekiline 56-{EH}
oy, C Grubu her hisse—senedi—de sahibine veya
onun vekiline 1 (Bir) oy verir. Genel Kurul
toplantilarinda hissedarar kendilerini  diger
hissedarlar veya harigcten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sickete—hissedar
I iller—kendi I e i
il . i o l
kollanmaya—yetkilidirler:  Sermaye  Piyasasi

Kurulw'nun halka agik anonim ortakhklarda
vekaleten temsil etmeye iligkin diizenlemelerine
uyulur,

Muzakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi : Sirket
Genel Kurul toplantilarinda Tlrk Ticaret
Kanunu'nun 369 maddesinde vyazili hususlar
muzakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel
Kurul toplantilan ve toplantilardaki karar nisabi
bu Anra Sozlesme’nin 25’'inci maddesi hikimleri
mahfuz kalmak kaydi ile Tirk Ticaret Kanunu
hikimlerine tabidir.

Toplanti Yeri : Genel Kurul'lar Sirketin y&netim
merkezi binasinda veya YOnetim Kurulu'nca

alinacak karar (zerine sirket—merkezinin—veya
biro—ve—gubelerinin—bulundufit—sehrin  uygun
goriilen bir yerinde toplanir.

GENEL KURUL
Madde 15-

a.

Cagrinin  Sekli Genel Kurullar, Olagan ve
Olaganiisti olarak fiziki katilim ile ve/veya
elektronik ortamda toplanir. Bu toplantilara
davette Tirk Ticaret Kanunu'nun 414. madde
hilkiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim llkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iligkin Teblig hiikiimleri uygulanir.

Toplanti Zamani : Olagan Genel Kurul, Sirketin
her faaliyet dénemi sonundan itibaren (¢ ay
icerisinde ve senede en az bir defa , Olaganiisti
Genel Kurullar ise Sirket iglerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

Oy Verme ve Vekil Tayini : Olagan ve Olaganistii
Genel Kurul toplantilarinda A veya B Grubu her
pay, sahibine veya onun vekiline 15 (onbes) oy, C
Grubu her pay da sahibine veya onun vekiline 1
(Bir) oy verir. Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun halka
aclkk anonim ortaklklarda vekaleten temsil
etmeye iligkin diizenlemelerine uyulur. Tirk
Ticaret Kanunu 1527. maddesinin 2, fikra
hiikiimleri sakhdir.

Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi : Sirket
Genel Kurul toplantilarinda, Turk Ticaret
Kanunu’nun 409. maddesinde yazili hususlar ile
glindem miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.
Genel Kurul toplantilari ve toplantilardaki karar
nisabi bu Esas Sozlesme’nin 25’inci maddesi
hiikiimleri mahfuz kalmak kaydi ile Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine tabidir.

Toplanti Yeri : Genel Kurul'lar Sirketin ydnetim
merkezi binasinda veya Ydnetim Kurulu'nca
alinacak karar Uzerine uygun gorilen bir yerde
toplanir.

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda
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Katihm: Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim genel kurul toplantilarinda esas
sozlegmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem  lizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurul toplantisini, genel kurul tarafindan segilen,
pay sahibi sifatini tagimasi sart olmayan bir baskan
yénetir. Bagkan tutanak yazmani ile gerek gériirse oy
toplama memurunu belirleyerek bagkanligi olusturur.

Sirket yénetim kurulu, genel kurul calismalarinin esas ve
usullerine iliskin kurallari igeren bir i¢ yonerge hazirlar
ve genel kurulun onayindan sonra yiiriirliige koyar. i¢
yonerge, genel kurulun onay tarihinden itibaren onbes
giin iginde ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir. ic
yonergede yapilacak degisikliklerde de ayni usul izlenir.

TOPLANTIDA KOMHSER BULUNMASI
Madde 16-

Gerek Olagan ve gerekse Olaganiisti Genel Kurul
toplantilarinda Hgii-bakarhk—kemiserinin bulunmasi v
toplanti zabidarmt imza etmesi sarttir.  Komiserin
yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ve keraiserin imzasini tagimayan toplanti zabitlan
gegerli degildir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI
Madde 16-

Gerek Olagan ve gerekse Olaganistii Genel Kurul
toplantilarinda T.C. Gilimriikk ve Ticaret Bakanhg
temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarim imza
etmesi sarttir. Bakanhk temsilcisinin  yoklugunda
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve
Bakanhk temsilcisinin imzasini  tagimayan toplanti
tutanaklar gecerli degildir.
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ILAN
Madde 18-
Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu'nun 3Z

maddesinin 4. fikrasi hikimleri sakh kalmak sartiyla

Sirket-merkezinin-bulunduiuyerde cikan-birGazete ile en
az 15 giin ewvel yapilir,
Mahalinde—gazete—cikmadifi—takdirde—Han—en—vyakin
yerdeki-gazete-le-yap—Aneak Genel Kurul'un toplantiya
cagnilmasina ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili
madde hiikimleri sakli kalmak lizere Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri hiikimleri
uyarinca ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere en az 3
(Ug) hafta nce yapilmasi lazimdir.

Sermayenin artirilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tirk
Ticaret Kanunu'nun 397 ve 438. maddeleri hiikimleri
uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca yapilmasi zorunlu
ilanlar konusunda, bu kanun ve ilgili Teblig hikimleri
uygulanir.

ILAN

Madde 18-

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35. maddesinin
4. fikrasi hiktimleri sakl kalmak sartiyla sirketin internet
sitesinde en az 15 giin 6nce yapilir.

Genel Kurul’'un toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar Tark
Ticaret Kanunu'nun ilgili madde hiikiimleri sakli kalmak
lizere Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Tebligleri hikiimleri uyarinca ilan ve toplant
gunleri haric olmak {zere en az 3 (lg¢) hafta once
yapilmasi lazimdir.

Sermayenin artiriimasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin Tirk
Ticaret Kanunu’'nun 474. ve 532. maddeleri hiikiimleri
uygulanir.
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca yapilmasi zorunlu
ilanlar konusunda, bu kanun ve ilgili Teblig hikimleri
uygulanir,

YHALHKBELGELER
Madde 19-

FINANSAL TABLO VE RAPORLARIN ACIKLANMASI

Madde 19-

Sirket, kamuya agiklanacak veya gerekti§inde Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca istenecek finansal tablo ve raporlar,
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen diizenlemelere
uygun olarak hazirlar ve bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda, bagimsiz denetim raporu ile
birlikte Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve
Kurul’'ca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya
duyurur.

FAHVHVE FINANSMAN-BONOSY [HRAC!

Madde 20-

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyarak tahvil ve sermaye
- elidindeki_diter borel ¢
ihrag edebilir. Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 13- maddesi gergevesinde tahvil ve Sermaye

o3 italitindeki-diter_borcl lasie

BORCLANMA ARAC! NITELIGINDEKI SERMAYE PiYASASI
ARACLARI |HRACI

Madde 20-

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiiklimlerine uyarak tahvil ve her tirlii
borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini
ihrag edebilir.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 31.

ihrag yetkisini haizdir. Bu—takdirde—Firk—TFicaret | maddesi cercevesinde tahvil ve her tiirlii borglanma araci

Kereraen423ve 424 ineib-maddeleruypulanmaz niteligindeki sermaye piyasasi araglarini ihrag yetkisini
haizdir.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Madde 22-

Sirketin Ymumi masraflar ile muhtelif amortisman gibi
,Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile
Sirket tiizel kisiligi tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler

Madde 22-

Sirketin Genel masraflar ile muhtelif amortisman gibi,
Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile
Sirket tiizel kisiligi tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler
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hesap senesi sonunda tesbit olunan gelirlerden
dusildikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gorilen
safi {netikar,varsa gegmis yil zararlarinin distlmesinden
senar sirasl ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

BirineiFertip Kanuni Yedek Akce:
a) % 5 ‘i Kanuni yedek akceye ayrilir,

Birinci Temetti :

b) Kalandan Sermaye—PiyasastKurulinca—saptanan-oran
ve-miktarda birinci temetti ayrihir,

ikinci Temettii:

€) Safi kardan a,b bentlerinde belirtilen meblaglar
digtldikten sonra kalan kismi Ymurmi-Heyet kismen veya
tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya veya
fevkalede yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi  kararlastinlmis  olan kisimdan 6denmis

sermayenin %5’ i oraninda kar payl dusildiikten sonra
bulunan tutann onda biri Tirk Ticaret Kanunu'nun
466.maddesinin 2.fikrasi 3.bendi uyarinca ikinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilr.

ef¥asa-hitkmi-Heayrimast-gereken-yedek-akeelerileesas

hesap senesi sonunda teshit olunan gelirlerden
diistldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen
safi Net Donem Kari,varsa gecmis vyl zararlarinin
diistilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temetti:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinci temettl aynhr.

c) Yukanidaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul,
kar payinin, yonetim kurulu lyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere intifa senedi sahiplerine, cesitli
amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
Yukarida yazili miktarlar disiildiikten sonra bulunan safi
kar bakiyesinin %10 ‘u kurucu intifa senetlerine kar pay
olarak aynilir.

ikinci Temettii:

d) Net kardan a,b ve c bentlerinde belirtilen meblaglar
dugtldikten sonra kalan kismi Genel Kurul kismen veya
tamamen ikinci temettl hissesi olarak dagitmaya veya
fevkalede yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi  kararlastirimis  olan kisimdan &denmis
sermayenin %5’ i oraninda kar payi diisiildiikten sonra
bulunan tutarin onda biri Tirk Ticaret Kanunu’nun
519.maddesinin 2.fikrasi ¢ bendi uyarinca ikinci tertip
genel kanuni yedek akce olarak ayrilr.

f) Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadik¢a, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payl ve nakden ve/veya hisse senedi
biciminde dagitilmadikea; bagka yedek akge ayrilmasina,
ertesi yilla kdr aktarilmasina ve kurucu intifa senedi
sahiplerine, yonetim kurulu Uyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi vefveya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde temettii avansi dagitilabilir. Yénetim
kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemelerine
uymak sarti ile temettii avansi dagitilabilir.
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Kar payr dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin
tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

KARIN DAGITILMA ZAMANI
Madde 23-
Cirket g il el | s "
g = Yillik karin
hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Sermaye Piyasasi
kanunu ve ilgili teblig hiikiimleri dikkate alinarak Yonetim
Kurulunun teklifi izerine bu Anra SOzlesmenin 25 inci
maddesi hikmiine uygun olarak Genel Kurulca
kararlastinlir. Bu Ara Stzlesme hiikiimlerine uygun olarak
dagitilan karlar geri alinamaz. Ancak Sermaye Piyasasi
Kanununun ve ilgili mevzuatin buna dair hikimleri
sakhdir.

KARIN DAGITILMA ZAMANI

Madde 23-

Yililk karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacag
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili teblig hiikiimleri dikkate
alinarak Y&netim Kurulunun teklifi lizerine bu Esas
Sozlesmenin 25 inci maddesi hiikmiine uygun olarak
Genel Kurulca kararlastinlir. Bu Esas Sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinamaz.
Ancak Sermaye Piyasasi Kanununun ve ilgili mevzuatin
buna dair hitkiimleri sakhdir.

YEDEK AKCE

Madde 24

Sirket tarafindan safi-kardan %5 oraninda adi yedek akce
ayrilmasina, 6denmis sermayenin beste birini buluncaya
kadar devam edilir. Tlrk Ticaret Kanununun 467 maddesi
hikmi saklidir. Fakat bu miktar herhangi bir nedenle
azalacak olursa, ayni nispete varincaya kadar yeniden
ihtiyat akgesi ayrilmasina devam olunur. Genel ihtiyat
akcesi esas sermayenin yarisini gegmedikge miinhasiran
ziyanlarin kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda
isletmeyi idameye, issizligin &niine gecmeye veya
sonuglarini hafifletmeye elverisli tedbirler alinmasi igin
sarf olunur.

YEDEK AKCE
Madde 24
Sirket tarafindan Net Donem Kérindan %5 oraninda
Genel Kanuni yedek akge aynlmasina, 0©Odenmis

sermayenin beste birini buluncaya kadar devam edilir.
Tirk Ticaret Kanununun 519. maddesi hiikmu sakhdir,
Fakat bu miktar herhangi bir nedenle azalacak olursa,
ayni nispete varincaya kadar yeniden ihtiyat akgesi
ayrilmasina devam olunur. Genel ihtiyat akcesi esas
sermayenin yarisini gegmedikge miinhasiran ziyanlarin
kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi
idameye, igsizligin Oniline gegmeye veya sonuglarini
hafifletmeye elverigli tedbirler alinmasi icin sarf olunur.

ONEMLI KARARLAR
Madde 25

Asagida yazill hususlarda, yerine gore, Sirket Genel
Kurul’'u veya Yonetim Kurulu'nun karar almasi zorunlu
olup, bu hususlarda karar alinabilmesi igin Genel Kurul'da
B Grubu Hissedarlardan en az birinin ve Y&netim
Kurulu'nda B Grubu hissedarlarca—aday—gdsterilenkisier
arastrdan—seeiler Yonetim Kurulu dyelerinden en az

birinin olumlu oy vermesi gerekir:
a. Sirketin dnceden  mutabik  kalinmis  yillik
blitcesinde 6ngdrilen harcamalarin disinda,

s6z konusu hesap yili iginde Sirket ozvarlig
toplaminin %10’unu asan tutarda harcama  yapilmasy;
“Sirket Ozvarligl”, Sirketin ddenmis sermayesi, her
tlirli kanuni ve yedek akgelerin, yeniden degerleme
fonlari ve Sirketin bagimsiz dis denetleme firmasi
tarafindan denetlenmis en son yila ait mali tablolarinda
gosterilen kar ve zarar hesaplarinin, B Grubu YGnetim
Kurulu dyesinin talebi halinde stz konusu hesaplarda
son bilango tarihinden itibaren meydana gelmis

ONEMLI KARARLAR
Madde 25

Asagida vyazili hususlarda, yerine gore, Sirket Genel
Kurul'u veya Yonetim Kurulu'nun karar almasi zorunlu
olup, bu hususlarda karar alinabilmesi icin Genel Kurul'da
B Grubu pay sahiplerinden en az birinin ve Y&netim
Kurulu’nda B Grubu pay sahibi tiizel kisi ve/veya B grubu
pay sahiplerinin gésterecegi gercek kisi Yonetim Kurulu
tiyelerinden en az birinin olumlu oy vermesi gerekir:
a. Sirketin énceden  mutabik  kalinmis  yillik
biitcesinde dngdriilen harcamalarin disinda,

s6z  konusu hesap yili igcinde Sirket Ozvarligi
toplaminin %10°unu asan tutarda harcama  yapilmasi;
“Sirket Ozvarligi”, Sirketin édenmis sermayesi, her tiirlii
kanuni ve yedek akgelerin, yeniden degerleme fonlari
ve Sirketin bagimsiz dis denetleme  firmasi
tarafindan denetlenmis en son yila ait mali tablolarinda
gosterilen kar ve zarar hesaplarinin, B Grubu pay
sahibi tiizel kisi ve/veya B grubu pay sahiplerinin
gosterecegi gercek kisi Yonetim Kurulu (lyesinin talebi
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menfi  degisikliklerin  de  yansitiimasi suretiyle
bulunacak toplam meblagdir.
b. Sirketin  kayith ve cikarilmig  sermayesinin

artinlmasi veya azaltiimasi ve Sirket hisselerine taalluk
eden haklarinda degisiklik yapilmasi,

(of Hisselerin, isletmelerin ve her tirlt malvarliginin;

#1995 ve miiteakip hesap yillan siiresince Sirket
Ozvarliginin %15 (yiizde onbes)’ine; esit veya bu
oranlari asan bir bedel mukabilinde satilmasi,

tizerlerinde tasarrufta bulunulmasi veya iktisap edilmesi,

d. Sirketin islerinin yapisinda ve istigal konusunda
onemli degisiklik yapiimasi,

o Sie s o e d e

secimi ve degistirilmesi,

f; Sirket Ana SOzlesmesi'nin degistirilmesi,

g. Sirket karmin  dagiilmast usulil, dagitilacak

miktarin ve dagitim tarihinin tesbit edilmesi,

h. Sirket Yénetim Kurulu Uye sayisinin degistiriimesi,
I Sirketin ve SEA Sirketler Grubu’ndaki sirketlerden
herhangi  birinin  istigal konusunda rekabet eden

herhangi bir gercek veya tlizel kisi ile ortaklik veya
konsorsiyum yapilmasi,

j Sirket ile Sirketin sermayesinin  %10’dan
fazlasini temsil eden hisselere sahip olan hissedarlar
veya Yonetim Kurulu Uyeleri ve séz konusu hissedarlarin
veya bunlarin ve Sirketin yan kuruluglani ve bagh
kuruluglarinin kendi Yonetim Kurulu Gyeleri ile her tirli
islem yapilmasi veya sdzlesme akdedilmesi,

k. Sirket hisselerinin halka arz edilmek suretiyle
Menkul Kiymetler Borsasi’'nda satisa sunulmas,

l. Siiresi boyunca Sirket 6zvarhgimin  %10’unu
asan miktarda mevcut veya ileride dogabilecek bir
taahhiidii iceren finansal kira, adi kira, alim, satim ve sair
benzeri taahhiit ve sozlesmelerin akdedilmesi ve
akdedilmis olanlarinin hiikiimlerinin degistirilmesi,

m. Sirketin mutad ticari teamiiller gergevesi disinda
herhangi bir sdzlesme akdetmesi,

halinde s6z konusu hesaplarda son bilango tarihinden
itibaren meydana gelmis menfi degisikliklerin de
yansitilmasi suretiyle bufunacak toplam meblagdir.

b. Sirketin sermayesinin artiriimas! veya azaltiimasi
ve Sirket hisselerine taalluk eden haklarinda degisiklik
yapiimasi,

Hisselerin, isletmelerin ve her tiirlii malvarlginin;
stiresince Sirket

c.
1995 ve miiteakip hesap yillar
Ozvarligimin %15 (ylizde onbes)’ine; esit veya  bu
oranlari asan bir bedel mukabilinde satilmasi,
lizerlerinde tasarrufta bulunulmasi veya iktisap edilmesi,

d. Sirketin islerinin yapisinda ve istigal konusunda
6nemli degisiklik yapiimasi,

e. Denetginin segimi ve dedistirilmesi,
£ Sirket Esas S6zlesmesi’nin dedistirilmesi,
g. Sirket karinin  dagitidmasi  usull, dagitilacak

miktarin ve dagitim tarihinin tesbit edilmesi,

h. Sirket Yénetim Kurulu Uye sayisinin dedistirilmesi,
I. Sirketin ve DS Smith Sirketler Grubu ‘ndaki
sirketlerden herhangi birinin istigal konusunda rekabet
eden herhangi bir gercek veya tlizel kisi ile ortaklik veya
konsorsiyum yapilmasi,

. Sirket ile  Sirketin sermayesinin  %10°dan
fazlasini temsil eden hisselere sahip olan hissedarlar
veya Yonetim Kurulu (yeleri ve séz konusu hissedarlarin
veya bunlarin ve Sirketin yan kuruluglari ve bagi
kuruluslarinin kendi Yénetim Kurulu lyeleri ile her tiirlii
islem yapilmasi veya sézlesme akdedilmesi,

k. Sirket hisselerinin halka arz edilmek suretiyle
Menkul Kiymetler Borsasi’nda satisa sunulmasi,

I Siresi boyunca Sirket &zvarfiginin  %10°unu
asan miktarda mevcut veya ileride dogabilecek bir
taahhiidii iceren finansal kira, adi kira, alim, satim ve sair
benzeri taahhlit ve sozlesmelerin akdedilmesi ve
akdedilmis olanlarinin hiikiimlerinin dedistirilmesi,

m.

Sirketin mutad ticari teamdller cercevesi diginda
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Sirketin fesih ve tasfiye edilmesi,

0. Sermaye  Piyasasi  Mevzuati  ¢ergevesinde
belirlenen esaslara aykiri olmamak iizere, Sirketin her
tirli malvarligi Gzerinde, rehin, ipotek ve sair ayni veya
sahsi takyidat tesis edilmesi, Sirketin  Gglincti  kisilerin

herhangi bir sbzlesme akdetmesi,

n. Sirketin fesih ve tasfiye edilmesi,

o. Sermaye  Piyasast  Mevzuati  cercevesinde
belirlenen esaslara aykini olmamak izere, Sirketin her
tirli malvarligi Gzerinde, rehin, ipotek ve sair ayni veya

edimlerini taahhit etmesi, garanti vermesi veya kefil | sahsi takyidat tesis edilmesi, Sirketin  ligiincii  kisilerin

olmasi, edimlerini taahhiit etmesi, garanti vermesi veya kefil
olmasi,

HGHHURUMLARA-GONDERILECEK-ANA-SOZLESME Kaldirinustir.

Madde26-

Sieket-bu-Ana-S53 il I " a5 5

ibi 2 nis! 3 ilaili Bakanls bir-niich :

o; I Sl kit

KANUN! HUKUMLER KANUN! HUKUMLER

Madde 27- Madde 26-

isbu Ana Sézlesme’de yazili olmayan hususlar hakkinda
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikkimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkeleri ve
ilgili diger mevzuat uygulanir.

isbu Esas Sozlesme’de yazili olmayan hususlar hakkinda
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hikkiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkeleri ve
ilgili diger mevzuat uygulanir.

BAKANLIK TEMSiLCiLERi/C

Halit TOPRAK Alp ARASALI

OY SAYIM MEMURLARI
isa DOGA

Deniz AVCI YILMAZ

F— g

TOPLANTI BASKA

TUTANAK YAZMAN

Muc yhit Turan TEKIN
U” \
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