KAPLAMIN AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESME

KURULUS

Madde 1- Asagida adlart ile adresleri yazili kurucular arasinda miilga 6762 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu’nun tedrici kurulus hakkindaki hiikiimlerine gore halka agik bir Anonim Sirket
teskil edilmistir.

Sirket en az yiiz ortaktan tesekkiil edecektir.

1. Abdiillazim Baran Isci;Langgatan 15-302.49, Halmbstad,
Isve¢ (T.C. Uyruklu)

2. Baki Konukseven Isci;Durgadsgatan 16, Goteborg, Isveg
(T.C. Uyruklu)

3. Canan Temo Sanayici; Nisbetiye Cd. Kervan Apt. 17/3 C
Etiler-ISTANBUL (T.C. Uyruklu)

4. Ege Yildiz Plastik Boru Sanayi; Gazi Bulvari 17, Mehmet Ali
Cinar, Mazhar Zorlu ve Ortaklar1 Komandit Sirketi
IZMIR (T.C. Uyruklu)

5. Fahrettin Korkmaz Isci;Kopenhagen Is¢i Cemiyeti Genel Sekreterligi
Baune Alle Skgs 2800 Lynby, Danimarka
(T.C. Uyruklu)

6. Hasmet Uslu Uziim Thracat Simsar1; Vasif Cinar Bulvari, Cider
Apt. 10/3 Izmir (T.C. Uyruklu)

7. Hiseyin Demir Isci;Boatholmsgatan 10 Géteborg, Isveg
(T.C. Uyruklu)

8. Hiiseyin Seving Isci;Standardgatan 2 Goteborg, Isveg
(T.C. Uyruklu)
9. Mahmut Erdogan Is¢i;Tornagatan 49 Diraman, Norveg
(T.C. Uyruklu)
10. Mazhar Zorlu Sanayici; Atatiirk Cd. Imbat Apt. 6 Kordon,

Izmir  (T.C. Uyruklu)

11. M.Ali Cinar Sanayici; Atatiirk Cd. Armit Apt. 294/6
Kordon-Izmir (T.C. Uyruklu)

12. Mehmet Arslan Sanayi Miihendisi; Hedetoften 39 2640 25000
Hedehusene, Danimarka (T.C. Uyruklu)

13. Mehmet Cakir Isci;Kapeligtan 1, 302, 37 Halmstad, Isveg
(T.C. Uyruklu)



14. Mehmet Kutlu Isci;Kopenhagen Is¢i Cemiyeti Bagkant,
Vestrebrogade 20, 1620 Kopenhagen,
Danimarka (T.C. Uyruklu)

15. Mehmet Simsek Isci;Hollenderegatan 12, Upg 27 Gdoteborg,
Isve¢ (T.C. Uyruklu)

16. Muhittin Ekiz Sanayici; Mithatpaga Cad. 1024-5 lzmir
(T.C. Uyruklu)

17. Nejat Atalan Thracatci; Vasif Ciar Bulvart Cider Apt. 11/5 Izmir
(T.C. Uyruklu)

18. Osman Yapici Standargatan 2 Goteborg, Isveg
(T.C. Uyruklu)

19. Plasan Planlama Sanayi ve Ticaret Yatirim Anonim Sirketi
Biiyiikdere Cd. Lale Ishan1 62/8 Mecidiyekoy,
Istanbul  (T.C. Uyruklu)

20. Rifat Erdogan Isci; Tornagatan 49 Diraman, Norveg
(T.C. Uyruklu)

21. Siilleyman Zeyrek Isci;Goteholmsgatan 8, Upg 14, Goteborg
Isve¢ (T.C. Uyruklu)

22. Tohan Goke¢ay Sanayici; Miihiirdar Cd. Tay Apt. 7/2
Kadikoy , Istanbul (T.C. Uyruklu)

23. Yal¢in Bozga Sanayici, Tliccar; Sanayici Carsisi, Afyon
(T.C. Uyruklu)

24. Zeki Kisikl Tiiccar, Ihracatci; Gazi Paga Cd. Mete Apt. 4/11
Adana (T.C. Uyruklu)

UNVAN

Madde 2- Sirketin {invan1 “Kaplamin Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi” dir. . Is bu

esas sOzlesmede ‘Sirket’ olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
Madde 3- Sirket’in amag ve konusu baglica sunlardir:

1. Her tirlii ambalaj sanayi mamiillerini ve 6zellikle oluklu mukavva, polistirenli karton bant,
kagit ve aliminyumdan modern ambalaj elemanlarini imal etmek,

2. Her tirlii ambalaj sanayi mamiillerinin satig, pazarlama, ithalat, ihracat ve dahili ticareti ile
istigal etmek,



b)

9)
h)

Urettigi, ithal, ihrag veya dahili ticareti ile istigal ettigi maddelerin i¢ ve dis pazarlarda
pazarlanabilmesi i¢in miimessillik, komisyonculuk, distribiitorliik, acentalik gibi her tiirlii
organizasyonlar1 kurmak veya kurulu organizasyonlara katilmak, yerli ve yabanci, gercek ve
tizel kisilerle igbirligi yapmak,

Yukarida belirtilen gayelerin tahakkuku i¢in:

Konusuna giren hammadde, kagit ve mamul maddelerin {iretimi depolanmasi, nakli, dagitimm
icin gerekli her tiirli tesisleri, techizati, vasita, arazi ve binalar1 satin alabilir, kurabilir,
satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, finansal kiralama yapabilir, mallarin teshiri igin teshir
ve satig yerleri agabilir.

Sermaye Piyasasi mevzuatinin Ortiili kazang aktarimina iligkin mevzuat hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, ama¢ ve konu iginde kalmak veya amag¢ ve konusunu gergeklestirmek
amaciyla her tiirlii tesebbiis ve taahhiitlere girigebilir, yerli ve yabanci sahislarla igbirligi
yapabilir, sahis ve sermaye ortakligi, is ortakligi (Joint Venture) ve konsorsiyum kurabilir veya
kurulmus olanlara istirak edebilir gerektiginde bunlar1 satabilir, devredebilir ve tasfiye
edebilir.

Amag ve konunun tahakkuku icin faydali gordiigii takdirde sirketler kurabilir, kurulmus
tesebbiisleri kismen veya tamamen devralabilir. Yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla her tiirlii sermaye piyasasi araci alabilir, satabilir.

Konusu ile ilgili olarak her tiirlii hammadde, yar1t mamul ve yardimecir maddeleri, yedek parga
techizat, makina vs. ithal edebilir.

Konusu ile ilgili olarak imtiyaz, patent, royalty, know-how, izin, ruhsatname, teknoloji
transferi anlagmalar1 yapabilir, ihtira berati, lisans, imtiyaz, alameti farika gibi haklar istihsal
ve iktisap edebilir, kullanabilir veya 3.sahislara kismen veya tamamen kiraya verebilir,
devredebilir, veya kiralayabilir, devralabilir.

Gerekli i¢ ve dig, uzun, orta veya kisa vadeli kredileri, yerli veya yabanci finans kurumlarindan
veya isletmelerden temin edebilir. Bu kredileri alabilmek igin aval ve kefalet temin,
gerektiginde sirketin menkul ve gayrimenkullerini terhin edebilir, gerekli her tiirlii tasarrufta
bulunabilir, kefalet verebilir.

Gerekli izinleri almak sartiyla, tahvil, her tiirlii sermaye piyasasi aract ¢ikarabilir.

Sirkete ait gayrimenkul ve menkuller iizerinde kendi veya yatirimcilarin aydinlatilmasini
teminen, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla3. sahislar lehine ipotek ve baskaca ayni haklar tesis edebilir, ipotek alabilir.
Ayni sahsi teminat alabilir, verebilir, ipotekleri fekkedebilir. Sirketin kendi adina ve t¢iincii
kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket, Genel Kurul’un belirleyecegi lst sinir1 agsmamak sarti ile kendi amag¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde, tiglincli gercek ve/veya tiizel kisilere bagista bulunabilir; bulunulan
bagis miktar1 dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Yapilan bagislarin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine
aykirilik teskil etmemesi gerekmekte olup, ilgili 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi
gerekmektedir.

)

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslara uymak kaydiyla, derneklere liye
olabilir, vakiflara katilabilir.

Sirket, yukarida belirtilen amag ve konusuyla beraber, kanunen yasaklanmamis her tiirlii ekonomik
islerle yurt i¢i ve yurt disinda faaliyet gosterebilir ve gergeklestirebilir. Amag ve konuda degisiklik
yapilmasi halinde ise Gumriikk ve Ticaret Bakanligl ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan gerekli
izinler alinir.



SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4- Sirketin merkezi Izmir ili Kemalpasa ilgesindedir. Adresi Kemalpasa OSB Mah.
Izmir —Ankara Asfalti No:75 Kemalpasa —IZMIR’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 ile Sermaye Piyasast Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmig sayilir.Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini
stiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5- Sirketin siiresi kesin kurulusundan baglamak iizere sinirsizdir.

SERMAYE

MADDE 6 : Sirketin 6denmis sermayesi 20.000.000.-(Yirmimilyon) TL.dir. Bu sermaye her biri 1
(Bir) Kurus nominal degerde 1.091.666.667(birmilyardoksanbirmilyonaltiyiizaltmig
altibinaltiylizaltmigyedi) adet A grubu nama yazili ve 575.000.000 (besyiizyetmisbesmilyon) adet B
grubu nama yazili ve 333.333.333 ({ligyiizotuziigmilyonii¢yiizotuziigbinii¢ylizotuzii¢) adet C grubu
hamiline olmak iizere toplam 2.000.000.000 (ikimilyar) adet paya boliinmiistiir.

Bundan onceki 4.800.000 (dortmilyonsekizyiiz) TL sermayenin 2.695.144
(ikimilyonaltiyiizdoksanbesbinytizkirkdort) TL*si nakden, 2.104.856
(ikimilyonyiizdortbinsekizyiizellialt1)) TL’si maddi duran varliklarin yeniden degerleme deger artis
fonundan karsilanmak tlizere 6denmistir.

Bu defa arttirilan 15.200.000 (onbesmilyonikiylizbin) TL sermayenin tamami sermaye diizeltmesi
farklarindan karsilanmak suretiyle her tiirli muvazaadan ari olarak taahhiit edilmis olup tamamen
O0denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.
Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

SERMAYENIN ARTIRILIP AZALTILMASI

Madde 7- Sirketin sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasast Kanunu ve buna ek
mevzuat hiitkiimleri dairesinde, bu Sézlesmenin 25 inci maddesi hiikiimlerine uygun olarak artirilip
azaltilabilir.

KURUCU SENETLERI
Madde 8- Kurucular arasinda dagitilmak tizere bedelsiz ve nama yazili 500 adet kurucu intifa
senedi ¢ikarilacaktir. Isbu kurucu senetleri, kurucular arasinda istirak paylart oraninda dagitilir.

Kurucu senetlerine saglanacak haklar miinhasiran isbu Esas S6zlesmenin 22. maddesinin f bendinde
zikredilenlerden ibarettir.

Kurucu intifa senetleri Yonetim Kurulu’nun onay1 olmaksizin higbir suretle devredilemez, satilamaz.
Ancak miras yolu ile intikal edebilir.



PAY SENETLERI VE DEVRI
Madde 9- Sirket tarafindan nama ve hamiline yazili pay ihrag edilebilir.

Nama yazili paylarin diger pay sahiplerine veya pay sahibi olmayan ii¢lincii kisilere ivazl veya
ivazsiz devri ya da iizerlerinde herhangi bir tasarrufta bulunulmasi Yonetim Kurulu’nun alacagi onay
kararia baghdir. Sirket, devredene, paylarini, bagvurma anindaki gercek degeriyle, kendi veya diger
pay sahipleri ya da iiglincii kisiler hesabina almay1 Onererek, onay istemini reddedebilir. Yonetim
Kurulu, devralan paylar1 kendi adina ve hesabina aldigimi agik¢a beyan etmezse, onay kararindan
imtina edebilir.

Paylar, miras, kari-koca mallarinin idaresine ait hiikiimler veya cebri icra yoluyla iktisab edilmis ise
teminat istenemeyecegi gibi kayittan imtina olunamaz. Su kadar ki; Yonetim Kurulu Uyeleri veya pay
sahipleri bu paylar1 kayit i¢in miiracaat tarihindeki gergek degeri iizerinden almaya talip olduklari
takdirde kayittan imtina olunabilir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 10- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde segilecek en az 5, en ¢ok 7 gergek ve/veya
tiizel kisi tiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiilir.

Yonetim kurulu iiyelerinden en az iki(2)’sinin Bagimsiz iiye, bir(1) ‘inin B grubu pay sahibi tiizel
kisiler ve/veya B grubu pay sahiplerinin gosterecegi gercek kisi adaylar arasindan, iki(2) ‘inin ise
A grubu pay sahibi tiizel kisiler ve/veya A grubu pay sahiplerinin gosterecegi gercek kisi adaylar
arasindan Genel Kurul’ca seg¢ilmesi zorunludur. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi
hiikmiiniin uygulanmasini gerektiren hallerde de ayni kosula ve orana uyulur.

Bir tiizel kisi, yonetim kurulu {iyesi olarak se¢ildigi takdirde, Tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Ayrica, tescil ve
ilanin yapilmis oldugu, internet sitesinde ilan edilir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi, kendi adina
toplantilara katilacak kisiyi degistirmek istiyorsa sirkete bagvurarak yeni kisiyi tescil ve ilan
ettirmelidir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi en ¢ok ii¢ yildir. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu
iiyeleri yeniden segilebilirler.

Genel Kurul liizum goriirse Yonetim Kurulu {iyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’e gore
belirlenir.

Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Teblig kapsaminda, gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine
getirmesini teminen mevzuatin gerekli gordiigii ve kendisinin uygun buldugu komiteler olusturur.
Bu komitelerin gorev alanlari, ¢aligma esaslari ve hangi iyelerden olusacagi ilgili Teblig
gerg¢evesinde yonetim kurulu tarafindan belirlenir.



YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 11-  Yonetim Kurulu Sirketin isleri ve muameleleri liizum gésterdikge toplanir. Ancak
en az yilda 4 defa toplanilmas1 mecburidir.

Yonetim Kurulu toplantilari, iiyelerin sahsen katilimi ile Tiirkiye Cumhuriyeti siirlar iginde
yapilir.

Toplantiya davetler, toplanti tarihinden en az 14 giin 6nce telefon, faks veya elektronik posta ile
yapilir. Telefonla yapilan davetlerin, elektronik posta ile teyid edilmesi gerekir.

Yonetim Kurulu kararlarmi toplanti yoluyla alabilecegi gibi Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390.
maddesi hiikmiine gore de Karar alabilir.

Yo6netim Kurulu’nda her {iyenin 1 oy hakki vardir.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisabi bu Esas Sozlesme’nin 25 inci maddesi hiikmii sakl
kalmak kaydi ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tirlii iligkili taraf iglemlerinde ve lgiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz

olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

YONETIM KURULU’NUN YETKILERI VE GOREV DAGILIMI

Madde 12- Sirketin yonetimi ve digariya karsi temsili Yonetim Kurulu’nca ifade edilir. Sirket
tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin Sirket
resmi tinvani altina konulmus, sirketi ilzama yetkili en az 2 kisinin imzasini tagimasi gereklidir.
Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar ve yetki sinirlart Yonetim Kurulu'nca tesbit edilip usulen
tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu Karan ile temsil yetkilerini, Yonetim Kurulu iiyesi olan
murahhas azaya ve miidiirlere birakilabilir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunun 367.maddesine
geregince diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile, yonetim yetkilerini kismen veya tamamen bir veya
birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya ii¢lincii kisiye devretmeye yetkilidir. Tiirk Ticaret Kanunun
375. Madde hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu yillik Olagan Genel Kurul toplantisini takiben yapacagi ilk toplantida bir baskan
ve bir bagkan vekili secer. Ayrica liizum goérdiigii takdirde bir murahhas iiye atayabilir.

YONETIM KURULUNA MUTEALLIK HUKUMLER

Madde 13- Kanunda ve bu Ana So6zlesme’de miinhasiran Genel Kurul’a verilmis yetkiler
disinda kalan biitiin isler hakkinda karar almaya Y o6netim Kurulu yetkilidir.



SIRKETIN DENETIMi VE DENETCININ SECiMi
Madde 14-

Denetgi, her yil Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast kanunu hiikiimleri geregince secilir.

Sirketin finansal tablolarinin ve mevzuatta éngoriilen diger hususlarin denetimi ile ilgili hususlar
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

GENEL KURUL
Madde 15-

a. Cagrmn Sekli : Genel Kurullar, Olagan ve Olaganiistii olarak fiziki katilim ile ve/veya
elektronik ortamda toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu’nun 414. madde
hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Y&netim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iligkin Teblig hiikiimleri uygulanir.

b. Toplanti Zamam : Olagan Genel Kurul, Sirketin her faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢
ay igerisinde ve senede en az bir defa , Olaganiistii Genel Kurullar ise Sirket islerinin icap
ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c. Oy Verme ve Vekil Tayini : Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda A veya B
Grubu her pay, sahibine veya onun vekiline 15 (onbes) oy, C Grubu her pay da sahibine veya
onun vekiline 1 (Bir) oy verir. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun halka agik anonim ortakliklarda vekaleten temsil etmeye iligkin
diizenlemelerine uyulur. Tiirk Ticaret Kanunu 1527. maddesinin 2. fikra hiikiimleri saklidir.

d. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisab1 : Sirket Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 409. maddesinde yazili hususlar ile giindem miizakere edilerek gerekli
kararlar alinir. Genel Kurul toplantilar1 ve toplantilardaki karar nisabi bu Esas S6zlesme’nin
25’inci maddesi hiikiimleri mahfuz kalmak kaydi ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine tabidir.

e. Toplanti Yeri : Genel Kurul’lar Sirketin yonetim merkezi binasinda veya Yonetim
Kurulu’nca alinacak karar {izerine uygun goriilen bir yerde toplanir.

f. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katim: Sirketin genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hitkmii uyarinca,
kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.



Genel Kurul toplantisini, genel kurul tarafindan segilen, pay sahibi sifatini tagimasi sart olmayan bir
bagkan yonetir. Bagkan tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu belirleyerek
bagkanligi olusturur.

Sirket yonetim kurulu, genel kurul ¢alismalarinin esas ve usullerine iligkin kurallar1 igeren bir ig
yonerge hazirlar ve genel kurulun onaymdan sonra yiiriirliige koyar. I¢ yonerge, genel kurulun onay
tarihinden itibaren onbes giin icinde ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir. I¢ y&nergede yapilacak
degisikliklerde de ayni usul izlenir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

Madde 16-  Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda T.C. Giimriik ve
Ticaret Bakanlig1 temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarin1 imza etmesi sarttir. Bakanlik
temsilcisinin yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik
temsilcisinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklar1 gegerli degildir.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI
Madde 17- Bu Ana Sozlesme’de degisiklik yapilmasi veya uygulanmasi Ana Soézlesme’ nin
25. maddesi hiikiimleri uyarinca alinacak Genel Kurul kararina, ilgili Bakanlik ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun iznine baghdir.

Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak onaylanip, Ticaret Siciline tescil ettirildikten
sonra ilanlar1 tarihinden itibaren gegerli olur.

ILAN
Madde 18- Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’nun 35. maddesinin 4. fikras1 hiikiimleri
sakli kalmak sartiyla sirketin internet sitesinde en az 15 giin 6nce yapilir.

Genel Kurul’un toplantiya cagrilmasina ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili madde
hiikiimleri sakli kalmak iizere Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri
hiikiimleri uyarinca ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak lizere en az 3 (ii¢) hafta dnce yapilmasi
lazimdir.

Sermayenin artirilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 474. ve 532.
maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca yapilmasi zorunlu ilanlar konusunda, bu kanun ve ilgili Teblig
hiikiimleri uygulanir.

FINANSAL TABLO VE RAPORLARIN ACIKLANMASI

Madde 19-  Sirket, kamuya ag¢iklanacak veya gerektiginde Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
istenecek finansal tablo ve raporlari, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen diizenlemelere uygun
olarak hazirlar ve bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda, bagimsiz denetim raporu ile
birlikte Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri ve Kurul’ca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
kamuya duyurur.

BORCLANMA ARACI NIiTELIGINDEKi SERMAYE PiYASASI ARACLARI iHRACI
Madde 20-  Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyarak tahvil ve her tiirlii bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini
ihra¢ edebilir.




Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 31. maddesi ¢ercevesinde tahvil ve her
tiirlii bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini ihrag yetkisini haizdir.

HESAP DONEMI

Madde 21-  Sirketin hesap dénemi Ocak ayinin 1. giiniinden baglayarak Aralik ayinin sonuncu
giinii biter. Ancak ilk hesap donemi Sirketin kesin kurulugsundan baslayip Aralik ayinin sonuncu
glinii sona erer.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Madde 22- Sirketin Genel masraflar1 ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce Gdenmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap
senesi sonunda tesbit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
safi Net Dénem Kari,varsa ge¢mis y1l zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasi ile agsagida gosterilen
sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve is¢ilere intifa senedi sahiplerine, g¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir. Yukarida yazili
miktarlar diislildiikten sonra bulunan safi kar bakiyesinin %10 “u kurucu intifa senetlerine kar pay1
olarak ayrilir.

Ikinci Temettii:

d) Net kardan a,b ve ¢ bentlerinde belirtilen meblaglar diistildiikten sonra kalan kismi Genel Kurul
kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya veya fevkalede yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
O0denmis sermayenin %5’ i1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 519.maddesinin 2.fikrasi ¢ bendi uyarinca ikinci tertip genel kanuni yedek
akge olarak ayrilir.

f) Yasa hikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 ve nakden ve/veya hisse senedi bi¢ciminde dagitilmadik¢a; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kurucu intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu
iyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde temettli avansi dagitilabilir.
Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun
20. maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya iligkin diizenlemelerine uymak sart1 ile
temettii avansi dagitilabilir.



Kar pay1 dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

KARIN DAGITILMA ZAMANI

Madde 23-  Yillik karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Sermaye Piyasast Kanunu ve
ilgili teblig hiikiimleri dikkate alinarak Yonetim Kurulunun teklifi iizerine bu Esas S6zlesmenin 25
inci maddesi hitkmiine uygun olarak Genel Kurulca kararlastirilir. Bu Esas S6zlesme hiikiimlerine
uygun olarak dagitilan karlar geri alinamaz. Ancak Sermaye Piyasasit Kanununun ve ilgili
mevzuatin buna dair hiikiimleri saklidir.

YEDEK AKCE

Madde 24-  Sirket tarafindan Net Dénem Kéarindan %35 oraninda Genel Kanuni yedek akge
ayrilmasina, 0denmis sermayenin beste birini buluncaya kadar devam edilir. Tiirk Ticaret
Kanununun 519. maddesi hiikkmii saklidir. Fakat bu miktar herhangi bir nedenle azalacak olursa,
ayni1 nispete varincaya kadar yeniden ihtiyat akgesi ayrilmasina devam olunur. Genel ihtiyat ak¢esi
esas sermayenin yarisini gegmedikge miinhasiran ziyanlarin kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi
zamanlarda isletmeyi idameye, issizligin Oniine gegmeye veya sonuglarini hafifletmeye elverisli
tedbirler alinmasi i¢in sarf olunur.

ONEMLI KARARLAR

Madde 25-  Asagida yazili hususlarda, yerine gore, Sirket Genel Kurul’u veya YOnetim
Kurulu’nun karar almasi zorunlu olup, bu hususlarda karar alinabilmesi i¢in Genel Kurul’da B
Grubu pay sahiplerinden en az birinin ve Yonetim Kurulu’nda B Grubu pay sahibi tiizel kisi
ve/veya B grubu pay sahiplerinin gésterecegi gercek kisi Yonetim Kurulu tiyelerinden en az birinin
olumlu oy vermesi gerekir:

a. Sirketin 6nceden mutabik kalinmig yillik biit¢esinde ongoriilen harcamalarin diginda,
s0z konusu hesap yili i¢inde Sirket 6zvarligl toplamimnin %10’unu asan tutarda harcama
yapilmasi;

“Sirket Ozvarlig1”, Sirketin 6denmis sermayesi, her tiirlii kanuni ve yedek akgelerin, yeniden
degerleme fonlar1 ve Sirketin bagimsiz dis denetleme firmas: tarafindan denetlenmis en
son yila ait mali tablolarinda gosterilen kar ve zarar hesaplarmin, B Grubu pay sahibi tiizel
kisi ve/veya B grubu pay sahiplerinin gosterecegi gergek kisi Yonetim Kurulu iiyesinin talebi
halinde s6z konusu hesaplarda son bilango tarihinden itibaren meydana gelmis menfi
degisikliklerin de yansitilmasi suretiyle bulunacak toplam meblagdir.

b. Sirketin sermayesinin artirilmasit veya azaltilmasi ve Sirket hisselerine taalluk eden
haklarinda degisiklik yapilmasi,

C. Hisselerin, igletmelerin ve her tiirli malvarliginin; 1995 ve miiteakip hesap yillar
siiresince Sirket Ozvarliginin %15 (yiizde onbes)’ine; esit veya bu oranlar1 asan bir bedel
mukabilinde satilmasi, iizerlerinde tasarrufta bulunulmasi veya iktisap edilmesi,

d. Sirketin islerinin yapisinda ve istigal konusunda dnemli degisiklik yapilmasi,
e. Denetg¢inin se¢imi ve degistirilmesi,
f. Sirket Esas Sozlesmesi’nin degistirilmesi,

10



g. Sirket karimin dagitilmasi usulii, dagitilacak miktarin ve dagitim tarihinin tesbit edilmesi,
h. Sirket Yonetim Kurulu Uye sayisinin degistirilmesi,

L Sirketin ve DS Smith Sirketler Grubu ’ndaki sirketlerden herhangi birinin istigal
konusunda rekabet eden herhangi bir gercek veya tiizel kisi ile ortaklik veya konsorsiyum
yapilmasi,

J. Sirket ile Sirketin sermayesinin %10°dan fazlasin1 temsil eden hisselere sahip olan
hissedarlar veya Yonetim Kurulu iiyeleri ve sz konusu hissedarlarin veya bunlarin ve Sirketin
yan kuruluslari ve bagh kuruluslarinin kendi Yonetim Kurulu iiyeleri ile her tiirlii islem yapilmasi
veya s6zlesme akdedilmesi,

k. Sirket hisselerinin halka arz edilmek suretiyle Menkul Kiymetler Borsasi’nda satiga
sunulmasi,

l. Siiresi boyunca Sirket 6zvarliginin %10’unu asan miktarda mevcut veya ileride

dogabilecek bir taahhiidii igeren finansal kira, adi kira, alim, satim ve sair benzeri taahhiit ve

sozlesmelerin akdedilmesi ve akdedilmis olanlarinin hiikiimlerinin degistirilmesi,

m. Sirketin mutad ticari teamiiller ¢cergevesi diginda herhangi bir s6zlesme akdetmesi,

n. Sirketin fesih ve tasfiye edilmesi,

0. Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara aykirt olmamak iizere,
Sirketin her tiirlii malvarlig1 tizerinde, rehin, ipotek ve sair ayni veya sahsi takyidat tesis
edilmesi, Sirketin tictincii kisilerin edimlerini taahhiit etmesi, garanti vermesi veya kefil
olmasi,

KANUNI HUKUMLER

Madde 26-  Isbu Esas Sozlesme’de yazili olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu
tutulan Kurumsal Y@&netim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uygulanir.
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KAPLAMIN AMBALAJ SAN. VE TiC. A.S.
ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI KRONOLOJiSi

Madde N Madde Bashé Dedii _:I;:_id_e Tescil Tescilin Ilanina -Ii-leas:::::
adde No adde basligi egisi -;::::.::1 escli iliskin TTSG Tarihi iliskin TTSG
No
1, 2,'3‘, 4,6,8,9, 10, .11, 12, 14, 15, 16, 18, 19 20, 22, 23, 24, 25, 27. MADDELERIN i 09.07.2013 16.07.2013 8364
TADILI/26. MADDENIN CIKARILMASI
AMAC VE KONU, SIRKETIN MERKEZ VE
SUBELERI, SERMAYE, YONETIM KURULU VE
SURESI, YONETIM KURULU TOPLANTILARI,
GENEL KURUL, TOPLANTIDA KOMISER
3.,4.6.,10,11.,15.,16.,17.,18.,19.,25.,26.,27. MADDELER BULUNMASI, ANA SOZLESME DEGISIKLIGi, 29.06.2012 11.07.2012 8109
iLAN, YILLIK BELGELER, ONEMLI
KARARLAR, ILGIiLi KURUMLARA
GONDERILECEK ANA SOZLESME, KANUNI
HUKUMIER
6. MADDE SERMAYE 08.05.2006 12.05.2006 6555
AMAC VE KONU, SIRKETIN MERKEZ VE
SUBELERI, KURUCU SENETLERI, YONETIM
3,4,8,12,22,23. MADDELER KURULUNUN YETKILERI VE GOREV 11.05.2001 21.05.2001 5299
TAKSIMI, KARIN TESPITi VE DAGITIMI,
KARIN DAGITILMA ZAMANI
6. MADDE SERMAYE 24.03.2000 04.04.2000 5016
6. MADDE SERMAYE 28.04.1997 02.05.1997 4281
3,4,9,10,12,15,17,19,20,22,24,26,27. MADDELER - 14.08.1995 17.08.1995 3852
6. MADDE SERMAYE 09.02.1993 12.02.1993 3220
3,4,6,7,8,9,10. MADDELERIN TADILi / 11,15,18,19,21,22,23,32,33. MADDELERIN
CIKARILMASI / 12,13,14,16,17,20,24,25,26,27,28,29,30,31,34,35. MADDELERIN - 26.08.1992 01.09.1992 3104
NUMARALARININ DEGISTIRILMESi / 25. MADDENIN EKLENMESi
6. MADDE SERMAYE 12.09.1991 19.09.1991 2863
6. MADDE SERMAYE 30.06.1988 07.07.1988 2056
2,3,4,5,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34., | 31.12.1987 31.12.1987 1925
35. MADDELER
6.,30. MADDELER SERMAYE, TAHVIL iHRACI 20.07.1987 27.07.1987 1816
3.,9. MADDELER MAKSAT VE MEVZUU, HiSSE SENETLERI 15.05.1984 21.05.1984 1014
6. MADDE (dlzeltme ilani) SERMAYE 27.01.1984 27.01.1984 934
SERMAYE, SERMAYENIN ARTIRILIP
6. 7. 9. 30.,32., 33. MADDELER AZALTILMASI, HISSE SENETLERI, TAHVIL 26.12.1983 30.12.1983 014
iHRACI, KARIN TAKSIMI, KARIN TEVZi
TARIHi
1., 6. MADDELER KURULUS, SERMAYE 09.05.1980 16.05.1980 2
6. MADDE SERMAYE 19.01.1979 29.01.1979 72
6. MADDE SERMAYE 15.04.1977 25.04.1977 208
9. MADDE HiSSE SENETLERI 23.07.1976 24.08.1976 39
KURULUS / 1 - 38 MADDE 25.12.1975 02.01.1976 289
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