KAPLAMIN AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S. BILGILENDIRME POLITIKASI

1. Amag ve Kapsam

Bilgilendirme politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve
aciklamalarin, pay sahipleri, c¢alisanlar, misteriler, alacaklilar ve ilgili diger taraflara
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, kolay ve en diisiik maliyetle ulasilabilir olarak esit
kosullarda iletilmesinin saglanmasidir.

Kaplamin Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. , is bu Bilgilendirme Politikast gergevesinde,
Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri, Kurumsal Yo6netim Ilkeleri, TTK ve diger mevzuat ile
Sirket ana sdzlesmesi hiikiimleri’ ne uyumlu olarak tam ve zamaninda kamuyu bilgilendirir.

Sirket, mesru ¢ikarlarina zarar gelebilecek durumlarda, mevzuatta belirlenen esaslara uymak
kaydiyla, bilginin kamuya acgiklanmasini erteleyebilir. Bilgilendirme Politikasi, Kaplamin
Ambalaj A.S., baglh ortakliklar1 ve ¢alisanlarini kapsar.

2. Yetki ve Sorumluluk

Sirketimizin Bilgilendirme Politikasinin, olusturulmasi, uygulanmasi ve giincellenmesi
Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir. Bilgilendirme politikast ve politikada yapilacak
degisiklikler, Yonetim Kurulu’nun kararini takiben Sirketin internet sitesinde yayimlanir.
Kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli hususu gdzetmek ve izlemek Yatirimci Iliskileri
Boliimii’niin gérevidir. S6z konusu gorev, Yonetim Kurulu, Kurumsal Yonetim Komitesi ve
Denetim Komitesi ile yakin isbirligi i¢inde yerine getirilir.

3. Bilgilendirme Yontem ve Araclan

Ilgili mevzuat, Sirket ana sdzlesmesi ve is bu Bilgilendirme Politikas: ¢ercevesinde kullanilan
ve kullanilabilecek bilgilendirme yontem ve aracglar1 asagida belirtilmistir.

- Periyodik olarak agiklanan finansal tablolar, bagimsiz denet¢i raporu ve beyanlar

- Yillik ve ara donem faaliyet raporlar

- Sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde hazirlanan kamuyu aydinlatma
dokiimani

- Sirketin kurumsal internet sitesi (www.kaplaminambalaj.com)

- Elektronik ortamda Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)'da yapilan 6zel durum
aciklamalari

- Ticaret Sicil Gazetesi aracilig1 ile yapilan ilan ve duyurular
- Gazete ilanlar1

- Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar



- Telekonferans, telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

- Sosyal Medya
4. Bilgilendirme amach sunum ve raporlara iliskin esaslar

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis
bilgiler cercevesinde Yonetim Kurulu ve/veya Yatirimer iliskileri Boliimii tarafindan dogru,
eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili, sozlii ya da bilgilendirme toplantilar1 vasitasiyla
yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere 6zel durumlara konu hususlarin
kamuya duyurulmasinda basin-yayin organlari, basin toplantis1 ve/veya basin biiltenlerinden
veya diger iletisim yollarindan da yararlanilabilir. Bu duyurularin 6ncesinde veya es zamanl
olarak KAP’ta da aciklama yapilir ve Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu kullanilan
sunumlar da Sirketin internet sitesinde yayinlanabilir.

5. Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya Internet sitelerinde yer alan
haber ve soylentilerin takibi ile buna iliskin aciklamalarin yapilma esaslari,

Onceden kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber veya soylentilerin varlig
halinde; Sirket paylarmin degerini, fiyatini veya yatirnmecilarin yatirim kararlaria etkisini
degerlendirir ve gerekli gordiigli hallerde, erteleme karari alinmis olsa dahi bunlarin dogru
veya yeterli olup olmadig1 konusunda derhal sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen esaslar
cergevesinde kamuya aciklama yapilir.

Basin-yaym organlarinda ¢ikan ancak ©zel durum agiklamasi yapilmasi yiikimliligi
dogurmayan haber ve soOylentilere iligskin aciklama yapilabilir. Bu agiklamalar basinla yazili
veya  soOzli  iletisim  seklinde  olabilecegi  gibi  Sirketin  internet  sitesi
(www.kaplaminambalaj.com) araciligiyla da kamuya duyurulabilir.

Basin ve yaym organlar1 ve diger iletisim yollar: ile, kamuya agiklanmis bilgilere dayali
olarak yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve tahminlere iliskin olarak, bunlarin yeterliligi
ve dogruluguna iliskin Sirket tarafindan kamuya aciklama yapilmak zorunlulugu yoktur.

6. Idari sorumlulugu bulunan Kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirketin
Yonetim Kurulu iiyelerini, Yonetim Kurulu {iyesi olmadig: halde, Sirketin igsel bilgilerine
dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve
ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir.
Idari sorumlulugu bulunan kisiler, yukarida bahsedilen tanim kapsaminda Y&netim Kurulu
tarafindan belirlenmektedir.

7. Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina
yonelik alinan tedbirler,

I¢sel bilgi veya siirekli bilgilere sahip olan kisilerin veya s6z konusu kisilerin esleri, ocuklari
ya da ayn1 evde yasadiklari kisiler, Sirket tarafindan diizenlenen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlarinin hazirlandigi hesap doneminin bitimini izleyen giinden s6z
konusu tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gegen siire



icerisinde, Sirket paylarinda veya bu paylara dayali sermaye piyasasi araclarinda islem
yapamazlar.

Sirketin bagl ortakliklarinin yoneticileri ile Sirket ile bagli ortakliklarinda pay sahibi olmalari
nedeniyle i¢sel bilgi veya siirekli bilgilere sahip olan kisiler de bu yasak kapsamindadir.

8. Idari sorumlulugu bulunan Kkisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye Piyasas1 Mevzuati cergevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirketin
Yonetim Kurulu tiyelerini, Yonetim Kurulu {iyesi olmadig: halde, Sirketin icsel bilgilerine
dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve
ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmustir.
Idari sorumlulugu bulunan kisiler, yukarida bahsedilen tanim kapsaminda Y&énetim Kurulu
tarafindan belirlenmektedir.

9. Gelecege yonelik degerlendirmelerin aciklanmasina iliskin esaslar

Gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatirimcilara
thragcinin gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren
degerlendirmeler sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar g¢ercevesinde, kamuya
aciklanabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere
dayandirilirlar ve ongoriillemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha
once kamuya aciklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda onemli olgiide bir farklilik
bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama
yapilir. Kamuyu bilgilendirme yetkisine haiz olan yoneticiler tarafindan, beklentilerin
aciklanmasinda Yonetim Kurulunca Karara baglanmamis sirket faaliyetlerini ve stratejilerini
iceren konularin bulunmamasina dikkat edilir. Sirket Yonetim Kurulu’nca Sirketin gelecege
yonelik degerlendirmeleri aciklamaya Sirketin ticari faaliyetleri, beklentileri ve giincel
konular ile ilgili gerek yil igerisinde onemli gelismelere paralel olarak gerekse periyodik
olarak yapilan tiim yazili ve gorsel basin agiklamalarimi yazili ve gorsel medyaya ve veri
dagitim kanallarma yapmaya sadece Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir ve Genel Miidiir
Yardimcilar yetkili kilinmistir.

Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatirrmer Iliskileri Boliimii’ne
yoneltilmelidir.



